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Die Ziele der Bundesregierung bei der Juniorprofessur im Lichte der Praxis

an den Universitiaten

Vorbemerkung der Fragesteller

Mit der Einfiihrung der Juniorprofessur durch das Fiinfte Gesetz zur Ande-
rung des Hochschulrahmengesetzes und anderer Vorschriften (5. HRGAndG)
vom 16. Februar 2002, das am 23. Februar 2002 (BGBI. I S. 693) in Kraft ge-
treten ist, bezweckt die Bundesregierung, die Habilitation faktisch abzuschaf-
fen. Das klassische Habilitationsverfahren soll nach dem Gesetzeswortlaut,
nach seiner Begriindung und nach den Verlautbarungen des Bundesministeri-
ums fiir Bildung und Forschung (BMBF) in der Praxis moglichst nicht mehr
vorkommen. Es wird als nicht mehr erforderlich betrachtet. Dagegen wollen
einige Lander und grofle Teile der Wissenschaft, insbesondere die grofien
geisteswissenschaftlichen Disziplinen, die Juniorprofessur nur alternativ zur
Habilitation als gleichwertigen Zugang zur Lebenszeitprofessur akzeptieren.
Dennoch besteht die Bundesregierung auf der Juniorprofessur als Regel-
voraussetzung fiir den Zugang zum Beruf des Professors an einer Universitét.
Der massive Widerstand in den Fachern gegen die Juniorprofessur wird von
der Bundesregierung ignoriert.

Die neue Personalstruktur des HRG muss laut Rechtslage in den Landern erst
bis zu Beginn des Jahres 2005 umgesetzt sein. Dies bedeutet, dass es derzeit
nur in den wenigen Landern Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ge-
ben kann, in denen das HRG in Landesrecht bereits umgesetzt werden konnte.
In den meisten Landern gibt es noch keine Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren, sondern nur Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchs-
wissenschaftler, denen ggf. schon jetzt Gelegenheit gegeben wird, wie (kiinf-
tige) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren zu arbeiten. Wegen der von
einigen Landern erhobenen Verfassungsklage gegen das Gesetz sind die meis-
ten Lander mit der Einfithrung zogerlich.

Trotz gravierender Umsetzungsprobleme, erlahmenden Interesses an der Aus-
schreibung der Stellen, festgestellten Fehlentwicklungen wie Wettbewerbsver-
zerrungen durch Bevorzugung von Hausberufungen und trotz anhéngiger Ver-
fassungsklage fordert die Bundesregierung gleichwohl die Juniorprofessur mit
einem finanziell groBziigig ausgestatteten Programm (iiber 180 Mio. Euro bis
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2007). Im Einzelplan 30 des Regierungsentwurfs fiir den Bundeshaushalt
2004 sind nach 28,65 Mio. Euro im Vorjahr im Férderprogramm zur Ausstat-
tung von Juniorprofessuren fiir 2004 sogar 30 Mio. Euro vorgesehen. Die ers-
ten 3 000 Juniorprofessorenstellen werden derzeit noch im Wege der sog. Vor-
griffférderung finanziert. Fiir die Erstausstattung jeder Juniorprofessur sind
bis zu 60 000 Euro vorgesehen.

Im Februar 2003 legte die Bundesregierung eine positive Zwischenbilanz ih-
res Programms vor, die nicht mit dem jetzt bekannt gewordenen seridsen, mit
Fakten unterlegten Untersuchungen der ,Jungen Akademie an der Berlin-
Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften und der deutschen Akade-
mie der Naturforscher Leopoldina®, {ibereinstimmt.

Im Interesse der jungen Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchs-
wissenschaftler, aber auch im Interesse der Hochschulen selbst ist es daher
geboten, die tatsdchliche Handhabung des Programms in den Hochschulen,
die bisherigen Erfahrungen und die Ergebnisse offen zu legen.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Zentraler Punkt des Fiinften Gesetzes zur Anderung des Hochschulrahmen-
gesetzes (HRG) ist die Einfiihrung der Juniorprofessur. Sie hat es ermoglicht,
dass junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bereits mit Anfang 30
und nicht erst nach Eintritt in das fiinfte Lebensjahrzehnt selbststdndig und un-
abhéngig lehren und forschen kénnen.

Wesentliches Element der Juniorprofessur ist, dass kiinftig nicht mehr die abge-
benden, sondern die aufnehmenden Institutionen dariiber entscheiden, ob Ju-
niorprofessorinnen und Juniorprofessoren iiber die fiir die Berufung auf eine
Lebenszeitprofessur erforderliche Eignung und Befdhigung verfiigen. Dies
entspricht der internationalen Ublichkeit und ist deshalb eine wichtige Voraus-
setzung flr die Herstellung der Kompatibilitdit des deutschen Hochschul-
systems. Es ist zugleich Bedingung dafiir, dass unser Hochschulsystem fiir
deutsche und auslidndische Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchs-
wissenschaftler attraktiver wird.

Ebenfalls von Bedeutung fiir die internationale Wettbewerbsfahigkeit des deut-
schen Hochschulsystems und mehr noch fiir die Planbarkeit und Sicherheit des
Karriereweges der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren ist die Auflo-
ckerung des Hausberufungsverbots bei der Berufung auf eine Lebenszeitpro-
fessur. Auch in Zukunft muss zwar zumindest ein Hochschulwechsel nach der
Promotion erfolgen, dieser kann aber kiinftig schon vor oder bei der Berufung
auf eine Juniorprofessur vorgenommen werden.

Das bisherige Qualifizierungssystem beruht im Wesentlichen auf drei Elemen-
ten: der Habilitation, dem Hausberufungsverbot und der Bestenauswahl unter
den Habilitierten im Berufungsverfahren. Insbesondere von den Geisteswissen-
schaften wird die Beibehaltung dieses Systems vehement gefordert, obgleich
gerade auf diesem Gebiet Reformbedarf besteht. Das durchschnittliche Habili-
tationsalter liegt nach den Feststellungen des Wissenschaftsrates bei 40 Jahren.

Aufgrund des Hausberufungsverbotes gab es an den Hochschulen keine Perso-
nalplanung fiir die Besetzung der Professuren. Nachwuchswissenschaftler wer-
den vielfach vollig unabhingig vom Bedarf an Professoren habilitiert. Die Bes-
tenauswahl unter den habilitierten 40- bis 45-Jahrigen fiihrt deshalb auch bei
hoch qualifiziertem Nachwuchs bei vielen zum Abbruch der wissenschaft-
lichen Laufbahn, ohne dass eine rechtzeitige Umorientierung auf andere Be-
rufsfelder erfolgte. Dies fiihrte auch zur Arbeitslosigkeit.

Die neue Personalstruktur des HRG und die Neugestaltung des Weges zur Pro-
fessur schaffen hier Abhilfe: Schon im Rahmen der Forderung des Bundesmi-
nisteriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) im Vorgriff auf das gemeinsam
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mit allen Landern in der Bund-Lénder-Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsforderung (BLK) beschlossene ,,Programm zur Forderung der For-
schung im Rahmen von Juniorprofessuren® ist festzustellen, dass die Hoch-
schulen aufgrund der Einschriankung des Hausberufungsverbotes erstmals eine
Personalplanung fiir die Besetzung zukiinftig frei werdender Professuren
durchfiihren. Juniorprofessuren werden vielfach dort geschaffen, wo in 5 bis 6
Jahren eine Professur frei wird. Sie werden iiberwiegend extern besetzt, und
zwar mit Spitzenkriften des wissenschaftlichen Nachwuchses, die bereits auf-
grund einer herausragenden Promotion sowie in einer ersten Postdoc-Phase
eindeutig hervorgetreten sind.

Die dariiber hinaus durch das HRG eingerdumte Moglichkeit des ,,tenure track*
schafft planbare Berufsperspektiven, die nur vor allem von der eigenen Leis-
tung abhéngig sind.

1. Halt die Bundesregierung an der Zielvorstellung von 6 000 Juniorprofesso-
renstellen fest, wie sie von der von ihr eingesetzten Kommission empfoh-
len wird?

Bei der genannten Zahl von 6 000 Juniorprofessuren handelt es sich nicht um
eine Zielvorstellung der Bundesregierung, sondern um eine Schétzung im Be-
richt der Expertenkommission ,,Reform des Hochschuldienstrechts®. Die Ex-
pertenkommission hat dabei darauf hingewiesen, dass der Bedarf an Professo-
rennachwuchs im Zeitverlauf stark schwankt und daher verbindliche Aussagen
oder gar Vorgaben nicht fiir sinnvoll gehalten werden.

2. Halt die Bundesregierung an ihrem Ziel fest, die Habilitation zu beseitigen
und die Juniorprofessur als den Regelfall zum Zugang fiir das Professoren-
amt an Universitdten durchzusetzen?

Die Bundesregierung teilt die Feststellung des Wissenschaftsrates, dass das Ha-
bilitationsverfahren nicht zur Realisierung der mit der Dienstrechtsreform ver-
folgten Ziele beitrdgt. Die Habilitation als Priifungsverfahren steht vor allem
der gewollten groferen Selbststindigkeit und Eigenverantwortlichkeit des wis-
senschaftlichen Nachwuchses entgegen.

Die fiir die Berufung auf eine Professur erforderlichen zusétzlichen wissen-
schaftlichen Leistungen sollen deshalb kiinftig nicht mehr zum Gegenstand
eines Habilitationsverfahrens gemacht werden, sondern — wie es international
iiblich ist — nur noch einmal, ndmlich im Berufungsverfahren, bewertet werden.

Das Nebeneinander der neuen Juniorprofessur ohne Habilitation und des bishe-
rigen Qualifikationsweges iiber die Habilitation muss auf den Ubergangszeit-
raum bis Ende des Jahres 2009 beschréinkt bleiben. Die Juniorprofessur soll ab
2010 im Regelfall die Einstellungsvoraussetzung fiir eine Universitdtsprofessur
sein. Neben der Juniorprofessur sieht das novellierte HRG auch alternative
Wege zu einer Universititsprofessur vor:

e Qualifizierung durch Tétigkeit als wissenschaftliche/r oder kiinstlerische/r
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter an einer Hochschule oder Forschungseinrich-
tung,

o wissenschaftliche Tatigkeit in der Wirtschaft oder
e wissenschaftliche Tétigkeit in einem anderen gesellschaftlichen Bereich
im In- oder Ausland.

Das allseits befiirwortete Reformziel, dem wissenschaftlichen Nachwuchs
frithere Selbststandigkeit zu geben, wiirde jedoch verfehlt, wenn selbst zehn
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Jahre nach dem Inkrafttreten der Reform nicht einmal die Hilfte der neuen
Professoren vorher Juniorprofessoren waren und damit Eigenverantwortung in
Forschung und Lehre hatten.

Zur Vermeidung von Missverstiandnissen ist darauf hinzuweisen, dass sich das
Regelerfordernis auf die Professorenberufungen des Landes bezieht und daher
nicht in allen Fachdisziplinen gleichermafen erfiillt werden muss. Auch gilt es
nur fiir den wissenschaftlichen Qualifikationsweg. Es findet daher fiir Ingenieu-
rinnen und Ingenieure keine Anwendung, die sich nach der Promotion in der
Berufspraxis weiter qualifiziert haben.

3. Rechnet die Bundesregierung damit, dass die Mittel ihres Programms —
derzeit als Vorgriffférderung — von den Léndern in voller Hohe genutzt
werden?

In den ersten beiden Jahren der Vorgriffforderung (2001 und 2002) hat die Bun-
desregierung fiir das Forderprogramm Mittel in Hohe von insgesamt 23,3 Mio.
Euro (aus Einzelplan 30, Kap. 30 02 Tit. 685 10 und 685 97) bereitgestellt.
Diese Mittel sind bis zum jeweiligen Jahresende vollstdndig abgeflossen. Vor
diesem Hintergrund rechnet die Bundesregierung auch fiir das Jahr 2003 damit,
dass die Fordermittel in voller Hohe genutzt werden. Aufgrund der fortschrei-
tenden Umsetzung der 5. HRG-Novelle in den Lédndern wird auch fiir die kom-
menden Jahre mit einer vollstdndigen Inanspruchnahme der vom Bund zur Ver-
fligung gestellten Mittel gerechnet.

4. Wie viele Mittel sind im Jahre 2001, im Jahre 2002 und bis jetzt im Jahre
2003 an die Universititen und ihnen gleichgestellten Hochschulen gezahlt
worden?

Im Jahr 2001 wurden an die Universititen und ihnen gleichgestellten Hoch-
schulen im Rahmen des Forderprogramms Mittel in Hohe von umgerechnet
3,9 Mio. Euro gezahlt.

Die ausgezahlte Fordersumme fiir das Jahr 2002 betrug 19,4 Mio. Euro. Im
Jahr 2003 wurden bislang Fordermittel in Hohe von 6 Mio. Euro gezahlt
(Stand: 30. September 2003).

5. Wie viele Stellen sind damit in den einzelnen Landern, Hochschulen und
Fachern gefordert worden?

Wie viele kdnnen nach den zur Verfiigung gestellten Mitteln noch gefor-
dert werden?

Nach derzeitigem Stand (30. September 2003) wurden bislang Fordermittel fiir
784,5 Stellen an 56 Hochschulen in allen Bundesldndern bewilligt. Die Zahl
der Bewilligungen gegliedert nach den einzelnen Landern und Hochschulen er-
gibt sich aus der beigefiigten Ubersicht (Anlage 1).

Zur Zahl der besetzten Stellen wird auf die Antwort zu Frage 15 verwiesen.

Die Hochschulen sind nach den Fordergrundsétzen dazu verpflichtet, mit dem
Antrag auf Bewilligung von Foérdermitteln ein ausgewogenes, fachbereichs-
iibergreifendes Konzept fiir die Einrichtung von Juniorprofessuren vorzulegen.
Liegt ein solches vor, steht es den Hochschulen im Rahmen der erteilten Bewil-
ligungen frei, in welcher Reihenfolge und zu welchem Zeitpunkt sie die Junior-
professuren in den verschiedenen Fachbereichen tatséchlich einrichten. Das
BMBF fiihrt jahrlich gegen Ende des Jahres eine Umfrage an den Hochschulen
zum tatséchlichen Stand der Forderung durch, in der auch die Stellenbesetzung
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nach Fachbereichen abgefragt wird. Die Zahl der Stellenbesetzungen in den
einzelnen Fachbereichen mit Stand vom 31. Dezember 2002 ergibt sich aus der
beigefiigten Ubersicht (Anlage 2). Uber die Stellenbesetzungen nach dem
31. Dezember 2002 liegen der Bundesregierung noch keine Angaben vor.

Mit den nach der mittelfristigen Finanzplanung fiir die Jahre 2004 bis 2007 zur
Verfiigung stehenden Fordermitteln in Hohe von 130 Mio. Euro konnen bei
einem Forderbetrag von 60 000 Euro je Stelle noch knapp 2 200 Stellen gefor-
dert werden.

6. Wie viele Stellen sind (nach Landern, Hochschulen und Féchern) mit inter-
nen Bewerberinnen und Bewerbern besetzt worden?

Wie sich aus den beigefiigten Ubersichten (Anlage 1 und 2) ergibt, wurden bis
zum 31. Dezember 2002 153 Stellen (44 % der insgesamt bis zum Stichtag be-
setzten Stellen) mit internen Bewerberinnen und Bewerbern besetzt. Uber die
Stellenbesetzungen nach dem 31. Dezember 2002 liegen der Bundesregierung
noch keine Angaben vor. Der Anteil interner Besetzungen variiert facherspezi-
fisch und fallt in so genannten Mangelfachern wie Medizin und Ingenieurwis-
senschaften hoher aus als in anderen Fachrichtungen.

Da nur fiir die extern berufenen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
nach Maligabe des Landesrechts die Mdglichkeit besteht, an derselben Hoch-
schule auf eine Lebenszeitprofessur berufen zu werden, relativiert sich die
Bedeutung interner Stellenbesetzungen spatestens nach Abschluss der Junior-
professur.

7. Wie viele Stellen sind mit ausldndischen Bewerberinnen und Bewerbern
besetzt worden?

Bis zum 31. Dezember 2002 wurden 52 Stellen mit aus dem Ausland gewonne-
nen Nachwuchskréften — einschlieBlich deutscher Bewerberinnen und Bewer-
ber aus dem Ausland — besetzt; dies entspricht einem Anteil von 15 %. Uber die
Zahl der Stellenbesetzungen aus dem Ausland nach dem 31. Dezember 2002
liegen der Bundesregierung noch keine Angaben vor.

8. Mit wie viel Euro wird ein kiinftiger Juniorprofessor derzeit tatséchlich
durch die Hochschulen gefordert?

Die einzelnen Hochschulen erhalten derzeit pro eingerichteter Juniorprofessur
vom Bund einen Pauschalforderbetrag in Héhe von 60 000 Euro, der von der
Hochschulleitung je nach dem konkreten Bedarf auf die einzelnen Juniorpro-
fessuren verteilt werden kann und soll. Dadurch wird der unterschiedlichen
Ausgangssituation zum Beispiel in den Geisteswissenschaften einerseits und in
den Naturwissenschaften andererseits Rechnung getragen. Angaben liegen nur
hinsichtlich der auf die jeweils bewilligten Stellen insgesamt entfallenden For-
derbetrdge, nicht aber hinsichtlich der von den Hochschulen fiir die einzelnen
Juniorprofessuren konkret zur Verfiigung gestellten Betrége vor.

Die tiber den Zuschuss des Bundes hinausgehenden Kosten der Sachausstat-
tung sowie die laufenden Personal- und Sachkosten der in die Férderung einbe-
zogenen Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler triagt
nach den Férderbedingungen das jeweilige Land. Uber die Hohe dieser Forde-
rung liegen der Bundesregierung keine Angaben vor.
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9. Sind der Bundesregierung Unterschiede in den Féachern und der Praxis
der Hochschulen bekannt?

Sind diese Unterschiede gerechtfertigt?

Das Programm ist — den Wiinschen der Hochschulen und der Lander entspre-
chend — flexibel und unbiirokratisch ausgelegt und rdumt den Hochschulen
durch die pauschale Férderung und die sonstige Ausgestaltung der Forderbe-
dingungen einen groflen Spielraum fiir die sachgerechte Verwendung der Mittel
im Rahmen des Zuwendungszwecks ein.

Zur Frage der Mittelverteilung auf die einzelne Juniorprofessur sind die Hoch-
schulen durch die Forderbestimmungen sowie ergénzende Hinweise {liber die
Moglichkeit einer bedarfsgerechten (z. B. fachrichtungsspezifischen) Staffe-
lung der konkreten Zuschiisse informiert worden.

Die Bundesregierung geht davon aus, dass der GroBteil der Universititen
die Fordermittel dementsprechend nach dem konkreten Bedarf der einzelnen
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren verteilt.

Durch die dargelegte flexible Ausgestaltung des Programms ldsst sich aller-
dings nicht vollig ausschlieBen, dass Hochschulen in Einzelfillen die Mittel
den Juniorprofessuren ohne eine bedarfsgerechte Differenzierung zur Verfii-
gung stellen. Soweit derartige Einzelfille bekannt geworden sind, hat das
BMBF die betreffenden Hochschulen nochmals ausdriicklich auf die Mdglich-
keit einer differenzierten Verteilung der Mittel hingewiesen.

10. Wie viele Mittelbaustellen sind seit Einfiihrung der Juniorprofessur weg-
gefallen?

Die Juniorprofessur ist bisher in den Landern Berlin, Hamburg, Bremen, Meck-
lenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz eingefiihrt worden.
Uber die Zahl der in diesen Lindern ggf. weggefallenen Mittelbaustellen und
ob hier ggf. ein direkter Zusammenhang mit der Einfiihrung der Juniorprofes-
sur besteht, liegen der Bundesregierung keine Angaben vor.

11. Trifft es zu, dass Fordermittel in vielen Fillen fiir die vorgesehene Erst-
ausstattung den kiinftigen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
nicht sachgerecht zugeteilt werden?

Der Bundesregierung sind nur einzelne Fille einer nicht sachgerechten Zutei-
lung der Fordermittel bekannt. Soweit derartige Félle der Bundesregierung be-
kannt geworden sind, hat das BMBF die betreffenden Hochschulen nachdriick-
lich auf die sachgeméafBe Verwendung der Mittel hingewiesen.

12. Trifft es ferner zu, dass die angestrebte Senkung des zu hohen Durch-
schnittsalters der Erstberufenen in ein Professorenamt voraussichtlich
nicht erreicht wird?

Dies trifft nicht zu.

Mit der Hochschuldienstrechtsreform wird primér das Ziel verfolgt, den Zeit-
punkt, von dem an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in Deutschland
Selbststiandigkeit in Forschung und Lehre erlangen, um rund 10 Jahre vorzuver-
lagern. Bisher lag dieser Zeitpunkt (erste Berufung auf eine Professur) durch-
schnittlich jenseits des 40. Lebensjahres. Mit der Juniorprofessur soll er auf
Anfang bis Mitte 30 vorverlagert werden.
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Die Untersuchung der ,Jungen Akademie an der Berlin-Brandenburgischen
Akademie der Wissenschaften und der Deutschen Akademie der Naturforscher
Leopoldina“ belegt, dass dieses Ziel schon jetzt in der Vorgriffsforderungs-
phase erreicht wurde. Das Durchschnittsalter der in die Vorgriffsforderung auf-
genommenen Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler
lag in dem Untersuchungszeitraum, der ersten Forderphase, bei durchschnitt-
lich 34 Jahren. Da die Vorgriffforderung aufgrund der Besonderheiten der Um-
stellungsphase vom alten auf das neue Hochschuldienstrecht einen ldngeren
Zeitraum zwischen Promotion und Berufung auf eine Juniorprofessur oder
Wissenschaftlerstelle im Rahmen der Vorgriffforderung zulésst, als dies nach
dem Auslaufen der Ubergangsphase vorgesehen ist, wird das Durchschnitts-
alter der zukiinftig neu berufenen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
noch niedriger liegen.

Die Untersuchung der ,, Jungen Akademie* belegt auBlerdem, dass auch das Ziel
der Selbststindigkeit der Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in For-
schung und Lehre bereits in der ersten Anlaufphase weitgehend erreicht wurde:

Auf die Frage ,,Wie schitzen die Juniorprofessoren ihre Gestaltungsspielraume
im Hinblick auf die Lehre ein?* antworteten 75,4 % ,,im Vergleich zu Assisten-
ten grofer” und 70,4 % ,,im Vergleich zum Professor gleich oder grofer®. Im
Hinblick auf die Gestaltungsspielrdume in der Forschung antworteten 77 % ,,im
Vergleich zu Assistenten grofer und 78,1 % ,,im Vergleich zum Professor
gleich oder groBer™.

13. Sind der Bundesregierung sog. Mitnahmeeffekte bekannt, bei denen die
Hochschulen die ihnen zugeteilten Finanzmittel zweckwidrig nicht oder
nicht in ausreichenden Mafle fiir die Férderung der kiinftigen Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren verwenden?

Sind Mittel zuriickgefordert worden?

Die Zuwendung der Fordermittel erfolgt nach den Fordergrundsétzen zur De-
ckung von Ausgaben fiir die sdchliche Erstausstattung der Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler. Nach dem Zuwendungsbe-
scheid diirfen die Hochschulen die Mittel auch nur fiir diesen Zweck
verwenden. Nach den Nebenbestimmungen zur Projektférderung sind die
Hochschulen dazu verpflichtet, die zweckentsprechende Verwendung der Mit-
tel anhand eines Verwendungsnachweises zu belegen. Dies geschieht in Form
eines zahlenméfigen Nachweises der Einnahmen und Ausgaben sowie eines
Sachberichts iiber die eingerichteten Juniorprofessuren. Die bisherige Verwen-
dungsnachweispriifung hat keine Anhaltspunkte fiir Mitnahmeeftekte ergeben.
Soweit dariiber hinaus in Einzelfdllen ein entsprechender Verdacht entstanden
ist, hat sich dieser nach Uberpriifung seitens des BMBF nicht bestitigt.

Eine Riickforderung von Mitteln wegen nicht zweckentsprechender Verwen-
dung ist bislang nicht erfolgt.

14. Werden die kiinftigen Aufgaben der Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren in den Stellenausschreibungen konkret beschrieben und wird
erfolgreichen Bewerbern ausreichend Gelegenheit gegeben, sich zu be-
wihren?

Wird die Moglichkeit des tenure-track (Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie) angeboten?

Die Ausschreibungen der Hochschulen miissen nach den Fordergrundsitzen
offentlich und in der Regel international erfolgen. Weiter gehende Vorgaben
existieren nicht.
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In der Praxis wird in den Ausschreibungen regelméiBig erlautert, in welchem
Fachbereich, welchem Studiengang und mit welchem Schwerpunktthema die
kiinftigen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in Forschung und Lehre
titig sein sollen. Die genauen Aufgaben werden in unterschiedlichem Umfang
konkretisiert, z. T. werden einzelne Aufgaben wie die Pflicht zur Mitarbeit
beim Aufbau und der Evaluation von Auslandspraktika, zur Pflege bestimmter
Kooperationen sowie zur Betreuung von Doktoranden explizit genannt.

Die Bundesregierung geht im Ubrigen davon aus, dass die konkreten Aufgaben
nicht allein durch die Stellenausschreibung erfasst werden konnen, sondern
zweckmaiBigerweise zum Gegenstand miindlicher Absprachen mit der Leitung
des jeweiligen Fachbereichs gemacht werden.

Eine Uberpriifung der Bewihrung der Juniorprofessorinnen und Juniorprofes-
soren findet erst im Rahmen der Zwischenevaluation nach 3 Jahren statt.

Die Bundesregierung geht davon aus, dass die Hochschulen den Juniorprofes-
sorinnen und -professoren im Rahmen ihrer Personalverantwortung ausrei-
chend Gelegenheit zur Bewédhrung geben. Gegenteilige Informationen liegen
nicht vor.

Eine personalrechtlich verbindliche Zusage fiir einen tenure track kdénnen
Hochschulen den Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftlern erst erteilen, wenn der jeweilige Landesgesetzgeber im Landeshoch-
schulgesetz von der durch das HRG erdffneten Moglichkeit der Einrdumung
eines tenure track Gebrauch gemacht hat. Alle Lander, die die 5. HRG-Novelle
bereits in Landesrecht umgesetzt haben (Berlin, Bremen, Hamburg, Mecklen-
burg-Vorpommern, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz), haben diese Mdglich-
keit vorgesehen. Angaben dazu, an wie vielen Hochschulen der tenure track tat-
sdchlich angeboten wird, liegen der Bundesregierung nicht vor.

15. Wie viele Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaft-
ler sind (als kiinftige Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren) zu Lei-
terinnen und Leitern von Forschungsnachwuchsgruppen gemif dem ent-
sprechenden Programm des BMBF bestellt worden?

Bis zum 31. Dezember 2002 konnten 348,5 Stellen mit Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern besetzt werden. Da die Zahlen
jeweils jahrlich zum Stichtag 31. Dezember abgefragt werden, liegen der Bun-
desregierung iiber die seit dem 31. Dezember 2002 besetzten Stellen keine An-
gaben vor. Die Hochschulen haben fiir dieses Jahr die Besetzung von weiteren
rund 400 Stellen vorgesehen.

Die Diskrepanz zwischen bewilligten (siehe Antwort zu Frage 5) und tatséch-
lich besetzten Stellen ergibt sich aus den unterschiedlichen Stichtagen (Bewilli-
gungen: Stand 30. September 2003, sieche Frage 5, Stellenbesetzungen: 31. De-
zember 2002) sowie aus der Dauer der Besetzungsverfahren. Zwischen
Bewilligung, Ausschreibung, Auswahl, Berufung und Dienstantritt (= Stellen-
besetzung) kann ein Zeitraum von bis zu iiber einem Jahr liegen. Ferner konn-
ten in einzelnen Fachbereichen (z. B. Medizin und Ingenieurwissenschaften)
aufgrund der Arbeitsmarktlage nicht ausreichend qualifizierte Bewerberinnen
und Bewerber gefunden werden. In den problematischen Fachbereichen wurde
daher seitens der Hochschulen eher auf eine bereits bewilligte Forderung ver-
zichtet oder diese in die nidchste Forderphase iibernommen, als eine weniger
qualifizierte Bewerbung zu beriicksichtigen. Dies spricht fiir eine verantwor-
tungs- und qualitdtsbewusste Auswahl der Hochschulen.
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16. Wie viele Nachwuchswissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sind in
den Léndern, die die Vorschriften des HRG bereits in Landesrecht umge-
setzt haben, als Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit Besol-
dung nach W 1 berufen worden?

Wann ist mit den ersten Evaluationen zu rechnen?

Wie unterscheidet sich die Evaluierung nach drei und sechs Jahren von
dem bisherigen kritisierten Verfahren der Habilitation?

Die Vorschriften des neuen HRG wurden bisher von den Liandern Berlin, Bre-
men, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Rheinland-
Pfalz in Landesrecht umgesetzt.

Angaben iiber die Anzahl der nach dem Inkrafttreten des Landesrechts berufe-
nen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren liegen der Bundesregierung
nicht vor.

Mit ersten Zwischenevaluierungen ist im Jahr 2005 zu rechnen.

Die Zwischenevaluation im dritten Jahr der Tatigkeit der Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren unterscheidet sich in vielfacher Weise von dem bisheri-
gen Verfahren der Habilitation:

— Zunéchst einmal ist auf die zeitlichen Unterschiede hinzuweisen. Die Zwi-
schenevaluation erfolgt zu einem gesetzlich festgesetzten Zeitpunkt, und
zwar im Laufe des dritten Tatigkeitsjahres. Das Habilitationsverfahren wird
demgegeniiber vielfach erst am Ende der 6-jahrigen Assistententitigkeit
oder sogar noch erheblich spéter zum Abschluss gebracht.

— Gegenstand der Zwischenevaluation sind gleichermalBlen die Leistungen in
Forschung und Lehre. Zentraler Gegenstand des Habilitationsverfahrens ist
demgegeniiber die wissenschaftliche Leistung, die im Regelfall durch die
Habilitationsschrift dokumentiert wird.

— Die Zwischenevaluation dient der Uberpriifung der Bewihrung in dem aus-
geiibten Amt und ist auch insofern von der Habilitation als hochschulrechtli-
chem Priifungsverfahren zu unterscheiden.

Eine Evaluierung nach sechs Jahren im Sinne einer Abschlussbewertung der er-
brachten Leistungen ist bei der Juniorprofessur nicht vorgesehen. Die Bewer-
tung der innerhalb der sechs Jahre und ggf. auch schon zuvor erbrachten Leis-
tungen in Forschung und Lehre erfolgt im Rahmen der Besetzung einer W 2-
oder W 3-Professur. Dabei kann es sich entweder um ein herkdémmliches Beru-
fungsverfahren mit externer Ausschreibung der zu besetzenden Stelle oder um
eine Stellenbesetzung im Rahmen eines tenure track handeln.

17. Ist die beim Habilitationsverfahren kritisierte Anbindung an einen Lehr-
stuhl auch bei Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren noch Praxis?

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind im Unterschied zu Assisten-
tinnen und Assistenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, die sich in der Qualifizierungsphase befinden, selbststindig und eigen-
verantwortlich in Forschung und Lehre tétig. Eine Zuordnung zu anderen
Hochschullehrern im Sinne einer Weisungsabhéngigkeit, wie sie § 53 Abs. 1
Satz 3 HRG fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ermoglicht,
ist im Falle der Juniorprofessur, ausgeschlossen.
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18. Gibt es Evaluierungsordnungen, damit die Nachwuchswissenschaftlerin-
nen und Nachwissenschaftler auf ein rechtsstaatliches, nachvollziehbares
Verfahren vertrauen kénnen?

Sind die Hochschulen rechtlich verpflichtet, Evaluierungsordnungen zu
erlassen?

Einige Hochschulen haben bereits Evaluierungsordnungen erlassen, an anderen
Hochschulen sind sie gegenwirtig in Vorbereitung.

Die Bundesregierung unterstiitzt diese Arbeiten durch die Herstellung eines In-
formationsaustausches zwischen den Hochschulen sowie durch die Information
der interessierten Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissen-
schaftler.

Das in seiner Regelungskompetenz auf die allgemeinen Grundsétze des Hoch-
schulwesens beschridnkte HRG enthilt keine Regelungen iiber den Erlass von
Evaluierungsordnungen. Es ist daher die Aufgabe der Landesgesetzgeber, die
Notwendigkeit derartiger Regelungen zu priifen und diese ggf. zu schaffen.

19. Setzt die Bundesregierung moderne Controllingverfahren ein, um den
Zweck ihres Forderprogramms sicherzustellen?

Steht die Bundesregierung mit den Landern und dem Bundesrechnungs-
hof dazu im Kontakt?

Die Bundesregierung hélt die in der Antwort zu Frage 13 erlduterten Kontroll-
mechanismen fiir ausreichend, um den Zweck des Forderprogramms sicherzu-
stellen. Wie in der Antwort zu Frage 9 erldutert, wurde das Forderprogramm im
Interesse der Hochschulen moglichst unbiirokratisch ausgestaltet. Zusétzliche
begleitende KontrollmaBBnahmen wiirden dem Ziel einer moglichst unkompli-
zierten und mit wenig Verwaltungsaufwand verbundenen Pauschalférderung
nicht entsprechen. Die Bundesregierung steht daher auch nicht in Kontakt zu
den Léndern oder zum Bundesrechnungshof, um derartige weiter gehende Kon-
trollen vorzubereiten oder abzustimmen.

20. Wie will die Bundesregierung die notwendige hohe Qualifikation der
Hochschullehrer insbesondere in den groBen Fiachern der Geisteswissen-
schaften sicherstellen, wenn die Juniorprofessur das Misserfolgsschicksal
des Assistenzprofessors erleiden sollte, die Habilitation aber nicht mehr
zugelassen ist?

Bund und Lénder waren und sind libereinstimmend der Auffassung, dass mit
der Einfiihrung der Juniorprofessur eine sinnvolle Neugestaltung der Personal-
struktur der Hochschulen erfolgt ist. Sie haben den Hochschulen daher schon
ab dem Inkrafttreten des neuen Hochschulrahmengesetzes die Moglichkeit er-
Oftnet, im Vorgriff auf die landesrechtliche Einrichtung der Juniorprofessur
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler berufen zu
konnen, die von Anfang an selbststdndig forschen und lehren und denen nach
der Anpassung des Landesrechts eine Juniorprofessur iibertragen wird.

Diese ,,Vorgriff-Juniorprofessorinnen und -Juniorprofessoren beschreiten
keine ausgetretenen Hochschulpfade, sondern betreten Neuland. Juniorprofes-
sorinnen und Juniorprofessoren sind insofern ein gutes Stiick Pioniere bei der
Reform des deutschen Hochschulsystems.

Die Juniorprofessur bietet ihnen dafiir ein Mal} an Selbststéndigkeit und Unab-
hingigkeit, das bisherige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie Assistentinnen und Assistenten nicht hatten. Diese bisher fehlende
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Selbststandigkeit wurde vom wissenschaftlichen Nachwuchs als gro3er Mangel
und entscheidender Wettbewerbsnachteil des deutschen Hochschulsystems im
Vergleich zu den Arbeitsmoglichkeiten des wissenschaftlichen Nachwuchses
im Ausland angesehen.

Mit den Mdglichkeiten, eigene Ideen verwirklichen zu kénnen, waren nach
einer Studie von Prof. Dr. Ulrich Teichler (Universitit Kassel) in Deutschland
nur 45 % der Postdoktorandinnen und Postdoktoranden zufrieden gegeniiber
bis zu 78 % in Grofbritannien, den USA, Schweden, Japan und in den Nieder-
landen.

Insbesondere der Spielraum fiir die Gestaltung der Lehr- und Forschungsakti-
vitdten wurde von den deutschen Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nach-
wuchswissenschaftlern als zu gering eingeschitzt.

Fiir den Erfolg der Juniorprofessuren ist es natiirlich wichtig, dass die jeweilige
Hochschulleitung und ihr Fachbereich der Hochschulreform positiv gegeniiber
stehen und die sich ihnen bietenden Chancen nutzen. Durch

— die internationale Ausschreibung der zu besetzenden Stellen,
— die Bestenauswahl im Berufungsverfahren,
— die Forderung der investiven Erstausstattung durch das BMBF,

— die Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen innerhalb der Fachbereiche
und

— eine positive Aufnahme in den Kreis der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer

konnen die Hochschulen Spitzenkréfte unter dem wissenschaftlichen Nach-
wuchs gewinnen und auch dauerhaft an sich binden.

Es ist sicherlich richtig, dass einzelne Hochschulen und Fachdisziplinen der
Hochschulreform noch skeptisch gegeniiberstehen. Diese Hochschulen und
Fachdisziplinen werden es jedoch auf Dauer schwer haben, im nationalen wie
im internationalen Wettbewerb junge Spitzenkrifte anzuwerben. Dies kann sich
keine Hochschule in einem auf Wettbewerb und Steigerung der internationalen
Konkurrenzfahigkeit angelegten Hochschulsystem erlauben. Die Bundesregie-
rung ist daher sehr zuversichtlich, dass die Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren letztlich an allen deutschen Universititen die positive Aufnahme fin-
den, die sie verdienen.

21. Beabsichtigt die Bundesregierung eine Anderung der dienstrechtlichen
Stellung der Juniorprofessoren mit dem Ziel, die in § 48 HRG genannten
Zeitrdume weiter zu verlangern?

Die Bundesregierung sieht bisher keine Notwendigkeit, die in § 48 HRG ge-
nannten Zeitriume zu verlingern. Sie hélt es im Ubrigen fiir viel zu friih, Erfah-
rungen mit der Juniorprofessur zu bilanzieren oder gar bereits Schlussfolgerun-
gen aus den bis heute gemachten Erfahrungen zu ziehen. In diesem
Zusammenhang ist daran zu erinnern, dass zehn Lénder noch nicht einmal die
landesgesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung von Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren geschaffen haben.

22. Wie vereinbart die Bundesregierung die Zielsetzung der Juniorprofessur,
jungen Wissenschaftlern einen schnellen Zugang zur selbststindigen wis-
senschaftlichen Tatigkeit zu geben, mit der in § 44 Abs. 5 und § 47 HRG
erhobenen Verpflichtung, den Zugang zur Professur im Bereich der Tier-,
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Zahn- und Humanmedizin zusétzlich von einer zuvor abzulegenden
langjdhrigen Weiterbildung zur Fachidrztin/zum Facharzt abhédngig zu
machen?

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nehmen ihr Fach in Forschung und
Lehre selbststindig wahr. Dies setzt nach tibereinstimmender Auffassung der
Fachvertreter im Bereich der klinischen Medizin voraus, dass Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofessoren iiber eine abgeschlossene Facharztausbildung
verfiigen. Die Notwendigkeit drztlicher Weiterbildungen ist auch im bisherigen
Recht schon in zeitlichen Sonderregelungen fiir den Bereich der Medizin be-
riicksichtigt worden.

Geht man von einem Durchschnittsalter zu Beginn der Facharztausbildung,
d. h. nach Abschluss von Studium und Promotion, von 30 Jahren aus, so kann
die Berufung auf eine Juniorprofessur mit etwa 36 Jahren erfolgen. Die Beset-
zung von Dauerprofessuren im Bereich der klinischen Medizin erfolgt durch-
schnittlich in einem erheblich héheren Alter. Insofern kann das Ziel des friihe-
ren Beginns der Selbststindigkeit in Forschung und Lehre auch im Bereich der
klinischen Medizin mit der Juniorprofessur erreicht werden.

23. Welche MaBnahmen will die Bundesregierung ergreifen, um die Verein-
barkeit von Beruf und Familie, insbesondere bei Postdoktorandinnen und
Juniorprofessorinnen zu ermdglichen?

Die Verbesserung der Balance von Familie und Beruf ist fiir die Bundesregie-
rung ein zentrales Thema und gesellschaftliches Reformvorhaben.

Mit den Neuregelungen des 5. HRGAndG wurden bereits im Jahr 2002 struktu-
relle Anderungen eingefiihrt, welche die Zugangsvoraussetzungen fiir die
Hochschullehrerlaufbahn auch in Hinsicht auf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf verbessern.

Die friihere Eigenstindigkeit der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im
Rahmen der Juniorprofessur (§ 48 HRG), die Einschrinkung des Hausberu-
fungsverbots (§ 45 Abs. 2 HRG) und die Moglichkeit der Einrdumung eines
tenure track (§ 45 Abs. 1 HRG) dienen dieser Zielsetzung. Sie mindern in Zu-
kunft den bestehenden hohen rdumlichen Mobilitdtsdruck fiir Nachwuchswis-
senschaftlerinnen und -wissenschaftler, der nach wie vor vereinbarkeitsfeind-
lich wirkt. Dariiber hinaus sehen die gesetzlichen Regelungen (§§ 50, 57b
HRG) Mdéglichkeiten zur Verlingerung von befristeten Beschiftigungsphasen
bei Inanspruchnahme von Elternzeit oder wegen Pflege und Betreuung von
Kindern unter 18 Jahren vor.

Das Fachprogramm ,,Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre*
des Hochschul- und Wissenschaftsprogramms des Bundes und der Lénder
(HWP) wird bis 2006 in Hohe von rund 30,7 Mio. Euro jéhrlich weiter fortge-
fiihrt. Hieriiber wird den Hochschulen erméglicht, der Chancengleichheit die-
nende, strukturell wirkende Projekte und Maflnahmen durchzufiihren.

Schon seit 1999 fordert die Bundesregierung die Kinderbetreuung an For-
schungseinrichtungen. Die institutionell geforderten Forschungseinrichtungen
Max-Planck-Gesellschaft, Fraunhofer-Gesellschaft, Helmholtz Gemeinschaft
Deutscher Forschungszentren und die Deutsche Forschungsgemeinschaft kon-
nen Offentliche Zuwendungen haushaltsneutral zur ErschlieBung und Sicherung
von Kinderbetreuungsangeboten fiir ihre Beschéftigten nutzen. Entsprechend
den unterschiedlichen Bedingungen einzelner Forschungseinrichtungen hat
sich ein stark differenziertes Angebot von Kinderbetreuungsmodellen entwi-
ckelt. Dieses triagt dazu bei, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf vor allem
fiir Wissenschaftlerinnen zu verwirklichen.
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In die Nachwuchsforderungsprogramme der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) und in die durch das Hochschul- und Wissenschaftsprogramm des
Bundes und der Lander (HWP) geforderten Programme und Projekte wurden in
den letzten Jahren unterschiedliche Regelungen implementiert (z. B. Kranken-
versicherungszuschuss fiir allein erziechende Miitter nach dem Lise-Meitner-
Programm/NRW), die zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf beitragen.

Richtungweisend sind in diesem Zusammenhang auch die DFG-Forschungssti-
pendien und das DFG-Emmy Noether-Programm fiir Postdoktorandinnen und
Postdoktoranden, die folgende unterstiitzende Maflnahmen vorsehen:

e Maoglichkeit von Teilstipendien (bis zu 50 %) fiir Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten, die sich neben ihrer wissenschaftlichen Tétigkeit der Betreuung
ithrer Kinder widmen wollen, die Laufzeit des Stipendiums verldngert sich
entsprechend,

e Sonderregelungen beziiglich der Altersgrenze bei Uberschreitung derselben
infolge von Kinderbetreuungszeiten bzw. Verzicht auf Altersgrenzen,

e Betreuungszuschlige fiir Kinder, die nicht dlter als 12 Jahre sind, mit beson-
deren Konditionen fiir die genannten Teilstipendien und fiir Alleinerzie-
hende,

e Beriicksichtigung von begleitenden Ehepartnern und Kindern bei Auslands-
zuschldgen und Fahrt- und Umzugskostenzuschiissen bei Auslandsaufent-
halten,

e Verlidngerung der bewilligten Forderdauer bei der Geburt eines Kindes nach
Antritt des Stipendiums.

Ergidnzend ist auf Reformen auBlerhalb des eigentlichen Hochschul- und Wis-
senschaftsbereichs hinzuweisen, die aber auch die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Hochschulen und wis-
senschaftlichen Einrichtungen in Deutschland verbessern:

o Ganztagsschulprogramm: Die Bundesregierung wird mit dem im Februar
dieses Jahres gestarteten Investitionsprogramm ,,Zukunft Bildung und Be-
treuung® in den Jahren 2003 bis 2007 durch den Ausbau des bestehenden
Angebots an Ganztagsschulen mit insgesamt 4 Mrd. Euro zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf beitragen.

e Die Voraussetzungen fiir das Erzichungsgeld und die Elternzeit wurden seit
1998 verbessert. Der Anspruch auf Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit
wurde eingefiihrt. Die zuldssige Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit wurde
von bisher 19 auf 30 Wochenstunden fiir jeden Elternteil erweitert.

e Die Verbesserung der Kinderbetreuung: Der Bund wird sicherstellen, dass in
dieser Legislaturperiode in jedem Bundesland eine bedarfsgerechte Betreu-
ungsquote fiir Kinder unter 3 Jahren erreicht wird. Ab 2005 stellt der Bund
den Kommunen durch eine Entlastung von anderen Kosten schrittweise auf-
wachsend bis zu 1,5 Mrd. Euro jahrlich fiir den Ausbau der Kinderbetreuung
fiir die unter Dreijahrigen zur Verfligung. Auflerdem beteiligt sich der Bund
schon jetzt indirekt {iber den Bund-Lénder-Finanzausgleich an der Kinder-
tagesbetreuung.

e Die Initiierung von Biindnissen fiir Familie: Auf lokaler Ebene sollen Poli-
tik, Wirtschaft, Sozialverbidnde und biirgerschaftliches Engagement koope-
rieren. Ziel dieser lokalen Biindnisse ist es, gemeinsam Verantwortung fiir
Familienfreundlichkeit zu {ibernehmen und eine bessere Balance von Fami-
lie und Arbeitswelt moglich zu machen.
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Anlage 1
" . Stand:
Vorgriffférderung-Juniorprofessuren 30.09.2003
1 2 3 4 5
bis Ende 2002 |interne
Bundesland Universitit I;Itsher bewilligte besetzte Besetzungen
ellen
Stellen von Spalte 4
|Baden-Wiirttemberg Uni Freiburg 13| 4 ol
Uni Konstanz 6 o O
Uni Ulm 12 9 3
Gesamt 31 13 3
|Bayern TU Miinchen 6 0 0
Uni Bayreuth 8 8 0
Gesamt 14 8 0
|Berlin HU Berlin 50| 38| 15
FU Berlin 35] 1" 4
TU Berlin 10] 0 O
Gesamt 95 49 18
|Brandenburg Uni Potsdam 14 5| 0
EUV Frankfurt/O 5 2 0
BTU Cottbus 9 1 0]
Gesamt 28 8 0
|Bremen Uni Bremen 20 8 0
Hamburg Uni Hamburg 43 9 9
TU Hamburg-Harburg 4 0 0
Gesamt 47 ] ]
Hessen Uni Marburg 15} 13 2
Uni Darmstadt 15} 12 5
Uni Frankfurt/Main 19,5] 11,5} 3
Gesamt 49,5 36,5 10
Mecklenburg-Vorpommern Uni Rostock 8 0 0
Niedersachsen Uni Géttingen 36 27| 8
Uni Laneburg 7 6 3]
TU Claustahl 7 2 0
Uni Hildesheim 4 1 0
TU Braunschweig 10 0 0
Uni Oldenburg 16] 8 0
Uni Osnabrick 12 4 1
Med. HS Hannover 16 16 104
HS far Musik und Theater 2 0 o
Hannover
Uni Hannover 24 11 5i
HS BK Braunschweig 2 2 0
Tierarztliche HS Hannover 10 0 0
Gesami 146 77 27
Nordrhein-Westfalen Uni Witten/Herdecke 8] 3 3
Uni Paderbom 1 4 3
Uni Bielefeld 10] 6 4
Uni Siegen 7 4 2]
Uni Bochum 35] 20 10
Uni Dortmund 12 3 3
Uni Disselidorf 13 13 7
RWTH Aachen 12 5 4
FemUni Hagen 9 0 0
Gesamt 117 58 36
Rheinland-Pfalz Uni Kaiserslautern 22 16 7l
Uni Mainz 15 O 0
Uni Koblenz-Landau 11 0] O
Uni Trier 12§ 0 0
Gesami 60 16 7
Saarland Uni Saarland 9 2 0
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bis Ende 2002 Jinterne
Bundesland Universitit ;I;TIZ:‘ bewlliigte besetzte Besetzungen
Stellen von Spaite 4
Sachsen Uni Leipzig 14 3 2
TU Dresden 1 2 2
TU Chemnitz 14 8| 4]
TU Freiberg 6 1 of
Gesamt 45 14 8
Sachsen-Anhalt Uni Halle 15 8 6
Uni Magdeburg 18| 11 8
Gesamt 33 19 14
Schleswig-Holstein Uni Kiel 27| 8 5
Uni Flensburg 5 1 O
Uni LObeck 11 3 3
Gesamt 43 12 8
Thiiringen Uni Jena 22 10 7
Bauhaus Uni Weimar 141 9 5
TU limenau 3 0 0O
Gesamt 39 19 12
Gesamt|56 Universititen 784,5 348,5 153}
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Anlage 2

Stellenbesetzungen nach Fachbereichen

Stand: 31.12.2002
1 2 3
Anzahl Stellenbesetzungen
Fachrichtungen insgesamt Antell interner Besetzungen von 2

Sprach-, Kulturwissen- 61 16
schaften, Sport

Rechts-, Wirtschafts-, 445 19
Sozialwissenschaften

Mathematik, 121 47
Naturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften 28 19
|Medizin 66 40

Agrar-, Forst-, Em&hrungs- 9 3
wissenschaften

Kunst, 7 2
Kunstwissenschaften

Sonstige 12 7
Summe: 348,55 153
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