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BeschluBempfehlung und Bericht

des Ausschusses fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(13. AusschuB)

zu dem

1. Gesetzentwurf der Bundesregierung
- Drucksache 13/2763 -

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Mutterschutzrechts

2. Antrag der Abgeordneten Dr. Marliese Dobberthien, Christel Hanewinckel,
Ingrid Becker-Inglau, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der SPD
- Drucksache 13/3533 -

Gleichstellung von Hausangesteliten im Mutterschutzgesetz

A. Problem

Die EG-Mutterschutz-Richtlinie 92/85 vom 19. Oktober 1992 mit
Mindestvorschriften zur Verbesserung der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen (Wéch-
nerinnen und stillende Arbeitnehmerinnen) ist von den Mitglied-
staaten umzusetzen, soweit sie diesen mutterschutzrechtlichen
Mindestvorschriften bisher nicht gerecht geworden sind.

Dariiber hinaus bedarf es einer mutterschutzrechtlichen Gleichbe-
handlung der Hausangestellten mit iibrigen Arbeitnehmerinnen.

B. Losung

Anderung des Mutterschutzgesetzes sowie u. a. die weitgehende
mutterschutzrechtliche Gleichstellung der in Familienhaushalten
Beschiftigten mit den i{ibrigen Arbeitnehmerinnen.
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Losung des Problems durch Annahme des Gesetzentwurfs auf
Drucksache 13/2763 in der aufgrund der AusschuBberatungen
geanderten Fassung.

Im Zuge der AusschuBberatungen ist vor allem ein gleichberech-
tigter mutterschutzrechtlicher Kiindigungsschutz fiir in Familien-
haushalten beschaftigte schwangere Arbeitnehmerinnen in den
Gesetzentwurf aufgenommen worden.

Einvernehmen im Ausschufi

Gleichzeitig beschlo8 der AusschuB einen Priifauftrag beziiglich
der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs durch den Vater
auch wahrend der Mutterschutzfrist.

Einvernehmen im Ausschuf bei Enthaltung der Fraktionen der
CDU/CSU und ED.P.

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

GemdB Gesetzentwurf der Bundesregierung sollen sich weder
durch die Umsetzung der EG-Mutterschutz-Richtlinie noch aus
der Régelung iiber die Schutzfrist fiir Miitter nach Frithgeburten
unter Beriicksichtigung ihrer tatsdchlich verlangerten Arbeitsun-
fahigkeit relevante Kosten ergeben. Auch die Anderung des Ver-
fahrens zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen im Lohn-
fortzahlungsgesetz bewirkt keine spiirbare Kostensteigerung.
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BeschluBempfehlung

Der Bundestag wolle beschlieBen,

1. den Gesetzentwurf der Bundesregierung —Drucksache 13/2763 -
in der aus der anliegenden Zusammenstellung ersichtlichen
Fassung anzunehmen und

2. den Antrag — Drucksache 13/3533 — fiir erledigt zu erkldren.

3. Die Bundesregierung wird aufgefordert zu priifen, inwieweit
eine Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs durch den Vater
auch wahrend der Mutterschutzfrist erméglicht werden sollte.

Bonn, den 13. November 1996

Der Ausschuf fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

'Dr. Edith Niehuis Dr. Marliese Dobberthien Maria Eichhorn

Vorsitzende Berichterstatterin Berichterstatterin

Sabine Leutheusser-Schnarrenberger

Berichterstatterin

Rita GrieBhaber

Berichterstatterin’

Heidemarie Liith

Berichterstatterin
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Gesetzes zur Anderung des Mutterschutzrechts

— Drucksache 13/2763 -

mit den Beschllissen des Ausschusses fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(13. AusschuB)

Entwurf Beschliisse des 13. Ausschusses
Entwurf eines Gesetzes zur Anderung Entwurf eines Gesetzes zur Anderung
des Mutterschutzrechts’) des Mutterschutzrechts?)
Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes- Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen: - rates das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel 1 Artikel 1
Anderung des Mutterschutzgesetzes Anderung des Mutterschutzgesetzes
Das Mutterschutzgesetz in der Fassung der Be- Das Mutterschutzgesetz in der Fassung der Be-

kanntmachung vom 18. April 1968 (BGBL I S. 315), kanntmachung vom 18. April 1968 (BGBI. I S. 315),
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom ... (BGBL 1 zuletzt gedndert durch das Gesetz vom ... (BGBL I
S....), wird wie folgt gedndert: S....), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 4 wird wie folgt gefaBt: 1. unverdndert

«(4) Die Bundesregierung wird ermaéchtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates

1. den Arbeitgeber zu verpflichten, zur Vermei-
dung von Gesundheitsgefdhrdungen der wer-
denden oder stillenden Miitter oder ihrer Kin-
der Liegeraume fir diese Frauen einzurichten
und sonstige MaBnahmen zur Durchfithrung
des in Absatz 1 enthaltenen Grundsatzes zu
treffen,

2. ndhere Einzelheiten zu regeln wegen der Ver-
pflichtung des Arbeitgebers zur Beurteilung
einer Gefdhrdung fiir die werdenden oder
stillenden Miitter, zur Durchfithrung der not-
wendigen SchutzmaBnahmen und zur Unter-
richtung der betroffenen Arbeitnehmerinnen
nach MaBgabe der insoweit umzusetzenden
Artikel 4 bis 6 der Richtlinie 92/85/EWG des
Rates vom 19. Oktober 1992 iiber die Durchfiih-
rung von Mafinahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von
schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wéchnerin-
nen und stillenden Arbeitnehmerinnen am
Arbeitsplatz (ABl. EG Nr. L. 348S. 1)."

') Das Gesetz dient auch der Umsetzung der Richtlinie 92/85/ 1) Das Gesetz dient auch der Umsetzung der Richtlinie 92/85/
EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 uiber die Durchfithrung EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 tiber die Durchfiih-

von MalBinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des rung von Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und
Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerin-
Woéchnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Ar- nen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am
beitsplatz (zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Arbeitsplatz (zehnte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) — ABl. EG Nr. L 348 S. 1. Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) - ABL. EG Nr. L 348 S. 1.
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2. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Nr. 6 wird wie folgt gefafit:

.6. mit Arbeiten, bei denen sie infolge ihrer
Schwangerschaft in besonderem MaBe der
Gefahr, an einer Berufskrankheit zu er-
kranken, ausgesetzt sind oder bei denen
durch das Risiko der Entstehung einer Be-
rufskrankheit eine erhéhte Gefdhrdung fiir
die werdende Mutter oder eine Gefahr fir
die Leibesfrucht besteht."

b) In Absatz 4 werden die Worter ,Das Bundesmi-
nisterium fiir Frauen und Jugend” durch die
Worter ,Die Bundesregierung” ersetzt und
nach dem Wort ,Rechtsverordnung” die Wor-
ter ,mit Zustimmung des Bundesrates” einge-
fugt.

-¢)In Absatz 5 werden die Wérter .,vom Bundes-
ministerium fiir Frauen und Jugend” durch die
Woérter , von der Bundesregierung” ersetzt.

. § 6 Abs. 1 wird wie folgt gefaBt:

«(1) Wochnerinnen diirfen bis zum Ablauf von
acht Wochen nach der Entbindung nicht beschaf-
tigt werden. Fiir Miitter nach Friih- und Mehr-
lingsgeburten verldngert sich diese Frist auf zwdlf
Wochen, bei Frithgeburten zuséatzlich um den
Zeitraum, der nach § 3 Abs. 2 nicht in Anspruch
genommen werden konnte. Beim Tode ihres Kin-
des kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Ver-
langen schon vor Ablauf dieser Fristen wieder be-
schéftigt werden; sie kann ihre Erklarung jeder-
zeit widerrufen.”

. § 8 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird Satz 2 gestrichen.

b) In Absatz 2 werden die Nummer 1 gestrichen
und die alten Nummern 2 und 3 die neuen
Nummern 1 und 2.

. § 9 Abs. 3 wird wie folgt gefaBt:

«(3) Die fiir den Arbeitsschutz zustdndige ober-
ste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte
Stelle kann in besonderen Fillen, die nicht mit
dem Zustand einer Frau wahrend der Schwanger-
schaft oder ihrer Lage bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung in Zusammen-
hang stehen, ausnahmsweise die Kiindigung fir

2.

3.

4a.

Beschliisse des 13. Ausschusses

unverandert

§ 6 Abs. 1 wird wie folgt gefalit:

»(1) Wochnerinnen diirfen bis zum Ablauf von
acht Wochen nach der Entbindung nicht beschaf-
tigt werden. Fiir Miitter nach Frith- und Mehr-
lingsgeburten verldngert sich diese Frist auf zwolf
Wochen, bei Frithgeburten zusédtzlich um den
Zeitraum, der nach § 3 Abs. 2 nicht in Anspruch
genommen werden konnte. Beim Tode ihres Kin-
des kann die Mutter auf ihr ausdriickliches Ver-
langen schon vor Ablauf dieser Fristen wieder be-
schéftigt werden, wenn nach drztlichem Zeugnis
nichts dagegen spricht. Sie kann ihre Erkldrung
jederzeit widerrufen.”

. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) unverdndert

b) unverdandert

c) In Absatz 4 wird nach der Angabe ,Beher-
bergungswesen,” die Angabe ,im Familien-
haushalt,” eingefiigt.

§ 9 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefabt:

«Die Vorschrift des Satzes 1 gilt fiir Frauen, die
den in Heimarbeit Beschaftigten gleichgestellt
sind, nur, wenn sich die Gleichstellung auch auf
den Neunten Abschnitt - Kiindigung - des Heim-
arbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951 (BGBI. 1
S. 191) —erstreckt.”

. § 9 Abs. 3 wird wie folgt gefafit:

.(3) Die fiir den Arbeitsschutz zustdndige ober-
ste Landesbehorde oder die von ihr bestimmte
Stelle kann in besonderen Fillen, die nicht mit
dem Zustand einer Frau wihrend der Schwanger-
schaft oder ihrer Lage bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung in Zusammen-
hang stehen, ausnahmsweise die Kiindigung fiir
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zuldssig erkldren. Die Kiindigung bedarf der
schriftlichen Form, und sie muBl den zuléssigen
Kiindigungsgrund angeben. Die Bundesregie-
rung wird ermdchtigt, mit Zustimmung des Bun-
desrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zur
Durchfiihrung des Satzes 1 zu erlassen. “

6. § 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird gestrichen.
b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

c¢) Im neuen Absatz 3 werden die Worter ,Das
Bundesministerium fiir Frauen und Jugend”
durch die Worter ,Die Bundesregierung” er-
setzt sowie nach dem Wort ,Rechtsverord-
nung” die Wérter ,mit Zustimmung des Bun-
desrates” eingefiigt.

7. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

»Im Familienhaushalt beschdftigten Frauen,
die nicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung versichert sind, wird sie vom Bundesversi-
cherungsamt gezahlt.”

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 4 wird wie folgt gefaBt:

»Der Bund erstattet den Krankenkassen die
nachgewiesenen Aufwendungen fiir die
Sonderunterstiitzung in vollem Umfang.*

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

«~Das Ndhere iiber den Nachweis sowie
tiber die Abrechnungszeitrdiume und die
Gewdhrung von Vorschiissen kann die
Bundesregierung durch allgemeine Ver-
waltungsvorschriften mit Zustimmung des
Bundesrates bestimmen. ”

8. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Leistungen”
die Worter ,der gesetzlichen Krankenver-
sicherung” eingefiigt.

b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

«Entsprechendes gilt zugunsten der Frau, die
nichtin der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert ist.”

9. § 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 7 ist nach der Angabe ,§ 16
Satz 1" die Angabe , auch in Verbindung mit
Satz 2,“ einzufligen.

Beschliisse des 13. Ausschusses

zulédssig erkldren. Die Kiindigung bedarf der
schriftlichen Form, und sie muB den zuldssigen
Kiindigungsgrund angeben. "

6. unverandert

7. § 12 wird aufgehoben.
a) entfallt

b) entfallt

7a.In § 14 Abs. 1 wird nach Satz 2 folgender Satz
eingefiigt:

» Nicht nur voriibergehende Erh6hungen des Ar-
beitsentgeltes, die wdhrend der Schutzfristen
des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 wirksam werden,
sind ab diesem Zeitpunkt in die Berechnung ein-
zZubeziehen.”

8. unverdndert

9. § 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden in Nummer 3 die Angabe
~d 8 Abs. 1 Satz 1" durch die Angabe .§ 8
Abs. 1* und in Nummer 7 die Angabe ,16
Satz 1" durch die Angabe ,§ 16 Satz 1, auch in
Verbindung mit Satz 2," ersetzt.
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b) In Absatz 2 werden das Wort ,fiinftausend”
durch das Wort , dreiBigtausend” und das Wort
Ltausend” durch das Wort ,fiinftausend” er-
setzt.

10. § 25 wird gestrichen.

Artikel 2
Anderung des Lohnfortzahlungsgesetzes
Das Lohnfortzahlungsgesetz vom 27. Juli 1969

(BGBL I S. 946), zuletzt gedndert durch das Gesetz
vom...(BGBLIS... ), wird wie folgt gedndert:

1. In § 10 Abs. 1 Satz 1 wird der Punkt durch ein Se-
mikolon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

»in den Fallen der Nummern 2 und 3 und der

Nummer 4 in Verbindung mit Nummer 3 werden

die Aufwendungen der Arbeitgeber abweichend
- vom ersten Halbsatz voll erstattet.”

2. § 16 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird nach der Angabe ,§ 10
Abs. 1" die Angabe ,Satz 1 Nr. 1 und Nr. 4 in
Verbindung mit Nummer 1" eingefiigt.

b) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 1a ein-
gefugt:

«1a. eine pauschale Erstattung des von den Ar-
beitgebern zu tragenden Teils des Ge-
samtsozialversicherungsbeitrags fiir das
nach § 11 des Mutterschutzgesetzes ge-
zahlte Arbeitsentgelt vorsehen, ”.

Artikel 3
Anderung der Reichsversicherungsordnung

Nach § 200 Abs. 3 Satz 1 der Reichsversicherungs-

ordnung in der im Bundesgesetzblatt Teil IlI, Gliede-

rungsnummer 820-1, verdffentlichten bereinigten
Fassung, zuletzt gedndert durch . .., wird folgender
Satz eingefiigt:

. Bei Frihgeburten verldngert sich die Bezugsdauer
um den Zeitraum, der nach § 3 Abs. 2 des Mutter-
schutzgesetzes nicht in Anspruch genommen werden
konnte.”

Artikel 4

Anderung des Gesetzes
iiber die Krankenversicherung der Landwirte

Nach § 29 Abs. 4 Satz 1 des Gesetzes iiber die
Krankenversicherung der Landwirte vom 10. August
1972 (BGBL. I S. 1433), zuletzt geédndert durch ...,
wird folgender Satz eingefiigt:

.Bei Frithgeburten verldngert sich die Bezugsdauer
um den Zeitraum, der nach § 3 Abs. 2 des Mutter-
schutzgesetzes nicht in Anspruch genommen werden
konnte.”

Beschliisse des 13. Ausschusses

b)unverandert

10. unverandert

Artikel 2
unverandert

Artikel 3
unverdandert

Artikel 4
unverdandert
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Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Beschliisse des 13. Ausschusses

Artikel 5
Anderung des Bundeserziehungsgeldgesetzes

Das Bundeserziehungsgeldgesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 31. Januar 1994 (BGBI. I
S. 180) wird wie folgt gedandert:

1. § 5 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 erhilt folgende Fassung:

~In den ersten sechs Lebensmonaten des Kin-
des entidllt das Erziehungsgeld, wenn das Ein-
kommen nach § 6 bei Verheirateten, die von
ihrem Ehepartner nicht dauernd getrennt
leben, 100 000 Deutsche Mark und bei anderen
Berechtigten 75000 Deutsche Mark iibet-
steigt.”

b) In Satz 3 wird die Angabe ,des § 8 Abs. 1 des
Bundeskindergeldgesetzes” durch die Angabe
~des § 65 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes
oder des § 4 Abs. 1 des Bundeskindergeldge-
selzes” ersetzt. ‘

2. In § 6 Abs. 1 Nr. 2 wird die Angabe ,Satz 2” durch
die Angabe ,Satz 3“ ersetzt.

3.In § 15 Abs. 2 Nr. 1 werden nach den Wortern
~ZW0lf Wochen" die Worter ,oder durch Gesetz
oder auf Grund eines Gesetzes linger” eingefiigt.

4. In § 18 Abs. 1 Satz 4 werden die Worter ,Der Bun-
desminister fiir Familie und Senioren“ durch
die Worter ,Das Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend“ ersetzt.

5. In § 39 Abs. 2 Satz 1 und 2 wird jeweils die An-
gabe ,30. Juni” durch die Angabe ,26. Juni” er-
setzt.

Artikel 6
Neufassung des Mutterschutzgesetzes
Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend kann den Wortlaut des Mutter-
schutzgesetzes in der vom Inkrafttreten dieses Ge-
seizes an geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt
bekanntmachen.

Artikel 7
Inkraittreten

Dieses Gesetz tritt am 1. ... (einsetzen: Monats-
name und Jahreszahl des ersten auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats) in Kraft.
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Bericht der Abgeordneten Dr. Marliese Dobberthien, Maria Eichhorn,
Rita GrieBhaber, Sabine Leutheusser-Schnarrenberger und Heidemarie Liith

A. Allgemeiner Teil

I. Zum Beratungsverfahren

Der Deutsche Bundestag hat am 9. Mai 1996 in seiner
104. Sitzung den Gesetzentwurf der Bundesregie-
rung — Drucksache 13/2763 - und den Antrag der
Fraktion der SPD - Drucksache 13/3533 - zur feder-
fiihrenden Beratung an den Ausschuf fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend und zur Mitberatung
an den Ausschuf fiir Arbeit und Sozialordnung und
den AusschuB fiir Gesundheit iberwiesen.

Die mitberatenden Ausschiisse nahmen zu den Vor-
lagen wie folgt Stellung:

Der Ausschuf} fiir Arbeit und Sozialordnung und der
Gesundheitsausschuff haben in ihren Sitzungen am
13. November 1996 einstimmig beschlossen, dem Ge-
setzentwurf in der Fassung der Anderungsantrage
zuzustimmen und den Antrag fiir erledigt zu er-
klaren.

Der Ausschuf fiir Wirtschaft hat folgende mit den
Stimmen der Fraktionen der CDU/CSU und ED.P.
gegen die Stimmen der Fraktion der SPD und der
Gruppe der PDS bei Abwesenheit der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN beschlossene gutacht-
liche Stellungnahme abgegeben:

.Der AusschuB fir Wirtschaft bittet mehrheitlich, die
nachstehende Protokollnotiz bei der BeschluBfassung
zu beiden Vorlagen zu beriicksichtigen:

Probleme werden beim § 9 Abs. 1 Nr. 2 MuSchG ge-
sehen.

Bis jetzt gab es die Moglichkeit, nach fiinf Monaten
zu kiindigen. Diese Méglichkeit soll wegfallen.

Bis jetzt hat die Schwangere keinen finanziellen
Nachteil erlitten, sie bekam Sonderunterstiitzung
weiter durch den Staat bzw. die Krankenkasse (§ 12
MuSchG).

Die Praxis ist wie folgt:

Ein Arbeitgeber einer Hausangestellten ist nicht dem
Arbeitgeber eines gewerblichen Betriebes gleichzu-
stellen. Zwar ist im JStG 1997 eine steuerliche Ab-
setzbarkeit von 24 000 DM geplant (§ 10 Abs. 1 Nr. 8
EStG). Doch ist die Durchsetzung im Vermittlungs-
ausschuB} fraglich. Ein Haushalt kann sich meist nur
eine Hausangestellte leisten, da diese vom versteuer-
ten Einkommen bezahlt wird. Eine Hausangestellte
ubernimmt bei berufstatigen Eltern die Tatigkeit der
Hausarbeit und die Kinderbetreuung. Bei der jetzt
vorgesehenen Regelung bestiinde keine Kiindi-
gungsmdéglichkeit, jedoch kann auch schwere Arbeit
nicht mehr verrichtet werden.

Zu beachten ist auch, daB das Kiindigungsverbot
auch wahrend des 3jahrigen Erziehungsurlaubs gilt.
Eine inzwischen neu angestellte Hausangestellte hat
eine enge Beziehung zu den Kindern aufgebaut, die
aufzugeben ist, falls sich die frithere Hausangestellte
entschlieBt, wieder in das Arbeitsverhéltnis zuriick-
zukehren.

Es wird als Prioritat angesehen, den Arbeitsmarkt zu
beleben. Gerade im Bereich der Privathaushalte wer-
den Méglichkeiten gesehen, zu mehr Beschafti-
gungsverhdltnissen zu kommen. Intention ist es,
mehr Beschiftigte im Haushalt legal mit Vertrag und
Sozialversicherungspflicht zu beschaftigen.

Deswegen sollte bei jedem Gesetz iiberlegt werden,
welche Folgen sich fiir die praktische Handhabung
ergeben. Der Wegfall der Kiindigungsméglichkeit ist
kontraproduktiv, es wird zukiinftig ein gréBeres Pro-
blem fiir junge Madchen werden, eine Anstellung in
einem Haushalt zu bekommen. Der Grundsatz der
Gleichbehandlung im Arbeitsverhéltnis, der als Be-
grindung aufgefiithrit wird, darf nicht nur fiir den
Arbeitnehmer gelten, sondern auch fiir den Arbeit-
geber, so daB die Absetzbarkeit im JStG 1997 als
Junktim fiir die Abschaffung des § 9 Abs. 1 Nr. 2 gel-
ten miite. Es darf hier nicht zu einer einseitigen
Mehrbelastung des Arbeitgebers einer Hausange-
stellten kommen, ohne daB es an anderer Stelle zu
einer Erleichterung kommt. "

Der federfithrende AusschuB hat die Stellungnahme
des Ausschusses fiir Wirtschaft zur Kenntnis genom-
men, jedoch keine Notwendigkeit gesehen, diese bei
seiner Entscheidungsfindung zu beriicksichtigen.

Der Ausschufl fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend hat die Vorlagen in seiner 44. Sitzung am
13. November 1996 beraten und einstimmig einen
Anderungsantrag der Fraktionen CDU/CSU, SPD,
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und ED.P. zu dem Ge-
setzentwurf angenommen.

Ebenfalls einstimmig hat er die Annahme des Ge-
setzentwurfs auf Drucksache 13/2763 in der aus der
vorstehend abgedruckten Zusammenstellung er-
sichtlichen Fassung beschlossen.

Den unter Nummer 3 der vorstehend abgedruckten
Beschluempfehlung aufgefiithrten EntschlieBungs-
antrag hat der Ausschuf mit den Stimmen der Frak-
tionen SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sowie
der Gruppe der PDS bei Enthaltung der Fraktionen
der CDU/CSU und ED.P. beschlossen.

Der AusschuB hat in seine Beratungen auch die vom
Petitionsausschul zur Stellungnahme gemédB § 109
GO-BT iiberwiesene Petition einbezogen und festge-
stellt, daB mit der Annahme des Gesetzentwurfs den
Wiinschen der Petentin entsprochen werden konnte.

9
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I1. Wesentlicher Inhalt der Vorlagen

Vorrangiges Ziel des Gesetzentwurfs der Bundes-
regierung ist die Umsetzung der EG-Mutterschutz-
Richtlinie 92/85. So soll die ausnahmsweise zuldssige
Kiindigung gegeniiber einer Schwangeren préazisiert
werden und eine Neuregelung in § 2 Abs. 4 MuSchG
zum Erla8 von Rechtsverordnungen erméchtigen, um
die mutterschutzrechtlichen Verpflichtungen des Ar-
beitgebers zum Schutze der werdenden oder stillen-
den Miitter zu konkretisieren und damit die EG-
Richtlinie kurzfristig umzusetzen.

Dariiber hinaus sieht der Gesetzentwurf die mutter-
schutzrechtliche Gleichstellung der in Familienhaus-
halten Beschaftigten mit den lbrigen Arbeitnehme-
rinnen vor, da die bestehenden mutterschutzrecht-
lichen Sonderregelungen fiir Hausangestellte nicht
mehr zeitgemal seien.

Ferner will die Bundesregierung die Schutzfrist fir
Miitter nach Frithgeburten verldngern, das Beschafti-
gungsverbot wegen der Gefahr einer Berufserkran-
kung préazisieren und eine Vorschrift {iber zulassige
Mehrarbeit von schwangeren Arbeitnehmerinnen in
der Landwirtschaft streichen. Mit dem Ziel, die Be-
schaftigungschancen junger Frauen in Familienhaus-
halten, Handwerks- und anderen Kleinbetrieben zu
verbessern, soll des weiteren das Umlageverfahren
,U2" im Lohnfortzahlungsgesetz gedndert werden,
um die Erstattung der Mutterschutzkosten zu er-
hohen.

Mit dem Antrag der Fraktion der SPD wird die Bun-
desregierung aufgefordert, die Gleichstellung von
Hausangestellten mit allen librigen Arbeitnehmerin-
nen auf den Kiindigungsschutz, die Lohnfortzahlung
und das Verbot von Sonntags-, Nacht- und Mehr-
arbeit im Falle einer Schwangerschaft zu erstrecken.
Der von der Regierung vorgelegte Entwurf zur Ande-
rung des Mutterschutzgesetzes werde diesem An-
spruch in einem wesentlichen Punkt nicht gerecht,
da er nicht die Gleichstellung schwangerer Hausan-
gestellter hinsichtlich der Kiindigungsschutzbestim-
mungen vorsehe. Nach dem Mutterschutzgesetz sei
es zuldssig, ganztdgig in Privathaushalten beschaf-
tigten Frauen nach dem fiinften Schwangerschafts-
monat zu kiindigen. Sie erhalten zwar fiir die Zeit
der Schwangerschaft zu Lasten des Bundes ihr
durchschnittliches Netto-Arbeitsentgelt, verlieren je-
doch ihren Arbeitsplatz.

II1. Zu den Beratungen im Ausschufi

Die Mitglieder der Fraktion der CDU/CSU betonten,
daB sie schon in der 12. Legislaturperiode dariiber
beraten hatten, wie die Gleichstellung von schwan-
geren Hausangestellten erreicht werden kénne. Da
ein Zusammenhang mit der Verbesserung der steuer-
lichen Absetzbarkeit der Aufwendungen fiir Hausan-
gestellte bestehe, sei der Anderungsantrag erst jetzt
vorgelegt worden. Aufgrund des positiven Ergebnis-
ses sei die zeitliche Verschiebung aber zu verkraften.

Nunmehr sei in § 8 MuSchG vorgesehen, daB
schwangere Hausangestellte auch an Sonn- und
Feiertagen beschéftigt werden konnten, dafiir aber
einen Ausgleich wahrend der Woche erhielten. Dies
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sei ein Entgegenkommen an die Wirtschaftspolitiker
gewesen. Unter dem Gesichtspunkt, da ein Aus-
gleich wahrend der Woche zu erfolgen habe, sei dies
durchaus akzeptabel. Trotz Bedenken von Wirt-
schaftspolitikern sprédchen sich die Mitglieder der
Fraktion der CDU/CSU fiir die kiindigungsschutz-
rechtliche Gleichstellung der Hausangestellten aus,
um den Beruf der Hausangestellten aufzuwerten und
um die Inanspruchnahme von Erziehungsgeld zu er-
moglichen. Dariiber hinaus gebe es keinen sachli-
chen Grund fiir eine Ungleichbehandlung. Vor allem
wiirden die Arbeitgeber keine finanzielle Schlechter-
stellung erfahren. Es sei auch zu erinnern, daf insbe-
sondere im Zusammenhang mit der Diskussion um
§ 218 StGB der Kiindigungsschutz von Hausange-
stellten stets eine besondere Bedeutung gehabt ha-
be. Nach der Entscheidung des Bundesverfassungs-
gerichts aus dem Jahre 1993 seien Benachteiligun-
gen von Schwangeren zu beseitigen.

Da die Diskussion zur Anderung des Erziehungsur-
laubsrechts nach Ansicht der Mitglieder der Fraktion
der CDU/CSU an anderer Stelle gefiihrt werden
miisse, habe man sich bei der Abstimmung iiber den
EntschlieBungsantrag der Fraktion der SPD der Stim-
me enthalten.

Die Mitglieder der Fraktion der SPD betonten, dafi
bereits in der 12. Legislaturperiode die Gleichstel-
lung von Hausangestellten mit den iibrigen Arbeit-
nehmerinnen ein wichtiges Thema gewesen sei. Die
gegeniiber dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
vorgesehenen Anderungen wiirden ausdriicklich be-
griiBt, zumal damit u. a. der Forderung der Fraktion
der SPD in dem von ihr vorgelegten Antrag nachge-
kommen werde. :

Zu befiirworten sei, daB die Koalitionsfraktionen die
Kritik des Bundesrates aufgegriffen hétten mit der
Folge, daB die urspriinglich im Gesetzentwurf der
Bundesregierung nicht vorgesehene Einbeziehung
des Kundigungsschutzes auf schwangere Hausange-
stellte nunmehr beriicksichtigt worden sei. Dies sei
auch vor dem Hintergrund des beschlossenen JStG
1997 zu begriien, wonach die steuerliche Absetzbar-
keit von Hausangestellten ausgedehnt worden sei.
Da hiermit eine Vermehrung der Arbeitsplatze in den
privaten Haushalten beabsichtigt sei, miisse auch der
arbeitsrechtliche Status fiir diese Beschaftigten ver-
bessert werden. Bedauerlicherweise sei, daB auch
weiterhin nicht die Moglichkeit bestehe, daB ein
Vater den Erziehungsurlaub wédhrend der Mutter-
schutzfrist antreten kénne. Gerade in der schwieri-
gen Situation unmittelbar nach der Geburt sei die
Mutter unterstiitzungsbediirftig. Wenn dartiber hin-
aus beklagt werde, daB Véter in einem sehr geringen
Umfang Erziehungsurlaub in Anspruch nehmen wriir-
den, sei zu iiberlegen, ob Vétern wahrend der Mut-
terschutzfrist die Moéglichkeit gegeben werden sollte,
Erziehungsurlaub zu nehmen. Die Fraktion der SPD
habe daher einen Antrag eingebracht, in dem die
Bundesregierung gebeten werden solle, dieses Pro-
blem zu priifen.

Die Mitglieder der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN hoben hervor, daB sich die zeitliche Verzoge-
rung angesichts des positiven Ergebnisses gelohnt
habe. Der zeitliche Druck sei aufgrund der EU-Richt-
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linie zum Mutterschutz sehr gestiegen. Erfreulicher-
weise sei es gelungen, Bedenken, daB zu viel Schutz
sich negativ auf die Arbeitspldtze auswirken kénne,
zu Uberwinden.

Der Antrag der Fraktion der SPD greife ein Anliegen
auf, das sicherlich an anderer Stelle behandelt und
diskutiert werden miisse. Hierbei solle auch be-
rilcksichtigt werden, wie Viter in skandinavischen
Landern direkt nach der Geburt des Kindes in die Fa-
miliengestaltung einbezogen wiirden. Diese Lander
hatten insoweit Vorbildfunktion. '

Die Mitglieder der Fraktion der F.D.P. unterstrichen,
dabB sie die vorgesehenen Anderungen in jeder Hin-
sicht unterstiitzen. Die Beratungen hétten verdeut-
licht, daB es aufgrund guter Argumente maéglich sei,
die Bedenken der Wirtschaftspolitiker zu zerstreuen,
die sicherlich andere Zielvorstellungen hatten. Es sei
vor allem wichtig, daB Frauen hier ihre Argumente
vorgetragen hatten und andere Auffassungen in den
Hintergrund getreten seien. Wenn Beschéftigung in
Haushalten als berufliche Tatigkeit behandelt werde,
diirfe es keine Schlechterstellungen geben. Das Argu-
ment, daB jegliche Gleichbehandlung bei Schutzvor-
schriften in der Schwangerschaft zu Beschéaftigungs-
hindernissen fithren kénne, habe auch etwas mit der
Entwicklung der Gesellschaft in Deutschland zu tun.

Dariiber hinaus sei es richtig, daB Regelungen vor-
gesehen seien, die den veranderten Bedingungen
bei der Beschéftigung im Haushalt Rechnung triigen.
So seien in § 8 Abs. 4 MuSchG Sonderregelungen
vorgesehen, die jedoch nicht zu einer Schlechterstel-
lung, sondern zu einer flexiblen Handhabung fiihr-
ten. Eventuelle Bedenken der mitberatenden Aus-
schiisse soliten die Mitglieder des Ausschusses fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend nicht daran
hindern, dem Gesetzentwurf und dem Anderungs-
antrag zuzustimmen.

Die Mitglieder der Fraktion der FE.D.P. begriifiten, da
die Mitglieder dieses Ausschusses sich einig seien.
Dadurch werde das Signal gesetzt und auch nach
auBen transportiert, daBl schwangere Hausangestellte
nicht anders behandelt werden diirften als die tbri-
gen Berufstéatigen. )

Die Mitglieder der Gruppe der PDS fiihrten aus, da
sie sich voll mit den vorgelegten Anderungsantragen
einverstanden erkldaren kénnten. Ihre urspriinglichen
Kritikpunkte seien in einem nicht erwarteten Mafe
beriicksichtigt worden. .

B. Besonderer Teil

Soweit einzelne Vorschriften in den AusschuB3bera-
tungen unverandert geblieben sind, wird zur Begriin-
dung auf den Gesetzentwurf — Drucksache 13/2763 -
verwiesen.

Artikel 1 (Anderung des Mutterschutzgesetzes)

Zu Nummer 3

Die Bundesregierung hatte in ihrer Gegenauferung
zur Stellungnahme des Bundesrates dessen Ande-
rungsvorschlag zugestimmt, wonach die Mutter — im

tragischen Fall des Todes ihres Kindes — auf ihr aus-
driickliches Verlangen nur dann schon vor Ablauf
der Mutterschutzfrist auf ihren Arbeitsplatz zuriick-
kehren kann, wenn nach &rztlichem Zeugnis dem
nichts entgegensteht. Das durch den Anderungsvor-
schlag eingefiigte notwendige d&rztliche Zeugnis
schiitzt die Frau vor einer Fehleinschétzung ihrer ge-
sundheitlichen Lage bei der vorzeitigen Wiederbe-
schaftigung. Dabei ist davon auszugehen, daB dieses
Zeugnis wegen der besonderen Ausgangslage nicht
zu unnétigen zeitlichen Verzégerungen fithren wird.

Zu Nummer 4 Buchstabe ¢

§ 8 Abs. 4 enthadlt fiir verschiedene Arbeitsbereiche
(z. B. Gastronomie, Krankenhéauser, Kunst- und Un-
terhaltungsgewerbe) Ausnahmen vom Verbot der
Sonntagsarbeit unter der Bedingung, daB in jeder
Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 24 Stunden im AnschluB an eine Nacht-
ruhe gewihrt wird. Dagegen diirfen bisher werdende
oder stillende Miitter als Arbeitnehmerinnen sonn-
tags nicht im Familienhaushalt Kinder betreuen oder
Aufgaben der hauslichen Pflege iibernehmen. Dieses
Verbot gilt sowohl fiir Hausangestelite als auch z. B.
fir Krankenschwestern und Familienhelferinnen im
ambulanten Dienst der Sozialstationen. Vor allem
pilegebediirftige Familienangehérige brauchen die
héausliche Pflege durch die ihnen vertrauten Pflege-
krédfte ‘auch an Sonn- und Feiertagen. Der Bedarf
wird - auch nach Auffassung des Bundesrates, der
insoweit eine Erganzung des § 8 Abs. 4 anregt — un-
streitig weiter ansteigen. Das gilt aber auch fiur die
hausliche Kinderbetreuung am Sonntag durch Haus-
angestellte oder andere Arbeitnehmerinnen, beson-
ders in Vertretung erkrankter oder aus anderen
Griinden verhinderter Eltern. Ebenso ist die haus-
wirtschaftliche Tatigkeit der Hausangestellten in be-
stimmten Féllen auch sonntags unverzichtbar. Eine
Abgrenzung der Betreuung von der hauswirtschaft-
lichen Tatigkeit ist vielfach nicht praktikabel. Als
Familienhaushalt gilt im Mutterschutzgesetz auch
der Haushalt einer alleinstehenden Person.

Zu Nummer 4a (neu)

Zu den Zielen des Gesetzentwurfs gehort die mutter-
schutzrechtliche Gleichbehandlung der Hausange-
stellten mit den Ubrigen schwangeren Arbeitnehme-
rinnen.

Die Bundesregierung hat zunédchst davon abgesehen,
auch die Sondervorschrift des § 9 Abs. 1 Satz 2 erster
Halbsatz MuSchG zum Kindigungsschutz fiir voll-
erwerbstatige schwangere Hausangestellte zu strei-
chen.

Nach dieser Bestimmung kénnen die betroffenen
Hausangestellten nach Ablauf des finften Schwan-
gerschaftsmonats gekiindigt werden. Die gekiindig-
ten Hausangestellten erhalten nach § 12 MuSchG bis
zum Beginn der Mutterschutzfrist eine Sonderunter-
stiitzung zu Lasten des Bundes in Héhe ihres bishe-
rigen durchschnittlichen Netto-Arbeitsentgeltes. Un-
abhéangig davon, daB die EG-Mutterschutz-Richtlinie
92/85 fiir die Hausangestellten nicht gilt, 146t sich
ihre Benachteiligung im mutterschutzrechtlichen
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Kiindigungsschutz trotz der genannten Sonderunter-
stiitzung nicht mehr rechtfertigen. Bisher unterblieb
die Aufhebung des § 9 Abs. 1 Satz 2 erster Halbsatz
MuSchG wegen beflirchteter zusatzlicher Beschafti-
gungshindernisse fiir Hausangestellte in legalen Ar-
beitsverhéltnissen; die Arbeitgeber in privaten Haus-
halten wiirden dann noch stdrker auf eine illegale
Beschaftigung ausweichen. Der notwendige Arbeits-
schutz und besonders der Mutterschutz sowie der
Grundsatz der Gleichbehandlung im Arbeitsverhalt-
nis lassen sich aber nicht unter dem Aspekt der
Bekampfung illegaler Beschéftigungsverhaltnisse in
Frage stellen oder einschrianken.

Arbeitsmarktpolitisch steht die Schaffung neuer ver-
sicherungspflichtiger Beschaftigungsverhéltnisse im
Bereich der familien- und haushaltsbezogenen
Dienstleistungen im Vordergrund. Zur Erhéhung der
Arbeitsplédtze in Privathaushalten wurde mit der Ver-
abschiedung des JStG 1997 im Deutschen Bundestag
eine erweiterte steuerliche Foérderung sozialver-
sicherungspflichtiger hauswirtschaftlicher Beschafti-
gungsverhéltnisse mit Wirkung ab 1997 beschlossen.
In § 10 Abs. 1 Nr. 8 EStG wird der Héchstbetrag der
abziehbaren Aufwendungen von 12000 DM auf
24 000 DM verdoppelt; auf die bisher beschrianken-
den Voraussetzungen - Haushaltszugehoérigkeit von
Kindern oder hilflosen Personen — wird verzichtet. Zur
Forderung des Abschlusses dieser Beschiftigungs-
verhéltnisse sind mit dem sog. Haushaltsscheckver-
fahren MaBnahmen zur Verfahrensvereinfachung im
Bereich der Sozialversicherung umgesetzt worden.

Der Arbeitsplatz im Familienhaushalt muf3 ebenfalls
durch einen gleichberechtigten mutterschutzrecht-
lichen Kiindigungsschutz fiir schwangere Arbeitneh-
merinnen aufgewertet werden. Die Sonderunterstiit-
zung des § 12 MuSchG ist kein gleichwertiger Ersatz
fir den Verlust des Arbeitsplatzes.

Die betreffende Anderung des § 9 Abs. 1 Satz 2
MuSchG belastet die Arbeitgeber in Privathaushal-
ten nicht mit nennenswerten neuen Kosten. Sie kon-
nen bereits jetzt die wesentlichen Mutterschutz-
kosten nach dem geltenden mutterschutzrechtlichen
Umlageverfahren , U 2" bis zu 80 % von der zustdndi-
gen gesetzlichen Krankenkasse erstattet erhalten,
falls sie dort als Arbeitgeber erfaBt sind. Der Gesetz-
entwurf verbessert auSerdem die Kostensituation fir
Arbeitgeber in Kleinbetriecben und Familienhaushal-
ten dadurch, daB diese Mutterschutzkosten im Um-
lageverfahren unabdingbar kiinftig voll erstattet wer-
den.

Zwar unterscheidet sich die Beschéftigung im Fami-
lienhaushalt — vor allem bei der Betreuung von Kin-
dern oder pflegebediirftigen Angehdrigen - wegen
des engen familidren Vertrauensverhéltnisses deut-
lich von dem regelmdaBigen Arbeitsplatz im Betrieb.
Diese enge menschliche Bindung leidet aber nicht
unter der Schwangerschaft und der voriibergehen-
den Unterbrechung der betreuenden Tatigkeit. Ein
familidres Vertrauensverhaltnis zwischen den Fami-
lienangehérigen und der schwangeren Hausange-
stellten berechtigt andererseits nicht zu einem min-
derwertigen mutterschutzrechtlichen Kiindigungs-
schutz fiir diese Arbeithehmerin. Im iibrigen kann
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auch der Arbeitgeber des Privathaushalts nach § 9
Abs. 3 MuSchG bei der zustandigen Behérde bean-
tragen, daB wegen eines vorliegenden besonderen
Falles ausnahmsweise die Kiindigung fiir zuléssig er-
klart wird.

Zu Nummer 5

§-9 Abs. 3 Satz 3 MuSchG des Gesetzentwurfs er-
maéchtigt die Bundesregierung zum ErlaB allgemei-
ner Verwaltungsvorschriften zur Durchfiihrung des
Satzes 1. Die gleiche Erméchtigung enthielt der alte
Satz 2 in § 9 Abs. 3 MuSchG geltender Fassung. An-
stelle des zustandigen Bundesministeriums wird jetzt
aber die Bundesregierung erméchtigt. Umgesetzt
wurde diese Ermdichtigung bisher nicht, entspre-
chende Verwaltungsvorschriften des Bundes waren
und sind nicht erforderlich. Sie werden auch nicht
von den Landern gewilinscht. Unter Berticksichti-
gung der Richtlinie der Bundesregierung zur Gestal-
tung, Ordnung und Uberpriifung von Verwaltungs-
vorschriften des Bundes (VWVR) vom 20. Dezember
1989 ist deshalb die Aufhebung des tiberfliissigen § 9
Abs. 3 Satz 3 MuSchG des Gesetzentwurfs ein Bei-
trag zur Verwaltungsvereinfachung.

s

Zu Nummer 7

§ 12 MuSchG regelt die Sonderunterstiitzung zu
Lasten des Bundes fiir schwangere Hausangestellte,
die nach der Sondervorschrift des § 9 Abs. 1 Satz 2
erster Halbsatz MuSchG nach Ablauf des fiinften
Schwangerschaftsmonats zuldssig gekindigt wur-
den. Mit der Streichung dieser Regelungin § 9 Abs. 1
Satz 2 MuSchG und dem dadurch bewirkten vollen
mutterschutzrechtlichen Kindigungsschutz auch fiir
Hausangestellte wird § 12 MuSchG gegenstandslos
und ist deshalb aufzuheben.

Zu Nummer 7a (neu)

Nach dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom
31. Juli 1996 - 5 AZR 9/95 -, das im Anschluf} an das
Urteil des Europdischen Gerichtshofes vom 13. Fe-
bruar 1996 — RS C-342/93 - erging, sind bei der Be-
rechnung des Arbeitgeberzuschusses nach § 14
Abs. 1 auch die in den Mutterschutzfristen wirksam
werdenden allgemeinen Entgelterhéhungen ab dem
Zeitpunkt ihrer jeweiligen Wirksamkeit zu beriick-
sichtigen. Soweit die Regelung in § 14 Abs. 1 Satz 2,
wonach fir die Berechnung des Zuschusses nur auf
die Zeit vor Beginn der Mutterschutzfristen abzustel-
len ist, dem entgegensteht, ist sie wegen Unverein-
barkeit mit dem Grundsatz gleichen Entgeltes fir
Madénner und Frauen (Artikel 119 des EG-Vertrages,
Richtlinie 75/117/EWG) nicht anzuwenden. Die neue
Rechtslage ergibt sich in ihrer Eindeutigkeit aus der
jetzt vorliegenden schriftlichen Begriindung des Ur-
teils des Bundesarbeitsgerichts; die maBgebliche Ent-
scheidung des Europdischen Gerichtshofes betraf
einen Rechtsfall aus Nordirland. Aus Griinden der
Rechtssicherheit ist § 14 Abs. 1 entsprechend zu er-
ganzen.

Diese Regelung wird im Ergebnis nicht die Einnah-
men und Ausgaben der 6ffentlichen Haushalte von
Bund, Ldandern und Gemeinden beeinflussen und
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auch nicht zu Mehrkosten im Vollzugsaufwand fiih-
ren. Zwar ergeben sich in Einzelfdllen fir die betrof-
fenen Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst und in der
Privatwirtschaft Kostensteigerungen durch die ver-
dnderte Berechnungsgrundlage (zu beriicksichtigen-
de nachtriagliche Erhéhungen des Arbeitsentgeltes)
fiir den ArbeitgeberzuschuB, insgesamt fallen diese
Effekte aber nicht ins Gewicht, so daf keine Auswir-
kungen auf das Preisniveau, insbesondere das Ver-
braucherpreisniveau, zu erwarten sind. Der Ande-
rungsantrag reicht nicht iiber die Vorgaben aus dem
genannten Urteil des Bundesarbeitsgerichts hinaus.

Zu Nummer 9 Buchstabe a

Folgednderung in § 21 Abs. 1 Nr. 3 wegen § 8 Abs. 1.

Artikel 2 (Anderung des Bundeserziehungsgeld-
gesetzes)

Zu Nummer 1 Buchstabe a

Es handelt sich hier um eine redaktionelle Klarstel-
lung. Durch das Erste Gesetz zur Umsetzung des
Spar-, Konsolidierungs- und Wachstumsprogramms
- 1. SKWPG - war beim Erziehungsgeld fiir Geburten
ab dem 1. Januar 1994 die Einkommensabhéngigkeit
vom ersten Lebensmonat des Kindes an eingefiihrt

worden. Damit sollten Eltern mit hohem Einkommen |

vom Erziehungsgeldbezug ausgeschlossen werden
(vgl. Gesetzentwurf der Bundesregierung - Drucksa-
che 12/5502 - 4. September 1993). Durch ein redak-
tionelles Versehen wurde die Formulierung , gemin-
dert” statt ,entféllt” in den Gesetzestext aufgenom-
men, was jedoch wegen § 5§ Abs. 3 keine rechtlichen
Folgen hatte. Die Minderungsvorschrift in § 5 Abs. 3
bezieht sich ausschlieBlich auf die Einkommensgren-
zen nach § 5 Abs. 2 Satz 2 (ab siebten Lebensmonat).
Fir die sog. Hochverdienergrenze sieht das Gesetz
keine Minderungsvorschrift vor. Deshalb wird in der
Praxis — entsprechend dem gesetzgeberischen Ziel
das Erziehungsgeld bei Uberschreiten der Hochver-
dienergrenze nicht gemindert, sondern ausnahmslos
versagt.

Zu Nummer 1 Buchstabe b

Redaktionelle Anpassung an Artikel 1 Nr. 61 und
Artikel 2 des Jahressteuergesetzes 1996 (BGBI. I
1995 S. 1250).

Bonn, den 13. November 1996

Dr. Marliese Dobberthien Maria Eichhorn

Berichterstatterin Berichterstatterin

Sabine Leutheusser-Schnarrenberger

Berichterstatterin

Zu Nummer 2

Redaktionelle Anpassung im Hinblick auf Artikel 6
Nr. 2 des 1. SKWPG (BGBL. I 1993 S. 2365).

Zu Nummer 3

Die vorgesehene Erganzung schlieBt sich als Anpas-
sung an die Anderung der Schutzfristen in Artikel 1
Nr. 3 an.

Zu Nummer 4

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 5

Redaktionelle Anderung.

Artikel 6 (Neufassung des Mutterschutzgesetzes)

Das Mutterschutzgesetz wurde zuletzt im April 1968
bekanntgemacht. Seitdem gab es zahlreiche Ande-
rungen, vor allem durch andere Gesetze, bis zum
Jahre 1995, so daB aus Griinden der besseren Uber-
sichtlichkeit die Bekanntmachung einer Neufassung
des Mutterschutzgesetzes notwendig ist. Dem dient
die Erméachtigung des federfithrenden Bundesmini-
steriums durch Artikel 6.

Artikel 7 (Inkrafttreten)

Nach dem bisherigen Artikel 5 des Gesetzentwurfs
tritt das Gesetz am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. Fiir die gesetzlichen Krankenkassen und die
Arbeitgeber fiihrt diese Regelung wegen des geédn-
derten Umlageverfahrens ,U2" zu praktischen
Schwierigkeiten. Die neue Entgeltabrechnung wird
deshalb, wie von der Praxis gewlinscht, nicht wah-
rend des laufenden, sondern zu Beginn des fol-
genden Kalendermonats in Kraft treten. Die Neu-
fassung des Artikels 7 erleichtert es ferner den Ar-
beitgebern, sich auch auf die Anderungen des Mut-
terschutzrechts — nicht zuletzt im Zusammenhang
mit der EG-Mutterschutz-Richtlinie 92/85 - vorzube-
reiten.

Rita GrieBhaber

Berichterstatterin

Heidemarie Liith

Berichterstatterin
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