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13. Wahlperiode 06. 02. 96

Gesetzentwurf
der Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P.

Entwurf eines Gesetzes zur Forderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung
(Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz - AFBG)

A. Problem

Mit dem Gesetzentwurf verfolgen die Koalitionsfraktionen im
wesentlichen die folgenden beiden Ziele:

Fur die Koalitionsfraktionen sind schulische, berufliche und aka-
demische Bildung gleichwertig. Um dem einzelnen auch in der
beruflichen Bildung die volle Entfaltung seiner Neigungen, Bega-
bungen und Fahigkeiten zu ermoglichen, halten sie daher einen
Ausbau und eine Verbesserung der Forderung der beruflichen
Aufstiegsfortbildung fiir erforderlich. Zum anderen ist eine solche
Forderung ebenso zur Sicherung des Zukunftsstandortes
Deutschland notwendig. Eine Vielzahl selbstdndiger beruflicher
Existenzen ist Voraussetzung fiir die Sicherung und den Ausbau
der Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands. Mittelstandische Unter-
nehmen tragen mafgeblich zur Schaffung neuer Ausbildungs-
und Arbeitsplatze bei. Der in vielen Bereichen anstehende Gene-
rationswechsel, aber auch die Entwicklung neuer Produkte und
Verfahren in Fertigung und Dienstleistung erfordern eine hohe
Anzahl qualifizierter, innovativer sowie leistungs- und risikoberei-
ter Nachwuchskrafte.

Derzeit fehlt ein geeignetes Forderungsinstrument, durch das die
Heranbildung kiinftiger Meister, Techniker und mittlerer Fiih-
rungskréafte starker unterstiitzt werden kann. Der Bundeskanzler
hat in seiner Regierungserklarung vom 23. November 1994 eine
Reform der individuellen Ausbildungsférderung unter Einbezie-
hung der beruflichen Aufstiegsfortbildung angekiindigt. Eine
erste Konzeption fiir eine solche Forderung hat die Bundesregie-
rung in ihrem Bericht tiber die Mdglichkeiten einer Erhéhung
der Bedarfssatze nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz
(BAf6G) im Jahre 1995 sowie iiber Anderungsbedarf im Recht der
Ausbildungsfoérderung unter Einbeziehung der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung (Drucksache 13/735) dargelegt.
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B. Lésung

Mit dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz wird fiir Fach-
krafte, die sich zum Meister, Techniker oder auf einen anderen
FortbildungsabschluB vorbereiten, der ihnen den Eintritt in die
mittlere Fiihrungsebene der Betriebe ermdglicht, ein gesetzlich
verankerter Anspruch auf staatliche Unterstiitzung eingefiihrt.
Geférdert werden sollen BildungsmafBnahmen, die auf eine her-
ausgehobene Berufstatigkeit vorbereiten, beispielsweise als selb-
standiger Handwerksmeister oder mittlere Fliihrungskraft. Der an-
gestrebte AbschluB muf iiber dem Niveau einer Facharbeiter-,
Gesellen-, Gehilfenpriifung oder eines Berufsfachschulabschlus-
ses liegen und eine derart abgeschlossene Berufsausbildung vor-
aussetzen. Der angestrebte AbschluB mull durch eine 6ffentlich-
rechtliche Priifung erzielt werden. In Vollzeitform darf die Fortbil-
dungsmaBnahme nicht langer als zwei Jahre dauern. Die Fortbil-
dungsmaBnahme muB - auch in Teilzeitform — mindestens 400 Un-
terrichtsstunden umfassen.

Einbezogen in die Férderung werden damit im Bereich der ge-
werblichen Wirtschaft und der freien Berufe, der Hauswirtschaft
und der Landwirtschaft BildungsmafBnahmen, die gezielt auf ent-
sprechende anerkannte Priifungen nach der Handwerksordnung,
dem Berufsbildungsgesetz oder dem Recht des Bundes oder der
Lander vorbereiten. Dies gilt ebenso fiir zahlreiche landesrecht-
lich geregelte Fortbildungen fiir Berufe im Gesundheitswesen so-
wie fir sozialpflegerische und sozialpddagogische Berufe.

Die Teilnehmer an VolizeitmaBnahmen erhalten einkommens-
und vermodgensabhédngige monatliche Leistungen bis zu einer
Hohe von 1 045 DM. Ein Teil dieses Betrages wird als ZuschuB ge-
leistet, ein Teil wird lber ein zinsqgiinstiges Bankdarlehen finan-
ziert. Das Bankdarlehen erhoht sich fiir Verheiratete um 420 DM
und fiir jedes Kind um 250 DM,

Dariiber hinaus ist — auch bei TeilzeitmaBnahmen - ein zinsgtinsti-
ges Bankdarlehen zur Finanzierung der Lehrgangs- und Pri-
fungsgebiihren und ein ZuschuB zu den notwendigen Kinderbe-
treuungskosten vorgesehen.

Die Deutsche Ausgleichsbank wird gesetzlich verpflichtet, mit
den Teilnehmern an MaBnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbil-
dung Darlehensvertrage bis zu der im Forderungsbescheid ge-
nannten Hohe zu schliefen.

Wiahrend der Fortbildung und einer anschlieBenden Karenzzeit
von zwei Jahren ist das Darlehen zins- und tilgungsfrei, die Darle-
henszinsen werden in dieser Zeit vom Staat ibernommen. Dar-
uber hinaus tragt der Staat im Gegenzug zu dem Kontrahierungs-
zwang der Deutschen Ausgleichsbank fiir weitere vier Jahre be-
stimmte Ausfallrisiken.

Fir Existenzgriinder, die am Ende des Griindungsjahres minde-
stens zwei Personen fiir einen Zeitraum von wenigstens vier Mo-
naten beschaftigen, ist ein Erlaf3 der Halfte des auf die Lehrgangs-
und Prifungsgebiihren entfallenden Bankdarlehens vorgesehen.

Die Forderung zum Lebensunterhalt ist abhdngig vom Einkom-
men und Vermoégen des Teilnehmers und seines Ehegatten, Ein-
kommen und Vermégen der Eltern bleiben auBer Betracht.
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C. Alternativen

Keine

D. Kosten

Der Finanzaufwand fiir die Leistungen nach dem Aufstiegsfortbil-
dungsférderungsgesetz wurde auf der Grundlage von rd. 90 000
féorderungsfdhigen Teilnehmern an AufstiegsfortbildungsmaBnah-
men in folgender Héhe ermittelt:

1996 1997 1998 1999 2000

- Mio. DM -
Gesamtkosten . . . 169 247 311 448 455
Bund ........... 127 185 234 337 342
Lander ......... 42 62 77 111 113

Die Anséatze des Bundes tibersteigen die im Haushalt 1996 und im
Finanzplan vorgesehenen Betrage. Der Mehrbedarf wird 1996
uber eine tiberplanméBige Haushaltsausgabe gedeckt und ist dar-
uber hinaus bei der Fortschreibung des Finanzplanes zu beriick-
sichtigen.

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbeson-
dere auf das Verbraucherpreisniveau, sind durch das Gesetz nicht
zu erwarten, da die Forderleistungen zu keiner signifikanten Ver-
anderung der Nachfrage fiihren dirften.
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Entwurf eines Gesetzes zur Férderung der beruflichen Aufstiegsfortbildung

(Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz -

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

ERSTER ABSCHNITT

Foérderungsfihige MaBnahmen

§1
Ziel der Férderung

Ziel der individuellen Férderung nach diesem Ge-
setz ist es, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MabB-
nahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung durch
Beitrage zu den Kosten der Mafinahme und zum Le-
bensunterhalt finanziell zu unterstiitzen. Leistungen
zum Lebensunterhalt werden gewéhrt, soweit die da-
fur erforderlichen Mittel anderweitig nicht zur Verfi-
gung stehen.

§2
Mafnahmen beruflicher Aufstiegsiortbildung

(1) Forderungsfdhig ist die Teilnahme an Fortbil-
dungsmaBnahmen o&ffentlicher und privater Trager,
die
1. einen AbschluBl in einem nach § 25 des Berufsbil-

dungsgesetzes oder nach § 25 der Handwerksord-
nung anerkannten Ausbildungsberuf, einen ver-
gleichbaren bundes- oder landesrechtlich geregel-
ten BerufsabschluB oder einen sonstigen Nach-
weis iiber eine entsprechende berufliche Qualifi-
kation voraussetzen und

2. in einer fachlichen Richtung gezielt auf dffentlich-
rechtliche Prifungen zu Abschlissen auf der
Grundlage der §§ 46, 81 und 95 des Berufsbil-
dungsgesetzes und der §§ 42, 45 und 122 der
Handwerksordnung oder auf vergleichbare Ab-
schliisse nach bundes- und landesrechtlichen
Regelungen (Fortbildungsziel) vorbereiten.

Diese Mallnahmen kénnen aus mehreren in sich
selbstdndigen Abschnitten (MaBnahmeabschnitte)
bestehen.

(2) MaBnahmen, deren Durchfiihrung 6ffentlich-
rechtlichen Vorschriften nicht unterliegt, miissen
nach der Dauer der MaBnahme, der Gestaltung des
Lehrplans, den Unterrichtsmethoden, der Ausbil-
dung und Berufserfahrung der Lehrkrafte und den
Lehrgangsbedingungen eine erfolgreiche berufliche
Fortbildung erwarten lassen. Dies wird in der Regel
angenommen, solange keine Umstdnde vorliegen,
die insoweit der Eignung der MafBlnahme zur Vorbe-
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reituhg auf die AbschluBpriifung nach Absatz 1 Nr. 2
entgegenstehen.

(3) MaBnahmen sind férderungsfahig, wenn sie
1. in Vollzeitform
a) mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen,

b) innerhalb von 36 Kalendermonaten abschliefen
und wenn

c) in der Regel in jeder Woche an finf Werktagen
Lehrveranstaltungen mit einer Dauer von min-
destens 25 Unterrichtsstunden stattfinden;

2. in Teilzeitform
a) mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen,

b) wenn sie innerhalb von 48 Kalendermonaten
abschlieBen und wenn

c) in der Regel innerhalb von sechs Monaten an
mindestens 150 Unterrichtsstunden Lehrveran-
staltungen stattfinden;

Jeweils 45 Minuten Lehrveranstaltungen gelten als
eine Unterrichtsstunde.

§3

AusschluBl der Forderung

Die Teilnahme an einer Mafinahme wird nach die-
sem Gesetz nicht geférdert, wenn fir sie

1. Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbil-
dungsforderungsgesetz geleistet wird,

2. Unterhaltsgeld nach § 44 des Arbeitsférderungs-
gesetzes oder nach § 6 Abs. 1 des Beruflichen Re-
habilitierungsgesetzes vom 23. Juni 1994 (BGBI. I
S. 1311, 1314) geleistet wird oder

3. ein Anspruch auf Leistungen zur Rehabilitation
nach § 56 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 des Arbeitsforderungs-
gesetzes oder § 567 Abs. 1 Nr. 3 der Reichsver-
sicherungsordnung besteht oder vergleichbare
Leistungen nach der fiir einen anderen Rehabilita-
tionstréger im Sinne des Gesetzes liber die Anglei-
chung der Leistungen zur Rehabilitation vom
7. August 1974 (BGBI. I S. 1881), zuletzt geédndert
durch Artikel 15 des Gesetzes vom 29. Juli 1994
(BGBL. I S. 1890), geltenden Vorschriften erbracht
werden.

Der Anspruch auf Férderung nach diesem Gesetz ist
auf die Leistungen zum Lebensunterhalt beschrankt,
wenn die Kosten der Mallnahme nach § 45 in Verbin-
dung mit § 46 Abs. 3 Satz 1 des Arbeitsférderungsge-
setzes erstattet werden. Die Teilnahme an einer MaB-
nahme, die vor dem 1. Januar 1996 begonnen hat, ist
von einer Férderung nach diesem Gesetz insoweit
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ausgeschlossen, als fiir nach dem 31. Dezember 1995
liegende MaBnahmezeitraume ein Darlehen nach
den Richtlinien des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft zur Férderung von beruflichen Fortbildungs-
maBnahmen (BF-Darlehen) vom 15. April 1994 (BAnz
Nr. 127) in der jeweils geltenden Fassung in An-
spruch genommen worden ist.

§4

Fei‘nunterricht

Die Teilnahme an einem Fernunterrichtslehrgang
ist forderungsfdhig, wenn der Lehrgang nach § 12
des Fernunterrichtsschutzgesetzes zugelassen ist
oder, ohne unter die Bestimmungen des Fernunter-
richtsschutzgesetzes zu fallen, von einem o6ffentlich-
rechtlichen Trdger veranstaltet wird. Die Mindest-
dauer nach § 2 Abs. 3 und die Foérderungshochst-
dauer nach § 11 Abs. 1 sind nach der Anzahl der
durchschnittlich fiir die Bearbeitung der Fernlehr-
briefe benétigten Zeitstunden und der Anzahl der fiir
Prasensphasen vorgesehenen Unterrichtsstunden zu
bemessen.

§5
Ausbildung im In- und Ausland

(1) Férderungsfahig ist vorbehaltlich des Absatzes 2
die Teilnahme an MaBnahmen, die im Inland durch-
gefiuhrt werden.

(2) Die Teilnahme an MaBnahmen, die teilweise in
anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union
durchgefiihrt werden, wird gefordert, wenn sie auf
der Grundlage von Vereinbarungen der in den jewei-
ligen Mitgliedstaaten fiir die Fortbildungspriifungen
zustdndigen Stellen durchgefiihrt wird.

§6 -
Erste Fortbildung, Fortbildungsplan

(1) Férderung wird vorbehaltlich der Regelung in
Absatz 3 nur fiir die Vorbereitung auf ein erstes Fort-
bildungsziel im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und
nur fiir die Teilnahme an einer einzigen MaBnahme
geleistet. Férderung wird nicht geleistet, wenn der
Antragsteller bereits eine berufliche Qualifikation er-
worben hat, die dem von ihm angestrebten Fortbil-
dungsabschluB mindestens gleichwertig ist. Besteht
die MaBnahme aus mehreren Abschnitten, so sind
diese von dem Teilnehmer in seinem ersten Forde-
rungsantrag in einem Fortbildungsplan anzugeben.

(2) Die Teilnahme an einem MafBnahmeabschnitt,
der von dem Fortbildungsplan abweicht, wird nur
geférdert, wenn er

1. inhaltlich einem im Fortbildungsplan angegebe-
nen MaBnahmeabschnitt entspricht,

2. eine sinnvolle Ergénzung des Fortbildungsplans
darstellt oder

3. einen im Fortbildungsplan angegebenen MabB-
nahmeabschnitt, der nicht mehr angeboten wird,
weitgehend ersetzt

und soweit dadurch die Férderungshéchstdauer nach
§ 11 Abs. 1 nicht iiberschritten wird.

(3) Die Vorbereitung auf ein zweites Fortbildungs-
ziel im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 wird nur ge-
fordert, wenn der Zugang zu ihm erst durch das
Erreichen des ersten Fortbildungsziels erdffnet wor-
den ist.

§7
Kiindigung, Abbruch,
Unterbrechung und Wiederholung

(1) Abweichend von § 11 Abs. 2 Satz 2 endet die
Forderung, wenn die MaBnahme vor dem Ablauf der
vertraglichen Dauer vom Teilnehmer abgebrochen
oder vom Trdger gekiindigt wurde.

(2) Wird nach einem Abbruch aus unabweisbarem
Grund oder nach einer Kiindigung des Trégers, die
der Teilnehmer nicht zu vertreten hat, eine MaB-
nahme mit dem gleichen Fortbildungsziel wieder
aufgenommen, wird der Teilnehmer hierfiir erneut
gefordert.

(3) Foérderung fiir eine MaBnahme, die auf ein an-
deres Fortbildungsziel vorbereitet, wird geleistet,
wenn fiir die Aufgabe des fritheren Fortbildungsziels
ein unabweisbarer Grund maBgebend war.

(4) Solange die Teilnahme an der MaBnahme in-
folge von Krankheit oder Schwangerschaft nicht még-
lich ist, wird die Férderung bis zu drei Monaten wei-
tergeleistet. In diesen Fallen gilt die MaBnahme bis
zur erneuten regelméaBigen Teilnahme als unterbro-
chen.

(5) Die Wiederholung einer MaBnahme wird nur
geférdert, wenn

1. die besonderen Umstdnde des Einzelfalles dies
rechtfertigen und

2. eine zumutbare Méglichkeit nicht besteht, Fort-
bildungsstoff im Rahmen einer Verlangerung der
Forderungshochstdauer nach § 11 Abs. 1 Satz 2
nachzuholen.

(6) In den Féllen der Absétze 2 und 5 sollen bereits
absolvierte MaBBnahmeteile beriicksichtigt werden.

(7) Die Absdtze 1, 2, 4 und 5 gelten fiir MaBnahme-
abschnitte entsprechend.

ZWEITER ABSCHNITT

Persénliche Voraussetzungen

§8
Staatsangehorigkeit
(1) Férderung wird geleistet
1. Deutschen im Sinne des Grundgesetzes,

2. heimatlosen Ausldndern im Sinne des Gesetzes
iiber die Rechtsstellung heimatloser Auslinder im
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Bundesgebiet in der im Bundesgesetzblatt III,
Gliederungsnummer 24 3-1, veroffentlichten berei-
nigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 9. Juli 1990 (BGBL. I S. 1354),

3. Auslandern, die ihren gewoéhnlichen Aufenthalt
im Inland haben und als Asylberechtigte nach
dem Asylverfahrensgesetz anerkannt sind,

4. Auslandern, die ihren gewodhnlichen Aufenthalt
im Inland haben und Fliichtlinge nach § 1 des Ge-
setzes tiber MaBnahmen fiir im Rahmen humanita-
rer Hilfsaktionen aufgenommene Flichtlinge vom
22. Juli 1980 (BGBL. I S. 1057), zuletzt gedndert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 9. Juli 1990
(BGBL.1S. 1354), sind,

5. Ausldndern, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt
im Inland haben und auf Grund des Abkommens
vom 28. Juli 1951 iber die Rechtsstellung der
Flichtlinge (BGBIL. 1953 II S. 559) oder nach dem
Protokoll iber die Rechtsstellung der Fliichtlinge
vom 31. Januar 1967 (BGBI. 1969 II S. 1293) aufier-
halb der Bundesrepublik Deutschland als Flicht-
linge anerkannt und im Gebiet der Bundesrepu-
blik Deutschland nicht nur voriibergehend zum
Aufenthalt berechtigt sind,

6. Ausldndern, die ihren stindigen Wohnsitz im In-
land haben, wenn ein Elternteil Deutscher im
Sinne des Grundgesetzes ist,

7. Auslandern, die die Staatsangehorigkeit eines an-
deren Mitgliedstaates der Europaischen Union
oder eines anderen Vertragsstaates des Abkom-
mens iber den Europaischen Wirtschaftsraum ha-
ben und im Inland vor Beginn der Maflnahme in
einem Beschaftigungsverhaltnis gestanden haben;
zwischen der darin ausgetibten Tatigkeit und dem
Gegenstand der Fortbildung muB grundsatzlich
ein inhaltlicher Zusammenhang bestehen.

(2) Anderen Auslandern wird Férderung geleistet,
wenn sie selbst sich vor Beginn der MaBnahme ins-
gesamt finf Jahre im Inland

1. aufgehalten haben und
2. rechtmaBig erwerbstatig gewesen sind.

(3) Rechts- und Verwaltungsvorschriften, nach de-
nen anderen Ausldndern Foérderung zu leisten ist,
bleiben unberihrt.

§9
Eignung

Die Leistungen des Teilnehmers miissen erwarten
lassen, daB er die MaBBnahme erfolgreich abschlieBen
kann. Dies wird in der Regel angenommen, solange
er an der MaBnahme teilnimmt und sich um einen
erfolgreichen AbschluB der MaBnahme bemiiht. Er
muf} bis zum Abschlul seiner fachlichen Vorberei-
tung die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Prii-
fung erfiillen kénnen.
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Leistungen

§10
Umfang der Férderung

(1) Wéhrend der Teilnahme an einer MaBnahme
wird ein Beitrag zu den Kosten der Lehrveranstal-
tung (MaBnahmebeitrag) geleistet. Soweit fiir den-
selben Zweck Leistungen aus offentlichen Mitteln
oder von Fordereinrichtungen, die hierfir 6ffentliche
Mittel erhalten, bezogen werden, wird der MaBnah-
mebeitrag nach den um diese Leistungen geminder-
ten Kosten bemessen. Fiir Alleinerziehende erhoht
sich der MaBnahmebeitrag um die notwendigen
Kosten der Betreuung eines Kindes bis zu zehn Jah-
ren, hochstens aber um 200 Deutsche Mark fur jeden
Monat je Kind. Bei MafBnahmen in Vollzeitform wird
in den Féllen des § 2 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 dartiber hin-
aus ein Beitrag zur Deckung des Unterhaltsbedarfs
(Unterhaltsbeitrag) geleistet.

(2) Als monatlicher Unterhaltsbedarf gilt fiir einen
Teilnehmer, der

1. nicht bei seinen Eltern wohnt, der Bedarfssatz
nach § 13 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 Nr. 2 und § 13a
des Bundesausbildungsforderungsgesetzes,

2. bei seinen Eltern wohnt, der Bedarfssatz nach § 13
Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 2 Nr. 1 und § 13a des Bun-
desausbildungsférderungsgesetzes.

§ 13 Abs. 2a Satz 1 und 2 und Abs. 3a des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes sowie die §§ 8 und 9
der Verordnung iiber Zusatzleistungen in Hartefallen
nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz vom
15. Juli 1974 (BGBL. I S. 1449) in der jeweils gelten-
den Fassung sind entsprechend anzuwenden. Der
Unterhaltsbedarf erhoht sich fiir den Teilnehmer um
100 Deutsche Mark, fiir den nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten um 420 Deutsche Mark und fur
jedes Kind im Sinne der §§ 1 und 2 des Bundeskin-
dergeldgesetzes um 250 Deutsche Mark.

(3) Auf den Unterhaltsbedarf sind Einkommen und
Vermogen des Antragstellers und seines nicht dau-
ernd getrennt lebenden Ehegatten in dieser Reihen-
folge anzurechnen.

§11
Forderungsdauer

(1) Eine Teilnahme an MaBnahmen in Vollzeitform
wird bis zur Dauer von 24 Kalendermonaten, in Teil-
zeitform bis zur Dauer von 48 Kalendermonaten ge-
férdert (Férderungshéchstdauer). Abweichend von
Satz 1 wird die Forderungshochstdauer angemessen
verlangert, soweit

1. eine Schwangerschaft, die Erziehung und Pflege
eines Kindes bis zum Alter von fiinf Jahren, die
Betreuung eines behinderten Kindes, eine Behin-
derung oder schwere Krankheit des Teilnehmers,
die Pflege eines im Sinne der §§ 14 und 15 Abs. 1
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Nr. 2 und 3 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
pflegebediirftigen, in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der
ZivilprozeBordnung bezeichneten nahen Angeho-
rigen, die nicht von einem anderen im Haushalt le-
benden Angehérigen iibernommen werden kann,
oder

2. andere besondere Umstdnde des Einzelfalles
dies rechtfertigen oder

3. die lingere Dauer der Vorbereitung auf das Fort-
bildungsziel rechtlich vorgeschrieben ist.

In den Féllen des Satzes 2 Nr. 1 und 2 darf die Forde-
rungshochstdauer langstens um zwolf Kalendermo-
nate verlangert werden.

(2) Die Forderung wird von Beginn des Monats an
geleistet, in dem mit dem Unterricht tatsdchlich be-
gonnen wird, frihestens jedoch vom Beginn des An-
tragsmonats an. Die Leistung endet mit Ablauf des
Monats, in dem planmdBig der letzte Unterricht ab-
gehalten wird.

(3) Liegt bei MaBnahmen in Vollzeitform zwischen
dem Ende eines Abschnitts und dem Beginn eines
anderen nur ein Monat, so gilt der neue Abschnitt als
bereits zu Beginn dieses Monats aufgenommen.

(4) Die Forderungsdauer umfaft bei MaBnahmen
in Vollzeitform auch Ferienzeiten bis zu 77 Ferien-
werktagen im MaBnahmejahr. Uberschreiten die Fe-
rien 77 Ferienwerktage, so wird die Forderungsdauer
fur jeden angefangenen Zeitraum von 26 Ferienwerk-
tagen um einen Kalendermonat gekiirzt. Ferienzei-
ten, die am Anfang oder am Ende einer Malnahme
liegen, werden vorbehaltlich der Absdtze 2 und 3
bei der Foérderungsdauer nicht beriicksichtigt. Die
Sétze 1 bis 3 gelten fir Maflnahmen von weniger als
zwolf Kalendermonaten Dauer entsprechend.

§ 12
Forderungsart

(1) Der MaBnahmebeitrag nach § 10 Abs. 1 Satz 1
bis 3 besteht vorbehaltlich der Regelung in Absatz 3
aus einem Anspruch auf

1. AbschluB eines Darlehensvertrages in Hohe der
Lehrgangsgebuhren und Prifungsgebiihren bis zu
20 000 Deutsche Mark mit der Deutschen Aus-
gleichsbank und

2. Befreiung von der Zins- und Tilgungspflicht fiir
dieses Darlehen fiir die Dauer der MaBnahme und
eine anschliefende Karenzzeit von zwei Jahren,
langstens fiir einen Zeitraum von vier Jahren und

3. einen Zuschufl zu den notwendigen Kosten der
Kinderbetreuung nach § 10 Abs. 1 Satz 3.

Soweit die Dauer der Maflnahme zwei Jahre tber-
schreitet, wird die Karenzzeit entsprechend gekiirzt.

(2) Soweit der Unterhaltsbeitrag die Erhohungsbe-
trdge nach § 10 Abs. 2 Satz 3 um mehr als 200 Deut-
sche Mark iibersteigt, wird er zur Halfte als ZuschuBl
geleistet. Im Gibrigen besteht vorbehaltlich der Rege-
lungen in Satz 4 und Absatz 3 ein Anspruch auf

1. AbschluB eines Darlehensvertrages mit der Deut-
schen Ausgleichsbank und

2. Befreiung von der Zins- und Tilgungspflicht fur
dieses Darlehen fur die Dauer der MaBnahme und
eine anschlieffende Karenzzeit von zwei Jahren,
langstens fir einen Zeitraum von vier Jahren.

Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. In den Fédllen des
§ 11 Abs. 1 Nr. 1 wird abweichend von den Sdtzen 1
und 2 der Unterhaltsbeitrag fur den Zeitraum, um
den die Forderungshoéchstdauer verlangert worden
ist, in voller Hohe als ZuschuB geleistet.

(3) Der Teilnehmer kann den AbschluB3 des Darle-
hensvertrages innerhalb von drei Monaten verlan-
gen. Die Frist beginnt mit dem auf die Bekanntgabe
des Bescheides folgenden Monat.

§13
Darlehensbedingungen

(1) Die Deutsche Ausgleichsbank hat auf Verlan-
gen des Antragstellers mit diesem einen privatrecht-
lichen Vertrag iiber ein Darlehen in der im Bewilli-
gungsbescheid angegebenen Hohe zu schlieflen. Der
Darlehensvertrag kann auch iiber einen von dem An-
tragsteller bestimmten geringeren durch Hundert
teilbaren Betrag geschlossen werden. Soweit das im
Bewilligungsbescheid angegebene Darlehen gedn-
dert wird, wird der Vertrag entsprechend angepabBt.
Im Falle einer Anderung zugunsten des Antragstel-
lers gilt dies nur, soweit dieser es verlangt. Zu Un-
recht gezahlte Darlehensbetrage sind unverziiglich
an die Deutsche Ausgleichsbank zuriickzuzahlen.
Der Darlehensvertrag muf3 die in den Absdtzen 2
bis 9 genannten Bedingungen enthalten.

(2) Das Darlehen nach Absatz 1 ist zu verzinsen.
Als Zinssatz gilt jeweils fiir sechs Monate - vorbehalt-
lich des Gleichbleibens der Rechtslage — der Frank-
furt Interbank Offered Rate (FIBOR) fiir die Geldbe-
schaffung von ersten Adressen auf dem deutschen
Markt mit einer Laufzeit von sechs Monaten nach
dem Stand vom 1. April und 1. Oktober, zuziiglich
eines Verwaltungskostenaufschlags in Hoéhe von
1 vom Hundert. Fallen die in Satz 2 genannten Stich-
tage nicht auf einen Tag, an dem ein FIBOR-Satz er-
mittelt wird, so gilt der nachste festgelegte FIBOR-
Satz. Ab dem Beginn der Rickzahlungspflicht nach
Absatz 5 ist auf Verlangen des Darlehensnehmers
zum 1. April oder 1. Oktober eines Jahres fiir die rest-
liche Laufzeit des Darlehens, lingstens fiir zehn
Jahre, ein Festzins zu vereinbaren. Die Festzinsver-
einbarung muf einen Monat im voraus verlangt wer-
den. Im Falle des Satzes 4 gilt — vorbehaltlich des
Gleichbleibens der Rechtslage - der Zinssatz fir
Bankschuldverschreibungen mit einer der Dauer der
Zinsfestschreibung entsprechenden Laufzeit, zuzig-
lich eines Verwaltungskostenaufschlags in Hoéhe von
1 vom Hundert. Ab Beginn der Rickzahlungspflicht
nach Absatz 5 erhdhen sich die Zinssatze nach den
Sdtzen 2 und 6 um einen Risikozuschlag in Héhe von
0,7 vom Hundert.

(3) Das Darlehen ist wahrend der Dauer der MaB-
nahme und einer anschlieBenden Karenzzeit von

7
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zwei Jahren, lingstens jedoch wahrend eines Zeit-
raums von vier Jahren, fiir den Darlehensnehmer
zins- und tilgungsfrei.

(4) Das Darlehen nach § 12 Abs, 2 ist bis zu der im
Bewilligungsbescheid angegebenen Héhe unbar mo-
natlich im voraus zu zahlen. Abweichend von Satz 1
werden Darlehen bis zu 50 Deutsche Mark monatlich
fir den Bewilligungszeitraum in einem Betrag im
voraus gezahlt. Darlehensbetrage fir bereits abge-
laufene Monate sind mit dem fiir den néchsten Mo-
nat féalligen Betrag, sonst unverziiglich, zu zahlen.
Das Darlehen nach § 12 Abs. 1 ist bis zu der im Bewil-
ligungsbescheid angegebenen Héhe, héchstens bis
zu einem Betrag von 8 000 Deutsche Mark, unbar
in einem Betrag zu zahlen. Uber die Auszahlung
hoherer Darlehen trifft die Deutsche Ausgleichsbank
mit dem Darlehensnehmer eine Vereinbarung unter
Berucksichtigung der Falligkeit der Lehrgangsge-
biihren.

(5) Das Darlehen ist nach Ablauf der Karenzzeit in-
nerhalb von zehn Jahren - vorbehaltlich des Gleich-
bleibens der Rechtslage - in monatlichen Raten von
mindestens 250 Deutsche Mark zuriickzuzahlen. Die
Deutsche Ausgleichsbank kann die Zahlung fir
jeweils drei aufeinanderfolgende Monate in einem
Betrag verlangen. Die Riickzahlungsraten sind bei
monatlicher Zahlungsweise jeweils am Ende des Mo-
nats, bei vierteljahrlicher Zahlungsweise jeweils am
Ende des dritten Monats zu leisten. Der Riickzah-
lungsbetrag wird von der Deutschen Ausgleichsbank
im Lastschrifteinzugsverfahren eingezogen. Das Dar-
lehen kann auch in Teilbetragen von vollen tausend
Deutschen Mark vorzeitig zurtickgezahlt werden.

(6) Griindet oder iibernimmt der Darlehensnehmer
nach bestandener AbschluBBprifung innerhalb der
Karenzzeit nach Absatz 3 ein Unternehmen oder eine
freiberufliche Existenz und trdagt er dafiir iiberwie-
gend die unternehmerische Verantwortung, wird ihm
auf sein Verlangen die Halfte des auf die Lehrgangs-
und Prifungsgebiihren entfallenden Restdarlehens
erlassen, wenn

1. er dieses Unternehmen oder diese fréiberufliche
Existenz ein Jahr fiihrt und

2. er am Ende dieses Jahres mindestens zwei Perso-
nen fir die Dauer von mindestens vier Monaten
sozialversicherungspflichtig beschéftigt.

Im Existenzgrindungsjahr fallige Riickzahlungsraten
werden auf Verlangen des Darlehensnehmers bis zu
dem Betrag, der nach Satz 1 erlassen werden kann,
gestundet. Die Darlehensschuld erhéht sich um die
nach Satz 2 gestundeten Zinsen, wenn die Vorausset-
zungen fiir einen ErlaB nach Satz 1 nicht erfiillt wer-
den.

(7) Fiir jeden Monat, fiir den der Darlehensnehmer
glaubhaft macht, daB

1. sein Einkommen den Betrag nach § 18a Abs. 1 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes nicht iiber-
steigt,

2. er ein Kind bis zu zehn Jahren pflegt oder erzieht
oder ein behindertes Kind betreut und

3. er nicht oder woéchentlich nicht mehr als zehn
Stunden erwerbstétig ist,

wird auf sein Verlangen die Riickzahlungsrate nach
Absatz 5 ldngstens fiir einen Zeitraum von zunéachst
zwolf Monaten gestundet. Der Darlehensnehmer ist
verpflichtet, wédhrend der Dauer der Stundung jede
nach der Geltendmachung der Voraussetzungen
nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 eintretende Anderung seiner
in diesem Zusammenhang maBgeblichen Verhalt-
nisse der Deutschen Ausgleichsbank schriftlich mit-
zuteilen. Kommt der Darlehensnehmer dieser Ver-
pflichtung nicht nach, geréat er mit jeder zu Unrecht
gestundeten Rate auch ohne Mahnung in Verzug.
Nach Ablauf des Stundungszeitraums werden die
gestundenen Raten erlassen, soweit der Darlehens-
nehmer das Vorliegen der Voraussetzungen nach
Satz 1 Nr. 1 bis 3 nachweist. AuBer den Kindern des
Darlehensnehmers werden die ihnen nach § 2 Abs. 1
des Bundeskindergeldgesetzes Gleichgestellten be-
riicksichtigt.

(8) Nach dem Ende der Foérderungshéchstdauer
teilt die Deutsche Ausgleichsbank dem Darlehens-
nehmer - unbeschadet der Falligkeit der ersten
Rickzahlungsrate nach Absatz 3 - die Hoéhe der
Darlehensschuld, die zu diesem Zeitpunkt geltende
Zinsregelung, die Hohe der monatlichen Riickzah-
lungsrate und den Tilgungszeitraum mit.

(9) Mit dem Tod des Darlehensnehmers erlischt die
Darlehens(rest)schuld, soweit sie noch nicht fallig ist.

§ 14
Deutsche Ausgleichsbank

(1) Bis zum Ende des vierten Jahres nach Beginn
der Darlehensriickzahlung wird der Deutschen Aus-
gleichsbank auf Verlangen die Darlehens- und Zins-
schuld eines Darlehensnehmers erstattet, von dem
eine termingerechte Zahlung nicht zu erwarten ist.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn

1. der Darlehensnehmer die Riickzahlungsrate fiir
sechs aufeinanderfolgende Monate nicht geleistet
hat oder fiir diesen Zeitraum mit einem Betrag in
Hohe des Vierfachen der monatlichen Riickzah-
lungsrate im Riickstand ist,

2. der Darlehensvertrag von der Deutschen Aus-
gleichsbank entsprechend den geltenden Bestim-
mungen wirksam gekiindigt worden ist,

3. die Riickzahlung des Darlehens infolge der Er-
werbs- oder Arbeitsunfahigkeit oder einer Erkran-
kung des Darlehensnehmers von mehr als einem
Jahr Dauer nachhaltig erschwert oder unméglich
geworden ist,

4. der Darlehensnehmer zahlungsunfdhig geworden
ist oder Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem Bun-
dessozialhilfegesetz oder Arbeitslosenhilfe nach
dem Arbeitsférderungsgesetz erhalt oder

5. der Aufenthalt des Darlehensnehmers seit mehr
als sechs Monaten nicht ermittelt werden konnte.

Mit der Zahlung nach Satz 1 geht der Anspruch aus
dem Darlehensvertrag auf den Bund tiber.
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(2) Der Deutschen Ausgleichsbank werden jeweils
zum 30. Madrz, 30. Juni, 30. September und 30. De-
zember eines Jahres erstattet:

1. Zinsen, von deren Zahlung der Darlehensnehmer
nach § 13 Abs. 3 freigestellt ist,

2. Betrdage, die sie nach § 13 Abs. 6 und 7 erlassen
hat,

3. Betrdage, die ihr nach Absatz 1 zu erstatten sind,

4. Zinsen fur die nach § 13 Abs. 6 und 7 gestundeten
Riickzahlungsraten in Hohe des nach § 13 Abs. 2
Satz 2 geltenden FIBOR-Satzes,

5. Darlehensforderungen, die wegen des Todes des
Darlehensnehmers nach § 13 Abs. 9 erloschen
sind.

Wird ein Darlehen mit einem festen Zinssatz nach
§ 13 Abs. 5 Satz 5 vorzeitig zuriickgezahlt, erhalt
die Deutsche Ausgleichsbank eine Vorfélligkeitsent-
schadigung in Hoéhe des ihr entstandenen Wiederan-
lageschadens.

(3) Fiir die Verwaltung und Einziehung der Darle-
hen nach § 18 erhélt die Deutsche Ausgleichsbank
neben den notwendigen Kosten der Rechtsverfol-
gung jeweils fiir zwolf Monate eine Verwaltungs-
kostenpauschale in Héhe von 2,5 vom Hundert des
Restdarlehens, hochstens jedoch 250 Deutsche Mark.

§ 15
Aufrechnung

Mit einem Anspruch auf Erstattung von Zuschiis-
sen kann gegen den Anspruch auf entsprechende
Leistungen fir abgelaufene Zeitrdume in voller Hoéhe
aufgerechnet werden.

§ 16
Riickzahlungspflicht

Haben die Voraussetzungen fiir die Leistung von
Férderung an keinem Tag des Kalendermonats vor-
gelegen, fiir den sie gezahlt worden ist, so sind inso-
weit der Bewilligungsbescheid aufzuheben und der
Forderungsbetrag zu erstatten, als der Teilnehmer
oder sein Ehegatte Einkommen erzielt hat, das bei
der Bewilligung nicht beriicksichtigt worden ist;
Regelanpassungen gesetzlicher Renten und Versor-
gungsbeziige bleiben hierbei auBer Betracht.

VIERTER ABSCHNITT

Einkommens- und Vermoégensanrechnung

§ 17
Einkommens- und Vermdégensanrechnung

Fiir die Anrechnung des Einkommens und des Ver-
moégens nach § 10 Abs. 3 gelten mit Ausnahme der
Ermachtigungen zum ErlaB von Rechtsverordnungen
in § 21 Abs. 1a und Abs. 3 Nr. 4 die Abschnitte IV

und V des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
sowie die Verordnung zur Bezeichnung der als Ein-
kommen geltenden sonstigen Einnahmen nach § 21
Abs. 3 Nr. 4 des Bundesausbildungsférderungsgeset-
zes vom 21, August 1974 (BGBL I S. 2078) in der je-
weils geltenden Fassung mit der MaBlgabe entspre-
chend, daB in den Féllen des § 24 Abs. 2 und 3 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes iiber den An-
trag ohne Vorbehalt der Riickforderung entschieden
wird. § 11 Abs. 4 des Bundesausbildungsforderungs-
gesetzes ist entsprechend anzuwenden.

FUNFTER ABSCHNITT

Organisation

§18
Ubergegangene Darlehensforderungen

Die nach § 14 Abs. 1 auf den Bund iibergegange-
nen Darlehensforderungen werden von der Deut-
schen Ausgleichsbank verwaltet und eingezogen.

SECHSTER ABSCHNITT

Verfahren

§19
Antrag

(1) Uber die Férderungsleistung entscheidet die
zustdndige Behorde auf schriftlichen Antrag. Der
MaBnahmebeitrag muB spédtestens bis zum Ende der
Mafnahme oder des MaBnahmeabschnittes bean-
tragt werden.

(2) Soweit fiir die Erhebung der fiir Entscheidun-
gen nach diesem Gesetz erforderlichen Tatsachen
Vordrucke vorgesehen sind, sind diese zu benutzen.

§ 20
Mitteilungspilicht

Die Deutsche Ausgleichsbank unterrichtet die zu-
stdndige Behorde iiber den Abschlu} eines Darle-
hensvertrages nach § 13 Abs. 1. Die zustdndige Be-
hérde unterrichtet in diesen Féllen die Deutsche Aus-
gleichsbank iiber Anderungen des Bewilligungsbe-
scheides, die zu einer Verringerung der Leistungen
nach diesem Gesetz fiihren.

§21
Auskunitspflichten

(1) Die Trdger der MaBnahmen sind verpflichtet,
den zustdndigen Behérden auf Verlangen alle Aus-
kiinfte zu erteilen und Urkunden vorzulegen sowie
die Besichtigung der Fortbildungsstétte zu gestatten,
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soweit die Durchfithrung dieses Gesetzes es erfor-
dert.

(2) Wer Leistungen nach diesem Gesetz beantragt
oder erhalt, hat

1. bei der Antragstellung alle Tatsachen anzugeben,
die fiir die Leistung erheblich sind,

2. Anderungen in den Verhaltnissen, die fiir die Lei-
stung erheblich sind oder iiber die im Zusammen-
hang mit der Leistung Erklarungen abgegeben
worden sind, unverziiglich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen
der zustandigen Behorde Beweisurkunden vorzu-
legen.

Satz 1 gilt entsprechend fiir denjenigen, der Leistun-
gen zu erstatten hat, und den nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten des Antragstellers.

(3) Offentliche und nichtéffentliche Stellen diirfen
personenbezogene Informationen, die zur Durchfiih-
rung dieses Gesetzes erforderlich sind, den fir die
Durchfithrung dieses Gesetzes zustdndigen Behér-
den auf deren Verlangen ubermitteln, soweit hier-
durch schutzwiirdige Belange des Betroffenen nicht
beeintrdchtigt werden oder das offentliche Interesse
das Geheimhaltungsinteresse des Betroffenen uber-
wiegt. Die Ubermittlung unterbleibt, wenn dem be-
sondere gesetzliche Verwendungsregelungen entge-
genstehen.

(4) Soweit dies zur Durchfithrung dieses Gesetzes
erforderlich ist, hat

1. der jeweilige Arbeitgeber auf Verlangen dem Teil-
nehmer und seinem nicht dauernd getrennt leben-
den Ehegatten sowie der zustdndigen Behorde
eine Bescheinigung tiber den Arbeitslohn und
den auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen steuer-
freien Jahresbetrag auszustellen,

2. die jeweilige Zusatzversorgungseinrichtung des
offentlichen Dienstes oder 6ffentlich-rechtliche
Zusatzversorgungseinrichtung auf Verlangen der
zustandigen Behérde Auskiinfte iiber die von ihr
geleistete Alters- und Hinterbliebenenversorgung
des Teilnehmers und seines nicht dauernd ge-
trennt lebenden Ehegatten zu erteilen.

(5) Die zustdndige Behdrde kann den in den
Absatzen 1 bis 3 bezeichneten Institutionen und Per-
sonen eine angemessene Frist zur Erteilung von Aus-
kiinften und Vorlage von Urkunden setzen.

§ 22
Ersatzpflicht des Ehegatten

Hat der nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte
des Teilnehmers die Leistung von Férderung an den
Teilnehmer dadurch herbeigefiihrt, daB er vorsatzlich
oder grob fahrléssig falsche oder unvollstandige An-
gaben gemacht oder eine Anzeige nach § 21 Abs. 2
Nr. 2 unterlassen hat, so hat er den zu Unrecht gelei-
steten Forderungsbetrag zu ersetzen. Der Betrag ist
vom Zeitpunkt der zu Unrecht erfolgten Leistung an
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mit 3 vom Hundert iiber dem Diskontsatz der Deut-
schen Bundesbank fiir das Jahr zu verzinsen.

§ 23
Bescheid

(1) Entscheidungen nach diesem Gesetz sind dem
Antragsteller schriftlich mitzuteilen (Bescheid). Ist in
einem Bescheid dem Grunde nach iiber die Foérde-
rung einer Mallnahme entschieden worden, so gilt
diese Entscheidung fir alle MaBnahmeabschnitte.

(2) In dem Bescheid sind anzugeben

1. die Hohe des Darlehens, fiir das nach § 12 ein An-
spruch auf AbschluB eines Darlehensvertrages mit
der Deutschen Ausgleichsbank besteht, die Dauer
der Zins- und Tilgungsfreiheit und die Héhe des
Zuschusses zu den Kinderbetreuungskosten nach
§ 12 Abs. 1 Nr. 3,

2. die Frist, bis zu der der AbschluB eines Darlehens-
vertrages verlangt werden kann und

3. das Ende der Forderungshéchstdauer nach § 11;
bei MaBnahmen in Vollzeitform zusétzlich

4. die Héhe des ZuschuBanteils zum Unterhaltsbei-
trag nach § 12 Abs. 2,

5. die Hohe des Einkommens des Teilnehmers und
seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten
sowie des Vermoégens des Teilnehmers,

6. die Hohe der bei der Ermittlung des Einkommens
beriicksichtigten Steuern und Abzige zur Abgel-
tung der Aufwendungen fiir die soziale Sicherung,

7. die Hohe der gewéhrten Freibetréage,

8. die Hohe der auf den Bedarf angerechneten Be-
trage von Einkommen und Vermdgen des Teilneh-
mers sowie vom Einkommen seines nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten.

Satz 1 gilt nicht, wenn der Antrag auf Férderung dem
Grunde nach oder wegen der Hohe des nach § 17
anzurechnenden Vermogens des nicht dauernd ge-
trennt lebenden Ehegatten abgelehnt wird. Auf Ver-
langen des nicht dauernd getrennt lebenden Ehegat-
ten, fir das Griinde anzugeben sind, entfallen die
Angaben iber sein Einkommen mit Ausnahme des
Betrages des angerechneten Einkommens; dies gilt
nicht, soweit der Teilnehmer im Zusammenhang mit
der Geltendmachung seines Anspruchs auf Leistung
nach diesem Gesetz ein besonderes berechtigtes In-
teresse an der Kenntnis hat.

(3) Uber die Férderung wird in der Regel fur die
Dauer einer MaBnahme oder eines MaBnahmeab-
schnitts (Bewilligungszeitraum), ldngstens fiir einen
Zeitraum von zwo6lf Monaten, entschieden.

(4) Auf Antrag hat die zustdndige Behérde vorab
zu entscheiden, ob fiir die Teilnahme an einer MaB-
nahme nach fachlicher Richtung, Ziel (§ 2 Abs. 1
Nr. 2) und Art des Trdgers dem Grunde nach die Fér-
derungsvoraussetzungen vorliegen. Die zustdndige
Behérde ist an die Entscheidung nicht mehr gebun-
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den, wenn mit der MaBnahme nicht binnen eines
Jahres nach Antragstellung begonnen wird.

(5) Als Nachweis seines Anspruchs auf Abschlufl
eines Darlehensvertrages mit der Deutschen Aus-
gleichsbank ist dem Antragsteller eine Bescheini-
gung auszustellen, die mindestens folgende Anga-
ben enthdit:

1. die Hohe des Darlehens nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 und
des monatlichen Darlehens nach § 12 Abs. 2 Satz 2
Nr. 1,

2. Beginn und Ende der MaBnahme oder des MaB-
nahmeabschnitts und des Bewilligungszeitraumes,

3. den gegenwartig gliltigen Nominalzins,

4. Beginn und Ende der Karenzzeit nach § 12 Abs. 1
Nr. 2 oder Abs. 2 Satz 2 Nr. 2,

5. das Ende der zins- und tilgungsfreien Zeit nach
§ 12 Abs. 1 Nr. 2 oder Abs. 2 Satz 2 Nr. 2,

6. die Falligkeit der Lehrgangsgebiihren laut Fortbil-
dungsvertrag und

7. die Frist nach § 12 Abs. 3, bis zu der der AbschluBl
eines Darlehensvertrages mit der Deutschen Aus-
gleichsbank verlangt werden kann.

§24
Zahlweise

(1) Der ZuschuBanteil zum Unterhaltsbeitrag und
der ZuschuB zu den Kinderbetreuungskosten nach
§ 12 Abs. 1 Nr. 3 sind unbar monatlich im voraus zu
zahlen.

(2) Der monatliche ZuschuBanteil zum Unterhalts-
beitrag und der ZuschuB zu den Kinderbetreuungs-
kosten nach § 12 Abs. 1 Nr. 3 werden auf volle Deut-
sche Mark aufgerundet.

(3) Monatliche ZuschuBbetrdge unter 30 Deutsche
Mark werden nicht geleistet.

§ 25
Anderung des Bescheides

Andert sich ein fiir die Leistung der Férderung
maBgeblicher Umstand, so wird der Bescheid gedn-
dert

1. zugunsten des Teilnehmers vom Beginn des Mo-
nats, in dem die Anderung eingetreten ist, frithe-
stens vom Beginn des Monats, in dem sie der zu-
standigen Behorde mitgeteilt wurde,

2. zuungunsten des Teilnehmers vom Beginn des
Monats, der auf den Eintritt der Anderung folgt,

wenn diese Anderung zu einer Erhéhung oder Min-
derung des Unterhaltsbeitrages um wenigstens
30 Deutsche Mark fithrt. Nicht als Anderung im
Sinne des Satzes 1 gelten Regelanpassungen gesetz-
licher Renten und Versorgungsbeziige. Satz 1 ent-
gegenstehende Rechtsvorschriften finden keine An-
wendung; bereits erbrachte Leistungen sind zu er-
statten. Abweichend von Satz 1 wird der Bescheid

vom Beginn des Bewilligungszeitraums geéndert,
wenn in den Féllen des § 22 Abs. 2 und des § 24
Abs. 3 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes
eine Anderung des Einkommens des Teilnehmers
oder seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegat-
ten oder in den Fallen des § 25 Abs. 6 des Bundesaus-
bildungsférderungsgesetzes eine Anderung des Frei-
betrages eingetreten ist.

§ 26
Rechtsweg

Fur offentlich-rechtliche Streitigkeiten nach die-
sem Gesetz ist der Verwaltungsrechtsweg, fiir Strei-
tigkeiten aus dem Darlehensvertrag der ordentliche
Rechtsweg gegeben.

§ 27
Statistik

(1) Uber die Férderung nach diesem Gesetz wird
eine Bundesstatistik durchgefiihrt.

(2) Die Statistik erfaBt jéhrlich fiir das voraus-
gegangene Kalenderjahr fiir jeden Geférderten fol-
gende Erhebungsmerkmale:

1. von dem Teilnehmer: Geschlecht, Geburtsjahr,
Staatsangehoérigkeit, Art des ersten berufsqualifi-
zierenden Ausbildungsabschlusses, Fortbildungs-
ziel, Fortbildungsstdtte nach Art und rechtlicher
Stellung, Monat und Jahr des Beginns und des
Endes der Férderungshéchstdauer, Art, Hohe und
Zusammensetzung des MaBnahmebeitrages nach
§ 12 Abs. 1,

2. von dem Teilnehmer an MaBnahmen in Vollzeit-
form zusatzlich: Familienstand, Unterhaltsberech-
tigtenverhaltnis der Kinder, Wohnung wéhrend
der Ausbildung, Héhe und Zusammensetzung des
monatlichen Gesamtbedarfs des Teilnehmers, auf
den Bedarf anzurechnende Betrage vom Einkom-
men und Vermoégen des Teilnehmers, Monat und
Jahr des Beginns und Endes des Bewilligungszeit-
raums sowie Art, Zusammensetzung und Hohe
des Unterhaltsbeitrages nach § 12 Abs. 2, geglie-
dert nach Monaten; Héhe und Zusammensetzung
des Einkommens nach § 21 und den Freibetrag
nach § 23 Abs. 1 Satz 2 sowie, wenn eine Vermo-
gensanrechnung erfolgt, die Héhe des Vermégens
nach § 27 und des Hértefreibetrages nach § 29
Abs. 3 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes,

3. von dem nicht dauernd getrennt lebenden Ehegat-
ten des Teilnehmers an MaBnahmen in Vollzeit-
form: Hohe und Zusammensetzung des Einkom-
mens und des Freibetrags vom Einkommen und
der vom Einkommen auf den Bedarf des Teilneh-
mers anzurechnende Betrag.

(3) Hilfsmerkmale sind Name und Anschrift der zu-
stdndigen Behérden.

(4) Fir die Durchfithrung der Statistik besteht Aus-
kunftspflicht. Auskunftspflichtig sind die zustidndi-
gen Behdrden.

11
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SIEBTER ABSCHNITT
Aufbringung der Mittel

§28
Aufbringung der Mittel

(1) Die Ausgaben, die bei der Ausfiihrung dieses
Gesetzes entstehen, einschlieBlich der Erstattungen
an die Deutsche Ausgleichsbank nach § 14 Abs. 2
und 3, werden vom Bund zu 75,1 vom Hundert und
von den Landern zu 24,9 vom Hundert getragen.

(2) Die Deutsche Ausgleichsbank fiihrt 24,9 vom
Hundert des von ihr nach § 18 fiir den Bund eingezo-
genen Darlehensbetrages an das Land ab, in dem
der Darlehensnehmer seinen Wohnsitz hat.

ACHTER ABSCHNITT
BuBigeld-, Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 29
BuBigeldvorschriiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahrldssig entgegen § 21 Abs. 2 die dort bezeichneten
Tatsachen nicht angibt oder eine Anderung in den
Verhéltnissen nicht unverziiglich mitteilt oder auf
Verlangen Beweisurkunden nicht vorlegt.

Bonn, den 6. Februar 1996

Dr. Wolfgang Schiuble, Michael Glos und Fraktion
Dr. Hermann Otto Solms und Fraktion
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu 5 000 Deutsche Mark geahndet werden.

§ 30
Opfer politischer Verfolgung durch SED-Unrecht

Verfolgten nach § 1 oder verfolgten Schiilern nach
§ 3 des Beruflichen Rehabilitierungsgesetzes wird fiir
MaBnahmen, die vor dem 1. Januar 1999 beginnen,
auf Antrag der Unterhaltsbeitrag nach § 12 in voller
Héhe als ZuschuB geleistet, sofern in der Bescheini-
gung nach § 17 des Beruflichen Rehabilitierungs-
gesetzes eine Verfolgungszeit oder verfolgungsbe-
dingte Unterbrechung der Ausbildung vor dem 3. Ok-
tober 1990 von insgesamt mehr als drei Jahren fest-
gestellt wird.

§ 31
Ubergangsregelung

Foérderung kann abweichend von § 11 Abs. 2 Satz 1
rickwirkend ab dem 1. Januar 1996, frithestens je-
doch ab dem Monat, in dem die MaBnahme beginnt,
geleistet werden, wenn der Forderungsantrag bis
zum Ende des zweiten auf die Bekanntgabe dieses
Gesetzes folgenden Monats gestellt wird.

§32
Inkraittreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1996
in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

1. Die Herstellung der Gleichwertigkeit beruflicher

und akademischer Abschliisse ist sowohl in bezug
auf die Forderung als auch damit verbundener
Aufstiegschancen ein zentrales bildungspoliti-
sches Ziel. Die Bundesregierung hat sich in ihrem
,Bericht iiber die Moglichkeiten einer Erhéhung
der Bedarfssédtze nach dem Bundesausbildungsfor-
derungsgesetz im Jahr 1995 sowie tiber Ande-
rungsbedarf im Recht der Ausbildungsférderung
unter Einbeziehung der beruflichen Aufstiegsfort-
bildung" (BAf6G-Bericht) an den Deutschen Bun-
destag vom 8. Mérz 1995 (Drucksache 13/735) fir
den Ausbau der Forderung von Teilnehmern an
beruflichen Aufstiegsfortbildungen ausgesprochen.
Die Bundesregierung und die Koalitionsfraktionen
halten dies [Gr eine notwendige Voraussetzung,
um auch in der beruflichen Bildung dem einzelnen
die volle Entfaltung seiner Neigungen, Begabun-
gen und Féhigkeiten zu ermdglichen. Die Forde-
rung dient zugleich auch der Sicherung der be-
trieblichen Ausbildung und der Aufwertung der
beruflichen Bildung und ist nicht zuletzt auch ein
wesentlicher Beitrag zur Sicherung des Zukunfts-
standorts Deutschland.

Der vorliegende Gesetzentwurf tragt daher in be-
sonderem MaBe auch der wirtschaftspolitischen
Uberlegung Rechnung, daB eine Vielzahl selb-
standiger beruflicher Existenzen Voraussetzung
fur die Sicherung und den Ausbau der Wettbe-
werbsfdhigkeit Deutschlands ist. Mittelstdndische
Unternehmen tragen maBgeblich zur Schaffung
neuer Ausbildungs- und Arbeitspldtze bei. Der in
vielen Bereichen anstehende Generationswechsel,
aber auch die Entwicklung neuer Produkte und
Verfahren in Fertigung und Dienstleistung erfor-
dern eine hohe Anzahl qualifizierter, innovativer
sowie leistungs- und risikobereiter Nachwuchs-
krafte, nicht zuletzt auch fir die mittlere Fiih-
rungsebene. Entsprechendes gilt fir das Gesund-
heitswesen und fiir sozialpflegerische und sozial-
padagogische Aufgaben.

Die Koalitionsfraktionen schlagen mit dem Gesetz
zur Forderung beruflicher Aufstiegsfortbildungen
eine flexible Regelung vor, die dem Fortbildungs-
willen und Fortbildungsbedarf angemessen Rech-
nung tragt.

. Der Gesetzentwurf entspricht in seinen Grundzii-
gen der von der Bundesregierung im BAf6G-Be-
richt dargestellten Konzeption. Es sollen Teilneh-
merinnen und Teilnehmer an BildungsmaBnah-
men gefordert werden, die nach einer beruflichen
Erstausbildung auf eine herausgehobene Berufstd-
tigkeit beispielsweise als selbstdndiger Hand-
werksmeister oder mittlere Fihrungskraft in ei-

nem Betrieb vorbereiten, In Betracht kommen da-
fir Mallnahmen, die

— auf bundes- oder landesrechtlich geregelte
Fortbildungspriifungen vorbereiten,

- einen anerkannten Ausbildungsberuf voraus-
setzen,

— mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen
und

— in Vollzeitform nicht langer als zwei Jahre und
in Teilzeitform nicht langer als vier Jahre dau-
ern.

Im Bereich der gewerblichen Wirtschaft und der
Freien Berufe, der Hauswirtschaft und der Land-
wirtschaft werden damit in der Regel die Bildungs-
maBnahmen erreicht, die geziell aufl entsprechen-
de anerkannte Prifungen nach der Handwerks-
ordnung (z. B. Handwerksmeister, Fachkaufmann
fiir Handwerkswirtschaft), dem Berufsbildungsge-
setz (z. B. Fachkaufleute, Fachagrarwirt, Industrie-
meister) oder dem Recht der Lénder (z. B. staatlich
gepriifter Betriebswirt, staatlich gepriifter Techni-
ker) vorbereiten. Dies gilt ebenfalls fiir zahlreiche
landesrechtlich geregelte Fortbildungen fiir Beru-
fe im Gesundheitswesen sowie fiir sozialpflegeri-
sche und sozialpadagogische Berufe und fiir die in
Rechtsvorschriften der zustdandigen Stellen (Indu-
strie- und Handelskammern, Handwerkskam-
mern) geregelten Fortbildungen.

Anhand festgelegter Kriterien soll sichergestellt
werden, daB nur die Teilnahme an Fortbildungs-
maBnahmen geférdert wird, die auf Grund einer
ausreichenden Qualitat die Gewdhr dafir bieten,
daB auf diesem Wege das Fortbildungsziel erreicht
werden kann.,

Auf die Forderung einer beruflichen Aufstiegsfort-
bildung besteht nach MaBgabe des Gesetzes ein
Rechtsanspruch.

Der Gesetzentwurf sieht eine Forderung der Teil-
nahme an Vollzeit- und TeilzeitmaBnahmen der
beruflichen Aufstiegsfortbildung vor. Die Forde-
rung soll die Teilnahme an der Aufstiegsfortbil-
dung wesentlich erleichtern. Bei VollzeitmaBnah-
men umfafit die Férderung Beitrage zu den Kosten
des Lebensunterhalts und der FortbildungsmaB-
nahme sowie der Kinderbetreuung. Da der Le-
bensunterhalt wahrend einer TeilzeitmaBnahme in
der Regel aus Erwerbseinkommen bestritten wer-
den kann, sind hier ausschlieBlich Férderungslei-
stungen zu den MaBnahmekosten und den not-
wendigen Kosten der Kinderbetreuung vorgese-
hen.

Die Forderungsbeitrdge zu den Kosten des Le-
bensunterhalts werden zu einem Teil als ZuschuB
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und zum anderen Teil {iber ein zundchst zinsfreies
und spater zinsgiinstiges Bankdarlehen finanziert.

Die Forderung der Mainahmekosten (in Héhe der
Lehrgangs- und Priifungsgebiihren) wird aus-
schlieBlich tiber ein Bankdarlehen zu den genann-
ten Konditionen gewdhrt, die notwendigen Kosten
der Kinderbetreuung bis zu 200 DM je Kind und je
Monat werden als ZuschuB} geleistet.

Die Héhe der Férderungsbeitrdge zum Lebensun-
terhalt ist abhdngig vom Einkommen und Vermé-
gen des Fortbildungsteilnehmers und ggf. seines
nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten. Von
der Berilicksichtigung des Einkommens und Ver-
mogens der Eltern wird abgesehen, weil diese in
der Regel gegeniiber Teilnehmern an MaBinahmen
der beruflichen Aufstiegsfortbildung nach dem
Biirgerlichen Recht nicht mehr zum Unterhalt ver-
pflichtet sind. Bei dem Verfahren zur Anrechnung
des Einkommens und Vermogens wird auf die be-
wahrten Vorschriften des Bundesausbildungsfor-
derungsgesetzes Bezug genommen.

Das Bundesgesetz zur Forderung der beruflichen
Aufstiegsfortbildung wird gemaB Artikel 104a
Abs. 3 in Verbindung mit Artikel 85 Abs. 1 des
Grundgesetzes im Auftrag des Bundes von den
Landern ausgefiihrt. Die nach diesem Gesetz vor-
gesehenen Bankdarlehen werden auf der Grund-
lage eines privatrechtlichen Darlehensvertrages
nach MaBgabe des Gesetzes und des Bewilli-
gungsbescheides von der Deutschen Ausgleichs-
bank gewédhrt und ausgezahlt.

B. Besonderer Teil

Zu § 1 (Ziel der Férderung)

Die Foérderung nach diesem Gesetz dient der finan-
ziellen Sicherung der Teilnahme an Mafinahmen der
beruflichen Fortbildung in Vollzeit- und in Teilzeit-
form.

Die fiir den Lebensunterhalt bestimmte Férderung
(Unterhaltsbeitrag nach § 10 Abs. 1 Satz 4) dient der
Finanzierung der mit der Lebensfiihrung des
Teilnehmers und seiner Ausbildung (ohne Lehr-
gangs- und Prifungsgebiihren) zusammenhdngen-
den Kosten. Diese Forderung wird nur geleistet, so-
weit eigene Mittel des Antragstellers und ggf. Beitra-
ge des nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten
fiir die Durchfiihrung der MaBnahmen nicht ausrei-
chen.

Fir die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen, die
in Voll- und Teilzeitform mindestens 400 Unterrichts-
stunden dauern, wird auBerdem ein Beitrag zu den
MaBnahmekosten (Lehrgangs- und Priiffungsgebiih-
ren) geleistet, der in einem Anspruch auf AbschluBl
eines Darlehensvertrages zu giinstigen Konditionen
und einem ZuschuB zu den Kinderbetreuungskosten
besteht (MaBnahmebeitrag nach § 10 Abs. 1 Satz 1
bis 3).
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Zu § 2 (MaBnahmen beruflicher
Aufstiegsfortbildung)

Zu Absatz 1

Forderungsfahig ist die Teilnahme an Fortbildungs-
maBnahmen, die auf Fortbildungspriifungen nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), der Handwerks-
ordnung (HwO) oder auf vergleichbare Abschliisse
nach Bundes- oder Landesrecht oder Regelungen der
zustdndigen Stellen (z. B. Industrie- und Handels-
kammern oder Handwerkskammern) vorbereiten.
Die Teilnahme muB einen AbschluBl in einem nach
§ 25 BBiG oder § 25 HwO anerkannten Beruf bzw. ei-
nen vergleichbaren bundes- oder landesrechtlich ge-
regelten BerufsabschluB voraussetzen. Da nach ein-
zelnen Priifungsbestimmungen auch Bewerber mit
einer praktischen Berufstétigkeit von entsprechender
Dauer zur Priifung zugelassen werden koénnen, ist
dies in Nummer 1 beriicksichtigt. Diese Regelung
findet auch Anwendung auf Bewerber, die ihre ent-
sprechende berufliche Qualifikation auf andere Wei-
se, z. B. durch eine Berufsausbildung im Ausland, er-
worben haben. Im Einzelfall ist auf die maBgeblichen
Priifungsvorschriften abzustellen. Zu den MabBnah-
men im Sinne von Absatz 1 Nr. 2 gehoren Kurse und
Lehrgénge, die zielgerichtet zu einem AbschluB fiih-
ren, z. B. auf der Grundlage von

a) § 46 Abs. 1 BBiG (z. B. Bankfachwirt, Betriebswirt,
Elektroniktechniker, Industriemeister, Fachkauf-
mann, Restaurator, Werbefachwirt),

b) § 46 Abs. 2 BBiG bzw. § 42 Abs. 2 HwO (z. B, Fach-
agrarwirt, Industriefachwirt, Wirtschaftsinformati-
ker, gepriifter Industriemeister, Polier, Tierpflege-
meister),

c) § 81 BBiG (z. B. Milchwirtschaftlicher Labormei-
ster)

d) § 95 BBiG (Meister der stadtischen Hauswirt-
schaft),

e) § 45 HwO (z. B. Backermeister, Fotografenmeister,
Klempnermeister, Zahntechnikermeister),

f) § 122 HwO (z.B. Feinoptikermeister, Herren-
schneidermeister, Zweiradmechanikermeister),

g) § 124 Seemannsgesetz (Schiffsbetriebsmeister),

h) landesrechtlichen Fortbildungsregelungen fiir Be-
rufe im Gesundheitswesen sowie im Bereich der
sozialpflegerischen und sozialpddagogischen Be-
rufe (z. B. Fachkrankenpfleger, Fachkinderkran-
kenpfleger, Krankenpflege-Lehrkrifte) und

i) sonstigen landesrechtlichen Bestimmungen, die
den Rahmenvereinbarungen der Kultusminister
und -senatoren der Lander liber

- Fachschulen mit zweijdahriger Ausbildungs-
dauer vom 12. Juni 1992 (z. B. staatlich gepriif-
ter Betriebswirt und Techniker),

~ die Ausbildung und Priifung von Altenpflegern
und Altenpflegerinnen vom 9. November 1984,

~ die Ausbildung und Priiffung an Fachschulen
fir Heilpadagogik vom 12. September 1986,
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~ Fachschulen mit einjahriger Ausbildungsdauer
- Fachbereich Agrarwirtschaft — vom 9. Dezem-
ber 1985,

- die Ausbildung und Prifung von Erziehern und
Erzieherinnen vom 24. September 1982,

— die Fachschulen und Hoéheren Fachschulen fir
Hauswirtschaft vom 3. Oktober 1968 oder

~ Fachschulen mit zweijdhriger Ausbildungsdau-
er der Fachrichtung Hauswirtschaft vom 27. Mai
1988

entsprechen.

Nicht férderungsfahig ist der Besuch von Hochschu-
len oder Fachhochschulen, da es sich hierbei nicht
um eine berufliche Fortbildung im Sinne dieses Ge-
setzes handelt.

Absatz 1 Satz 2 trdgt den unterschiedlichen Formen
der Vorbereitung auf eine Abschluiprifung Rech-
nung. MafBnahmeabschnitte koénnen aufeinander
aufbauende oder fachlich miteinander zusammen-
hdngende Kurse oder Lehrgédnge sein, aber auch ein-
zelne Bausteine. Fiir die Férderungsfahigkeit ist es
entscheidend, daB sie Fachinhalte vermitteln, welche
nach der Prifungsordnung Gegenstand der Ab-
schluBprifung sind und in dem in Absatz 3 genann-
ten Zeitrahmen absolviert werden.

Zu Absatz 2

Um sicherzustellen, daB 6ffentliche Mittel nur fur die
Teilnahme an solchen FortbildungsmaBnahmen ver-
wendet werden, die nach Inhalt, Organisation und
Ausstattung eine erfolgreiche Vorbereitung auf die
AbschluBBprifung erwarten lassen, miissen die in
Absatz 2 genannten Kriterien erfiillt sein. Das Vorlie-
gen dieser Voraussetzungen wird gesetzlich vermu-
tet, solange der zustandigen Behoérde keine gegen-
teiligen Anhaltspunkte vorliegen, welche in Einzel-
fallen eine entsprechende Uberpriffung erfordern.
Die Vorschrift lehnt sich an § 34 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes an.

Die Durchfilhrung der von Kammern angebotenen
MafBnahmen unterliegt nicht schon deshalb 6ffent-
lich-rechtlichen Vorschriften im Sinne von Absatz 2,
weil die Lehrgangsgebiihren der staatlichen Geneh-
migung bedurfen.

Zu Absatz 3

Die Forderungsfahigkeit einer MaBnahme ist neben
den in den Absédtzen 1 und 2 genannten Kriterien ab-
hangig von der fur den einzelnen damit verbundenen
finanziellen Belastung. Eine Unterstiitzung aus &f-
fentlichen Mitteln wird daher nur fur Fortbildungs-
mafnahmen von einer bestimmten Dauer vorgese-
hen. Durch die zeitlichen Untergrenzen in Absatz 3
werden Mafinahmen von kiirzerer Dauer, fiir die in
der Regel entsprechend geringere Kosten entstehen,
von der staatlichen Forderung ausgenommen. Diese
Untergrenzen stellen keine Qualitatskriterien dar;
durch sie wird Fortbildungszielen, die eine geringere
als die gesetzlich geforderte Vorbereitungszeit erfor-
dern, der Charakter einer Aufstiegsfortbildung im
Sinne von Absatz 1 nicht abgesprochen. Die zeitli-

chen Grenzen sind auf die Gesamtdauer der Ma@-
nahme und nicht auf die einzelnen MafBnahmeab-
schnitte bezogen.

Forderungsleistungen zur Bestreitung des Lebensun-
terhalts sind bei der Teilnahme an Mafnahmen in
Vollzeitform nur vertretbar, wenn die Fortbildung die
Arbeitskraft des einzelnen iiberwiegend in Anspruch
nimmt und er deswegen seinen Lebensunterhalt
nicht aus Erwerbseinkommen bestreiten kann. Die
Anforderungen an die wochentliche Dauer der Lehr-
veranstaltungen sollen daher bewirken, daB férde-
rungsfdhige MaBnahmen in Teil- wie in Vollzeitform
auch im Interesse des Teilnehmers ziigig durchge-
fahrt und sachlich nicht gerechtfertigte zeitliche
Streckungen vermieden werden.

Zu § 3 (AusschluB der Férderung)

Diese Regelung schlieBt den Anspruch auf Leistun-
gen nach diesem Gesetz ganz oder teilweise aus, so-
fern nach anderen Gesetzen fiir denselben Zweck
Leistungen erbracht werden oder beansprucht wer-
den konnen oder soweit fiir férderungsfahige MafB-
nahmeteile ein Darlehen nach den Richtlinien des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft in Anspruch ge-
nommen worden ist. Soweit dariiber hinaus fiir den-
selben Zweck Leistungen aus 6ffentlichen Mitteln er-
bracht werden, mindern sich die Leistungen nach
diesem Gesetz entsprechend (§ 10 Abs. 1 Satz 2 und
§ 17).

Zu § 4 (Fernunterricht)

Bei der Forderung der Teilnahme an einem Fernun-
terrichtslehrgang wird bei privaten Anbietern auf die
Zulassungskriterien des Fernunterrichtsschutzgeset-
zes abgestellt. Bei o6ffentlich-rechtlichen Trédgern
wird unterstellt, daB sie diese Kriterien im Rahmen
ihrer pflichtgeméaBen Aufgabenerfiilllung beachten.
Bei der Bemessung der forderungsrechtlichen Dauer
eines Fernlehrganges wird in Anlehnung an § 17 der
Anordnung der Bundesanstalt fir Arbeit iber die in-
dividuelle Forderung der beruflichen Fortbildung
und Umschulung (A Fortbildung und Umschulung)
die Zahl der Stunden zv-runde gelegt, die durch-
schnittlich fur die Bearbeitung der Fernlehrbriefe be-
notigt wird, sowie die Zahl der fiir Prasensphasen
vorgesehenen Unterrichtsstunden. Auskiinfte hier-
uber erteilen die Staatliche Zentralstelle fiir Fernun-
terricht oder der Trager der MaBnahme.

Zu § 5 (Ausbildung im Inland)

Die Regelung in Absatz 1 korrespondiert mit den in
§ 2 Abs. 1 Nr. 2 genannten Fortbildungszielen, die
eine offentlich-rechtliche Prafung nach Bundes- oder
Landesrecht erfordern. Die Regelung in Absatz 2 fin-
det Anwendung auf die Teilnahme an MaBnahmen,
die auBer auf ein deutsches auch auf ein entspre-
chendes Fortbildungsziel eines anderen EU-Mit-
gliedstaates vorbereiten. Den Anforderungen des § 2
ist in den Vereinbarungen zwischen den in den Mit-
gliedstaaten zustdndigen Stellen Rechnung zu tra-
gen.
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Zu § 6 (Fortbildungsplan)

Zu Absatz 1

Die Forderung nach diesem Gesetz soll dem einzel-
nen den beruflichen Aufstieg oberhalb des Niveaus
der Gesellen, Facharbeiter oder Gehilfen finanziell
ermdoglichen. Ist die Voraussetzung fiir einen berufli-
chen Aufstieg bereits durch eine FortbildungsmaB-
nahme gegeben oder liegt bereits eine Qualifikation
vor, die den in § 2 genannten Fortbildungszielen
zumindest gleichwertig ist (z. B. ein Hochschulab-
schluB), kann eine weitere MaBnahme grundsétzlich
nicht mehr geférdert werden. Dabei ist es unerheb-
lich, ob die erste MaBnahme nach diesem Gesetz ge-
fordert oder mit der AbschluBlpriifung erfolgreich ab-
geschlossen worden ist. Ausnahmsweise kann eine
zweite Mafinahme geférdert werden, wenn die Zu-
gangsmoglichkeit hierzu erst durch das Erreichen
des ersten Fortbildungsziels er6ffnet worden ist
(Absatz 3).

Soweit die Vorbereitung auf das Fortbildungsziel
nicht aus einer zusammenhdngenden Fortbildungs-
maBnahme besteht, wird von dem Antragsteller die
geordnete Planung einzelner Abschnitte erwartet. Er
hat dariiber einen Fortbildungsplan aufzustellen, an
den er vorbehaltlich der Regelung in Absatz 2 in der
Regel gebunden ist. Bei der Bemessung der Mindest-
dauer nach § 2 Abs. 3 und der Férderungshochstdau-
ernach § 11 Abs, 1 sind alle im Fortbildungsplan auf-
gefiihrten MaBnahmeabschnitte zugrunde zu legen.

Zu Absatz 2

Durch die Regelung in Nummer 1 soll der Antragstel-
ler seinen Fortbildungsplan konkretisieren und ggf.
flexibel auf Veranderungen des Lehrgangsangebots
reagieren konnen. Entspricht der Lehrgang dem im
Fortbildungsplan angegebenen, so kann er sich auch
fiir das Angebot eines anderen Trdgers entscheiden.
Die Ausnahmeregelung in Nummer 2 gilt vor allem
fiir solche Abschnitte, die erst nach der Aufstellung
des Fortbildungsplans angeboten werden. Sie miis-
sen ebenfalls im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 2 gezielt auf
die Abschlupriifung vorbereiten.

Die Ausnahmeregelung in Nummer 3 gilt fir die
Fdlle, in denen ein im Fortbildungsplan aufgefiihrter
MaBnahmeabschnitt nicht mehr angeboten wird und
in denen dadurch diese Moglichkeit zur fachlichen
Vorbereitung auf die Abschlufipriifung entfallen ist.
Der Antragsteller soll in dieser Situation fiir eine Er-
satzmaBinahme geférdert werden koénnen. An die
fachliche Ubereinstimmung mit der entfallenen MaB-
nahme sind strenge Anforderungen zu stellen.

Zu § 7 (Kindigung, Abbruch, Unterbrechung und
Wiederholung)

Zu Absatz 1

Die vorzeitige Beendigung einer Mafnahme oder ei-
nes MaBnahmeabschnitts fliihrt zur Einstellung der
Forderung. In diesen Féllen kann eine Fortsetzung
derselben Mafinahme oder desselben MaBnahmeab-
schnitts nur noch unter den erschwerten Vorausset-
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zungen des Absatzes 2 (unabweisbarer Grund) gefér-
dert werden.

Der Teilnehmer ist im Rahmen seiner Auskunfts-
pflichten nach § 21 Abs. 1 Nr. 2 verpflichtet, die zu-
stindige Behoérde iiber die vorzeitige Beendigung
oder eine Unterbrechung der Mafinahme zu unter-
richten.

Zu Absatz 2

Diese Vorschrift regelt, unter welchen Voraussetzun-
gen die Férderung nach einer vom Teilnehmer nicht
zu vertretenden vorzeitigen Beendigung wieder auf-
genommen werden Kkann. Ein Abbruch liegt vor,
wenn der Teilnehmer nach eigener Erkldrung sein
Fortbildungsziel aufgibt. Bei einem Wiedereintritt in
dieselbe oder eine gleiche Mafinahme kann der Teil-
nehmer nur unter der Voraussetzung wieder gefér-
dert werden, daB er fiir die zwischenzeitliche Aufga-
be des Fortbildungsziels unabweisbare Griinde wie
z. B. Krankheit oder Schwangerschaft darlegen kann.
Die Férderung kann auch dann wieder aufgenom-
men werden, wenn dem Teilnehmer aus nicht in sei-
ner Person liegenden Griinden (z.B. Konkurs des
Tragers) gekiindigt worden ist.

In beiden Féllen sollen ebenso wie im Falle einer
Wiederholung der Mafinahme nach Absatz 5 bereits
absolvierte Teile der MaBnahme angemessen be-
riicksichtigt werden. Hierbei ist von den vom Trager
eingerdumten Anrechnungszeiten auszugehen.

Zu Absatz 3

Abweichend von dem Grundsatz in § 6 Abs. 1 kann
ausnahmsweise Forderung fiir eine Mafinahme gelei-
stet werden, die auf ein anderes als das von dem Teil-
nehmer zunédchst angegebene Fortbildungsziel vor-
bereitet. In diesem Fall mu§} fiir die Aufgabe des ur-
springlichen Fortbildungsziels ein unabweisbarer
Grund ursdchlich gewesen sein. Ein solcher ist z. B.
anzunehmen, wenn infolge einer erlittenen gesund-
heitlichen oder kérperlichen Beeintrachtigung die
Ausiibung der mit dem urspriinglichen Fortbildungs-
ziel angestrebten Berufstdtigkeit nicht mehr zumut-
bar oder unméglich geworden ist.

Zu Absatz 4

Diese Vorschrift regelt den Fall einer langeren Abwe-
senheit vom Unterricht wegen Krankheit oder
Schwangerschaft, ohne daBl aus diesem Grund die
MafBnahme abgebrochen wird (Unterbrechung).

In diesen Féllen wird abweichend von § 9 die Forde-
rung bis zu drei Monaten weitergeleistet, um zu ver-
hindern, dafl der Teilnehmer die Maflnahme in die-
sem Zeitraum aus finanziellen Griinden abbricht, ob-
wohl sie trotz der durch die Abwesenheit bedingten
geringeren Fortbildungsfortschritte noch erfolgreich
beendet werden kénnte.

Zu Absatz 5

Die Wiederholung einer planméaBig abgeschlossenen
Mafinahme oder eines MaBnahmeabschnitts wird
grundsétzlich nicht geférdert. Eine Ausnahme gilt,
wenn besondere Umstdnde des Einzelfalls zu gerin-
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geren Fortbildungsfortschritten gefiihrt haben und
eine dem Teilnehmer zumutbare Médéglichkeit zum
Nachholen des Fortbildungsstoffs (z. B. durch Teil-
nahme an einer kiirzeren MaBBnahme oder eine zeit-
weise Teilnahme an einer Mafinahme) nicht besteht.
Nur wenn deshalb die vorrangig zu prifende Még-
lichkeit der Verlangerung der Férderungshochstdau-
er nach § 11 Abs. 1 nicht in Betracht kommt, kann
eine vollstdndige Wiederholung der MaBBlnahme ge-
fordert werden. An die besonderen Umstdnde des
Einzelfalls sind die gleichen Anforderungen zu stel-
len wie bei einer Verlangerung der Férderungs-
hochstdauer nach § 11 Abs. 1; Mab@stab fiir diese An-
forderungen sind die in § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ge-
nannten Falle.

Zu Absatz 6

Diese Vorschrift soll bewirken, daBl bei der Wieder-
aufnahme einer MafBinahme oder ihrer Wiederholung
bereits absolvierte MaBnahmeteile angemessen be-
ricksichtigt werden. Dadurch soll die Verldngerung
der Férderung auf die notwendige Dauer beschréankt
werden.

Zu § 8 (Staatsangehorigkeit)

Zu Absatz 1

Der Entwurf sieht auBler fiir Deutsche im Sinne des
Grundgesetzes Forderungsleistungen auch fiir solche
Auslander vor, die sich nach den einschldagigen Be-
stimmungen im Geltungsbereich des Gesetzes recht-
mdéBig aufhalten und daher in der Regel auch hier
eine berufliche Integration anstreben.

Neben Deutschen im Sinne des Grundgesetzes kon-
nen nach dieser Vorschrift auch Angehérige von be-
stimmten Gruppen von bevorrechtigten Auslandern
Forderungsleistungen erhalten.

Zu Absatz 2

Diese Vorschrift tragt der Tatsache Rechnung, daB
auch andere Ausldander durch ihre Erwerbstatigkeit
im Inland nicht unwesentlich dazu beitragen, daB die
fur staatliche Fordermafnahmen erforderliche Fi-
nanzausstattung der offentlichen Hand geschaffen
wird. Diese Auslander werden daher nach einer min-
destens flinfjahrigen rechtméBigen Erwerbstatigkeit
in Deutschland in den Kreis der Férderungsberech-
tigten einbezogen.

Zu Absatz 3

Die Absdtze 1 und 2 stellen in bezug auf die Férde-
rung von Ausldndern keine ab- und ausschliefenden
Regelungen dar. Die Vorbehaltsklausel in diesem
Absatz stellt klar, da daneben auch andere Vor-
schriften ber eine weitergehende Foérderung fiir
Auslander - etwa nach Landesrecht - zuléssig sind
und fortbestehen.

Zu § 9 (Eignung)

Der Entwurf setzt fiir die Férderung als andauernde
Bedingung die grundsdtzliche Eignung des Teilneh-

mers zum Erreichen des Fortbildungsziels voraus. Es
wird keine uberdurchschnittliche Begabung gefor-
dert. Um dem Gebot der verantwortlichen Verwen-
dung offentlicher Mittel Rechnung zu tragen, wird
von einem Teilnehmer an einer FortbildungsmaB-
nahme jedoch erwartet, daB} er sich in einer Weise um
Fortbildungsfortschritte bemiiht, welche die Erwar-
tung stitzt, daB er die Mafinahme erfolgreich ab-
schlieBen kann. Dies wird solange angenommen, wie
er an der MaBnahme teilnimmt und die liblichen An-
strengungen unternimmt, um den Anforderungen
der MaBnahme zu entsprechen. Es werden keine dar-
tiber hinausgehenden Leistungen gefordert. Ein sub-
jektives, dem Fortbildungserfolg nachhaltig abtragli-
ches Verhalten hat den Fortfall eines fiir die Forde-
rung wesentlichen Umstandes zur Folge und fihrt
nach den Vorschriften des allgemeinen Verwaltungs-
verfahrensrechts zur Aufhebung des Bewilligungs-
bescheides.

Zu § 10 (Umfang der Férderung)

Zu Absatz 1

Der Leistungsumfang ist je nach Art der Mafinahme
(Vollzeit- oder TeilzeitmaBnahme) und der wirtschaft-
lichen Situation des Teilnehmers unterschiedlich aus-
gestaltet. Die FortbildungsmafBnahme kann schulisch
oder auflerschulisch und in Vollzeit- oder Teilzeitform
absolviert werden.

Bei Voll- und Teilzeitmafinahmen wird ein einkom-
mensunabhéngiger Mafinahmebeitrag in Form eines
Anspruchs auf ein zinsglinstiges Bankdarlehen zur
Finanzierung der Lehrgangs- und Priiffungsgebiihren
gewdhrt. Nach Satz 2 mindern Leistungen aus 6ffent-
lichen Mitteln, die fiir denselben Zweck gewahrt
werden, soweit sie nicht zum Ausschlufl der Forde-
rung nach § 3 fuhren, die Héhe des Bankdarlehens,
welches der Antragsteller in Anspruch nehmen kann.
Durch die als Zuschufl vorgesehenen Leistungen zu
den Kosten der Kinderbetreuung nach Satz 3 wird es
Alleinerziehenden erleichtert, Fortbildung und Kin-
derbetreuung besser miteinander zu vereinbaren.

Bei MafBnahmen in Vollzeitform ist iiber den MaB-
nahmebeitrag hinaus ein einkommensabhangiger
Beitrag zur Deckung der Kosten des Lebensunter-
halts vorgesehen, der z. T. als Zuschufl gewahrt und
z. T. liber ein zinsgilinstiges Bankdarlehen finanziert
wird. Soweit fiir denselben Zweck aus 6ffentlichen
Mitteln gewdhrte Leistungen nicht zum Ausschluf}
der Forderung nach § 3 fuhren, werden sie in voller
Héhe als Einkommen auf den Unterhaltsbedarf ange-
rechnet. (Vergleiche § 17 in Verbindung mit § 21
Abs. 3 Nr. 2 BAf6G )

Absatz 2

Nach Absatz 2 orientiert sich die Hohe des Beitrags
zum Lebensunterhalt an dem im Bundesausbildungs-
féorderungsgesetz festgelegten Bedarf fiir Auszubil-
dende in Fachschulklassen, deren Besuch eine abge-
schlossene Berufsausbildung voraussetzt. Nach dem
Stand des Siebzehnten Gesetzes zur Anderung des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes betrigt die-
ser Bedarfssatz unter Berilicksichtigung der Beitrage
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zur Krankenversicherung und zur Pflegeversiche-
rung bis zu 945 DM (Héchstbetrag). Die Erhéhungs-
betrage nach Satz 3 tragen dariber hinaus der be-
sonderen Lebenssituation von Teilnehmern an beruf-
lichen Aufstiegsfortbildungen Rechnung, die vor al-
lem im Hinblick auf das familiare Umfeld, die wirt-
schaftlichen Verhdltnisse infolge einer vorangegan-
genen Berufstdtigkeit und die Wohnsituation nur be-
dingt mit der von Foérderungsberechtigten des Bun-
desausbildungsférderungsgesetzes vergleichbar ist.
Die Erhéhungsbetrdge kommen nur fiir solche Kin-
der in Betracht, fiir die ein Kindergeldanspruch nach
dem Bundeskindergeldgesetz besteht. Die in § 2
Abs. 2 bis Abs. 6 des Bundeskindergeldgesetzes ge-
regelten Voraussetzungen etwa fur einen Kinder-
geldanspruch fiir Kinder, die das 16. Lebensjahr be-
reits vollendet haben und sich in einer Schul- oder
Berufsausbildung befinden oder eine Erwerbstatig-
keit ausiiben, sind auch fiir den fiir Kinder zu ge-
wdhrenden Erhéhungsbetrag mafgebend.

Zu Absatz 3

Der Unterhaltsbeitrag wird entsprechend dem
Grundsatz in § 1 Abs. 1 nur insoweit geleistet, als die
fiir den eigenen Lebensunterhalt des Teilnehmers er-
forderlichen Mittel anderweitig nicht zur Verfligung
stehen. Der Unterhaltsbeitrag mindert sich daher um
das Einkommen und Vermdogen des Teilnehmers und
an zweiter Stelle um das Einkommen und Vermoégen
seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten.

Der Bestimmung, daB Einkommen und Vermogen
des nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten an-
zurechnen sind, liegt die Uberlegung zugrunde, daB
dieser — unabhdngig von seiner tatsdchlichen unter-
haltsrechtlichen Verpflichtung - in der Regel an
dem beruflichen Fortkommen des Teilnehmers und
der damit in aller Regel verbundenen finanziellen
Besserstellung interessiert ist. Gemal dem Urteil des
Bundesverfassungsgerichts vom 10. Januar 1995
(1 BvL 20/87 und 1 BvL 20/88) zu § 11 Abs. 2 des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes kann von ei-
nem solchen Interesse bei einem dauernd getrennt
lebenden Ehegatten nicht mehr ausgegangen wer-
den; eine Anrechnung seines Einkommens und Ver-
mogens entfallt daher. Das Gesetz stellt aus diesem
Grund auch im ibrigen nur auf den nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten ab.

Zu § 11 (Férderungsdauer)

Zu Absatz 1

Die Forderungsdauer ist entsprechend der regelma-
Bigen zeitlichen Ausgestaltung der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung in der Praxis geregelt. So dauern
etwa Meistervorbereitungskurse in Vollzeitform im
Handwerk oder in der Industrie in der Regel nicht
langer als zwei Jahre. Da bei TeilzeitmaBnahmen die
Lehrveranstaltungen uber einen langeren Zeitraum
verteilt sind, kann in diesen Fallen Férderung fur ei-
nen Zeitraum von bis zu 48 Monaten geleistet werden.

Nach Satz 2 besteht die Maéglichkeit, diese Forde-
rungshochstdauer in bestimmten Ausnahmeféllen
angemessen zu verlangern. In den in Nummer 1 aus-
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driicklich genannten Fillen wird die Forderung fir
den Verlangerungszeitraum nach § 12 Abs. 2 Satz 3
in voller Hoéhe als Zuschuf} geleistet. Nach Nummer 3
kann die Férderungshochstdauer auch dann ange-
messen verlangert werden, wenn in den der Fortbil-
dungsmaBnahme zugrundeliegenden Bestimmungen
ausnahmsweise eine langere Dauer vorgeschrieben
ist. Angemessen ist eine Verldngerung, die dem Zeit-
verlust entspricht, der durch den die Uberschreitung
der Forderungshochstdauer rechtfertigenden Grund
entstanden ist, hochstens jedoch ein Zeitraum von
zwolf Monaten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt den Beginn und das regelmaBige
Ende der Férderung in Anlehnung an die planmaBi-
ge Dauer der MaBnahme. Der Sonderfall der vorzeiti-
gen Beendigung der MaBnahme durch Abbruch oder
Kundigung ist wie der Fall der krankheits- oder
schwangerschaftsbedingten Unterbrechung in § 7
geregelt. Die Forderung wird bei rechtzeitiger An-
tragstellung ab dem Monat geleistet, in dem die
Lehrveranstaltungen tatsachlich beginnen. Wird die
Forderung erst nach dem tatsdchlichen Beginn des
Unterrichts beantragt, werden Leistungen frithestens
vom Beginn des Antragsmonats an gewdhrt. Die For-
derung wird grundsétzlich bis zum Ablauf des Mo-
nats geleistet, in dem nach dem Unterrichtsplan der
Ausbildungsstatte der letzte Unterricht stattfindet.
Bei vorzeitiger Beendigung ist der Teilnehmer ver-
pflichtet, dieses der zustiandigen Behorde anzuzeigen
(§ 21 Abs. 2 Nr. 2).

Zu Absatz 4

Bei Mafinahmen in Vollzeitform kann wéahrend der
unterrichtsfreien Zeiten Forderung nur geleistet wer-
den, wenn diese in einem Jahr 77 Ferienwerktage
nicht tiberschreitet. Bei kiirzeren MaBnahmen sind
auch die Ferienzeiten entsprechend zu verkiirzen.
Wahrend der Ferienzeiten, die am Anfang oder am
Ende einer Mafinahme liegen, wird Férderung nicht
geleistet. Ferienwerktage im Sinne dieser Vorschrift
sind auch Samstage.

Zu § 12 (Férderungsart)

Absatz 2 bestimmt, dafl der Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohe von z. Z. 373 DM als ZuschuB} geleistet wird. Im
ibrigen wird er wie der MaBnahmebeitrag nach
Absatz 1 Nr. 1 in Form eines Anspruchs auf ein Bank-
darlehen der Deutschen Ausgleichsbank gewdhrt,
das wahrend der Dauer der Mallnahme und der an-
schlieBenden Karenzzeit zinsfrei und danach zu ei-
nem ginstigen Zinssatz zu verzinsen ist. Dieses Dar-
lehen zum Lebensunterhalt betragt z. Z. bis zu
672 DM, zuzlglich 420 DM fiir Verheiratete und
250 DM fiir jedes Kind. Als MaBnahmebeitrag koén-
nen fir die Lehrgangs- und Priiffungsgebiihren Dar-
lehen bis zum Héchstbetrag von 20 000 DM und fir
die Kinderbetreuungskosten Zuschiisse bis zu
200 DM monatlich je Kind in Anspruch genommen
werden. Der Antragsteller kann frei entscheiden, ob
und ggf. in welcher Hohe er von der Méglichkeit der
Darlehensféorderung durch AbschluB3 eines Darle-
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hensvertrages mit der Deutschen Ausgleichsbank
Gebrauch machen will. Er muf} diese Entscheidung
innerhalb von drei Monaten nach Bekanntgabe des
Bescheides nach § 23 treffen.

Zu § 13 (Darlehensbedingungen)

Die Vorschrift legt fiir den Darlehensnehmer und die
Deutsche Ausgleichsbank verbindlich wichtige Kon-
ditionen der Darlehensgewahrung und -riickzahlung
fest. Die Darlehensbedingungen sind in den mit der
Deutschen Ausgleichsbank abzuschlieBenden Darle-
hensvertrag aufzunehmen und werden verbindliche
Vertragsbestandteile.

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt einen Kontrahierungszwang der
Deutschen Ausgleichsbank bis zur Hohe des in dem
Bescheid nach § 23 ausgewiesenen Darlehensbetra-
ges fiir den Lebensunterhalt und die MaBnahmeko-
sten. Sie ist verpflichtet, ein Angebot zum AbschluB}
eines Darlehensvertrages in der vom Antragsteller
gewlinschten Hoéhe anzunehmen. Das Darlehensver-
haltnis ist insoweit von dem jeweils geltenden Bewil-
ligungsbescheid abhangiy, als die Hohe des Darle-
hens den bewilligten Betrag (§ 23 Abs. 2) nicht {iber-
schreiten darf. Eine Mitteilung der zustdndigen Be-
hoérde nach § 20 fuhrt dazu, daB die vertragliche Dar-
lehenshohe von der Deutschen Ausgleichsbank ge-
senkt wird, soweit nicht bereits auf Grund des Be-
stimmungsrechts des Antragstellers nach Satz 2 eine
entsprechende oder geringere Darlehenshohe ver-
einbart worden ist. Bereits gezahlte Darlehensbetra-
ge sind ggf. an die Deutsche Ausgleichsbank zuriick-
zuzahlen. Die Akzessoritdt des Darlehens soll unnéti-
ge privatrechtliche Streitigkeiten iiber die Hohe des
Darlehens verhindern. Andert sich der im Bewilli-
gungsbescheid genannte Darlehensbetrag zugun-
sten des Teilnehmers, so erfolgt eine Erhéhung der
vertraglichen Darlehenssumme nur, wenn er dieses
winscht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt das Verfahren zur Berechnung
des Zinssatzes, zu dem die Darlehen nach Absatz 1
zu verzinsen sind. Er wird in der zum Zeitpunkt der
Bescheiderteilung geltenden Hohe in der Bescheini-
gung nach § 23 Abs. 5 angegeben.

Solange der Darlehensnehmer von seinem Recht auf
Zinsfestschreibung keinen Gebrauch macht, gilt fiir
das Darlehen ein variabler Zinssatz, der zum 1. April
und zum 1. Oktober jeweils fir sechs Monate festge-
legt wird. Neben einem Zuschlag zur Abgeltung der
Verwaltungskosten wird dieser Zinssatz nach der
Frankfurt Interbank Offered Rate (FIBOR) bestimmt.
Ab dem Beginn der Riickzahlungspflicht des Darle-
hensnehmers wird dariiber hinaus ein Zuschlag zum
Ausgleich der von der Deutschen Ausgleichsbank zu
tragenden Ausfallrisiken erhoben. Die Geldaufnah-
me nach dem Sechs-Monats-FIBOR stellt eine sehr
giinstige Refinanzierungsmdoglichkeit dar, die im In-
terbankenhandel nur ersten Adressen vorbehalten
ist. Durch die Vereinbarung eines Festzinses soll der
Darlehensnehmer die Méglichkeit erhalten, seine

Rickzahlungsverpflichtungen bei einem aus seiner
Sicht giinstigen Zinsniveau iiber einen langeren Zeit-
raum konstant zu halten. Wahrend der Festzinszeit
werden die Zinsen nach dem Zinssatz fiir Bank-
schuldverschreibungen mit einer Laufzeit von lang-
stens zehn Jahren bemessen, zuziiglich der genann-
ten Zuschlédge.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Dauer der Zins- und Tilgungsfrei-
heit des Darlehens fiir den Darlehensnehmer in Ab-
hangigkeit von der Dauer der MaBinahme und be-
grenzt diese auf langstens vier Jahre. Wahrend der
Fortbildung und der anschlieBenden Karenzzeit
ibernehmen Bund und Lénder die Zinsbelastung in
Hohe des in Absatz 2 Satz 2 bezeichneten Zinssatzes.

Zu den Absdtzen 4 und 5

Die Absétze 4 und 5 geben fiir die Auszahlungs- und
Rickzahlungsmodalitaten des Darlehens einen ge-
setzlichen Rahmen vor, der durch einzelvertragliche
Vereinbarungen im Darlehensvertrag unter Beriick-
sichtigung der Umstdnde des Einzelfalles konkreti-
siert werden muf.

Zu Absatz 6

Einem Darlehensnehmer, der ein Unternehmen oder
eine freiberufliche Existenz griindet oder ibernimmt,
wird nach Absatz 6 die Hélfte des auf die Lehrgangs-
und Priifungsgebiihren entfallenden Darlehens er-
lassen. Voraussetzung dafiir ist u. a., daB er die iiber-
wiegende unternehmerische Verantwortung z. B. als
Einzelunternehmer, Komplementar einer Komman-
ditgesellschaft (KG oder GmbH & Co KG) oder als
Geschaftsfiuhrender Gesellschafter einer OHG, GbR
oder GmbH tragt. Diese Voraussetzung erfiillen z. B.
Kommanditisten, Mitglieder einer Genossenschaft,
Gesellschafter ohne Geschaftsfiihrungsbefugnis und
stille Gesellschafter nicht. Als Tag der Existenzgriin-
dung gilt der Tag, an dem das Gewerbe angemeldet
worden ist, ersatzweise der Erste des Monats, fiir den
eine Umsatzsteuervoranmeldung abgegeben worden
ist.

Mit dem DarlehenserlaB3 wird entsprechend der Ziel-
setzung des Gesetzes ein Anreiz fiir Absolventen be-
ruflicher Aufstiegsfortbildungen geschaffen, sich
nach Beendigung der Mainahme einer AbschluBpri-
fung zu unterziehen und sich selbstandig zu machen.
Die selbstdndige berufliche Existenz mufl mindestens
ein Jahr, die Beschaftigungsverhdltnisse miissen
mindestens vier Monate bestehen. Die Existenzgriin-
dung muB innerhalb der Karenzzeit von bis zu zwei
Jahren nach Beendigung der MaBnahme erfolgen.
Fallt der Beginn der Tilgungspflicht nach Absatz 3 in
das Existenzgriindungsjahr, werden die in diesem
Zeitraum falligen Riickzahlungsraten bis zur Hohe
des Betrages, der wegen der Existenzgriindung er-
lassen werden kann, gestundet. Werden die Voraus-
setzungen fiur den DarlehenserlaB nicht erfillt, er-
hoht sich die vertragliche Darlehenssumme um die
gestundeten Zinsen.

Die in Nummer 1 geforderte Mindestdauer der Selb-
standigkeit und die in Nummer 2 genannte Mindest-
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zahl der Beschéftigten sind Indikatoren, die die An-
nahme einer auf Dauer angelegten Existenzgriun-
dung rechtfertigen. Sozialversicherungspilichtig Be-
schéftigte im Sinne des Absatzes 2 Nr. 2 kénnen nach
MalBgabe des § 22 Abs. 2 Nr. 2 des Berufsbildungsge-
setzes auch Auszubildende sein. Die Deutsche Aus-
gleichsbank ist im Rahmen des privatrechtlichen
Darlehensverhaltnisses verpflichtet, den Erlafl nach
MafBgabe des Gesetzes zu gewdhren.

Zu Absatz 7

Diese Regelung entspricht § 18b Abs. 5 des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes. Darlehensnehmern,
die nicht oder nur unwesentlich erwerbstatig sind,
ein Kind bis zu zehn Jahren erziehen und pflegen
oder ein behindertes Kind betreuen und deren Ein-
kommen die Grenzen nach § 18a Abs. 1 des Bundes-
ausbildungsférderungsgesetzes nicht ubersteigt,
werden fallige Riickzahlungsraten zunachst gestun-
det und nach endgiiltiger Feststellung des Vorliegens
der Voraussetzungen erlassen. Soweit gestundete
Riickzahlungsraten nicht erlassen werden oder infol-
ge unterlassener Anderungsmitteilungen zu Unrecht
gestundet wurden, gerat der Darlehensnehmer ohne
Mahnung in Verzug.

Zu Absatz 8

Durch diese Regelung wird sichergestellt, daBl der
Geforderte nach dem Ende seiner Aufstiegsfortbil-
dung durch die Deutsche Ausgleichsbank tber die
Hohe des von ihm insgesamt in Anspruch genomme-
nen Darlehens sowie iiber die Tilgung des Darlehens
betreffende wichtige Einzelheiten friihzeitig unter-
richtet wird. Der Darlehensnehmer soll sich mit Hilfe
dieser Informationen rechtzeitig auf Umfang und
Dauer seiner Verpflichtungen aus dem Darlehensver-
trag einstellen kénnen.

Zu Absatz 9

Diese Regelung stellt beim Tod des Darlehensneh-
mers mogliche Erben von der Tilgungspflicht frei.

Zu § 14 (Deutsche Ausgleichsbank)

Zu Absatz 1

Der in dieser Regelung vorgesehene gesetzliche
Glaubigerwechsel dient dem Ausgleich des erhéhten
Risikos der Deutschen Ausgleichsbank, welches
durch den Kontrahierungszwang nach § 13 Abs. 1
entsteht. Gleichzeitig wird dadurch in einem be-
stimmten Umfang vermieden, daB die Gesamizahl
der ihre vertraglichen Verpflichtungen erfiillenden
Darlehensnehmer durch eine entsprechende Erhé-
hung des Zinssatzes mit diesem Risiko belastet wer-
den.

Zu Absatz 2

Die Deutsche Ausgleichsbank ist nach § 13 verpflich-
tet, die Darlehensvertrage zu sonst bankuntiblichen
Konditionen zu schlieflen. Absatz 2 regelt den Um-
fang der ihr hierflir zu erstattenden zusatzlichen Ko-
sten. Verwaltungskosten werden ihr fiir die Verwal-
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tung und Einziehung der auf den Bund lbergegan-
genen Darlehensforderungen erstattet.

Zu § 15 (Aufrechnung)

Die Vorschrift enthilt eine an § 19 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes angelehnte Sonderrege-
lung, die eine volle Aufrechnung mit Rickforde-
rungsanspriichen gegen Nachzahlungsanspriiche er-
moglicht. Fiir die Aufrechnung von Riickforderungs-
anspriichen gegen laufende Leistungen gelten dage-
gen die einschldgigen Vorschriften des allgemeinen
Verwaltungsverfahrensrechts.

Zu § 16 (Riickzahlungspflicht)

Diese Vorschrift stellt eine Sonderregelung gegen-
iiber den im iibrigen geltenden allgemeinen Bestim-
mungen Uber die Riicknahme rechtswidriger begiin-
stigender Verwaltungsakte in § 48 des Verwaltungs-
verfahrensgesetzes des Bundes und den entspre-
chenden Regelungen in den Verwaltungsverfahrens-
gesetzen der Lander dar. Sie enthalt insofern einen
strengeren Erstattungstatbestand, als danach die
Aufhebung des Bewilligungsbescheides und die
Riuckforderung der zuviel gezahlten Betrage auch fiir
die Vergangenheit zulassig ist und der Teilnehmer
sich nicht auf Vertrauensschutz oder von ihm nicht
zu vertretende Griinde berufen kann.

Die Vorschrift findet Anwendung, wenn sich das Ein-
kommen des Teilnehmers oder seines nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten gegeniiber den Anga-
ben bei der Antragstellung gedndert hat. Dariiber
hinaus sind auch die Félle erfafit, in denen von An-
fang an ein unzutreffend niedriges Einkommen des
Auszubildenden angesetzt worden ist, und zwar un-
abhéngig davon, ob der Teilnehmer dies zu vertreten
hat.

Zu § 17 (Einkommens- und Vermoégensanrechnung)

Fiir die Anrechnung des Einkommens und Vermo-
gens auf den Unterhaltsbeitrag gelten die §§ 21 bis
30 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes ~ von
den zitierten Ausnahmeféllen abgesehen - entspre-
chend. Anders als im Bundesausbildungsforderungs-
gesetz bleiben bei der Forderung nach diesem Ge-
setz Einkommen und Vermégen der Eltern des Teil-
nehmers auBer Betracht (vgl. hierzu Nummer 2 des
Allgemeinen Teils der Begriindung). Bei der Anrech-
nung des Einkommens des Ehegatten wird in der Re-
gel von den Einkommensverhéltnissen des vorletzten
Kalenderjahres vor Beginn der FortbildungsmaB-
nahme, sonst — wie beim Teilnehmer selbst — von
den bei Antragstellung fiir den Bewilligungszeitraum
glaubhaft gemachten Einkommensverhaltnissen end-
gultig ausgegangen.

Zu § 18 (Ubergegangene Darlehensforderungen)

Diese Vorschrift regelt, daB die nach § 14 Abs. 1 auf
den Bund iibergegangenen Darlehensforderungen
von der Deutschen Ausgleichsbank verwaltet und
eingezogen werden.
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Zu § 19 (Antrag)

Das Bewilligungsverfahren beginnt mit einem An-
trag an die nach Landesrecht zustdandige Behérde.
Absatz 1 legt hierfiir die Schriftform fest. Weitere An-
gaben sind zur Wirksamkeit der Antragstellung nicht
erforderlich. Zur Inanspruchnahme der Darlehen be-
darf es eines Angebots zum Abschluf} eines Darle-
hensvertrages an die Deutsche Ausgleichsbank unter
Vorlage der Bescheinigung nach § 23 Abs. 5.

Es bleibt den Landern tiberlassen, ob sie einzeln oder
gemeinsam bestimmte Vordrucke (Antragsformulare,
Bescheinigungen etc.) entwickeln. Sofern solche Vor-
drucke bestehen, legt Absatz 2 fest, daB diese zu ver-
wenden sind.

Zu § 20 (Mitteilungspflicht)

Die Vorschrift regelt den zur Durchfithrung des Ge-
setzes notwendigen Informationsflu zwischen den
zustdndigen Behorden und der Deutschen Aus-
gleichsbank. Sie gewdhrleistet, dal auch aus Grin-
den des Datenschutzes ein InformationsfluB nur in
den Féllen stattfindet, in denen ein Darlehensvertrag
auch tatsachlich geschlossen worden ist. Die Mittei-
lung der Behorde an die Deutsche Ausgleichsbank
fihrt zu einer Minderung der vertraglichen Darle-
henssumme (§ 13 Abs. 1).

Zu § 21 (Auskunftspflichten)

Diese Vorschrift regelt die Auskunftspflichten aller
am Bewilligungsverfahren Beteiligten. Beteiligt sind
neben dem Teilnehmer und seinem nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten auch die Ausbildungs-
einrichtungen und sonstigen Stellen, die liber ent-
scheidungserhebliche Tatsachen Auskiinfte erteilen
kénnen. Mit dieser Vorschrift wird sichergestellt, daB
die zustédndige Behérde alle fiir die Entscheidungen
nach diesem Gesetz erheblichen Informationen er-
halt.

Die Verletzung der Pflichten kann nach § 29 als Ord-
nungswidrigkeit geahndet werden.

Zu § 22 (Ersatzpflicht des Ehegatten)

Nach § 21 Abs. 2 ist neben dem Teilnehmer auch der
nicht dauernd getrennt lebende Ehegatte auskunfts-
pflichtig. Wahrend sich jedoch aus den Vorschriften
des allgemeinen Verwaltungsrechts iiber die Riick-
nahme eines rechtswidrigen Verwaltungsaktes eine
Erstattungspflicht des Teilnehmers bei zu Unrecht
gewdhrten Leistungen ergibt, kann der Ehegatte, der
seine Auskunftspflichten verletzt hat, nicht belangt
werden. Seine Ersatzpflicht regelt § 22.

Soweit der Ehegatte zum Ersatz zu Unrecht geleiste-
ter Forderungsbetrdge verpflichtet ist, umfaBt dieser
auch den Schaden, der der o6ffentlichen Hand durch
die Vorfinanzierung dieser Leistungen entstanden
ist. Diesem Schaden wird durch die Verzinsung
Rechnung getragen.

Zu § 23 (Bescheid)

Diese Vorschrift entspricht § 50 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes. Sie ist lediglich den Be-
sonderheiten dieses Gesetzes, vor allem im Hinblick
auf das privatrechtliche Darlehensverhaltnis entspre-
chend modifiziert worden.

Absatz 4 entspricht § 46 Abs. 4 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes.

Nach Absatz 5 wird dem Antragsteller eine besonde-
re Bescheinigung ausgestellt, durch die er seinen An-
spruch auf AbschluB eines Darlehensvertrages ge-
genuber der Deutschen Ausgleichsbank nachweisen
kann. Aus datenschutzrechtlichen Griinden wird da-
von abgesehen, hierfiir eine Kopie des Férderungs-
bescheides vorzusehen.

Zu § 24 (Zahlweise)

Die Regelungen zur Auszahlung der Beitrage sind
- bezogen auf den ZuschuBanteil -~ im wesentlichen
wortgleich § 51 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes entnommen. Die Abweichungen zu dieser
Vorschrift ergeben sich auch hier allein aus der Not-
wendigkeit der Anpassung an den abweichenden
Regelungsbereich.

Zu § 25 (Anderung des Bescheides)

Die Regelungen zur Anderung des Bescheides ent-
sprechen im wesentlichen § 53 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes. Allerdings bleiben gering-
figige Anderungen des Unterhaltsbeitrags um weni-
ger als 30 DM unberticksichtigt.

Zu § 26 (Rechtsweg)

Nach § 40 der Verwaltungsgerichtsordnung ist fiir
alle offentlich-rechtlichen Streitigkeiten nichtverfas-
sungsrechtlicher Art der Verwaltungsrechtsweg er-
offnet.

Die Verweisung auf den Verwaltungsrechtsweg
schlieBt damit gleichzeitig aus, daB die Sozialge-
richtsbarkeit mit Verwaltungsgerichtsverfahren nach
diesem Gesetz befafit werden. Insofern wird die not-
wendige Einheitlichkeit im Hinblick auf die Anwen-
dung und Auslegung der dem Bundesausbildungs-
forderungsgesetz entlehnten Vorschriften sicherge-
stellt.

Fir alle Streitigkeiten, die das privatrechtliche Darle-
hensverhaltnis zwischen dem Antragsteller und der
Deutschen Ausgleichsbank betreffen, ist der Zivil-
rechtsweg gegeben. Dies gilt insbesondere fiir alle in
§ 13 genannten Darlehensbedingungen, den Darle-
henserlaB sowie fiir den gesetzlichen Glaubiger-
wechsel nach § 14 Abs. 1.

Zu § 27 (Statistik)

Die Regelungen zur Statistik entsprechen in ihren
Grundzigen § 55 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes. Die Abweichungen in diesem Gesetz sind
eine Folge der in einigen Bereichen abweichenden
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Datenlage. Die Statistik dient der Analyse der Wirk-
samkeit des Gesetzes und der Ermittlung des kiinfti-
gen Anderungs- und Anpassungsbedarfs.

Zu § 28 (Aufbringung der Mittel)

Die Regelung der Kostenverteilung zwischen Bund
und Léndern ist so ausgestaltet, daB der Bund mehr
als die Halfte der Ausgaben tragt und das Gesetz
deshalb im Wege der Auftragsverwaltung von den
Landern durchgefiihrt wird (vgl. Artikel 104a Abs. 3
Satz 2 GG). Darliber hinaus wird die Verteilung der
von der Deutschen Ausgleichsbank beigetriebenen
ubergeleiteten Darlehensforderungen des Bundes
auf die Lander geregelt.

Zu § 29 (BuBgeldvorschrift)

Mit dieser Vorschrift wird festgelegt, daB die Verlet-
zung der Pflichten, die in § 21 Abs. 2 und Abs. 3 Nr. 2
genannt sind, als Ordnungswidrigkeiten geahndet
werden kénnen.

Auch Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung
dieser Vorschrift ergeben, sind 6ffentlich-rechtliche
Streitigkeiten. Fiir sie ist allerdings nicht der Verwal-
tungsrechtsweg, sondern nach § 68 des Gesetzes
iber die Ordnungswidrigkeiten der ordentliche
Rechtsweg eroffnet.

Zu § 30 (Opfer politischer Verfolgung
durch SED-Unrecht)

Die Regelung zur beruflichen Rehabilitierung von
Opfern politischer Verfolgung ist im wesentlichen
wortgleich mit § 60 des Bundesausbildungsférde-
rungsgesetzes. Sie enthalt gemaB § 23 des Berufli-
chen Rehabilitationsgesetzes eine bis zum 31. Dezem-
ber 1998 verldngerte Frist. :

§ 60 Nr. 1 des Bundesausbildungsférderungsgeset-
zes wurde nicht ibernommen, da die dort geregelte
Ausnahme von der Altersgrenze in diesem Gesetz
wegen des Fehlens einer Altersgrenze gegenstands-
los wiére.

Die Nichtilbernahme des Datums zu Beginn der
Darlehensleistung in § 60 Nr. 2 des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes folgt aus dem Umstand,
daB eine Riickzahlungspflicht nur fiir Darlehen ent-
fallen kann, die nach diesem Gesetz geleistet worden
sind.
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Zu § 31 (Ubergangsregelung)

Durch diese Ubergangsregelung gelten abweichend
von § 11 Abs. 2 Satz 1 innerhalb von zwei Monaten
nach der Bekanntgabe des Gesetzes gestellte Antré-
ge riickwirkend zum 1. Januar 1996. Damit wird der
besonderen Situation in der Anlaufphase des Geset-
zes Rechnung getragen.

Zu § 32 (Inkrafttreten)

Das Gesetz gilt fiir alle am Stichtag 1. Januar 1996
laufenden und nach dem 31. Dezember 1995 begin-
nenden MafBnahmen und MaBnahmeabschnitte. Fiir
bereits laufende MaBnahmen kann eine Férderung
nur noch fiir die Restlaufzeit der MaBnahme ab dem
1. Januar 1996 geleistet werden.

C. Finanzielle Auswirkungen

Der Finanzaufwand fiir die Leistungen nach dem
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz wurde auf
der Grundlage von im Jahresdurchschnitt 90 000
dem Grunde nach férderungsfihigen Teilnehmern
an AufstiegsfortbildungsmaBnahmen in folgender
Hohe ermittelt:

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

—Mio. DM -
Gesamtkosten ... | 169 | 247 | 311 | 448 | 455
davon Bund ... | 127 | 185 | 234 | 337 | 342
davon Lander . 42 62 77 | 112 | 113

Die Ansatze des Bundes iibersteigen die im Haushalt
1996 und im Finanzplan vorgesehenen Betrdage. Der
Mehrbedarf wird 1996 iiber eine iiberplanméBige
Haushaltsausgabe gedeckt und ist dariiber hinaus
bei der Fortschreibung des Finanzplanes zu beriick-
sichtigen.

D. Auswirkungen auf das Preisniveau

Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau,
insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau sind
durch das Gesetz nicht zu erwarten, da die Forderlei-
stungen zu keiner signifikanten Verdnderung der
Nachfrage fithren diirften.
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