Deutscher Bundestag
12.Wahlperiode

BeschluBempfehlung und Bericht

Drucksache 1 2/ 6990

08. 03. 94

Sachgebiet 8050

des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung (11. AusschuB)

a) zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
— Drucksache 12/5888 —

Entwurf eines Gesetzes zur Vereinheitlichung und Flexibilisierung

des Arbeitszeitrechts
(Arbeitszeitrechtsgesetz — ArbZRG)

~ b) zu dem Gesetzentwurf der Abgeordneten Ottmar Schreiner, Gerd Andres,
Angelika Barbe, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der SPD

— Drucksache 12/5282 —

Entwurf eines Arbeitszeitgesetzes

A. Problem

Der Staatsvertrag iiber die Herstellung der Einheit Deutschlands
(Einigungsvertrag) hat in Artikel 30 Abs. 1 Nr. 1 den gesamtdeut-
schen Gesetzgeber beauftragt, das éffentlich-rechtliche Arbeits-
zeitrecht einschlieBlich der Zuldssigkeit von Sonn- und Feiertags-
arbeit und den besonderen Frauenarbeitsschutz moglichst bald
einheitlich neu zu regeln. Neuregelungen sind auch aufgrund von
Urteilen des Bundesverfassungsgerichts, insbesondere zum Nacht-
arbeitsverbot fiir Arbeiterinnen, erforderlich.

B. Lésung
Annahme des Gesetzentwurfs der Bundesregierung.

Ziel des Gesetzentwurfs der Bundesregierung ist, die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der Arbeitszeit-
gestaltung zu gewdhrleisten und die Rahmenbedingungen
zukunftsorientiert fiir flexible und individuelle Arbeitszeitmodelle
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zu verbessern und den Sonntag und die staatlich anerkannten
Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung
der Arbeitnehmer zu schiitzen.

Der 6ffentlich-rechtliche Arbeitszeitschutz wird auf alle Arbeitneh-
mer und alle Beschiftigungsbereiche ausgedehnt. Der Gesund-
heitsschutz soll einheitlich fiir Frauen und Madénner durch eine
Begrenzung der héchstzuldssigen téglichen Arbeitszeit, durch die
Festsetzung von Mindestruhepausen wdhrend der Arbeit und
von Mindestruhezeiten zwischen Beendigung und Wiederauf-
nahme der Arbeit sowie durch Schutzvorschriften fiir Nacht- und
Schichtarbeitnehmer sichergestellt werden. Im Interesse eines
praxisnahen, sachgerechten und effektiveren Arbeitszeitschut-
zes werden den Tarifvertragsparteien und unter bestimmten Vor-
aussetzungen auch den Betriebspartnern bei der Arbeitszeitgestal-
tung mehr Befugnisse und mehr Verantwortung als bisher iibertra-
gen.

Die Vorschriften iiber die Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen
werden der seit 1891 erfolgten technischen und sozialen Entwick-
lung angepaBt und dem verfassungsrechtlichen Gebot der Arbeits-
ruhe an Sonn- und Feiertagen entsprechend auf alle Arbeitnehmer
ausgedehnt.

Der Frauenarbeitsschutz wird dem Grundsatz der Gleichbehand-
lung von Frauen und Méannern gemaB neu geregelt. Die fiir Frauen
und Manner unterschiedlichen Arbeitszeit- und Pausenvorschrif-
ten der Arbeitszeitordnung und die darin enthaltenen Beschafti-
gungsverbote fiir Frauen werden mit Ausnahme des Beschéfti-
gungsverbots im Bergbau unter Tage aufgehoben. Damit wird
auch der Richtlinie des Rates der Europdischen Gemeinschaften
vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen Rechnung getra-
gen.

Durch den Gesetzentwurf werden die Arbeitszeitordnung aus dem
Jahr 1938, die Vorschriften zur Sonn- und Feiertagsruhe in der
Gewerbeordnung aus dem Jahr 1891 sowie weitere 26 Gesetze und
Verordnungen aufier Kraft gesetzt.

Der Entwurf der Fraktion der SPD, der einen anderen Weg geht,
wird als nicht férderlich fiir den Wirtschaftsstandort Deutschland
abgelehnt.

Mehrheitlich beschlossen mit den Stimmen der Mitglieder der
Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P. gegen die Stimmen der
Mitglieder der Fraktion der SPD und der Gruppe der PDS/Linke
Liste bei Abwesenheit des Mitglieds der Gruppe BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN.

C. Alternativen

Der Gesetzentwurf von Abgeordneten und der Fraktion der SPD
soll sich in ein zu schaffendes umfassendes Arbeitsschutzgesetz-
buch eingliedern und verzichtet insofern auf einige Schutzvor-
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schriften, die aus systematischen Griinden in andere Teile einer
solchen Kodifizierung gehéren wiirden.

Die Voraussetzungen fiir eine Verldngerung der ebenfalls auf acht
Stunden angesetzten tdglichen Arbeitszeit sind enger als beim
Regierungsentwurf, der Ausgleichszeitraum ist auf zwolf Wochen
begrenzt. Die vorgesehenen Ruhepausen ergénzt der Entwurf
durch zusétzliche Arbeitsunterbrechungen. Die Wochenarbeitszeit
wird auf 40 Stunden begrenzt. Der Umfang von Nachtarbeit soll
durch eine Verteuerung dieser Arbeit in Grenzen gehalten werden.
Bei ldngerer Nachtarbeit soll ein zuséatzlicher arbeitsfreier Tag
gewdhrt werden. Die Ausnahmen vom Verbot der Arbeit an Sonn-
und Feiertagen sind enger als diejenigen des Regierungsentwurfs.
Die Béacker sollen beziiglich des Arbeitszeitrechtes den anderen
Beschaftigtengruppen gleichgestellt werden.

D. Kosten

Erwartet werden fiir die 6ffentliche Hand wie fiir die privaten
Unternehmen nur geringfiigige Belastungen. Mefibare Auswir-
kungen auf Einzelpreise und das Preisniveau sind nicht zu erwar-
ten. Soweit Kosten entstehen, lassen sich diese im einzelnen nicht
quantifizieren.
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BeschluBempfehlung

Der Bundestag wolle beschliefien,

a) den Gesetzentwurf — Drucksache 12/5888 — mit den aus der
anliegenden Zusammenstellung ersichtlichen Anderungen und
Ergdnzungen anzunehmen und

b) den Gesetzentwurf — Drucksache 12/5282 — abzulehnen.

Bonn, den 2. Mdrz 1994

Der AusschuB fiir Arbeit und Sozialordnung

Giinther Heyenn Karl-Josef Laumann Renate Rennebach ~ Dr. Gisela Babel

Vorsitzender Berichterstatter Berichterstatterinnen
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Gesetzes zur Vereinheitlichung und Flexibilisierung

des Arbeitszeitrechts '
(Arbeitszeitrechtsgesetz — ArbZRG)
— Drucksache 12/5888 —

mit den Beschliissen des Ausschusses fiir Arbeit und Sozialordnung (11. AusschuB)

Entwurf

Entwurf eines Gesetzes zur Vereinheitlichung
und Flexibilisierung des Arbeitszeitrechts
(Arbeitszeitrechtsgesetz — ArbZRG)
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Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§1

Zweck des Gesetzes
Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung zu
gewdhrleisten und die Rahmenbedingungen fir
flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten
Feiertage als Tage der Arbeitsruhe der Arbeit-
nehmer zu schiitzen.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit
vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die
Ruhepausen; Arbeitszeiten bei mehreren Arbeit-
gebern sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter
Tage zéhlen die Ruhepausen zur Arbeitszeit.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufs-
bildung Beschaftigten.

(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit
von 23 bis 6 Uhr.

(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede
Arbeit, die mehr als zwei Stunden der Nachtzeit
umfaBt.

(5) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes
sind Arbeitnehmer, die

1. auf Grund ihrer Arbeitszeitgestaltung regelmdBig
wiederkehrend in Wechselschichtarbeit Nacht-
arbeit zu leisten haben oder

2. Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalender-
jahr leisten.

ZWEITER ABSCHNITT

Werktégliche Arbeitszeit
und arbeitsfreie Zeiten

§3
Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktéagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf
acht Stunden nicht Giberschreiten. Sie kann auf bis zu
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Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§1
Zweck des Gesetzes

Zweck des Gesetzes ist es,

1. unverdandert

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten
Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der seeli-
schen Erhebung der Arbeitnehmer zu schiitzen.

§2

Begriffsbestimmungen

(1) unverédndert

(2) unverédndert

(3) unverédndert

(4) unverandert

(5) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes
sind Arbeitnehmer, die

1. auf Grund ihrer Arbeitszeitgestaltung normaler-
weise Nachtarbeit in Wechselschicht zu leisten
haben oder

2. unveradndert

ZWEITER ABSCHNITT

Werktdgliche Arbeitszeit
und arbeitsfreie Zeiten

§3

unverdndert
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zehn Stunden nur verldngert werden, wenn innerhalb
von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von
24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktéglich
nicht uberschritten werden.

§4

Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhe-
pausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeits-
zeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und
45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stun-
den insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen
nach Satz 1 konnen in Zeitabschnitte von jeweils
mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.

§5
Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer miissen nach Beendigung der
tdglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens elf Stunden haben.

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in
Krankenhédusern und anderen Einrichtungen zur
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen, in
Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewir-
tung und Beherbergung, in Verkehrsbetrieben sowie
in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung um bis zu
eine Stunde verkiirzt werden, wenn jede Verkiirzung
der Ruhezeit innerhalb eines Kalendermonats oder
innerhalb von vier Wochen durch Verldngerung einer
anderen Ruhezeit auf mindestens zwolf Stunden aus-
geglichen wird.

(3) Abweichend von Absatz 1 kénnen in Kranken-
hausern und anderen Einrichtungen zur Behandlung,
Pflege und Betreuung von Personen Kiirzungen der
Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wéhrend des
Bereitschaftsdienstes oder der Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Hélfte der Ruhezeit betragen, zu
anderen Zeiten ausgeglichen werden.

(4) Soweit Vorschriften der Europdischen Gemein-
schaften fiir Kraftfahrer und Beifahrer geringere Min-
destruhezeiten zulassen, gelten abweichend von
Absatz 1 diese Vorschriften.

§6
Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitneh-
mer ist nach den gesicherten arbeitswissenschaftli-
chen Erkenntnissen iiber die menschengerechte
Gestaltung der Arbeit festzulegen.

(2) Die werktégliche Arbeitszeit der Nachtarbeit-
nehmer darf acht Stunden nicht iiberschreiten. Sie
kann auf bis zu zehn Stunden nur verldngert werden,

Beschliisse des 11. Ausschusses

§4

Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhe-
pausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeits-
zeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden und
45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stun-
den insgesamt zu unterbrechen. Die Ruhepausen
nach Satz 1 konnen in Zeitabschnitte von jeweils
mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als
sechs Stunden hintereinander diirfen Arbeitnehmer
nicht ohne Ruhepause beschaitigt werden.

§5
Ruhezeit

(1) unverandert

(2) Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in
Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen, in
Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewir-
tung und Beherbergung, in Verkehrsbetrieben, beim
Rundfunk sowie in der Landwirtschaft und in der
Tierhaltung um bis zu eine Stunde verkiirzt werden,
wenn jede Verkiirzung der Ruhezeit innerhalb eines
Kalendermonats oder innerhalb von vier Wochen
durch Verldngerung einer anderen Ruhezeit auf min-
destens zwolf Stunden ausgeglichen wird.

(3) unverandert

(4) unverdandert

86
Nacht- und Schichtarbeit

(1) unverédndert

(2) Die werktégliche Arbeitszeit der Nachtarbeit-
nehmer darf acht Stunden nicht iiberschreiten. Sie
kann auf bis zu zehn Stunden nur verldngert werden,
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wenn abweichend von § 3 innerhalb von einem
Kalendermonat oder innerhalb von vier Wochen im
Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht {ber-
schritten werden.

(3) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor
Beginn der Beschéftigung und danach in regelmagi-
gen Zeitabstdnden von nicht weniger als drei Jahren
arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Voll-
endung des 50. Lebensjahres steht Nachtarbeitneh-
mern dieses Recht in Zeitabstdnden von einem Jahr
zu. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeit-
geber zu tragen, sofern er die Untersuchungen den
Nachtarbeitnehmern nicht kostenlos durch einen
Betriebsarzt oder einen tiberbetrieblichen Dienst von
Betriebsérzten anbietet.

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf
dessen Verlangen auf einen fiir ihn geeigneten Tages-
arbeitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach drztlicher Feststellung im Sinne des Absat-
zes 3 die weitere Verrichtung von Nachtarbeit zu
einer Gefdhrdung der Gesundheit des Arbeitneh-
mers fiithren wird oder

im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter
zwolf Jahren lebt, das nicht von einer anderen im
Haushalt lebenden Person betreut werden kann,
oder

b

~—

c) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebediirftigen
Angehérigen zu versorgen hat, der nicht von einem
anderen im Haushalt lebenden Angehérigen ver-
sorgt werden kann,

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse
entgegenstehen. Stehen der Umsetzung des Nacht-
arbeitnehmers auf einen fiir ihn geeigneten Tages-
arbeitsplatz nach Auffassung des Arbeitgebers
dringende betriebliche Erfordernisse entgegen, so ist
der Betriebs- oder Personalrat zu héren. Der Betriebs-
oder Personalrat kann dem Arbeitgeber Vorschldge
fir eine Umsetzung unterbreiten.

(5) Soweit keine tarifvertragliche Regelung besteht,
hat der Arbeitgeber dem Nachtarbeitnehmer fiir die
wéhrend der Nachtzeit geleisteten Arbeitsstunden
eine angemessene Zahl bezahlter freier Tage oder
einen angemessenen Zuschlag auf das ihm hierfiir
zustehende Bruttoarbeitsentgelt zu gewéhren.

§ 7

Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines
Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung kann
zugelassen werden,
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wenn abweichend von § 3 innerhalb von einem
Kalendermonat oder innerhalb von vier Wochen im
Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht Gber-
schritten werden. Fiir Zeitradume, in denen Nachtar-
beitnehmer im Sinne des § 2 Abs. § Nr. 2 nicht zur
Nachtarbeit herangezogen werden, findet § 3 Satz 2
Anwendung.

(3) unverandert

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf
dessen Verlangen auf einen fiir ihn geeigneten Tages-
arbeitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die wei-
tere Verrichtung von Nachtarbeit den Arbeitneh-
mer in seiner Gesundheit gefihrdet, oder

b) unverédndert

c¢) unverdndert

sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse
entgegenstehen. Stehen der Umsetzung des Nacht-
arbeitnehmers auf einen fiir ihn geeigneten Tages-
arbeitsplatz nach Auffassung des Arbeitgebers
dringende betriebliche Erfordernisse entgegen, so ist
der Betriebs- oder Personalrat zu horen. Der Betriebs-
oder Personalrat kann dem Arbeitgeber Vorschldge
fir eine Umsetzung unterbreiten.

(5) Soweit keine tarifvertraglichen Ausgleichsrege-
lungen bestehen, hat der Arbeitgeber dem Nachtar-
beitnehmer fiir die wihrend der Nachtzeit geleisteten
Arbeitsstunden eine angemessene Zahl bezahlter
freier Tage oder einen angemessenen Zuschlag auf
das ihm hierfiir zustehende Bruttoarbeitsentgelt zu
gewahren.

(6) Es ist sicherzustellen, daB Nachtarbeitnehmer
den gleichen Zugang zur betrieblichen Weiterbil-
dung und zu aufstiegsférdernden Manahmen haben
wie die iibrigen Arbeitnehmer.

§7

unverdandert
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1. abweichend von § 3

a) die Arbeitszeit {iber zehn Stunden werktéglich
auch ohne Ausgleich zu verlangern, wenn in die
Arbeitszeit regelmaBiig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft féllt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzule-
gen,

c) ohne Ausgleich die Arbeitszeit auf bis zu
10 Stunden werktéglich an héchstens 60 Tagen
im Jahr zu verldngern,

2. abweichend von § 4 Satz 2 die Gesamtdauer der
Ruhepausen in Schichtbetrieben und Verkehrs-
betrieben auf Kurzpausen von angemessener
Dauer aufzuteilen,

3. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu
zwei Stunden zu kiirzen, wenn die Art der Arbeit
dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezeit inner-
halb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums
ausgeglichen wird,

4. abweichend von § 6 Abs. 2

a) die Arbeitszeit iiber zehn Stunden werktédglich
hinaus auch ohne Ausgleich zu verldngern,
wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt,

b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzule-
gen,

5. den Beginn des siebenstiindigen Nachtzeitraums
des § 2 Abs. 3 auf die Zeit zwischen 22 und 24 Uhr
festzulegen.

-(2) Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer
durch einen entsprechenden Zeitausgleich gewdhr-
leistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf
Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinba-
rung ferner zugelassen werden,

1. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den Beson-
derheiten dieser Dienste anzupassen, insbeson-
dere Kiirzungen der Ruhezeit infolge von Inan-
spruchnahmen wéahrend dieser Dienste zu anderen
Zeiten auszugleichen,

2. die Regelungen der §§ 3, 5 Abs. 1und § 6 Abs. 2in
der Landwirtschaft der Bestellungs- und Erntezeit
sowie den Witterungseinfliissen anzupassen,

3. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2
bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen der Eigenart dieser Téatigkeit und dem
Wohl dieser Personen entsprechend anzupassen,

4. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2
bei Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der
Linder, der Gemeinden und sonstigen Koérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen

11
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Rechts sowie bei anderen Arbeitgebern, die der Tarif-
bindung eines fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden
oder eines im wesentlichen inhaltsgleichen Tarifver-
trages unterliegen, der Eigenart der Tatigkeit bei
diesen Stellen anzupassen.

(3) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach den
Absétzen 1 oder 2 kénnen abweichende tarifvertrag-
liche Regelungen im Betrieb eines nicht tarifgebunde-
nen Arbeitgebers durch Betriebsvereinbarung oder,
wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch schriftliche
Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem
Arbeitnehmer Gbernommen werden. Koénnen auf
Grund eines solchen Tarifvertrags abweichende
Regelungen in einer Betriebsvereinbarung getroffen
werden, kann auch in Betrieben eines nicht tarifge-
bundenen Arbeitgebers davon Gebrauch gemacht
werden. Eine nach Absatz 2 Nr. 4 getroffene abwei-
chende tarifvertragliche Regelung hat zwischen nicht
tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
Geltung, wenn zwischen ihnen die Anwendung der
fiir den offentlichen Dienst geltenden tarifverirag-
lichen Bestimmungen vereinbart ist und die Arbeit-
geber die Kosten des Betriebs iberwiegend mit Zu-
wendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

(4) Die Kirchen und die 6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften kénnen die in den Absétzen 1
oder 2 genannten Abweichungen in ihren Regelun-
gen vorsehen.

(5) In einem Bereich, in dem Regelungen durch
Tarifvertrag tiblicherweise nicht getroffen werden,
konnen Ausnahmen im Rahmen der Absétze 1 oder 2
durch die Aufsichtsbehérde bewilligt werden, wenn
dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und
die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet
wird.

(6) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates Ausnahmen
im Rahmen der Absitze 1 oder 2 zulassen, sofern dies
aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und die
Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefdhrdet wird.

§8 §8
Gefahrliche Arbeiten o unverandert

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates fiir einzelne
Beschéftigungsbereiche, fiir bestimmte Arbeiten oder
fir bestimmte Arbeitnehmergruppen, bei denen
besondere Gefahren fiir die Gesundheit der Arbeit
nehmer zu erwarten sind, die Arbeitszeit Uiber § 3
hinaus beschrdanken, die Ruhepausen und Ruhezeiten
Uber die §§ 4 und 5 hinaus ausdehnen, die Regelun-
gen zum Schutz der Nacht- und Schichtarbeitnehmer
in § 6 erweitern und die Abweichungsméglichkeiten
nach § 7 beschrianken, soweit dies zum Schutz der
Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist. Satz 1
gilt nicht fiir Beschéftigungsbereiche und Arbeiten in
Betrieben, die der Bergaufsicht unterliegen.

12
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DRITTER ABSCHNITT
Sonn- und Feiertagsruhe

89
Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmer diirfen an Sonn- und gesetzlichen
Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschéftigt wer-
den.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelméaBiger
Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende der
Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden vor-
oder zurilickverlegt werden, wenn fiir die auf den
Beginn der Ruhezeit folgenden 24 Stunden der
Betrieb ruht.

(3) Fiir Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn
der 24stiindigen Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu
zwei Stunden vorverlegt werden.

§ 10
Sonn- und Feiertagsbeschiftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorge-
nommen werden konnen, diirfen Arbeitnehmer an
Sonn- und Feiertagen abweichend von § 9 beschaéftigt
werden

1. in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der
Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der offentlichen Sicherheit
und Ordnung sowie der Funktionsfdhigkeit von
Gerichten und Behdrden und fir Zwecke der
Verteidigung,

3. in Krankenh&dusern und anderen Einrichtungen
zur Behandlung, Pflege und Betreuung von
Personen,

4. in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur
Bewirtung und Beherbergung,

5. bei Musikauffithrungen, Theatervorstellungen,
Filmvorfithrungen, Schaustellungen, Darbietun-
gen und anderen dhnlichen Veranstaltungen,

6. bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstal-
tungen der Kirchen, Religionsgesellschaften, Ver-
bédnde, Vereine, Parteien und anderer dhnlicher
Vereinigungen,

7. beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Ver-
gniigungseinrichtungen, beim Fremdenverkehr
sowie in Museen und wissenschaftlichen Prasenz-
bibliotheken,

8. beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse,
bei Nachrichtenagenturen sowie bei den der
Tagesaktualitit dienenden journalistischen T&-
tigkeiten fir andere Presseerzeugnisse, bei der

Beschliisse des 11. Ausschusses

DRITTER ABSCHNITT
Sonn- und Feiertagsruhe

§9

unverandert

§ 10
Sonn- und Feiertagsbeschiftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorge-
nommen werden konnen, diirfen Arbeitnehmer an
Sonn- und Feiertagen abweichend von § 9 beschéftigt
werden

1. unverandert

2. unverandert

3. unverdndert

4. in Gaststdtten und anderen Einrichtungen zur
Bewirtung und Beherbergung sowie im Haus-
halt, ‘

5. unverdndert

6. unverandert

7. unverandert

8. beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse,
bei Nachrichtenagenturen sowie bei den der
Tagesaktualitat dienenden Tétigkeiten fir an-
dere Presseerzeugnisse einschlieflich des Aus-
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Herstellung von Satz, Filmen und Druckformen
fur tagesaktuelle Nachrichten und Bilder, bei
tagesaktuellen Aufnahmen auf Ton- und Bildtra-
ger sowie beim Transport und Kommissionieren
von Presseerzeugnissen, deren Ersterscheinungs-
tag am Montag oder am Tag nach einem Feiertag
liegt,

9. bei Messen, Ausstellungen und Mérkten im Sinne
des Titels IV der Gewerbeordnung sowie bei
Volksfesten,

10. in Verkehrsbetrieben,

11. inden Energie- und Wasserversorgungsbetrieben
sowie in Abfall- und Abwasserentsorgungsbetrie-
ben,

12. in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung
sowie in Einrichtungen zur Behandlung und
Pflege von Tieren,

13. im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung
von Betriebsanlagen,

14. bei der Reinigung und Instandhaltung von
Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch der
regelmdBige Fortgang des eigenen oder eines
fremden Betriebs bedingt ist, bei der Vorbe-
reitung der Wiederaufnahme des vollen werk-
tdgigen Betriebs sowie bei der Kontrolle der
Funktionsfdhigkeit von Datennetzen,

15. zur Verhiitung des Verderbens von Naturerzeug-
nissen oder Rohstoffen oder des MiBlingens von
Arbeitsergebnissen sowie bei kontinuierlich
durchzufiihrenden Forschungsarbeiten,

16. zur Vermeidung einer Zerstérung oder erhebli-
chen Beschddigung der Produktionseinrichtun-
gen.

(2) Abweichend von § 9 diirfen Arbeitnehmer an
Sonn- und Feiertagen mit den Produktionsarbeiten
beschéftigt werden, wenn die infolge der Unterbre-
chung der Produktion nach Absatz 1 Nr. 14 zulédssigen
Arbeiten den Einsatz von mehr Arbeitnehmern als bei
durchgehender Produktion erfordern.

§11
Ausgleich fiir Sonn- und Feiertagsbeschiftigung

(1) Ein Sonntag im Monat muB beschéftigungsfrei
bleiben.

(2) Fur die Beschéftigung an Sonn- und Feiertagen
gelten die §§ 3 bis 8 entsprechend, jedoch diirfen
durch die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen die in
§§ 3, 6 Abs. 2und § 7 bestimmten Hochstarbeitszeiten
und Ausgleichszeitrdume nicht tberschritten wer-
den.

14
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tragens, bei der Herstellung von Satz, Filmen und
Druckformen fiir tagesaktuelle Nachrichten und
Bilder, bei tagesaktuellen Aufnahmen auf Ton-
und Bildtrdger sowie beim Transport und Kom-
missionieren von Presseerzeugnissen, deren Erst-
erscheinungstag am Montag oder am Tag nach
einem Feiertag liegt,

9. unverandert

10. in Verkehrsbetrieben sowie beim Transport und
Kommissionieren von leichtverderblichen Wa-
ren im Sinne von § 30 Abs. 3 Nr. 2 Straflenver-
kehrsordnung,

11. unverdandert

12. unverandert

13, unverandert

14. bei der Reinigung und Instandhaltung von
Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch der
regelméflige Fortgang des eigenen oder eines
fremden Betriebs bedingt ist, bei der Vorbe-
reitung der Wiederaufnahme des vollen werk-
tdgigen Betriebs sowie bei der Aufrechterhaltung
der Funktionsfdhigkeit von Datennetzen und
Rechnersystemen,

15. unverédndert

16. unverdndert

(2) unverandert

8§11
Ausgleich fiir Sonn- und Feiertagsbeschiftigung

(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr miissen
beschéftigungsfrei bleiben.

(2) unverdndert
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(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag
beschiftigt, miissen sie einen Ersatzruhetag haben,
der innerhalb eines den Beschiéftigungstag einschlie-
Benden Zeitraums von zwei Wochen zu gewéhren ist.
Werden Arbeitnehmer an einem auf einen Werktag
fallenden Feiertag beschéftigt, miissen sie einen
Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines den
Beschiéftigungstag einschlieBenden Zeitraums von
acht Wochen zu gewéhren ist.

(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des § 9 oder der
Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den Arbeitnehmern
unmittelbar in Verbindung mit einer Ruhezeit nach
§ 5 zu gewdhren, soweit dem technische oder arbeits-
organisatorische Griinde nicht entgegenstehen.

§ 12
Abweichende Regelungen

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarif-
vertrages in einer Betriebsvereinbarung kann zuge-
lassen werden,

1. abweichendvon § 11 Abs. 1 Arbeitnehmer an meh-
reren Sonn- und Feiertagen hintereinander zu
beschdftigen, jedoch miissen mindestens zwdlf
Sonntage, in den Einrichtungen des § 10 Abs. 1
Nr. 2, 3, 4 und 10 mindestens zehn Sonntage, in
Theaterbetrieben, Orchestern sowie bei Schau-
stellungen mindestens acht Sonntage, in Film-
theatern und in der Tierhaltung mindestens sechs
Sonntage im Jahr beschdftigungsfrei bleiben,

2. abweichend von § 11 Abs.3 den Wegfall von
Ersatzruhetagen fiir auf Werktage fallende
Feiertage zu vereinbaren oder Arbeitnehmer
innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeits-
zeitraums beschéftigungsfrei zu stellen,

3. abweichend von § 11 Abs. 1 bis 3 in der Seeschiff-
fahrt, die den Arbeitnehmern nach diesen Vor-
schriften zustehenden freien Tage zusammenhén-
gend zu geben,

4. abweichend von § 11 Abs. 2 die Arbeitszeit in
vollkontinuierlichen Schichtbetrieben an Sonn-
und Feiertagen auf bis zu zwélf Stunden zu verladn-
gern, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden. § 7 Abs. 3
bis 6 findet Anwendung.

§13
Ermichtigung, Anordnung, Bewilligung

(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates zur Vermei-
dung erheblicher Schdden unter Beriicksichtigung
des Schutzes der Arbeitnehmer und der Sonn- und
Feiertagsruhe

1. die Bereiche mit Sonn- und Feiertagsbeschafti-
gung nach § 10 Abs. 1 und 2 sowie die dort zuge-
lassenen Arbeiten ndher bestimmen,

2. lber die Ausnahmen nach § 10 Abs. 1 und 2 hinaus
weitere Ausnahmen abweichend von § 9

Beschliisse des 11. Ausschusses

(3) unverdndert

(4) unverdndert

§12
Abweichende Regelungen

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarif-
vertrages in einer Betriebsvereinbarung kann zuge-
lassen werden,

1. abweichend von § 11 Abs.1 die Anzahl der
beschéitigungsireien Sonntage, in den Einrichtun-
gendes § 10 Abs. 1Nr. 2, 3, 4 und 10 auf mindestens
zehn Sonntage, im Rundfunk, in Theaterbetrieben,
Orchestern sowie bei Schaustellungen auf minde-
stens acht Sonntage, in Filmtheatern und in der
Tierhaltung auf mindestens sechs Sonntage im
Jahr beschaftigungsirei bleiben,

2. unverandert

3. unverdndert

4, unverdndert

§ 13

Ermichtigung, Anordnung, Bewilligung
(1) Die Bundesregierung kann durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates zur Vermei-
dung erheblicher Schdden unter Beriicksichtigung

des Schutzes der Arbeitnehmer und der Sonn- und
Feiertagsruhe

1. unverdndert

2. lber die Ausnahmennach § 10 Abs. 1 und 2 hinaus
weitere Ausnahmen abweichend von § 9
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a) fir Betriebe, in denen die Beschéftigung von
Arbeitnehmern an Sonn- oder Feiertagen zur
Befriedigung téglicher oder an diesen Tagen
besonders hervortretender Bediirfnisse der Be-
vélkerung erforderlich ist,

b) fir Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen,
deren Unterbrechung oder Aufschub

aa) ihrer Art nach nicht oder nur mit erheb-
lichen Schwierigkeiten moglich ist,

bb) besondere Gefahren fir Leben oder Ge-
sundheit der Arbeitnehmer zur Folge
hatte,

cc) zu erheblichen Belastungen der Umwelt
oder der Energie- oder Wasserversorgung
fiihren wiirde,

c) aus Griinden des Gemeinwohls, insbesondere
auch zur Sicherung der Beschéftigung,

zulassen und die zum Schutz der Arbeitnehmer und
der Sonn- und Feiertagsruhe notwendigen Bedin-
gungen bestimmen.

(2) Soweit die Bundesregierung von der Erméch-
tigung des Absatzes 1 Nr.2 Buchstabe a keinen
Gebrauch gemacht hat, kénnen die Landesregierun-
gen durch Rechtsverordnung entsprechende Bestim-
mungen erlassen. Die Landesregierungen kénnen
diese Erméchtigung durch Rechtsverordnung auf
oberste Landesbehérden tibertragen.

(3) Die Aufsichtsbehérde kann

1. feststellen, ob eine Beschéaftigung nach § 10 Abs. 1
und 2 zuléssig ist,

2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu
beschaftigen

a) im Handelsgewerbe an bis zu zehn Sonn- und
Feiertagen im Jahr, an denen besondere Ver-
héltnisse einen erweiterten Geschéftsverkehr
erforderlich machen,

b) an. einzelnen Sonn- und Feiertagen im Jahr
bei einem nicht vorhersehbaren Bedlirfnis zur
Verhiitung eines unverhdltnismdBigen Scha-
dens,

c) an einem Sonntag im Jahr zur Durchfiihrung
einer gesetzlich vorgeschriebenen Inventur,

und Anordnungen {iber die Beschéaftigungszeit
unter Berlcksichtigung der fiir den 6ffentlichen
Gottesdienst bestimmten Zeit treffen.

(4) Die Aufsichtsbehérde kann abweichend von § 9
bewilligen, daB Arbeitnehmer an Sonn- und Feier-
tagen mit Arbeiten beschéftigt werden, die aus
chemischen, biologischen, technischen oder physika-
lischen Griinden einen ununterbrochenen Fortgang
auch an Sonn- und Feiertagen erfordern.

16
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a) unverandert

b) fiir Betriebe, in denen Arbeiten vorkommen,
deren Unterbrechung oder Aufschub

aa) nach dem Stand der Technik ihrer Art nach
nicht oder nur mit erheblichen Schwierig-
keiten méglich ist,

bb) unverédndert

cc) unverandert

c) unverandert

(2) unverandert

(3) Die Aufsichtsbehérde kann

1. unverdndert

2. abweichend von § 9 bewilligen, Arbeitnehmer zu
beschéftigen

a) unverandert

b) an bis zu fiinf Sonn- und Feiertagen im Jahr,
wenn besondere Verhiltnisse zur Verhiitung
eines unverhiltnismidfigen Schadens dies er-
fordern,

c) unverdndert

und Anordnungen iiber die Beschéftigungszeit
unter Bertlicksichtigung der firr den 6ffentlichen
Gottesdienst bestimmten Zeit treffen.

(4) Die Aufsichtsbehérde soll abweichend von § 9
bewilligen, daB Arbeitnehmer an Sonn- und Feier-
tagen mit Arbeiten beschéftigt werden, die aus
chemischen, biologischen, technischen oder physika-
lischen Griinden einen ununterbrochenen Fortgang
auch an Sonn- und Feiertagen erfordem.
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(5) Die Aufsichtsbehérde hat abweichend von § 9
die Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen zu bewilligen, wenn nachweisbar die
Konkurrenzfahigkeit gegeniiber dem Ausland wegen
lingerer Betriebszeiten oder anderer Arbeitsbedin-
gungenim Auslandunzumutbar beeintrdchtigt ist und
durch die Genehmigung von Sonn- und Feiertags-
arbeit die Beschéaftigung gesichert werden kann.

VIERTER ABSCHNITT
Ausnahmen in besonderen Féllen

§14
Auflergewohnliche Fille

(1) Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7, 9 bis 11 darf
abgewichen werden bei voriibergehenden Arbeiten
in Notfdllen und in auBergewohnlichen Fillen, die
unabhédngig vom Willen der Betroffenen eintretenund
deren Folgen nicht auf andere Weise zu beseitigen
sind, besonders wenn Rohstoffe oder Lebensmittel zu
verderben oder Arbeitsergebnisse zu miBlingen dro-
hen.

(2) Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7 und 11 Abs. 1
bis 3 darf ferner abgewichen werden,

1. wenn eine verhdltnismaBig geringe Zahl von
Arbeitnehmern an einzelnen Tagen mit Arbeiten
beschéaftigt wird, deren Nichterledigung das Er-
gebnis der Arbeit gefdhrden oder einen unverhalt-
nisméBigen Schaden zur Folge haben wiirde,

2. bei unaufschiebbaren Vor- und AbschluBarbeiten,
bei Forschungsarbeiten sowie bei unaufschieb-
baren Arbeiten zur Behandlung, Pflege und Be-
treuung von Personen oder Tieren an einzelnen
Tagen,

wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht
zugemutet werden kdénnen.

§ 15
Bewilligung, Erméchtigung

(1) Die Aufsichtsbehorde kann

1. eine von den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2
abweichende langere tagliche Arbeitszeit bewilli-
gen

a) fur kontinuierliche Schichtbetriebe zur Errei-
chung zusétzlicher Freischichten,

b) fiir Montagestellen,

2. eine von den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2
abweichende langere tdgliche Arbeitszeit fiir Sai-
son- und Kampagnebetriebe fir die Zeit der Saison
oder Kampagne bewilligen, wenn die Verldnge-
rung der Arbeitszeit iiber acht Stunden werktédglich
durch eine entsprechende Verkiirzung der Arbeits-
zeit zu anderen Zeiten ausgeglichen wird,

Beschliisse des 11. Ausschusses

(5) Die Aufsichtsbehorde hat abweichend von § 9
die Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen zu bewilligen, wenn bei einer weitgehen-
den Ausnutzung der gesetzlich zuldssigen wochentli-
chen Betriebszeiten und bei lingeren Betriebszeiten
im Ausland die Konkurrenzfihigkeit unzumutbar
beeintrachtigt ist und durch die Genehmigung von
Sonn- und Feiertagsarbeit die Beschéftigung gesi-
chert werden kann.

VIERTER ABSCHNITT
Ausnahmen in besonderen Fallen

§ 14
AuBiergewohnliche Fille

(1) unverandert

(2) Von den §§ 3 bis 5, 6 Abs. 2, §§ 7, 11 Abs. 1 bis 3
und § 12 darf ferner abgewichen werden,

1. wenn eine verhdltnismdBig geringe Zahl von
Arbeitnehmermn voriibergehend mit Arbeiten be-
schéftigt wird, deren Nichterledigung das Ergebnis
der Arbeiten gefdhrden oder einen unverhéltnis-
méBigen Schaden zur Folge haben wiirden,

2. bei Forschung und Lehre, bei unaufschiebbaren
Vor- und AbschluBarbeiten, sowie bei unauf-
schiebbaren Arbeiten zur Behandlung, Pflege und
Betreuung von Personen oder zur Behandlung und
Pilege von Tieren an einzelnen Tagen,

wenn dem Arbeitgeber andere Vorkehrungen nicht
zugemutet werden koénnen.

§ 15
Bewilligung, Ermachtigung

(1) Die Aufsichtsbehoérde kann

1. eine von den §§ 3, 6 Abs. 2 und § 11 Abs. 2
abweichende langere tdgliche Arbeitszeit bewilli-
gen

a) unverdndert

b) fir Bau- und Montagestellen,

2. unverdndert
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3. eine von den §§ 5 und 11 Abs. 2 abweichende
Dauer und Lage der Ruhezeit bei Arbeitsbereit-
schaft, Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft den
Besonderheiten dieser Inanspruchnahmen im 6f-
fentlichen Dienst entsprechend bewilligen,

4, eine von den §§ 5 und 11 Abs. 2 abweichende
Ruhezeit zur Herbeifiihrung eines regelméBigen
woéchentlichen Schichtwechsels zweimal inner-
halb eines Zeitraums von drei Wochen bewilli-
gen.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann iiber die in diesem
Gesetz vorgesehenen Ausnahmen hinaus weiterge-
hende Ausnahmen zulassen, soweit sie im 6ffentli-
chen Interesse dringend nétig werden.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann
in seinem Geschdftsbereich durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Sozialordnung aus zwingenden Griinden der
Verteidigung Arbeitnehmer verpflichten, liber die in
diesem Gesetz und in den auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen und Tarifvertrdgen
festgelegten Arbeitszeitgrenzen und -beschrdankun-
gen hinaus Arbeit zu leisten.

FUNFTER ABSCHNITT
Durchfithrung des Gesetzes

§ 16
Aushang und Arbeitszeitnachweise

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck
dieses Gesetzes, der auf Grund dieses Gesetzes erlas-
senen, fiir den Betrieb geltenden Rechtsverordnun-
gen und der fiir den Betrieb geltenden Tarifvertrage
und Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 7 Abs. 1
bis 3 und des § 12 an geeigneter Stelle im Betrieb zur
Einsichtnahme auszulegen oder auszuhdngen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die {iber die
werktégliche Arbeitszeit des § 3 Satz 1 hinausgehende
Arbeitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen. Die
Aufzeichnungen sind mindestens ein Jahr aufzube-
wahren.

§ 17
Aufsichtsbehorde

(1) Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnun-
gen wird von den nach Landesrecht zustdndigen
Behdrden (Aufsichtsbehorden) iiberwacht.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann die erforderlichen
MaBnahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur Erfiil-
lung der sich aus diesem Gesetz und den auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen er-
gebenden Pflichten zu treffen hat.
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3. unverdndert

4. unverdndert

(2) unverdndert

(3) unverandert

FUNFTER ABSCHNITT
Durchfiihrung des Gesetzes

§ 16
Aushang und Arbeitszeitnachweise

(1) unverdndert

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die iiber die
werktégliche Arbeitszeit des § 3 Satz 1 hinausgehende
Arbeitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen. Die
Aufzeichnungen sind mindestens zwei Jahre aufzu-
bewahren.

§ 17
Aufsichtsbehorde

(1) unverandert

(2} unverdndert
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(3) Fiir den o6ffentlichen Dienst des Bundes sowie fiir
die bundesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts werden die
Aufgaben und Befugnisse der Aufsichtsbehoérde vom
zustdndigen Bundesministerium oder den vonihm be-
stimmten Stellen wahrgenommen; das gleiche gilt fiir
die Befugnisse nach § 15 Abs. 1 und 2.

(4) Die Aufsichtsbehorde kann vom Arbeitgeber die
fir die Durchfiihrung dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnun-
gen erforderlichen Auskiinfte verlangen. Sie kann
ferner vom Arbeitgeber verlangen, die Arbeitszeit-
nachweise und Tarifvertrdge oder Betriebsvereinba-
rungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3 und des § 12
vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden.

(5) Die Beauftragten der Aufsichtsbehdrde sind
berechtigt, die Arbeitsstdtten wahrend der iiblichen
Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichti-
gen; aulerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeits-
stdtten in einer Wohnung befinden, diirfen sie ohne
Einverstdndnis des Inhabers nur zur Verhiitung von
dringenden Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung betreten und besichtigt werden. Der
Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der
Arbeitsstatten zu gestatten. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des
Grundgesetzes) wird insoweit eingeschréankt.

*(6) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Aus-
kunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwor-
tung ihn selbst oder einen derin § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3
der ZivilprozeBordnung bezeichneten Angehdrigen
der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz {iber Ordnungswidrig-
keiten aussetzen wiirde.

SECHSTER ABSCHNITT
Sonderregelungen

§ 18
Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1. leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes sowie Cheférzte,

2. Leiter von offentlichen Dienststellen und deren
Vertreter sowie Arbeitnehmer im 6ffentlichen
Dienst, die zu selbstdndigen Entscheidungen in
Personalangelegenheiten befugt sind,

3. im Haushalt beschdftigte Arbeitnehmer,

4. den liturgischen Bereich der Kirchen und der
Religionsgemeinschaften.

(2) Fir die Beschéaftigung von Personen unter
18 Jahren gilt anstelle dieses Gesetzes das Jugendar-
beitsschutzgesetz.

Beschliisse des 11. Ausschusses

(3) unverandert

(4) unverdndert

(5) Die Beauftragten der Aufsichtsbehérde sind
berechtigt, die Arbeitsstatten wéhrend der Betriebs-
und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; auler-
halb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstéatten in
einer Wohnung befinden, diirfen sie ohne Einver-
sténdnis des Inhabers nur zur Verhiitung von dringen-
den Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit und Ord-
nung betreten und besichtigt werden. Der Arbeitge-
ber hat das Betreten und Besichtigen der Arbeitsstét-
ten zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlich-
keit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschrénkt.

(6) unverdndert

SECHSTER ABSCHNITT
Sonderregelungen

§ 18
Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf

1. unverdndert

2. unverdndert

3. Arbeitnehmer, die in hiuslicher Gemeinschaft mit
den ihnen anvertrauten Personen zusammenleben
und sie eigenverantwortlich erziehen, pflegen
oder betreuen,

4. unverdndert

(2) unverdandert
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(3) Fir die Beschéftigung von Arbeitnehmern auf
Kauffahrteischiffen als Besatzungsmitglieder im
Sinne des § 3 des Seemannsgesetzes gilt anstelle
dieses Gesetzes das Seemannsgesetz.

(4) Fir die Beschéftigung von Arbeitnehmern in
Bdckereien und Konditoreien gilt anstelle dieses
Gesetzes das Gesetz liber die Arbeitszeit in Bécke-
reien und Konditoreien.

§19
Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst

Im 6ffentlichen Dienst kénnen, soweit keine tarif-
vertragliche Regelung besteht, durch die zusténdige
Dienstbehérde die fiir Beamte geltenden Bestimmun-
gen lber die Arbeitszeit auf die Arbeitnehmer tiber-
tragen werden; insoweit finden die §§ 3 bis 13 keine
Anwendung.

§ 20
Beschiftigung in der Luftfahrt

Fir die Beschéftigung von Arbeitnehmern als
Besatzungsmitglieder von Luftfahrzeugen gelten an-
stelle der Vorschriften dieses Gesetzes iiber Arbeits-
und Ruhezeiten die Vorschriften tiber Flug-, Flug-
dienst- und Ruhezeiten der Zweiten Durchfiihrungs-
verordnung zur Betriebsordnung fiir Luftfahrtgerét in
der jeweils geltenden Fassung.

§ 21
Beschiftigung in der Binnenschiffahrt

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fir die
Beschéftigung von Fahrpersonal in der Binnenschiff-
fahrt, soweit die Vorschriften iiber Ruhezeiten der
Rheinschiffs-Untersuchungsordnung und der Binnen-
schiffs-Untersuchungsordnung in der jeweils gelten-
den Fassung dem nicht entgegenstehen, Sie kénnen
durch Tarifvertrag der Eigenart der Binnenschiffahrt
angepalt werden.

SIEBTER ABSCHNITT
Straf- und BufBigeldvorschriften

§ 22
Bufigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber
vorsdtzlich oder fahrlédssig

1. entgegen § 3 oder § 6 Abs. 2, jeweils auch in
Verbindung mit § 11 Abs. 2, einen Arbeitnehmer
lber die Grenzen der Arbeitszeit hinaus beschaf-
tigt,

2. entgegen § 4 keine Ruhepausen oder Ruhepausen
nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer
gewdhrt,

20
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(3) unverandert

(4) unveréndert

§ 19
Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst

Bei der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im
offentlichen Dienst kénnen, soweit keine tarifvertrag-
liche Regelung besteht, durch die zustdndige Dienst-
behoérde die fiir Beamte geltenden Bestimmungen
uber die Arbeitszeit auf die Arbeitnehmer iibertragen
werden; insoweit finden die §§ 3 bis 13 keine Anwen-
dung.

§ 20
unverdndert

§ 21

unverandert

SIEBTER ABSCHNITT
Straf- und BuBgeldvorschriften

§22
Bufigeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber
vorsdtzlich oder fahrléssig

1. entgegen § 3 oder § 6 Abs. 2, jeweils auch in
Verbindung mit § 11 Abs. 2, einen Arbeitnehmer
iiber die Grenzen der Arbeitszeit hinaus beschéf-
tigt,

2, entgegen § 4 Ruhepausen nicht, nicht mit der
vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht recht-
zeitig gewdhrt,
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3. entgegen § 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht
gewdhrt oder entgegen § 5 Abs. 2 die Ruhezeit um
mehr als eine Stunde verkiirzt oder die Verkiirzung
der Ruhezeit durch Verldngerung einer anderen
Ruhezeit nicht ausgleicht,

4. einer Rechtsverordnung nach §§ 8, 13 Abs. 1 oder 2
oder § 24 zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen
bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvor-
schrift verweist,

5. entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn-
oder Feiertagen beschéftigt oder entgegen § 9
Abs. 2 Beginn oder Ende der Sonn- und Feiertags-
ruhe um mehr als sechs Stunden vor- oder zurtick-
verlegt oder den Betrieb nicht fiir die auf den
Beginn der Ruhezeit folgenden 24 Stunden ruhen
laBt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an
Sonntagen beschéftigt oder entgegen § 11 Abs. 3
einen Ruhetag nicht gewdhrt,

7. einer vollziehbaren Anordnung tiber die Beschdfti-
gungszeit nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 zuwiderhandeit,

8. entgegen § 16 Abs. 2 Satz 1 eine Aufzeichnung
nicht erstellt oder entgegen Satz 2 nicht aufbewahrt
oder

9. entgegen § 17 Abs. 4 Satz 1 eine Auskunft nicht,
" nicht richtig oder nicht vollstdndig erteilt, entgegen
§ 17 Abs. 4 Satz 2 Unterlagen nicht oder nicht
vollstandig vorlegt oder zur Einsicht einsendet oder
entgegen § 17 Abs. 5 Satz 2 eine MaBnahme nicht
gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des
Absatzes 1 mit einer GeldbuBe bis zu 20 000 Deutsche
Mark geahndet werden.

§ 23
Strafvorschriften

(1) Wer eine der in § 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7
bezeichneten Handlungen

1. vorsatzlich begeht und dadurch Gesundheit oder
Arbeitskraft eines Arbeitnehmers gefdhrdet oder

2. beharrlich wiederholt

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Werinden Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 die Gefahr
fahrldssig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 180 Tages-
sdtzen bestraft.

Beschliisse des 11, .Ausschusses

3. entgegen § 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht
gewdhrt oder entgegen § 5 Abs. 2 die Verkiirzung
der Ruhezeit durch Verldngerung einer anderen
Ruhezeit nicht oder nicht rechtzeitig ausgleicht,

4. einer Rechtsverordnung nach § 8Satz 1, § 13 Abs. 1
oder 2 oder § 24 zuwiderhandelt, soweit sie fiir
einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeld-
vorschrift verweist,

5. entgegen § 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn-
oder Feiertagen beschéftigt,

6. entgegen § 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an allen
Sonntagen beschaftigt oder entgegen § 11 Abs. 3
einen Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig
gewahrt,

7. einer vollziehbaren Anordnung nach § 13 Abs. 3
Nr. 2 zuwiderhandelt,

7a.entgegen § 16 Abs. 1 die dort bezeichnete Auslage
oder den dort bezeichneten Aushang nicht vor-
nimmt,

8. entgegen § 16 Abs. 2 Aufzeichnungen nicht oder
nicht richtig erstellt oder nicht fiir die vorgeschrie-
bene Dauer aufbewahrt oder

9. entgegen § 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht
richtig oder nicht vollstdndig erteilt, Unterlagen
nicht oder nicht vollstindig vorlegt oder nicht
einsendet oder entgegen § 17 Abs. 5 Satz 2 eine
MaBnahme nicht gestattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des
Absatzes 1 Nr. 1 bis 7, 8 und 9 mit einer GeldbuBe bis
zu 30 000 Deutsche Mark, in den Fillen des Absat-
zes 1 Nr. 7 a mit einer GeldbuBie bis zu 5000 Deutsche
Mark geahndet werden.

§ 23
unverdandert

21



Drucksache 12/6990

Deutscher Bundestag — 12. Wahlperiode

Entwurf

ACHTER ABSCHNITT
SchluBvorschriften

24

Umsetzung von zwischenstaatlichen
Vereinbarungen und Rechtsakten der EG

Die Bundesregierung kann mit Zustimmung des
Bundesrates zur Erfiilllung von Verpflichtungen aus
zwischenstaatlichen Vereinbarungen oder zur Umset-
zung von Rechtsakten des Rates oder der Kommission
der Europdischen Gemeinschaften, die Sachbereiche
dieses Gesetzes betreffen, Rechtsverordnungen nach
diesem Gesetz erlassen.

§ 25
Ubergangsvorschriften fir Tarifvertrige

Enthélt ein bei Inkrafttreten dieses Gesetzes beste-
hender oder nachwirkender Tarifvertrag abwei-
chende Regelungen nach § 7 Abs. 1 oder 2 oder § 12
Satz 1, die den in den genannten Vorschriften festge-
legten Héchstrahmen tiberschreiten, so bleiben diese
tarifvertraglichen Regelungen unberihrt. Tarifvertra-
gen nach Satz 1 stehen durch Tarifvertrag zugelas-
sene Betriebsvereinbarungen gleich. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir tarifvertragliche Regelungen, in denen
abweichend von § 11 Abs. 3 fiir die Beschéftigung an
Feiertagen anstelle der Freistellung ein Zuschlag
gewdhrt wird.

§ 26

Ubergangsvorschrift
fiir bestimmte Personengruppen

§ 5 ist fiir Arzte und das Pflegepersonal in Kranken-
hdusern und anderen Einrichtungen zur Behandlung,
Pflege und Betreuung von Personen erst ab 1. Januar
1996 anzuwenden.

22
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ACHTER ABSCHNITT
SchluBvorschriften

§ 24
unverandert

§ 25
unverdndert

§ 26
unverdndert

Artikel 1a
Anderung des Bundesurlaubsgesetzes

Das Bundesurlaubsgesetz in der im Bundesgesetz-
blatt Teil 111, Gliederungsnummer 400-2, veroffent-
lichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch
Artikel 6 Abs. 86 des Gesetzes vom 27. Dezember
1993 (BGBL. I S. 2373, 2417), wird wie folgt gedn-
dert:

1. In § 3 Abs. 1 wird die Zahl ,, 18 durch die Zahl ,24*
ersetzt.

© 2. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,vom 14. Mirz 1951
(Bundesgesetzblatt I S. 191)“ gestrichen.

b) In der Nummer 1 wird die Zahl ,,18“ durch die
Zahl ,24" und das Wort ,Urlaubstage” durch
das Wort ,Werktage" sowie die Zahl ,6%"
durch die Zahl 9,1 ersetzt.

¢) Inder Nummer 4 wird die Zahl ,,634" durch die
Zahl ,9,1“ ersetzt.
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Artikel 2

Anderung des Einfiihrungsgesetzes
zum Strafgesetzbuch

Das Einflihrungsgesetz zum Strafgesetzbuch vom
2. Mérz 1974 (BGBIL. I S. 469), das zuletzt durch
Anlage I Kapitel IIl Sachgebiet C AbschnittIIINr. 2 des
Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Verbin-
dung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September
1990 (BGBI. 1990 II S. 885, 957) geandert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 321 Abs. 1 werden die Worter , § 25 Abs, 2
Nr. 1 der Arbeitszeitordnung in der Fassung des
Artikels 240, gestrichen.

2. In Artikel 325 Satz 2 werden die Worter ,der
Arbeitszeitordnung (Artikel 240)" gestrichen.

Artikel 3
Anderung des Soldatengesetzes

§ 69 des Soldatengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. August 1975 (BGBI. I
S. 2273), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
12. September 1990 (BGBI. I S. 2002) gedndert worden
ist, wird gestrichen.

Artikel 4
Anderung der Gewerbeordnung

Die Gewerbeordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Januar 1987 (BGBI. I S. 425), die
zuletzt durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet B
Abschnitt III Nr. 1 und 9 sowie Sachgebiet C
Abschnitt Il Nr. 1 des Einigungsvertrages vom 31. Au-
gust 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes
vom 23. September 1990 (BGBIL. 1990 II S. 885, 1026,
1028 und 1030) gedndert worden ist, wird wie folgt
gedndert:

1. Die §§ 105a bis 105j werden gestrichen.
2. In § 139b wird

a) in Absatz 1 die Verweisung auf ,105a, 105b
Abs. 1, der §§ 105¢ bis 105h,” gestrichen,

b) in Absatz 4 die Verweisung auf ,105a bis 105h,"
gestrichen.

3. § 147 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird gestrichen.

b) Absatz 3 wird Absatz 2; im neuen Absatz 2 wird
Nummer 1 gestrichen; die Nummern 2 und 3
werden Nummern 1 und 2.

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wie
folgt gefaBt:

«(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den
Fallen des Absatzes 1 mit einer GeldbuBe bis zu

Beschlisse des 11. Ausschusses

Artikel 2

unverdndert

Artikel 3

unverdandert

Artikel 4

unverdandert
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111111110 000 Deutsche Mark, in Fillen des
Absatzes 2 mit einer GeldbuBe bis zu
2 000 Deutsche Mark geahndet werden.”

4. In § 148 Nr. 2 werden die Worter ,,, § 147 Abs. 1
oder 2" durch die Worter ,oder § 147 Abs. 1“
ersetizt.

Artikel 5
Anderung des Gaststittengesetzes
§ 21 Abs. 3 des Gaststdttengesetzes in der im
Bundesgesetzblatt Teil I1I, Gliederungsnummer 7130-
1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedn-

dert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Dezember
1986 (BGBI. I S. 2441), wird wie folgt gefaft:

«(3) Die Vorschriften des § 26 des Jugendarbeits-
schutzgesetzes bleiben unberihrt.”

Artikel 6

Anderung des Bundesberggesetzes
Das Bundesberggesetz vom 13. August 1980
(BGBIL. I S. 1310), das zuletzt durch Gesetz vom
26. August 1992 (BGBL. I S. 1564) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 64 wird folgender Paragraph eingefiigt:
§ 64a
Beschéftigungsverbote und -beschrankungen

(1) Frauen diirfen im Bergbau unter Tage nicht
beschaftigt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Frau

1. inleitender Stelle tdtig ist, wenn sie dabei keine
schwere korperliche Arbeit verrichtet,

2. im Gesundheits- oder Sozialdienst tatig ist,

3. wihrend eines Studiums oder einer anderen

Ausbildung eine darin enthaltene berufsprakti--

sche Ausbildung abzuleisten hat,

4. gelegentlich in den in Absatz 1 genannten
Bereichen in Ausiibung eines Berufes tétig ist,
der keine schwere korperliche Arbeit erfor-
dert.”

2. In § 145 Abs. 1 wird nach Nummer 13 folgende
Nummer eingeftigt:

»13a. entgegen § 64a eine Frau im Bergbau unter
Tage beschaéftigt,”.

3. In § 145 Abs. 4 wird nach der Angabe ,8bis 11," die
Angabe ,13a,” eingefiigt und nach der Angabe
«12* das Wort ,bis” durch die Angabe ,,13,”
ersetzt.
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Artikel 5
unverandert

Artikel 6

Anderung des Bundesberggesetzes
Das Bundesberggesetz vom 13. August 1980
(BGBL. I S. 1310), das zuletzt durch Gesetz vom
26. August 1992 (BGBL. I S. 1564) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert: :

1. unverdndert

2. In § 145 Abs. 1 wird nach Nummer 13 folgende
Nummer eingefigt:

»13a. entgegen § 64 a Abs. 1 eine Frau im Bergbau
unter Tage beschaftigt,”.

3. unverdndert
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In § 146 Abs. 1 wird nach der Angabe ,§ 145 Abs. 1
Nr. 6, 8, 9, die Angabe ,134a," eingefiigt.

. In§57a Abs.2Satz4 und Abs. 6Satz 3, § 57cSatz 1,

§ 68 Abs. 2 und 3, § 122 Abs. 1 und 4, §§ 123, 125
Abs.4,§ 129 Abs. 2,§ 131 Abs.2,§ 134 Abs. 3,§ 135
Satz 2, §§ 138, 139, 140 Abs. 1 Satz 1, § 141 Satz 1
und 2, § 143 Abs. 1 Satz 1, § 145 Abs. 5, § 174 Abs. 1
Nr. 3 und Abs. 2 Satz 2 und § 176 Abs. 3 Satz 3
werden jeweils die Worter ,Der Bundesminister”,
.der Bundesminister”, ,Bundesminister”, ,Bun-
desministers” und ,Bundesministern” durch die-
Worter ,Das Bundesministerium®*, ,das Bundesmi-
nisterium”, ,Bundesministerium*, ,Bundesmini-
steriums” und , Bundesministerien” ersetzt.

Artikel 7
Anderung des LadenschluBgesetzes

Das Gesetz {iber den LadenschluB in der im Bundes-

gesetzblatt Teil IlI, Gliederungsnummer 8050-20, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 10. Juli 1989 (BGBL. 1

S.

1382) gedndert worden ist, wird wie folgt gedn-

dert:

1.

In § 1 Abs. 2 werden die Worter ,der Bundesmini-
ster fur Arbeit” durch die Worter ,das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Sozialordnung"” und das
Wort ,Bundesminister” durch das Wort , Bundes-
ministerium*” ersetzt.

. In § 7 Abs. 3 werden die Worter ,Der Bundesmini-

ster fiir Arbeit” durch die Worter ,Das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Sozialordnung” und das
Wort ,, Bundesminister” durch das Wort ,Bundes-
ministerium” ersetzt.

.In § 8 Abs. 2 und § 9 Abs. 2 werden jeweils die

Worter ,Der Bundesminister durch die Wérter
»Das Bundesministerium” und die Wérter ,, Bun-
desministern fur Wirtschaft und fir Arbeit” durch
die Worter ,, Bundesministerien fiir Wirtschaft und
fir Arbeit und Sozialordnung" ersetzt.

. In § 12 Abs. 1 werden die Worter ,Der Bundesmi-

nister fiur Arbeit” durch die Worter ,Das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung” und das
Wort ,Bundesministern” durch das Wort , Bundes-
ministerien” ersetzt.

. § 17 Abs. 6 wird gestrichen.

. In § 17 Abs. 7 und § 20 Abs. 4 werden die Woérter

«Der Bundesminister fiir Arbeit” durch die Worter
»~Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung" ersetzt.

. In § 23 Abs. 2 werden die Worter ,Der Bundesmi-

nister fiir Arbeit” durch die Worter ,Das Bundes-
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung"” und das
Wort ,Bundesminister” durch das Wort ,Bundes-
ministerium“ ersetzt.

Beschliisse des 11. Ausschusses

4. unverandert

5. unverandert

Artikel 7

unverdandert
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Artikel 8
Anderung des Bickerarbeitszeitgesetzes

Das Gesetz iiber die Arbeitszeit in Backereien und
Konditoreien in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 8050-8, verdffentlichten berei-
nigten Fassung, das zuletzt durch Anlage I Kapitel VIII
Sachgebiet C Abschnitt III Nr. 11 des Einigungsver-
trages vom 31. August 1990 in Verbindung mit Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBL.
1990 II S. 885, 1031) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 4 werden

a) in Absatz 1 die Waorter ,eine Tarifordnung”
durch die Worter ,Tarifvertrag oder auf Grund
eines Tarifvertrags durch Betriebsvereinba-
rung” ersetzt,

b) in Absatz 2 Satz 1 die Worter ,eine Tariford-
nung"” durch ,Tarifvertrag oder Betriebsverein-
barung” ersetzt,

c) in Absatz 2 Satz 2 das Wort ,Reichsarbeitsmini-
ster” durch , Bundesministerium fur Arbeit und
Sozialordnung” ersetzt.

2. In den §§ 8 und 9 wird jeweils das Wort ,Nacht-
backverbot” durch die Worter ,Nachtback- und
Ausfahrverbot® ersetzt.

3. § 11 wird gestrichen.

4. § 13 wird wie folgt gefaBt:
.8 13
Verhiltnis zum Arbeitszeitgesetz,

zum Jugendarbeitsschutzgesetz und
zum Fahrpersonalgesetz

(1) Das Arbeitszeitgesetz ist auf Arbeiter in den in
§ 1 genannten Betrieben nicht anzuwenden.,

(2) Fur die Beschiftigung von Kindern und
Jugendlichen unter 18 Jahren in den in § 1 ge-
nannten Betrieben gilt das Jugendarbeitsschutzge-
setz.

(3) Fir Fahrer und Beifahrer in den in § 1
genannten Betrieben gilt neben diesem Gesetz,
soweit es keine Regelung enthélt, das Fahrperso-
nalgesetz.”

Artikel 9
Anderung des Mutterschutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1968 (BGBL. I S. 315),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Juli
1992 (BGBL. I S. 1191) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:
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~ Artikel 8

unverandert

Artikel 9
Anderung des Mutterschutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. April 1968 (BGBI. IS. 315),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Juli
1992 (BGBL. I S. 1191) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:
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1. In§2Abs.4,§4Abs. 4,5 Satz 1, § 9 Abs. 3 Satz 2und
§ 11 Abs. 4 wird jeweils das Wort , Bundesminister”
durch das Wort ,Bundesministerium” ersetzt.

2. In § 7 Abs. 2 werden die Worter ,der Arbeitszeit-
ordnung” durch die Woérter ,dem Arbeitszeitge-
setz” ersetzt.

Artikel 10
Anderung des Seemannsgesetzes

Das Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt
Teil Ill, Gliederungsnummer 9513-1, veréffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 67 der
Verordnung vom 26. Februar 1993 (BGBI. I S. 278)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 9 Nr. 2 wird das Wort , Bundesminister” durch
das Wort ,Bundesministerium” ersetzt.

2. Nach § 89 wird folgender Paragraph eingefiigt:

»§ 89a
Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines
Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Bordverein-
barung kann zugelassen werden, daB der Kapitdn
abweichend von § 89 Abs. 1 Satz 1 und 2 auch in
anderen Fillen eine Verlangerung der in den
§§ 85 bis 87 bestimmten téaglichen Arbeitszeit bis
zu zwei Stunden anordnen und dabei von den
Vorschriften der §§ 85 bis 87 iiber die Lage der
Arbeitszeit und die Beschéftigungsbeschrankun-
gen abweichen darf. Dies gilt nicht fir Tarifver-
trdge, die nach § 21 Abs. 4 Satz 2 Flaggenrechts-
gesetz abgeschlossen werden.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach
Absatz 1 kann die abweichende tarifvertragliche
Regelung im Betrieb eines nicht tarifgebundenen
Reeders durch Betriebs- oder Bordvereinbarung
oder, wenn eine Arbeitnehmervertretung nicht
besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwi-
schen dem Reeder und dem Besatzungsmitglied
iibernommen werden, sofern die Anwendung des
gesamten Tarifvertrages vereinbart wird."”

3. § 92 wird wie folgt gefaBt:
n§ 92
Beschéftigung weiblicher Besatzungsmitglieder

Die Arbeitsschutzbehérde kann in Einzelfédllen
die Beschéftigung einer Frau auf einem bestimm-
ten Schiff oder mit bestimmten Arbeiten iiber die
Beschiéftigungsverbote und -beschrdnkungen in
einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 8
hinaus verbieten oder beschranken, wenn sie bei
diesen Arbeiten in besonderem MaBe Gefahren
fiir ihre Gesundheit ausgesetzt ist.”

4. § 93 wird gestrichen.

Beschliisse des 11. Ausschusses

1. In § 2 Abs. 4, § 4 Abs. 4, § 9 Abs. 3 Satz 2und § 11
Abs. 4 werden jeweils die Woérter ,,Der Bundesmi-
nister” durch die Worter ,Das Bundesministe-
rium” und in § 4 Abs.5 Satz1 wird das Wort
~Bundesminister” durch das Wort , Bundesmini-
sterium” ersetzt.

2. unverédndert

Artikel 10
Anderung des Seemannsgesetzes

Das Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt
Teil IIl, Gliederungsnummer 9513-1, veréffentlichten
bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 67 der
Verordnung vom 26. Februar 1993 (BGBL I S. 278)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. unverdndert

2. unverdndert

3. unverandert

4. unverdndert
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12.
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. In § 94 Abs. 3 Satz 1 wird das Wort ,Bundesmini-

stern” durch das Wort ,Bundesministerien”
ersetzt.

. In § 101 Abs. 1 Nr. 1 wird der Klammerzusatz

#(§¢ 88 und 89)" durch den Klammerzusatz
»(§§ 88 bis 89a)" ersetzt.

. § 102 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,Bundesminister”
durch das Wort ,Bundesministerien” ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,Bundesminister”
durch das Wort ,Bundesministerien” ersetzt.

. § 102b Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Im ersten Halbsatz wird das Wort ,Bundesmi-
nister” durch das Wort ,Bundesministerien”
ersetzt.

b) Im zweiten Halbsatz wird das Wort ,Bundes-
minister” durch das Wort ,Bundesministe-
rium* ersetzt.

. § 103 Satz 2 wird wie folgt gefabt:

.Fur diese gilt das Arbeitszeitgesetz; fur Jugend-
liche gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz.”

§ 104 wird wie folgt gefaBt:
«§ 104

Sondervorschriften fir Schiffsoffiziere
und sonstige Angestellte

(1) Auf Erste Offiziere des Decksdienstes und
Erste Offiziere des Maschinendienstes finden die
Vorschriften der §§ 85 bis 87, 89 bis 91 und 101
Abs. 1 Nr. 1 keine Anwendung.

(2) Fiir die tibrigen Schiffsoffiziere (§ 4) und die
sonstigen Angestellten (§ 5) kénnen in einem
Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in
einer Betriebs- oder Bordvereinbarung abwei-
chende Regelungen von den Vorschriften der
§§ 85 bis 87, 89 bis 91 und des § 101 Abs. 1 Nr. 1
vereinbart werden. § 89a Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2
findet Anwendung."”

§ 121 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 Nr. 2 wird die Verweisung ,93,"
gestrichen.

b) Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt gefaBt:

»3. der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Satz 1 iiber
die Beschaftigung jugendlicher Besat-
zungsmitglieder,”.

c) In Absatz 2 Nr. 4 werden die Wérter ,Nr. 8, 10
oder 14“ ersetzt durch die Woérter ,Nr. 8 oder
10".

d) In Absatz 2 Nr. 5 wird die Bezeichnung
»Abs. 2" gestrichen.

§ 126 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird die Verweisung ,93," gestri-
chen.

Beschliisse des 11. Ausschusses

5. unverdndert

6. unverandert

7. unverdndert

8. unverdndert

9. unverandert

10. unverdndert

11. unverdndert

12. § 126 wird wie folgt gedndert:

a) unverdndert
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b) Nummer 3 wird wie folgt gefaBt:

.3. der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Satz 1 iber
die Beschéaftigung jugendlicher Besat-
zungsmitglieder,”.

¢) In Nummer 8 wird die Verweisung ,, 13 oder
14" ersetzt durch die Verweisung ,oder 11“.

d) Nummer 9 wird wie folgt gefaBt:

.9. einer auf Grund der §§ 92 oder 94 Abs. 3
Satz 2 ergangenen vollziehbaren Anord-
nung der Arbeitsschutzbehdrde,”.

§ 140 wird wie folgt gefafit:
«§ 140
Ausnahme fiir Fischereifahrzeuge

(1) Fiir die Besatzungsmitglieder der Fischerei-
fahrzeuge kénnen in einem Tarifvertrag oder auf
Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder
Bordvereinbarung abweichende Regelungen ver-
einbart werden

1. von den Vorschriften des Dritten Abschnitts,

2. von den Vorschriften der §§ 85, 87, 90, 91 und
96 bis 100 hinsichtlich der Arbeitszeit wiahrend
des Fangs und seiner Verarbeitung an Bord
sowie der Verglitung und des Ausgleichs fir
Sonntags-, Feiertags- und sonstige Mehrarbeit
sowie von der Vorschrift des § 86, soweit es sich
um die Anlandung von Fangen handelt, fir die
Loschpersonal gestellt wird.

§ 89a Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 findet Anwen-
dung.

(2) Fiir Besatzungsmitglieder von Fischereifahr-
zeugen, fur die Regelungen durch Tarifvertrag
ublicherweise nicht getroffen werden, kénnen
Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1 Nr. 2
durch die Aufsichtsbehorde bewilligt werden,
wenn dies aus betrieblichen Grinden erforderlich
ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht
gefdhrdet wird.

(3) Die Vorschrift des § 10 findet insoweit keine
Anwendung.

(4) § 63 Abs. 1 gilt in der Fischerei mit der
MabfBgabe, daf fur Besatzungsmitglieder auf Schif-
fen bis 500 Bruttoregistertonnen, fiir die Regelun-
gen durch Tarifvertrag tiblicherweise nicht ge-
troffen werden, die Kiindigungsfrist 48 Stunden
betragt.”

In § 141 werden in der Uberschrift hinter dem
Wort ,fur* das Wort ,Fahrgastschiffe,” und in
dem Vorschriftentext hinter dem Wort ,von“ das
Wort ,Fahrgastschiffen,” sowie vor dem Wort
.Sinngem&B” die Worter ,Absatz 1 bis 3" einge-

fiigt.

Beschliisse des 11. Ausschusses

b) unverdndert

c) In Nummer 8 wird die Verweisung ,, 13 oder
14" ersetzt durch die Verweisung ,oder 13“.

d) unverdndert

13. unverdndert

14. unverandert
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15. § 142 wird wie folgt gedndert: 15. unverdndert

a) In Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz wird das
Wort ,Bundesminister” durch das Wort ,Bun-
desministerien” ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 und 3 wird jeweils das Wort
~Bundesminister” durch das Wort , Bundesmi-
nisterium* ersetzt.

c) In Absatz 1 Satz 4 werden die Wérter , Bundes-
minister fuir das Post- und Fernmeldewesen”
durch die Worter , Bundesministerium fiir Post
und Telekommunikation” ersetzt.

d) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,Der
Bundesminister fiir das Post- und Fernmelde-
wesen” durch die Worter ,Das Bundesministe-
rium fiir Post und Telekommunikation” und
das Wort ,Bundesminister” durch das Wort
Bundesministerium” ersetzt.

e) In Absatz 3 werden die Wérter ,Der Bundes-
minister fir das Post- und Fernmeldewesen*
durch die Worter ,Das Bundesministerium far
Post und Telekommunikation” ersetzt. Satz 3
wird gestrichen.

16. § 143 wird wie folgt gedndert: 16. unverdndert

a) In Absatz 1 werden die Woérter ,Bundesmini-
ster fiir Arbeit” durch die Worter ,Bundesmi-
nisterien fiir Arbeit und Sozialordnung*
ersetzt.

b) Absatz 1 Nr. 8 wird wie folgt gefaBt:

«8. die Beschiftigungsverbote und -beschréan-
kungen fir Frauen, wenn die Frauen auf
einem bestimmten Schiff oder bei be-
stimmten Arbeiten in besonderem MaBe
Gefahren fir ihre Gesundheit ausgesetzt
sind,”.

c) Absatz 1 Nr. 14 wird gestrichen.

d) In Absatz 2 wird das Wort ,Bundesminister”
durch das Wort ,Bundesministerium" ersetzt.

17. In § 143a Abs. 2 Satz 1 werden die Worter ,Der 17. unverdndert
Bundesminister” durch die Worter ,Das Bundes-
ministerium”, die Worter ,der Bundesminister"
durch die Wérter ,das Bundesministerium* und
das Wort ,Bundesminister” durch das Wort ,Bun-
desministerium” ersetzt.

18. In § 149 wird die Verweisung ,, 92 Abs. 2 18. unverdndert
gestrichen.

Artikel 11 Artikel 11
Anderung des Fahrpersonalgesetzes unveréandert

Das Fahrpersonalgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. 1
S. 640) wird wie folgt geédndert:
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1.In § 1 Abs. 2 Nr. 2 werden die Worter ,der
Arbeitszeitordnung” durch die Worter ,des Ar-
beitszeitgesetzes” ersetzt.

2. In den §§ 2 und 6 werden jeweils die Worter
JBundesminister fiir Verkehr" durch die Woérter
.Bundesministerium fiir Verkehr" und die Woérter
.Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung”
durch die Wérter ,Bundesministerium fir Arbeit
und Sozialordnung" ersetzt.

Artikel 12 Artikel 12

Anderung der Verordnung unverandert
iiber Ausnahmen vom Verbot der Beschiftigung
von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
in der Eisen- und Stahlindustrie

In § 2 der Verordnung tiber Ausnahmen vom Verbot
der Beschaftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen in der Eisen- und Stahlindustrie in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Juli 1968
(BGBIL. I S. 885), die zuletzt durch Anlage I Kapitel VIII
Sachgebiet C Abschnitt Il Nr. 2 des Einigungsvertra-
ges vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1
des Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 11
S. 885, 1030) gedndert worden ist, werden die Wérter
«§ 105c Abs. 1 Nr1. 3 der Gewerbeordnung” durch die
Worter ,§ 10 Abs. 1 Nr. 14 des Arbeitszeitgesetzes"
ersetzt.

Artikel 13 Artikel 13

Anderung der Verordnung unverandert
iiber Ausnahmen vom Verbot der Beschiitigung
von Arbeitnehmern an Sonn- und Feiertagen
in der Papierindustrie

Die Verordnung iiber Ausnahmen vom Verbot der
Beschéftigung von Arbeitnehmern an Sonn- und
Feiertagen in der Papierindustrie in der im Bundesge-
setzblatt Teil IIl, Gliederungsnummer 7107-5, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, die zuletzt durch
Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt ITII Nr. 3
des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Ver-
bindung mit Artikel 1 des Gesetzes vorn 23. Septem-
ber 1990 (BGBI. 199011 S. 885, 1030) gedndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 Satz 1 wird nach Nummer 6 der Punkt
durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 7
neu angefigt:

«7. von Papier auf zellstoffintegrierten Papierma-
schinen (Verbundmaschinen), wenn das auf
der Verbundmaschine hergestellte Papier zu
mehr als 75 vomn Hundert des Zellstoffeintrags
aus eigenerzeugtem Zellstoff besteht."”

2. In § 2 Abs. 1 und 2 werden jeweils die Worter
»9 105¢c Abs. 1 Nr. 3 der Gewerbeordnung" durch
die Worter ,§ 10 Abs. 1 Nr. 14 des Arbeitszeitge-
setzes” ersetzt.
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3. § 10 wird gestrichen.
4. § 11 Abs. 2 und 3 wird gestrichen.

Artikel 14

Anderung der Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes
iber die Arbeitszeit in Bickereien
und Konditoreien

Die Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes
aber die Arbeitszeit in Béckereien und Konditoreien
in der im Bundesgesetzblatt Teil I1I, Gliederungsnum-
mer 8050-8-1, verdffentlichten bereinigten Fassung,
die zuletzt durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C
Abschnitt III Nr. 12 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBL 1990 II
S. 885, 1031) gedndert worden ist, wird wie folgt
geéndert:

1. In Artikel 1 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter , der
Fiihrer des Betriebes” durch das Wort , Arbeitge-
ber” ersetzt.

2. In Artikel 1 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter , eine
Tarifordnung” durch die Worter ,einen Tarifver-
trag” ersetzt.

3. In Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 werden die Wérter
«Fiihrer des Betriebes” durch das Wort , Arbeitge-
ber” ersetzt.

Artikel 15

Anderung der
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung

In § 13 Abs. 2 Nr. 2 der StraBenverkehrs-Zulas-
sungs-Ordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. September 1988, die zuletzt durch Verord-
nung vom 11. Dezember 1990 (BGBL 1 S. 2701)
geédndert worden ist, werden die Worter ,§ 25 Abs. 4
und 5 der Arbeitszeitordnung” durch die Wérter , § 23
des Arbeitszeitgesetzes” ersetzt.

Artikel 16

Anderung der Zweiten Durchfiihrungs-
verordnung zur Betriebsordnung
fiir Luftfahrtgerat

In § 1 Abs. 2 der Zweiten Durchfiihrungsverordnung
zur Betriebsordnung fiir Luftfahrtgerét in der Fassung
der Bekanntmachung vom 10. Mérz 1982 (BAnz. S. 62)
werden die Worter ,der Arbeitszeitordnung (AZO)"
durch die Wérter ,dem Arbeitszeitgesetz” ersetzt.
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Artikel 14

unverandert

Artikel 15

Anderung der
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung

§ 13 Abs. 2 Nr. 2 der StraBenverkehrs-Zulassungs-
Ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom
28. September 1988, die zuletzt durch Verordnung
vom 23. Juni 1993 (BGBI. I S. 1024) gedndert worden
ist, wird wie folgt gefafit:

»2. abweichend von Absatz 1 Nr. 2 Buchstabe d
Verurteilungen wegen Straitaten nach § 23 des
Arbeitszeitgesetzes und § 15 Abs.3 und 4 des
Bickerarbeitszeitgesetzes.”

Artikel 16
unverandert
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Artikel 17
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikeln 12 bis 16 beruhenden Teile der
dort gednderten Rechtsverordnungen kénnen auf
Grund der jeweils einschldgigen Erméchtigung durch
Rechtsverordnung geéndert werden.

Artikel 18
Aufhebung von Hausarbeitstagsregelungen

(1) Mit Wirkung vom 29. Januar 1980 werden
aufgehoben:

1. die Freizeitanordnung in der im Bundesgesetzblatt
Teil 111, Gliederungsnummer 8050-9, verdffentlich-
ten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch
Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III
Nr. 13 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990
in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom
23. September 1990 (BGBIL. 1990 II S. 885, 1031);

2. das bremische Gesetz iber den Hausarbeitstag in
der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 8050-9-a, verdffentlichten bereinigten
Fassung;

3. die bremischen Durchfiihrungsbestimmungen
zum Gesetz {iber den Hausarbeitstag in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
8050-9-a1, veréffentlichten bereinigten Fassung;

4. das hamburgische Gesetz iber den Hausarbeitstag
in der im Bundesgesetzblatt Teil I1I, Gliederungs-
nummer 8050-9-b, verdffentlichten bereinigten
Fassung;

5. die hamburgische Verordnung zur Durchfiihrung
des Gesetzes tiber den Hausarbeitstag vom
21. Maérz 1950 (Hamburgisches Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt S. 110);

6. das niedersdchsische Gesetz betreffend hauswirt-
schaftliche Freizeit fiir Frauen (Hausarbeitstag) in
der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 8050-9-c, verdffentlichten bereinigten
Fassung;

7. das nordrhein-westfélische Gesetz iiber Freizeitge-
wiéhrung fiir Frauen mit eigenem Hausstand in der
im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
8050-9-d, veréffentlichten bereinigten Fassung.

(2) Arbeitnehmer, die nach dem 29. Januar 1980
einen oder mehrere Hausarbeitstage erhalten haben,
brauchen das dafiir gezahlte Entgelt nicht zuriickzu-
erstatten, sie brauchen sich diesen Tag oder diese
Tage auch nicht auf andere Freistellungen anrechnen
zu lassen. Arbeitnehmer, die die fir sie geltenden
Voraussetzungen fiir den Anspruch auf den Hausar-
beitstag erfiillen und die Klage auf Gewdhrung eines
Hausarbeitstages ethoben haben, tiber die noch nicht
rechtskréftig entschieden worden ist, haben fiir die

Beschliisse des 11. Ausschusses

Artikel 17
unverdndert

Artikel 18
Aufhebung von Hausarbeitstagsregelungen

(1) Mit Wirkung vom 29. Januar 1980 werden
aufgehoben:

1. § 2 der Freizeitanordnung in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-9, verof-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert
durch Anlage 1 Kapitel VIII Sachgebiet C
Abschnitt III Nr. 13 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 II
S. 885, 1031);

2. unverandert

3. unverdndert

4. unverdndert

5. unverdndert

6. unverdndert

7. unverdandert

(2) unverandert
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ihnen bis zum 29. Januar 1980 nicht gewdéhrten
Hausarbeitstage Anspruch auf eine entsprechende
Zahl bezahlter freier Tage. Konnen diese freien Tage
nicht gewdhrt werden, haben die Arbeitnehmer
Anspruch auf Abgeltung in Héhe des Entgelts, das
ihnen fiir die Hausarbeitstage gezahlt worden wire.

Artikel 19
Inkrafttreten und Ablésung

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. die Arbeitszeitordnung in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-1, verdf-
fentlichten bereinigten Fassung, die zuletzt durch
Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III
Nr. 7 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990
in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom
23. September 1990 (BGBL. 1990 II S. 885, 1031)
gedndert worden ist;

2. die Ausfiihrungsverordnung zur Arbeitszeitord-
nung in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliede-
rungsnummer 8050-1-1, veréffentlichten berei-
nigten Fassung, die zuletzt durch Anlage I Kapi-
tel VIII Sachgebiet C Abschnitt IIl Nr. 8 des
Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Ver-
bindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Sep-
tember 1990 (BGBI. 1990 11 S. 885, 1031) gedndert
worden ist;

3. die Verordnung uber die Arbeitszeit in Kranken-
pflegeanstalten in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 8050-2, verdffent-
lichten bereinigten Fassung, die zuletzt durch
Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Abschnitt III
Nr. 10 des Einigungsvertrages vom 31. August
1990 in Verbindung mit Artikel 1 des Gesetzes
vom 23. September 1990 (BGBIl. 1990 II S. 885,
1031) geédndert worden ist;

4. die Verordnung tiber die Arbeitszeit in Kokereien
und Hochofenwerken in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-3, verdf-
fentlichten bereinigten Fassung;

5. die Verordnung tiber die Arbeitszeit in Gaswer-
ken in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliede-
rungsnummer 8050-4, veroffentlichten bereinig-
ten Fassung;
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Artikel 18a
Unanwendbarkeit von Mafigaben

Die in Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet A
Abschnitt III Nr.5a des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI1. 1990 II
S. 885, 1020) aufgefiihrte Magabe ist nicht mehr
anzuwenden.

Artikel 19
Inkrafttreten und Ablésung

Artikel 1aund Artikel 18a treten am 1. Januar 1995
in Kraft. Im iibrigen tritt dieses Gesetz am ersten Tag
des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats
in Kraft. Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. unverdndert

2. unverédndert

3. unverandert

4. unveréandert

5. unverdndert
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Entwurf

die Verordnung iber die Arbeitszeit in Metallhiit-
ten in der im Bundesgesetzblatt Teil I1I, Gliede-
rungsnummer 8050-5, veréffentlichten bereinig-
ten Fassung;

. die Verordnung uber die Arbeitszeit in Stahlwer-

ken, Walzwerken und anderen Anlagen der Gro8-
eisenindustrie in der im Bundesgesetzblatt Teil I1I,
Gliederungsnummer 8050-6, verdffentlichten be-
reinigten Fassung;

. die Verordnung tuber die Arbeitszeit in der

Zementindustrie in der im Bundesgesetzblatt
Teil III, Gliederungsnummer 8050-7, veréffent-
lichten bereinigten Fassung;

. die Anordnung iber Ruhezeiten fir Gefolg-

schaftsmitglieder in Gast- und Schankwirtschaf-
ten in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliede-
rungsnummer 8050-11, verdffentlichten bereinig-
ten Fassung;

die Anordnung uber Freizeit fiir Gefolgschafts-
mitglieder in Gast- und Schankwirtschaften in der
im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnum-
mer 8050-12, veroffentlichten bereinigten Fas-
sung;

die Ausfiihrungsverordnung zum Gesetz iiber
Kinderarbeit und iber die Arbeitszeit der Jugend-
lichen (Jugendschutzgesetz) in der im Bundesge-
setzblatt Teil III, Gliederungsnummer 8051-1-2,
veréifentlichten bereinigten Fassung, die zuletzt
durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C
Abschnitt III Nr. 9 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBL 1990 II
S. 885, 1031) gedndert worden ist;

die niedersédchsische Verordnung zur Durchfiih-
rung des Arbeitsschutzgesetzes fiir Jugendliche
in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 8051-1-2a, verdffentlichten bereinigten
Fassung;

Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes tber die
Mindestanforderungen an Unterkiinfte fir Ar-
beitnehmer vom 23. Juli 1973 (BGBL I S. 905);

die Ausfiihrungsverordnung zum Gesetz iber die
Unterkunft bei Bauten in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 8053-1-1, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, die zuletzt
durch § 58 Abs. 2 Satz 2 der Verordnung vom
20. Mérz 1975 (BGBL. I S. 729) geéndert worden
ist;

10.

11.

12.

13.

14.
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Beschliisse des 11. Ausschusses

unverdandert

. unverdndert

. unverdndert

die Freizeitanordnung in der im Bundesgesetz-
blatt Teil III, Gliederungsnummer 8050-9, verdi-
fentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert
durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C Ab-
schnitt III Nr. 13 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 11
S. 885, 1031);

. unverandert

unverandert

unverdndert

unverdndert

unverdandert

unverdandert

35



Drucksache 12/6990

Deutscher Bundestag — 12. Wahlperiode

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Entwurf

die Verordnung iiber Sonntagsruhe im Handels-
gewerbe und in Apotheken in der im Bundesge-
setzblatt Teil III, Gliederungsnummer 7107-1,
verdffentlichten bereinigten Fassung, die zuletzt
durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C
Abschnitt III Nr. 4 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 I
S. 885, 1031) gedndert worden ist;

die Bekanntmachung betreffend Ausnahmen von
den Bestimmungen iiber die Sonntagsruhe gemas
§ 105e Abs. 1 der Gewerbeordnung in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
7107-2, verdffentlichten bereinigten Fassung, die
zuletzt durch Anlage I Kapitel VIII Sachgebiet C
Abschnitt Il Nr. 5 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 It
S. 885, 1031) gedndert worden ist;

die Bekanntmachung betreffend Ausnahmen von
dem Verbot der Sonntagsarbeit im Gewerbebe-
trieb in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliede-
rungsnummer 7107-3, veroffentlichten bereinig-
ten Fassung, die zuletzt durch Anlage I Kapi-
tel VII Sachgebiet C Abschnitt III Nr. 6 des
Einigungsvertrages vom 31. August 1990 in Ver-
bindung mit Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Sep-
tember 1990 (BGBL. 1990 II S. 885, 1031) gedndert
worden ist;

die Verordnung iiber die Beschéftigung von
Frauen auf Fahrzeugen vom 2. Dezember 1971
(BGBL I S. 1957);

das Sicherheitsfilmgesetz in der im Bundesgesetz-
blatt Teil I, Gliederungsnummer 8053-3, ver6f-
fentlichten bereinigten Fassung, gedndert durch
Artikel 30 des Gesetzes vom 18. Februar 1986
(BGBL I S. 265);

die Sicherheitsfilmverordnung in der im
Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer
8053-3-1, verdifentlichten bereinigten Fassung;

die Verordnung iiber die Anwendung der Arbeits-
zeitverordnung auf die in § 7 Abs. 1 Seemannsge-
setz genannten Personen vom 2. Juli 1975 (BGBL. 1
S. 1902).

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Beschliisse des 11. Ausschusses

unverédndert

unverdandert

unverdandert

unverdndert

unverandert

unverdndert

unverdndert
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Bericht der Abgeordneten Karl-Josef Laumann, Renate Rennebach,

Dr. Gisela Babel

A. Allgemeiner Teil
I

Der Deutsche Bundestag hat den von der Bundes-
regierung eingebrachten Entwurf eines Arbeitszeit-
rechtsgesetzes auf Drucksache 12/5888 in seiner
183. Sitzung am 22. Oktober 1993 dem AusschuB fiir
Arbeit und Sozialordnung zur federfiihrenden Bera-
tung und dem Innen-, dem Rechtsausschufl sowie den
Ausschiissen fiir Wirtschaft, fiir Familie und Senioren,
fur Frauen und Jugend, fiir Verkehr, fiir Forschung,
Technologie und Technikfolgenabschatzung und fir
Fremdenverkehr und Tourismus zur Mitberatung
iberwiesen. Zuvor hatte der Bundesrat zu dem Ent-
wurf Stellung bezogen (Drucksache 12/5888, An-
lage 2 — S. 37 bis 49) und insgesamt 64 Anderungen
angeregt. In ihrer GegenduBerung (Drucksache
12/5888, Anlage 3, S. 50 bis 56) hat die Bundesregie-
rung einigen Vorschldgen des Bundesrates grund-
sétzlich zugestimmt, die meisten jedoch abgelehnt.

In der 183. Sitzung hat der Deutsche Bundestag den
genannten Ausschiissen auch den von Abgeordneten
und der Fraktion der SPD eingebrachten Entwurf
eines Arbeitszeitgesetzes (Drucksache 12/5282) zur
Beratung iiberwiesen.

Die mitberatenden Ausschiisse haben wie folgt Stel-
lung bezogen:

Der Innenausschuf} hat in seiner Sitzung vom 2. Fe-
bruar 1994 mehrheitlich beschlossen, dem Gesetzent-
wurf — Drucksache 12/5888 — zuzustimmen und den
Gesetzentwurf — Drucksache 12/5282 — abzulehnen.
Dabei hat er die Bitte an den federfiihrenden Aus-
schuB gerichtet, § 10 Abs. 1 Nr. 8 flexibler zu gestalten
und im Hinblick auf seine VerfassungsmaBigkeit zu
uberpriifen.

Der RechtsausschuB3 hat mehrheitlich beschlossen,
gegen den Gesetzentwurf auf Drucksache 12/5888
keine verfassungsrechtlichen oder rechtsférmlichen
Bedenken zu erheben. Dabei hat er den Antrag der
Fraktion der SPD, verfassungsrechtliche Bedenken
wegen Verletzung des Artikels 2 Abs. 2 und des
Artikels 6 Grundgesetz durch § 6 Abs. 2 des Gesetz-
entwurfs sowie des Artikels 140 Grundgesetz durch
§ 13 Abs. 5 des Gesetzentwurfs geltend zu machen,
mehrheitlich abgelehnt.

Der AusschuB fiir Wirtschaft hat in seiner 72. Sitzung
am 2. Méarz 1994 dem Gesetzentwurf in der Fassung
der Anderungsantrdge der Fraktionen der CDU/CSU
und F.D.P. mehrheitlich mit den Stimmen der Mitglie-
der der Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P. gegen
die Stimmen der Mitglieder der Fraktion der SPD
zugestimmt. Weiterhin hat der Ausschufl beschlossen,
dem Gesetzentwurf mehrheitlich mit den Stimmen der

Mitglieder der Koalitionsfraktionen gegen die Stim-
men der Mitglieder der Fraktion der SPD abzuleh-
nen.

Der AusschuB fiir Familie und Senioren hat in seiner
58. Sitzung vom 24. Februar 1994 beschlossen, dem
federfithrenden Ausschufl die Annahme des Gesetz-
entwurfs unter Einbeziehung der im federfiilhrenden
Ausschuf vorgelegten Anderungsantrage der Koali-
tionsfraktionen zu empfehlen. Ebenfalls mehrheitlich
hat er beschlossen, die Ablehnung des Gesetzent-
wurfs — Drucksache 12/5282 — zu empfehlen.

Der Ausschuf fiir Frauen und Jugend hat in seiner
65. Sitzung vom 24. Februar 1994 mehrheitlich gegen
die Stimmen der Fraktion der SPD ebenfalls die
Ablehnung des Gesetzentwurfs der Fraktion der SPD
auf Drucksache 12/5282 und die Annahme des
Gesetzentwurfs der Bundesregierung auf Drucksache
12/5888 unter Beriicksichtigung dieser Anderungsan-
trdge empfohlen.

Der AusschuB3 fiir Verkehr hat in seiner 60. Sitzung
vom 19. Januar 1994, also ohne Beriicksichtigung der
spater eingegangenen Anderungsantrdge, ebenfalls
mit dieser Mehrheit die Ablehnung des Gesetzent-
wurfs auf Drucksache 12/5282 und die Annahme des
Gesetzentwurfs auf Drucksache 12/5888 unter Be-
ricksichtigung der nachfolgend abgedruckten Ent-
schliefung beschlossen:

.Die Uberarbeitung des offentlich-rechtlichen Ar-
beitszeitrechts in Ablésung der Arbeitszeitordnung
von 1938 ist tiberféllig. Durch gro8tmogliche Flexibi-
lisierung bei der Arbeitszeitgestaltung soll auch im
Verkehrsbereich die Attraktivitdt des Wirtschafts-
standortes Deutschland erhoht werden. Der Gesetz-
entwurf der Bundesregierung tragt diesem Anliegen
grundsatzlich Rechnung.

Um die Besonderheiten des Verkehrsbereiches noch
starker zu bertlicksichtigen und Wettbewerbsnach-
teile gegeniiber Konkurrenten in der Europdischen
Union zu vermeiden, sollten bei der weiteren Bera-
tung des Gesetzentwurfs folgende Punkte berticksich-
tigt werden:

1. Der Gesetzentwurf geht tiber die EU-Richtlinie
hinaus, indem er die Nachtarbeitszeit statt von
24.00 Uhr bis 5.00 Uhr auf den Zeitraum von
23.00 Uhr bis 6.00 Uhr ausdehnt. Dadurch werden
Zeiten erfaBt, die fir manche Verkehrsbereiche
(z. B. Taxen) fiir das Berufsbild pragend sind. Von
Nachtarbeit sollte erst dann gesprochen werden,
wenn entsprechend der EU-Richtlinie mindestens
drei Stunden der tdglichen Arbeitszeit normaler-
weise wahrend der Nachtzeit verrichtet werden.

2. Im Verkehrssektor gibt es Bereiche, die durch
Aushilfsbeschéftigungen gepragt sind. Dies be-
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riicksichtigt der Gesetzentwurf nur unzureichend
und kommt zu dem kuriosen Ergebnis, daB Perso-
nen, die in den ersten drei Monaten eines Kalen-
derjahres mindestens 48 Tage Nachtarbeit gelei-
stet haben, auch bis zum Ende dieses Kalenderjah-
res noch als Nachtarbeiter zu qualifizieren sind.
Dies hat die Konsequenz, daB8 fiir sie weiterhin der
kurze Ein-Monatsausgleichszeitraum gilt. Sie be-
halten damit auch tiber den gesamten Jahreszeit-
raum ihren Umsetzungsanspruch bei Anordnung
erneuter Nachtarbeit. Dariiber hinaus bestehen
Anspriiche auf arbeitsmedizinische Untersuchun-
gen gemdB § 6 Abs. 3. Es entspricht nicht dem
Schutzzweck der speziellen Vorschriften fiir
Nachtarbeiter, diesen Personenkreis tiber einen so
langen Zeitraum zu privilegieren. Sofern es bei
dem jetzigen Gesetzestext bleibt, ist hier ein Zeit-
raum von 72 Tagen anzusetzen.

3. In Teilen des Verkehrsgewerbes gehort Arbeitsbe-
reitschaft regelméBig und in groBem Umfang zum
Berufsbild. Es muf sichergestellt werden, daB diese
Bereitschaftszeiten nicht auf die regelmaéBige
Arbeitszeit angerechnet werden.

4. Im Gesetzestext sollte sichergestellt werden, da8
die EU-Verordnung Nr. 3820/85 beziiglich Lenk-
und Ruhezeiten auch bei den Arbeitszeiten nach
§ 3 des Gesetzentwurfs direkt tibernommen wird.

5. Bei der Nacht- und Schichtarbeit ist sicherzustel-
len, daB auch solche Tarifvertrdge einbezogen
werden, die bisher schon Ausgleichsleistungen
u. a. wegen hdufiger Nachtarbeit vorsehen.

6. Bei der Aufzeichnungspflicht ist sicherzustellen,
daB keine doppelte Belastung entsteht. Wo auf-
grund personalrechtlicher Vorschriften die Pflicht
zur Aufzeichnung bereits besteht, wére eine
zusatzliche Aufzeichnungspflicht nur tiberfliissiger
Verwaltungsaufwand.*

Der AusschuB fiir Forschung, Technologie und Tech-
nikfolgenabschdtzung hat dem Regierungsentwurf in
seiner Sitzung vom 1. Dezember 1993 mehrheitlich
- mit der MaBgabe zugestimmt, daB die fiir Forschungs-
einrichtungen vorgesehenen Ausnahmeregelungen
auch fiir Bildungseinrichtungen gelten sollen und da8
der Text von § 14 Abs. 2 Nr. 2 in der Originalfassung
des Entwurfs der Bundesregierung erhalten bleibt.

Der Ausschu8 fiir Fremdenverkehr und Tourismus hat
in seiner Sitzung vom 19. Januar 1994 mehrheitlich
die Annahme des Regierungsentwurfs auf Drucksa-
che 12/5888 und die Ablehnung des Gesetzentwurfs
der Fraktion der SPD auf Drucksache 12/5282 emp-
fohlen.

Der gutachtlich beteiligte Ausschu8 fiir Bildung und
Wissenschaft hat in seiner Sitzung vom 2. Februar
1994 mehrheitlich ebenfalls dem Gesetzentwurf der
Bundesregierung auf Drucksache 12/5888 zuge-
stimmt, dabei aber eine Neufassung des § 14 Abs. 2
Nr. 2 mit folgendem Wort empfohlen: ,Bei Vor- und
AbschluBarbeiten, bei Forschungsarbeiten und Auf-
gaben im tertidren Bildungsbereich sowie bei Arbei-
ten zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Perso-
nen oder Tieren an einzelnen Tagen". Den Entwurf
auf Drucksache 12/5282 hat er fir erledigt erklért.
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Der federfithrende AusschuB fiir Arbeit und Sozialord-
nung hat die Entwiirfe in seiner 99., 103., 104., 109.,
111. und 114. Sitzung (am 2. Mérz 1994) beraten und
unter Berlicksichtigung der mitberatenden Voten
abgeschlossen.

In der 104. Sitzung vom 29. November 1993 hat er eine
offentliche Anhérung von Sachverstindigen hierzu
durchgefiihrt. Dariiber hinaus sind dem AusschuB
zahlreiche Stellungnahmen von Verbdnden, Gruppen
und Einzelpersonen zugegangen, die sich gegen den
Entwurf der Bundesregierung, insbesondere gegen
die Regelungen zur Sonntagsarbeit aussprachen.

Der Regierungsentwurf ist aufgrund von Antragen der
Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P., die durchweg
mit der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der
Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P. gegen die Stim-
men der Mitglieder der Fraktion der SPD und des
Mitglieds der Gruppe der PDS/Linke Liste bei Abwe-
senheit der Gruppe BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
angenommen worden sind, gedndert worden. In der
Abstimmung tber Artikel 1 § 13 hat sich ein Mitglied
der Fraktion der CDU/CSU der Stimme enthalten.

In der SchluBabstimmung hat der AusschuB den
Regierungsentwurf mit den Stimmen der Mitglieder
der Fraktionen der CDU/CSU und E.D.P. gegen die
Stimmen der Mitglieder der Fraktion der SPD und des
Mitglieds der Gruppe der PDS/Linke Liste bei Abwe-
senheit der Gruppe BUNDNIS 90/DIE GRUNENinder
gednderten Fassung angenommen. Mit derselben
Mehrheit hat er den Gesetzentwurf von Abgeordne-
ten und der Fraktion der SPD abgelehnt.

IL

1. Ziel des Gesetzentwurfs der Bundesregierung ist,
die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung zu
gewdhrleisten und die Rahmenbedingungen zu-
kunftsorientiert fiir flexible und individuelle
Arbeitszeitmodelle zu verbessern und den Sonntag
und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage
der seelischen Erhebung der Arbeitnehmer zu
schiitzen.

Der é6ffentlich-rechtliche Arbeitszeitschutz wird auf
alle Arbeitnehmer und alle Beschéftigungsberei-
che ausgedehnt. Der Gesundheitsschutz soll ein-
heitlich fiir Frauen und Ménner durch eine Begren-
zung der héchstzuldssigen tdglichen Arbeitszeit,
durch die Festsetzung von Mindestruhepausen
wdhrend der Arbeit und von Mindestruhezeiten
zwischen Beendigung und Wiederaufnahme der
-Arbeit sowie durch Schutzvorschriften fiir Nacht-
und Schichtarbeitnehmer sichergestellt werden.
Im Interesse eines praxisnahen, sachgerechten und
effektiveren Arbeitszeitschutzes werden den Tarif-
vertragsparteien und unter bestimmten Vorausset-
zungen auch den Betriebspartnern bei der Arbeits-
zeitgestaltung mehr Befugnisse und mehr Verant-
wortung als bisher Gibertragen.

Die Vorschriften tiber die Arbeitsruhe an Sonn- und
Feiertagen werden der seit 1891 erfolgten techni-
schen und sozialen Entwicklung angepaBt und .
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dem verfassungsrechtlichen Gebot der Arbeitsruhe
an Sonn- und Feiertagen entsprechend auf alle
Arbeitnehmer ausgedehnt.

Der Frauenarbeitsschutz wird dem Grundsatz der
Gleichbehandlung von Frauen und Maénnerm
gemaB neu geregelt. Die fiir Frauen und Méanner
unterschiedlichen Arbeitszeit- und Pausenvor-
schriften der Arbeitszeitordnung und die darin
enthaltenen Beschéftigungsverbote fiir Frauen mit
Ausnahme des Beschéftigungsverbots im Bergbau
unter Tage aufgehoben. Damit wird auch der
Richtlinie des Rates der Europédischen Gemein-
schaften vom 9. Februar 1976 zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mén-
nern und Frauen Rechnung getragen.

Durch den Gesetzentwurf werden die Arbeitszeit-
ordnung aus dem Jahr 1938, die Vorschriften zur
Sonn- und Feiertagsruhe in der Gewerbeordnung
aus dem Jahr 1891 sowie weitere 26 Gesetze und
Verordnungen auBer Kraft gesetzt.

. Erwartet werden fiir die 6ffentliche Hand wie fir
die privaten Unternehmen nur geringfiigige Bela-
stungen. MeBbare Auswirkungen auf Einzelpreise

und das Preisniveau sind nicht zu erwarten. Soweit .

Kosten entstehen, lassen sich diese im einzelnen
nicht quantifizieren.

. Der Gesetzentwurf von Abgeordneten und der
Fraktion der SPD stimmt mit dem Regierungsent-
wurf insoweit Gberein, als er z. B. auf ein Nachtar-
beitsverbot verzichtet und die Méglichkeit fir eine
Flexibilisierung der Arbeitszeiten durch Tarifver-
trage erdffnet. Er soll sich in ein zu schaffendes
umfassendes Arbeitsschutzgesetzbuch eingliedern
und verzichtet insofern auf einige Schutzvorschrif-
ten, die aus systematischen Griinden in andere
Teile einer solchen Kodifizierung gehdren wriir-
den.

Die Voraussetzungen fiir eine Verlangerung der
ebenfalls auf acht Stunden angesetzten tdglichen
Arbeitszeit sind gegeniiber dem Regierungsent-
wurf enger, der Ausgleichszeitraum ist auf zwolf
Wochen begrenzt.

Die vorgesehenen Ruhepausen ergénzt der Ent-
wurf durch zusétzliche Arbeitsunterbrechungen.
Die- Wochenarbeitszeit wird auf 40 Stunden
begrenzt. Der Umfang von Nachtarbeit soll durch
eine Verteuerung dieser Arbeit in Grenzen gehal-
ten werden. Bei ldngerer Nachtarbeit soll ein
zusétzlicher arbeitsfreier Tag gewahrt werden. Die
Ausnahmen vom Verbot der Arbeit an Sonn- und
Feiertagen sind enger als diejenigen des Regie-
rungsentwurfs. Die Bécker sollen beziglich des
Arbeitszeitrechtes den anderen Beschéftigten-
gruppen gleichgestellt werden.

. Wegen der Einzelheiten der Begriindungen zu
beiden Entwiirfen wird auf die Drucksachen
12/5888 und 12/5282 verwiesen.

1.

111,

In der éffentlichen Anhérung vom 29. November

1993 befragte der AusschuB die Sachverstandigen zu
folgenden Themen:

I

WO e

Ziele und Aufgabe des gesetzlichen
Arbeitszeitrechts

. Gesundheitsschutz
. Flexibilisierung
. Personenkreis/Geltungsbereich

. Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Teilnahme

am gesellschaftlichen Leben.

II. Arbeitszeitregelungen durch Gesetz, Tarif- und

1.

[S T S VS B ]

Betriebsvereinbarungen

Té&gliche Arbeitszeit, wochentliche Arbeitszeit/
5-Tage-Woche

. Schichtzeiten, Nachtzeiten
. Masrchinenlaufzeiten, personliche Arbeitszeiten
. Vereinbarkeit mit modermen Schichtsystemen

. Beteiligung von Beschéftigten bei der Arbeitszeit-

gestaltung

. Mehrarbeitsverbot bei besonderen Belastungen

III. Sonn- und Feiertagsruhe

1.

Grundgesetzliche Verpflichtung zum Schutz des
arbeitsfreien Sonntags

. Entwicklung neuer Technologien unter Beriick-

sichtigung des Sonntagsarbeitsverbots

. Verpflichtung der Bundesregierung zur Konkreti-

sierung von Ausnahmetatbestinden

. Abweichungen vom grundgesetzlichen Sonntags-

arbeitsverbot durch Rechtsverordnung und durch
Einzelentscheidungen :

. Sonntagsarbeit und auslédndische Konkwrrenz-

fahigkeit

IV. Nacht- und Schichtarbeit

1.

. Benachteiligungsverbot

Konsequenzen des Bundesverfassungsgerichtsur-
teils

. Medizinische Untersuchungen

von Nachtarbeitneh-
mern. .
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Gehort wurden

.VERBANDE:

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberver-
bédnde

Zentralverband des Deutschen Handwerks
Deutsche Krankenhausgesellschaft

Zentraler KreditausschuBl

ARD-Geschéftsflihrung -—— Norddeutscher Rundfunk
Bundesverband Deutscher Zeitungsverleger
Deutscher Gewerkschaftsbund

Deutsche Angestellten-Gewerkschaft

Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr

Industriegewerkschaft Metall

. Industriegewerkschaft Medien

Union der Leitenden Angestellten

Evangelische Kirche in Deutschland

Deutsche Bischofskonferenz

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz

Bundesanstalt fiir Arbeitsmedizin

Marburger Bund

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften

BKK-Bundesverband

Verein Deutscher Gewerbeaufsichtsbeamter
Verband Deutscher Betriebs- und Werksérzte
Institut fir Weltwirtschaft -

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut des
DGB GmbH

EINZELSACHVERSTANDIGE:

Michael Weidinger
Prof. Dr. Loritz
Prof. Dr. Hromadka
Prof. Dr. Oppolzer
Prof. Dr. Knauth
Dr. Klaus Priester

Wegen des Ergebnisses der Anhérung wird auf das
Wortprotokoll der Sitzung und die als AusschuBdruck-
sachen verteilten schriftlichen Stellungnahmen ver-
wiesen.

2. ' Inder AusschuBSberatung sahen die Mitglieder der
Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P. in dem Regie-
rungsentwurf die ausgewogene Antwort auf die
arbeitszeitrechtlichen Erfordernisse einer modernen
Industriegesellschaft. Mit dem Gesetzentwurf werde
der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer wirksam
und praktikabel gestaltet sowie der Sonn- und
Feiertag als Tag der Arbeitsruhe und Erholung der
Arbeitnehmer gesichert. Gleichzeitig werden die
Rahmenbedingungen fir flexible und individuelle
Arbeitszeitmodelle verbessert. Nur mit dieser ange-
strebten Flexibilisierung der Arbeitszeiten lasse sich

40

langfristig sicherstellen, daB der Standort Deutsch-
land nicht schon aufgrund der arbeitszeitrechtlichen
Zwange Schaden nehme.

Deshalb sei es erforderlich, daB die werktdgliche
Arbeitszeit bis zu zehn Stunden betragen diirfe, wenn
innerhalb der folgenden sechs Monate oder 24 Wo-
chen ein Ausgleich auf acht Stunden werktéglich
erfolge. Hieraus ergédbe sich mittelbar eine Wochen-
arbeitszeit von 48 Stunden, die nicht auszugleichen
sei. Wer also regelméBig jede Woche an vier Tagen
jeweils zehn Stunden arbeite, der kénne dies das
ganze Jahr iiber tun. Ein Ausgleich sei erst dann noétig,
wenn in der Woche 48 Stunden iiberschritten wer-
den.

Die EG-Verordnung 3820/85 iiber Lenk- und Ruhe-
zeiten gelte im iibrigen unmittelbar und zwingend.
Hierzu bediirfe es entgegen des Votums des Ver-
kehrsausschusses keiner Klarstellung im Gesetz, weil
es eine Begrenzung der Lenkzeiten kinftig nur noch
im EG-Recht geben werde, das unmittelbar fir alle
Mitgliedstaaten der Europdischen Union gelte. Der
Arbeitszeitrahmen des § 3 gehe iber die nach EG-
Recht zuldssigen Lenkzeiten hinaus (Arbeitszeit in der
Doppelwoche nach § 3: 96 Stunden ohne Ausgleich /
120 Stunden mit Ausgleich; Lenkzeiten in der Doppel-
woche nach EG-Verordnung: 90 Stunden).

Die Mitglieder der Fraktionen der CDU/CSU und
F.D.P. waren ebenfalls der Auffassung, daB das Gesetz
auch auf im Haushalt beschéftigte Arbeitnehmer
Anwendung finden solle, da den Beschaftigten im
Haushalt der gleiche Schutz wie den tibrigen Arbeit-
nehmern zuteil werden solle. Dann sei es allerdings
erforderlich, im Ausnahmekatalog fiir Sonn- und
Feiertagsarbeit eine Ausnahme fir diese Arbeitneh-
mer vorzusehen, damit Arbeitnehmer auch an Sonn-
und Feiertagen im Haushalt beschaftigt werden diirf-
ten. Wegen dieser Ergdnzung sei eine neue Nummer
im Ausnahmekatalog des § 10 Abs. 1 nicht erforder-
lich. Die Ausnahme sei deshalb bei der Ausnahme fiir
Gaststéatten und Hotels angefiigt worden. Der Ausnah-
mekatalog solle nicht ohne Not erweitert werden.
Deshalb werde auch der Party-Service nicht aus-
driicklich genannt, der natiirlich zu den , Einrichtun-
gen zur Bewirtung” gehdre. Aus den gleichen Griin-
den bediirfe es auch keines neuen Ausnahmetatbe-
standes fiir das Ingangsetzen von Maschinen zur
Produktionsaufnahme. Dies zdhle auch zur Vorberei-
tung der Wiederaufnahme des werktdglichen Be-
triebs, wenn damit technologisch bedingt eine Funk-
tionspriifung der Maschine oder eine Priffung des
Produkts verbunden sei, z. B. beim Wiederanfahren
einer Rotorspinnmaschine zur Garnherstellung oder
beim Wiederanfahren einer Walzenstrafie zur Fein-'
stahl- und Drahtgewinnung. Auch Zulieferbetriebe
fir Energieversorgungsunternehmen dirften an
Sonn- und Feiertagen arbeiten, wenn dies zur Auf-
rechterhaltung der Energieversorgung unerldBlich
sei.

In der Bundesrepublik Deutschland gebe es genii-
gend Beispiele aus bestimmten Branchen, daB die
Unternehmen wegen eines zu engen Korsetts an
Arbeitszeitregelungen gezwungen seien, ins Ausland
abzuwandern. Deshalb forderten beispielsweise Ar-
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beitgeber der Textilindustrie und die Industriege-
werkschaft Textil iibereinstimmend flexiblere Rege-
lungen.

Insbesondere Vertreter der Fraktion der CDU/CSU
bedauerten, daB auch der Sonntag nicht generell von
derartigen Uberlegungen ausgenommen sein kénne.
Mit den beschlossenen Anderungen sei es jedoch
gelungen, die Voraussetzungen fiir die Sonntagsar-
beit derart prazise zu fassen, daB die Gefahr einer
groBeren Ausweitung nicht bestehe.

Artikel 1 § 13 Abs. 4 enthalte eine Option fiir die
Zukunft. :

Die Neuformulierung des § 13 Abs. 5 enthalte nach
Auffassung der Mitglieder der Fraktionen der CDU/
CSU und F.D.P. gegeniiber dem Regierungsentwurf
eine Reihe von Verbesserungen:

— Das Tatbestandsmerkmal ,bei einer weitgehen-
den Ausnutzung der gesetzlich zulassigen wo-
chentlichen Betriebszeit” sei neu eingefiigt wor-
den. Damit werde der Kreis méglicher Antragstel-
ler wirksam begrenzt. Die gesetzlich zuldssigen
wochentlichen Betriebszeiten von 144 Stunden
mibBten ,weitgehend” ausgenutzt werden. Der
Begriff ,weitgehend” sei erforderlich, um be-
stimmte Stillstandszeiten, z. B. bei Betriebsurlaub
oder Umristungsarbeiten, bericksichtigen zu
konnen,

— Das Merkmal ,oder anderer Arbeitsbedingungen
im Ausland” sei gestrichen worden. Andere
Arbeitsbedingungen im Ausland ldgen immer vor,
z.B. im Bereich des Umweltschutzes und im
Steuerrecht. Dies allein kénne kein Grund fiir eine
Ausnahme vom verfassungsrechtlichen Gebot der
Sonn- und Feiertagsruhe sein.

— Auf das Wort ,nachweisbar” sei verzichtet wor-
den, weil im Verwaltungsverfahren Ermittlung
und Feststellung des maBigeblichen Sachverhalts
Sache der Behérde sei (sog. Untersuchungsgrund-
satz).

Aufgrund der neuen Formulierung miisse die Auf-
sichtsbehoérde vor Erteilung einer Ausnahmegeneh-
migung positiv feststellen, dafl

— das antragstellende Unternehmen die gesetzlich
zuldssigen wochentlichen Betriebszeiten von
144 Stunden weitgehend ausschépfe,

— die Konkurrenzfdhigkeit des Unternehmens unter
Berticksichtigung der verfassungsmafig garan-
tierten Sonn- und Feiertagsruhe aus Sicht des
Unternehmens unzumutbar beeintrachtigt sei
und

— vor diesem Hintergrund durch die Genehmigung
von Sonn- und Feiertagsarbeit Arbeitsplédtze gesi-
chert werden.

Die Aufsichtsbehérde habe bei ihrer Genehmigungs-
praxis die Zweckbestimmung des Gesetzes, den
Schutz der Sonn- und Feiertage als Tage der Arbeits-
ruhe, zu beachten. Sie kénne zur Erfiillung der gesetz-
lichen Voraussetzungen des Verwaltungsaktes insbe-
sondere die Genehmigung zeitlich befristen oder mit

der Auflage einer regelméBigen Berichtspflicht verse-
hen.

Nach Auffassung der Fraktionen der CDU/CSU und
F.D.P. beriicksichtige die tiberarbeitete Fassung des
§ 13 Abs. 5 besser als der Regierungsentwurf das
Spannungsverhéltnis zwischen der Sonn- und
Feiertagsruhe und der Beschéftigung. Durch die
Beschrédnkung auf die Sicherung der Beschaftigung
werde sowohl dem — auch aus christlicher Sicht —
hohen Gut der eigenen Arbeit als auch dem der Sonn-
und Feiertagsruhe Rechnung getragen.

Ohne der Verwaltungsorganisation der Lander vor-
greifen zu wollen, gehen die Fraktionen der CDU/
CSU und F.D.P. davon aus, dafl die Genehmigung
nach § 13 Abs. 5 nicht auf unterster Ebene erfolgen
werde. Dies trage zu einer einheitlichen Verwaltungs-
praxis bei und verhindere einen ,Wettbewerb” zwi-
schen den Genehmigungsbehérden zu Lasten der
Sonn- und Feiertagsruhe.

Durch die Regelung zur Sonn- und Feiertagsarbeit
werde es zu keinem Dammbruch kommen. In der
Bundesrepublik Deutschland liege der Anteil an
Sonn- und Feiertagsarbeit besonders niedrig, nur
4 v. H. der im Produktionssektor Beschéftigten muB-
ten an Sonn- und Feiertagen arbeiten. Im tibrigen sei
es ein Erfolg der Bundesregierung, auf europdischer
Ebene verhindert zu haben, daBl eine generelle Frei-
gabe des Sonntages erfolge.

Die Vertreter der Fraktionen der CDU/CSUund F.D.P.
sahen in dem Gesetzentwurf in der durch die Aus-
schuBbeschliisse gednderten Form einen uberzeu-
genden GesamtkompromiBl im Interesse der Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber. Dazu trage auch die
beschlossene Erhéhung des gesetzlichen Mindestur-
laubs von 18 auf 24 Werktage bei.

Dem hielten die Mitglieder der Fraktion der SPD
entgegen, daB der Regierungsentwurf insgesamt
einen gewaltigen Schritt zurlick in Richtung Anfang
des Jahrhunderts darstelle, ganz im Gegensatz zu
ihrem eigenen Entwurf, der neue Gedanken aufgreife
und moderne Anforderungen an einen Arbeitsschutz
und eine Arbeitszeitgestaltung des kommenden Jahr-
tausends erfiille. Dabei gehe die Bundesregierung
bewuBt von einer bekannt falschen Studie der Euro-
pdischen Gemeinschaft aus dem Jahre 1989 aus. Die
dort genannten Betriebsnutzungszeiten von 53 Wo-
chenstunden, mit denen die Bundesrepublik Deutsch-
land am unteren Ende rangiere, sei fehlerhaft ermit-
telt. Tatsdchlich befinde sie sich mit 73 Stunden im
oberen Drittel.

Die Beibehaltung der 48-Stunden-Woche mit gleich-
zeitiger Erdffnung der Moglichkeit, tiber fast ein
halbes Jahr 60 Stunden anzuordnen, sei insbesondere
auch angesichts der Arbeitsmarktlage verantwor-
tungslos. Flexibilisierung sehe der Entwurf einseitig
im Arbeitgeberinteresse, wéhrend die Interessen der
Arbeitnehmer an einer persénlichen Gestaltung der
Arbeitszeit, die durchaus auch bestiinden, keine
Beriicksichtigung fdnden. Der Sonntag, hinter dem
eine mehrtausendjéhrige Kulturtradition stehe, werde
durch die unprézisen Ausnahmen dem , puren 6kono-
mischen Interesse” geopfert. Die Ausnahmebestim-
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mungen seien Gberdies — wie die Praktiker es in der
Anhdérung dargelegt hatten — derart schlecht gefaBt,
daB sie sich als unpraktikabel im Verwaltungsvollzug
erweisen wiirden. Es bestehe die Gefahr, daB damit
die Schleusen fiir die Einfiihrung der Sonntagsarbeit
in fast allen Branchen gedffnet wiirden. Die Bundes-
regierung hétte besser daran getan, europaweit ein
einheitliches Verbot der Sonntagsarbeit anzustreben.
Nicht wirtschaftliche Interessen allein diirften die
Politik bestimmen, sondern diese miisse sich an poli-
tischen Wertvorstellungen ausrichten.

Die Mitglieder der Fraktion der SPD werteten die
Anhdrung insgesamt als wenig schmeichelhaft fiir die
Bundesregierung. Selbst die Arbeitgeber hétten ein-
gerdumt, daB die Zielsetzungen einer Arbeitszeitrege-
lung, wie z. B. der Gesundheitsschutz und die notwen-
dige Flexibilisierung, vom Entwurf der Bundesregie-
rung nur bis zu einem gewissen Grade verfolgt und
erfiillt wiirden. Dagegen gebe es nach Ansicht der
Arbeitgeber erhebliche Diskrepanzen zu den EG-
Vorstellungen. In den Stellungnahmen der Gewerk-
schaften sei deutlich geworden, daB der Regierungs-
entwurf keinen Ansatz biete, eine bewullte Gesund-
heitsschutzpolitik mit den Mitteln der Arbeitszeitge-
staltung zu betreiben. Dagegen setze der Entwurf der
Fraktion der SPD, wie die Gewerkschaften betont
hétten, die Gestaltung der Arbeitszeit als Mittel auch
fir den Gesundheitsschutz ein. Sie hédtten Uberdies
deutlich gemacht, daB der Regierungsentwurf auf der
einen Seite jede mogliche Flexibilitdtschance fir die
Unternehmerseite durchdacht und schriftlich festge-
legt habe. Auf der anderen Seite halte er sich sehr
zuriick, was die Gestaltung der Arbeitszeit im Inter-
esse des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
angehe. Die Mdglichkeit, daB die Arbeitszeit auf
60 Stunden in der Woche ausgeweitet werde, setze
auch nach Ansicht der Gewerkschaften zur falschen
Zeit ein Signal in eine vollig falsche Richtung. Sie
~ hatten weiter ausgefiihrt: Der Entwurf ignoriere die
tarifpolitische Entwicklung von mehr als sieben Jahr-
zehnten. In der Frage der Nachtarbeit wiirden die
Gesichtspunkte des Betriebes und die Sicht des
Arbeitgebers dem Gesundheitsschutz des Arbeitneh-
mers {ibergeordnet. Das Problem der Uberstunden
werde iiberhaupt nicht angesprochen. Dabei nutzen
beispielsweise die Betriebe der Metallindustrie nur zu
2,2 v. H. die vielen flexiblen Modelle, die es bereits
tarifpolitisch gebe. Bisher seien dariiber hinaus Tarif-
vertrdge immer Verbesserungen des bestehenden
Gesetzes gewesen. Hier gehe es jetzt aber um eine
Offnung nach beiden Seiten, also letzten Endes um
eine Verschlechterung. Solche Verschlechterungen
gebe es auch fur die Sicherheit im Transportgewerbe
und fiir die Ruhezeitenregelungen im Binnenschiff-
fahrtsrecht. Im Gesundheitsbereich wiirden aus rein
fiskalpolitischen Gesichtspunkten gesundheitspoliti-
sche Mindestforderungen in Frage gestellt.

Als besonders schmerzlich fir die Koalitionsvertreter
werteten die Mitglieder der Fraktion der SPD die
Ausfiihrungen, die Vertreter der Evangelischen Kir-
che und der Deutschen Bischofskonferenz in der
Anhdrung gemacht hétten. So habe der Vertreter der
Evangelischen Kirche hervorgehoben, daB sie be-
zweifle, ob eine Enttabuisierung und ein Aufweichen

42

des Sonntagsarbeitsverbots aus wirtschaftlichen
Griinden notwendig sei, da die gegenwértigen Aus-
nahmen geniigend Spielrdume lieBen, um Arbeits-
platze zu sichern. Die Vertreter der Deutschen
Bischofskonferenz hétten deutlich gemacht, daB das
Kulturgut freier Sonntag‘ so hoch einzustufen sei, da
jede grundsétzliche Aufweichung sich verbiete. Sie
hétten betont, daB sie sich unmiBverstdndlich und
ohne KompromiBbereitschaft gegen die Formulierung
des Ursprungsentwurfs gewandt hétten.

Es habe weitere Kritik auch von anderen Anhdrungs-
teilnehmern gegeben. Die Vertreter des Marburger
Bundes hatten dargelegt, daB die von den Arzten
verlangte Arbeitssituation gegen die Europdische
Menschenrechtskonvention verstoBe, wahrend der
Vertreter des Vereins Deutscher Gewerbeaufsichts-
beamter den § 13 Abs. 5 des Entwurfs fur vollig
unpraktikabel gehalten habe, dies aber auch fiir die
aufgrund der Antrage der Koalitionsfraktionen geén-
derten Fassung festgestellt habe.

Unter den Vertretern aus der Wissenschaft habe
insbesondere der Vertreter des Wirtschafts- und so-
zialwissenschaftlichen Instituts des DGB deutlich
gemacht, daB die véllige Umwandlung der Geld-
zuschldge fiir Nacht- und Wochenendarbeit in Frei-
zeitausgleich eine Beschéftigungsnachfrage von
750 000 Personen auslésen wiirde, wihrend beispiels-
weise der Sachverstédndige Prof. Dr. Oppolzer darauf
hingewiesen habe, daB mit zunehmender Arbeitszeit
die Unfallhaufigkeit ebenso wie der Krankenstand der
Beschiftigten steige.

Die ausgewogenere Systematik des Entwurfs der
Fraktion der SPD beriicksichtige in weitaus gréBerem
Rahmen nicht nur die Schutzbediirfnisse der Arbeit-
nehmer, sondern werde auch modernen Erkenntnis-
seniiber ein Arbeitszeitrecht viel besser gerecht. Auch
die Industriegewerkschaft Textil habe dem Entwurf
zugestimmt.

B. Besonderer Teil

Zu den vom AusschuB beschlossenen Anderungen:

1. Zu Artikel 1 § 1

Durch die Anderung wird die Zweckbestimmung des
Gesetzes an den Wortlaut von Artikel 139 Weimarer
Verfassung (,Der Sonntag und die staatlich aner-
kannten Feiertage bleiben als Tage der Arbeitsruhe
und der seelischen Erhebung gesetzlich geschiitzt.")
angepalt.

2. Zu Artikel 1 § 2

Durch die Anderung soll ausgeschlossen werden, da8
Arbeitnehmer, die nur ausnahmsweise Nachtarbeit in
Wechselschicht zu leisten haben (z. B. einmal im
Monat), als Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses
Gesetzes anzusehen sind.
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3. Zu Artikel 1 § 4

Die Formulierung des Gesetzentwurfs 1a8t es zu, daB
die Pause bei einer Tagesarbeitszeit von neun Stun-
den z. B. erst nach sieben Stunden eingelegt wird.
Dies widerspricht den ergonomischen Erkenntnissen
und dem Zweck der Ruhepause.

Damit wird dem Vorschlag des Bundesrates in Num-
mer 8 seiner Stellungnahme entsprochen, dem die
Bundesregierung zugestimmt hat (vgl. Drucksache
12/5888 S. 38 und 51).

4. Zu Artikel 1 § 5 Abs. 2

Durch den Anderungsantrag wird der Informations-
vermittlungsaufgabe des Rundfunks Rechnung getra-
gen.

5. Zu Artikel 1 § 6 Abs. 2

Durch die Anderung wird sichergestellt, daB die
Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer, die fir langere
Zeitraume nicht zur Nachtarbeit herangezogen wer-
den, innerhalb des langeren Ausgleichszeitraums des
§ 3 Satz 2 ausgeglichen werden kann.

Die abschlieBende Beurteilung der Folgen weiterer
Nachtarbeit ist durch einen Arbeitsmediziner vorzu-
nehmen. Damit wird auch zum Teil dem Vorschlag des
Bundesrates in Nummer 17 seiner Stellungnahme
entsprochen, dem die Bundesregierung zugestimmt
hatte (vgl. Drucksache 12/5888 S. 40 und 52).

7. Zu Artikel 1 § 6 Abs. 5

Durch diese Anderung soll klargestellt werden, daB
auch bereits bestehende Tarifvertrage, in denen der
Ausgleich der besonderen Arbeitsbedingungen einer
Branche unter EinschluB von Nachtarbeit z. B. bereits
in der tariflichen Grundentgeltfindung oder in einem
Freizeitausgleich erfolgt, als tarifvertragliche Aus-
gleichsregelung im Sinne des § 6 Abs. 5 in Betracht
kommt.

8. Zu Artikel 1 § 6 Abs. 6

Die Ergénzung ist eine Konkretisierung des allgemei-
nen arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsat-
zes. Nachtarbeitnehmer sollen in gleichem MabBe in
berufliche WeiterbildungsmaBnahmen eingeschlos-
sen werden kdnnen wie Beschéftigte, die in Tagarbeit
beschéftigt werden.

Damit wird auch dem Vorschlag des Bundesrates in
Nummer 22 seiner Stellungnahme entsprochen, dem
die Bundesregierung in abgewandelter Form zuge-
stimmt hat (vgl. Drucksache 12/5888 S. 41 und 52).

9. Zu Artikel 1 § 10 Abs. 1 Nr. 4

Durch die Anderung in Artikel 1 § 18 Abs. 1 Nr. 3
findet das Gesetz auch Anwendung auf im Haushalt
beschaftigte Arbeitnehmer. Durch die Anderung in
Artikel 1 § 10 Abs. 1 Nr. 4 wird sichergestellt, daB im
Haushalt beschaftigte Arbeitnehmer auch an Sonn-
und Feiertagen beschaftigt werden diirfen.

10. Zu Artikel 1 § 10 Abs. 1 Nr. 8

Durch die Anderung (Streichung des Wortes ,journa-
listischen” und Einfligung der Wérter , einschlieBlich
des Austragens") wird die Beschaftigung von Arbeit-
nehmern mit dem Austragen von Presseerzeugnissen
an Sonn- und Feiertagen erlaubt.

11. Zu Artikel 1 § 10 Abs. 1 Nr. 10

Durch die Anderung wird sichergestellt, daB Frisch-
waren nicht nur abweichend vom Sonn- und
Feiertagsfahrverbot der StraBenverkehrsordnung an
Sonn- und Feiertagen beférdert, sondern auch kom-
missioniert werden diirfen. Damit wird das Verderben
bzw. der Qualitatsverlust bei Frischwaren verhindert
und zugleich dem Bediirfnis des Verbrauchers nach
Frischwaren schon am Montagmorgen Rechnung
getragen.

12. Zu Artikel 1 § 10 Abs. 1 Nr. 14

Durch die Anderung wird klargestellt, daB die Funk-
tionsféhigkeit von Datennetzen und Rechnersyste-
men an Sonn- und Feiertagen aufrechterhalten wer-
den darf.

13. Zu Artikel 1 § 11 Abs. 1

Die Anderung trigt dem Umstand Rechnung, daB in
den Bereichen, in denen typischerweise sonntags
gearbeitet wird, sowie in Saisonbetrieben, die Gewah-
rung von mindestens einem beschéaftigungsfreien
Sonntag im Monat nicht immer ohne weiteres méglich
ist.

In § 12 sind abweichende Regelungen auch fiir den
Rundfunk vorzusehen. Bei Ausgleich fiir Sonn- und
Feiertagsbeschaftigung (§ 11) miissen im Rundfunk
dessen besonderer verfassungsrechtlich geschiitzter
Programm- und insbesondere Informationsauftrag
beriicksichtigt werden. Dies muB notwendigerweise
zu Abweichungen von der Standardregel fiihren.

Damit wird auch dem Vorschlag des Bundesrates in
Nummer 33 seiner Stellungnahme entsprochen, dem
die Bundesregierung zugestimmt hat (vgl. Drucksa-
che 12/5888 S. 43 und 53).
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14. Zu Artikel 1 § 13 Abs. 1

Durch die Anderung wird klargestellt, daB in einer
Rechtsverordnung Ausnahmen vom grundsétzlichen
Verbot der Beschiftigung von Arbeitnehmern an
Sonn- und Feiertagen nur zugelassen werden kénnen,
wenn der Stand der Technik Beriicksichtigung gefun-
den hat.

15. Zu Artikel 1 § 13 Abs. 3

Durch die Anderung wird das verwaltungsgerichtlich
nachpriifbare Tatbestandsmerkmal ,bei einem nicht
vorhersehbaren Bediirfnis” durch das Merkmal ,be-
sondere Verhéltnisse” ersetzt. Die damit verbundene
Erweiterung macht die Begrenzung der hierfiir in
Betracht kommenden Sonn- und Feiertage erforder-
lich. -

16. Zu Artikel 1 § 13 Abs. 4

Durch die Anderung soll erreicht werden, daB die
Aufsichtsbehérde zur Genehmigung der Sonn- und
Feiertagsarbeit verpflichtet ist, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen vorliegen. Ihr freies Ermessen wird
insoweit ausgeschlossen.

17. Zu Artikel 1 § 13 Abs. 5

Durch die Anderungen werden die Voraussetzungen,
nach denen die Aufsichtsbehérde zur Genehmigung
von Sonn- und Feiertagsarbeit verpflichtet ist, im
Interesse einer einheitlichen Verwaltungspraxis pré-
zisiert.

18. Zu Artikel 1 § 14 Abs. 2

Durch die Anderung wird das Tatbestandsmerkmal
«an einzelnen Tagen” durch das Merkmal ,voriiber-
gehend” ersetzt.

Die weiter vorgesehene Begrenzung auf ,Forschung
und Lehre* gewdhrleistet ein ausgewogenes Verhilt-
nis zwischen den spezifischen Belangen der For-
schung und dem Gesundheitsschutz der Arbeitneh-
mer.

Die weitere Anderung ist redaktioneller Art.

19. Zu Artikel 1 § 15 Abs. 1

Durch die Anderung wird sichergestellt, daB langere
tagliche Arbeitszeiten nicht nur fiir Montagestellen,
sondern auch fiir Baustellen von der Aufsichtsbehdrde
bewilligt werden kénnen.
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20, Zu Artikel 1 § 16 Abs. 2

Die Verldngerung der Aufbewahrungsfrist auf zwei
Jahre ist im Hinblick auf die Verjdhrungsfrist gebo-
ten.

Damit wird dem Vorschlag des Bundesrates in Num-
mer 40 Buchstabe b seiner Stellungnahme entspro-
chen, dem die Bundesregierung zugestimmt hat (vgl.
Drucksache 12/5888 S. 45 und 54).

21. Zu Artikel 1 § 17 Abs. 5 Satz 1

Nach der Formulierung des Entwurfs wére kein Betre-
tungsrecht gegeben, wenn der Betrieb z. B. aus-
nahmsweise an Sonn- oder Feiertagen arbeitet.
Gerade in diesem Fall setzt eine wirksame Kontrolle
jedoch die Besichtigung der Arbeitsstdtte voraus.
Damit wird dem Vorschlag des Bundesrates in Num-
mer 42 seiner Stellungnahme entsprochen, dem die
Bundesregierung zugestimmt hat (vgl. Drucksache
12/5888 S. 45 und 54).

22. Zu Artikel 1 § 18 Abs. 1 Nr. 3

Durch die Anderung werden bestimmte Arbeitneh-
mer vom Anwendungsbereich des Gesetzes ausge-
nommen. Die besonderen Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen dieser Arbeitnehmer, z. B. Kinderdorfelternin
SOS-Kinderdérfern, lassen eine durch das offentlich-
rechtliche Arbeitszeitrecht zwingend vorgeschrie-
bene Unterscheidung zwischen Freizeit und Arbeits-
zeit nicht zu. Damit wird zugleich einer Petition der
SOS-Kinderdérfer Rechnung getragen.

Durch die Anderung werden ferner im Haushalt
beschéftigte Arbeitnehmer aus dem Ausnahmekata-
log herausgenommen und damitin den Anwendungs-
bereich des gesamten Gesetzes einbezogen. Damit
wird auch einem Vorschlag des Bundesrates in Num-
mer 45 seiner Stellungnahme entsprochen, dessen
Prifung die Bundesregierung zugesagt hatte (vgl
Drucksache 12/5888 S. 46 und 55). Das Gesetz ist so
flexibel konzipiert, daB auch den besonderen Verhalt-
nissen im Haushalt ausreichend Rechnung getragen
werden kann.

23. Zu Artikel 1 § 19

Durch die Anderung wird die Méglichkeit der Uber-
tragung der fiir Beamte geltenden Bestimmungen
uber die Arbeitszeit auf Arbeitnehmer fiir solche Félle
ausgeschlossen, in denen privatwirtschaftliche Auf-
gaben durch den 6ffentlichen Dienst wahrgenommen
werden. Zur Vermeidung von Wettbewerbsverzer-
rungen wird die Besserstellung der Arbeitgeber im
offentlichen Dienst auf die Wahrnehmung hoheitli-
cher Téatigkeiten beschrankt.
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24. Zu Artikel 1 § 22

Mit der Neufassung des Absatzes 1 wird den Ande-
rungsvorschldgen des Bundesrates in den Num-
mern 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55 und 56 seiner
Stellungnahme entsprochen, denen die Bundesregie-
rung zugestimmt hat (vgl. Drucksache 12/5888 S. 46f.
und 55f.).

Der vom Bundesrat vorgeschlagenen Erhéhung des
BuBgeldrahmens (Nummer 57 seiner Stellungnahme)
in Absatz 2 von 20 000 auf 30 000 DM wird grundsatz-
lich zugestimmt. Hinsichtlich der Auslage- bzw. Aus-
hangpflicht bestehen unter dem Gesichtspunkt des
Grundsatzes der VerhaltnismaBigkeit Bedenken ge-
gen eine Anhebung der BuBgelddrohung auf 30 000
DM, weswegen eine Differenzierung der BuBigeld-
hohe vorgeschlagen wird.

25. Zu Artikel 6 Nr. 2 (§ 145 Abs. 1 Nr. 13a
Bundesberggesetz)

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung.

Damit wird dem Vorschlag des Bundesrates in Num-
mer 61 seiner Stellungnahme entsprochen, dem die
Bundesregierung zugestimmt hat (vgl. Drucksache
12/5888 S. 48 und 56).

26. Zu Artikel 9 Nr. 1

Die Neuformulierung ist erforderlich, um rechtsférm-
lichen Anforderungen zu entsprechen.

27. Zu Artikel 10 Nr. 12 Buchstabe c (§ 126 Nr. 8
Seemanns-
gesetz)

Die Verweisung auf § 143 Abs. 1 Nr. 11istin § 126 Nr. 8
des Seemannsgesetzes bereits enthalten.

Damit wird dem Vorschlag des Bundesrates in Num-
mer 63 seiner Stellungnahme entsprochen, dem die
Bundesregierung zugestimmt hat (vgl. Drucksache
12/5888 S. 49 und 56).

28. Zu Artikel 15 (§ 13 Abs. 2 Nr. 2 StVZO)

Notwendige redaktionelle Berichtigung.

Damit wird auch dem Vorschlag des Bundesrates in
Nummer 64 seiner Stellungnahme entsprochen, dem
die Bundesregierung zugestimmt hat (vgl. Drucksa-
che 12/5888 S. 49 und 56).

29. Zu Artikel 18 und Artikel 19

Die derzeit vorgesehene Aufhebung der gesamten
Freizeitanordnung mit Wirkung vom 29. Januar 1980

14Bt unberiicksichtigt, daB nach dem Urteil des Bun-
desverfassungsgerichts zum Nachtarbeitsverbot flr
Arbeiterinnen vom 28. Januar 1992 das Recht der
Frauen, nach der Freizeitanordnung auf ihr Verlangen
von Nachtarbeit freigestellt zu werden, wenn sie
Kinder unter 14 Jahren im gemeinsamen Haushalt
ohne ausreichende Hilfe betreuen miissen, wieder
praktische Bedeutung gewonnen hat.

30. Zu Artikel 1a

Nummer 1 legt den gesetzlichen Mindesturlaub nach
dem Bundesurlaubsgesetz auf 24 Werktage fest.
Damit werden die Bestimmungen tber den bezahlten
Mindesturlaub fiir Arbeitnehmer in der Richtlinie
93/104/EG des Rates der Europaischen Union vom
23. November 1993 iber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung in der Bundesrepublik Deutsch-
land umgesetzt. Artikel 7 Abs. 1 der vorgenannten
Richtlinie legt den bezahlten Mindestjahresurlaub auf
vier Wochen fest.

In den neuen Bundesldndern entspricht dies der
bereits geltenden Rechtslage (vgl. Anlage I Kapi-
tel VIII Sachgebiet A Abschnitt IIl Nr. 5 des Einigungs-
vertrages). Die Festlequng des Mindesturlaubs auf
24 Werktage (= vier Wochen) stellt damit auch eine
Vereinheitlichung der Rechtslage zwischen den alten
und neuen Bundesldndern dar.

Gleichzeitig wird die Tarifentwicklung in der Bundes-
republik Deutschland nachvollzogen. Die tarifver-
tragliche Urlaubsdauer istin den letzten 30 Jahren um
durchschnittlich mehr als zwei Wochen verldngert
worden. Wahrend 1960 ein drei- bis vierwochiger
Urlaub die Regel war, erhélt der GroBteil der Arbeit-
nehmer heute sechs Wochen Urlaub.

Im Jahre 1993 betrug die durchschnittliche tarifliche
Urlaubsdauer 29 Arbeitstage in den alten bzw. 27 Ar-
beitstage in den neuen Bundeslindern. Von den
Arbeitnehmern, die in Wirtschafts- und Dienstlei-
stungszweigen beschéftigt sind, fur die Tarifvertrage
gelten, hatten 1993 demnach eine Urlaubsdauer von
alte Bundesldnder/neue Bundeslander

— sechs Wochen 78 v. H./32 v. H.
— funf bis sechs Wochen 20 v. H./65 v. H.
— vier bis unter funf Wochen 2 v. H./3 v. H.

In den alten Bundesldndern kommen tarifvertragliche
Vereinbarungen mit einer Urlaubsdauer unter vier
Wochen praktisch nicht mehr vor.

Schétzungsweise nur noch rd. 100 000 Arbeitnehmer
in Bereichen, fiir die keine Tarifvertrdge gelten (u. a.
fir Arbeitnehmer bei Rechtsanwélten, Notaren,
Unternehmensberatern, Wirtschaftspriiffern und Ver-
béanden) erhalten einen jdhrlichen Urlaub von weni-
ger als vier Wochen.
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Nummer 2 enthélt die notwendigen Anpassungen im
Bereich der Heimarbeit.

31. Zu Artikel 18a

Folgednderung zu Artikel 1a. Durch die Anderung
des § 3 Abs. 1 Bundesurlaubsgesetz wird fiir den
Mindesturlaub ein in den alten und neuen Bundeslan-
dern einheitliches Niveau von vier Wochen Mindest-
urlaub geschaffen, so daB die in den neuen Bundes-
landern bisher geltende MaBgabe zum Urlaubsrecht
nicht mehr erforderlich ist.

Bonn, den 2. Mérz 1994

Karl-Josef Laumann Renate Rennebach

Berichterstatter Berichterstatterinnen

46

32. Zu Artikel 19

Da das Urlaubsjahr nach dem Bundesurlaubsgesetz
mit dem Kalenderjahr beginnt, wird in Satz 1 das
Inkrafttreten der Neuregelung des Mindesturlaubs
auf den 1. Januar 1995 festgesetzt.

Satz 2 enthédlt eine Anpassung der Inkrafttretens-
regelung fir die tibrigen Vorschriften dieses Geset-
zes.

Satz 3 stellt eine redaktionelle Folgednderung dar.

Dr. Gisela Babel
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