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Sachgebiet 2030

BeschluBempfehlung und Bericht

des Innenausschusses (4. AusschuB)

zu dem Gesetzentwurf der Bundesregierung
— Drucksache 12/544 —

Entwurf eines Neunten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

A. Problem

1. Im Bereich des Personalaktenrechts, dessen Neuregelung den
Schwerpunkt dieses Gesetzentwurfs bildet, ist Ziel des Vorha-
bens, das Personlichkeitsrecht des Beamten zu starken und
gleichzeitig eine effektive Verwaltung der Personalakten zu
gewahrleisten. Durch {ibereinstimmende Regelungen im Bun-
desbeamtengesetz und im Beamtenrechtsrahmengesetz soll die
Grundlage fir ein einheitliches Personalaktenrecht fiir die
Beamten aller Dienstherren geschaffen werden.

2. Im Bereich der beamtenrechtlichen Haftung soll die als nicht
mehr sachgerecht empfundene unterschiedliche Regrefirege-
lung flir Beamte je nach Qualitat ihres Handelns als hoheitlich
oder nichthoheitlich beseitigt werden.

3. Ziel des Gesetzentwurfs ist es auBBerdem, die volle Wirksamkeit
des laufbahnrechtlichen Nachteilsausgleichs fiir Kinderbetreu-
ungszeiten durch eine Ausnahmeregelung vom Verbot der
Beforderung wahrend der Probezeit zu erreichen sowie Leistun-
gen der Krankenfiirsorge wiéhrend eines familienpolitischen
Urlaubs fur Richter, Soldaten und Polizeivollzugsbeamte im
Bundesgrenzschutz entsprechend der Regelung in § 79a Abs. 4
des Bundesbeamtengesetzes vorzusehen.

B. Lésung

1. Im Bereich des Personalaktenrechts wird der Abschnitt ,Perso-
nalakten” des Bundesbeamtengesetzes (bisher einzige Vor-
schrift § 90) erweitert. Der Gesetzentwurf regelt folgende Ein-
zelbereiche: Pflicht zur Fihrung von Personalakten; Begriff,
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Inhalt, Gliederung und Gestaltung der Personalakte; Einsicht,
Vorlage und Auskunftserteilung; Entfernung von Vorgdngen;
Aufbewahrung der Personalakte; Verarbeitung und Nutzung
von Personalaktendaten in Dateien. Weitestgehend sind gleich-
lautende Bestimmungen fiir das Beamtenrechtsrahmengesetz
vorgesehen, um einheitliche Regelungen fiir Bundes- und
Landesbeamte sicherzustellen.

2. Im Bereich der Haftung beschrankt der vorliegende Gesetzent-
wurf, entsprechend der urspriinglichen Regelung im Staatshaf-
tungsgesetz und in Ubereinstimmung mit der Regelung in
einzelnen Bundesldndern, den Regref gegen den Beamten
einheitlich auf vorsétzliche und grob fahrldssige Pflichtverlet-
zungen (§ 78 E-BBG, § 46 E-BRRG).

3. Das weitere Vorhaben des Gesetzentwurfs wird durch die
Anderungen in § 12 E-BRRG bzw. in §§ 69, 70 des Bundesbe-
soldungsgesetzes, §§ 48a, 76a des Deutschen Richtergesetzes
sowie § 28 Soldatengesetz erreicht.

Einstimmigkeit im AusschuB bei Enthaltung der Fraktion der
SPD '

C. Alternativen

Keine

D. Kosten

1. Die Neuregelung des Personalaktenrechts fiihrt zu keinen
Mehrausgaben. Die im Bundesbeamtengesetz vorgesehene
Verkurzung der Aufbewahrungsfristen fiir Personalakten diirfte
beim Bund langfristig zu Einsparungen fiihren.

2. Eine ziffernméBige Voraussage zur kiinftigen Mehrbelastung
bei Beschrankung des RegreBanspruchs des Dienstherrn gegen
seinen nichthoheitlich handelnden Beamten auf grob fahrlds-
sige Pflichtverletzungen kann nicht getroffen werden. Dabei ist
zu bericksichtigen, daBl in einem Teil der Bundeslander die
vorgesehene Neuregelung bereits geltendes Recht ist und im
Bereich der Deutschen Bundespost die Kundenbeziehungen
bisher hoheitlich geregelt waren bzw. noch sind.

3. Mitden weiteren Anderungen sind keine nennenswerten Mehr-
kosten verbunden.
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BeschluBempfehlung

Der Bundestag wolle beschlieflen,

den Gesetzentwurf der Bundesregierung — Drucksache 12/544 —
in der aus der anliegenden Zusammenstellung ersichtlichen Fas-
sung anzunehmen.

Bonn, den 20. Februar 1992

Der Innenausschuf§

Hans Gottiried Bernrath Fritz Rudolf Korper Otto Regenspurger Dr. Burkhard Hirsch

Vorsitzender - Berichterstatter
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Zusammenstellung

des Entwurfs eines Neunten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

— Drucksache 12/544 —

mit den Beschliissen des Innenausschusses (4. AusschuB)

Entwurf

Entwurf eines Neunten Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesra-
tes das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Bundesbeamtengesetz

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBL. I
S. 479), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom. ..
(BGBL. IS. .. .), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird bei Abschnitt III.
Titel 2. Untertitel f Personalakten die Zahl ,90"
durch die Zahlen ,90—90g" ersetzt,

2. § 78 erhdlt folgende Fassung:

.8 78

(1) Verletzt ein Beamter vorsétzlich oder grob
fahrléssig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er
dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenom-
men hat, den daraus entstehenden Schaden zu
ersetzen. Haben mehrere Beamte gemeinsam den
Schaden verursacht, so haften sie als Gesamt-
schuldner.

(2) Anspriiche nach Absatz 1 verjdhren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienst-
herr von dem Schaden und der Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht
auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Bege-
hung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem
Dritten Schadenersatz geleistet, so tritt an die Stelle
des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem
Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem
der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber
vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn
gegenuber rechtskréaftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beam-
ten tiber."”

3. Im zweiten Titel des Abschnitts I1I wird der Unter-
titel f Personalakten wie folgt gefaft:

Beschliisse des 4. Ausschusses

Entwurf eines Neunten Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesra-
tes das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Bundesbeamtengesetz

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27.Februar 1985 (BGBL. 1
S. 479), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom. ..
(BGBLIS....), wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird bei Abschnitt III.
Titel 2. Untertitel f Personalakten die Zahl ,90"
durch die Zahlen ,90 bis 90g" ersetzt.

2. unverandert

3. Im zweiten Titel des Abschnitts III wird der Unter-
titel f Personalakten wie folgt gefaBt:
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Entwurf

«f) Personalakten
§ 90

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu
fuhren; sie ist vertraulich zu behandeln und vor
unbefugter Einsicht zu schiitzen. Zur Personalakte
gehéren alle Unterlagen einschlieBlich der in
Dateien gespeicherten, die den Beamten betreffen,
soweit sie mit seinem Dienstverhéltnis in einem
unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen
(Personalaktendaten); andere Unterlagen diirfen in
die Personalakte nicht aufgenommen werden. Per-
sonalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Perso-
nalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet
werden, es sei denn, der Beamte willigt in die
anderweitige Verwendung ein. Nicht Bestandteil
der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen,
von der Person und dem Dienstverhdltnis sachlich
zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prii-
fungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten.

(2) Die Personalakte kann nach sachlichen
Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten
gegliedert werden. Teilakten kénnen bei der fiir
den betreffenden Aufgabenbereich zustdndigen
Behorde gefiihrt werden. Nebenakten (Unterla-
gen, die sich auch in der Grundakte oder in
Teilakten befinden) dirfen nur gefiihrt werden,
wenn die personalverwaltende Behdrde nicht
zugleich Beschaftigungsbehorde ist oder wenn
mehrere personalverwaltende Behorden fiir den
Beamten zustdndig sind; sie diirfen nur solche
Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtmé-
Bigen Aufgabenerledigung der betreffenden Be-
hérde erforderlich ist. In die Grundakte ist ein
vollstdndiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenak-
ten aufzunehmen.

(3) Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschaf-
tigte haben, die im Rahmen der Personalverwal-
tung mit der Bearbeitung von Personalangelegen-
heiten beauftragt sind, und nur soweit dies zu
Zwecken der Personalverwaltung oder der Perso-
nalwirtschaft erforderlich ist; dies gilt auch fiir den
Zugang im automatisierten Abrufverfahren.

Beschliisse des 4. Ausschusses

«f) Personalakten
§ 90

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu
fiihren; sie ist vertraulich zu behandeln und vor
unbefugter Einsicht zu schiitzen. Zur Personalakte
gehoren alle Unterlagen einschlieflich der in
Dateien gespeicherten, die den Beamten betreffen,
soweit sie mit seinem Dienstverhéltnis in einem
unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen
(Personalaktendaten); andere Unterlagen diirfen in
die Personalakte nicht aufgenommen werden. Per-
sonalaktendaten durfen nur fiir Zwecke der Perso-
nalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet
werden, es sei denn, der Beamte willigt in die
anderweitige Verwendung ein. Nicht Bestandteil
der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen,
von der Person und dem Dienstverhéltnis sachlich
zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prii-
fungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kinder-
geldakten konnen mit Besoldungs- und Versor-
gungsakten verbunden gefiihrt werden, wenn
diese von der iibrigen Personalakte getrennt sind
und von einer von der Personalverwaltung
getrennten Organisationseinheit bearbeitet wer-
den; § 35 SGB I und die §§ 67 bis 78 SGB X bleiben
unberiihrt.

(2) unverdndert

(3) unverdndert

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene
Daten iiber Bewerber, Beamte und ehemalige
Beamte nur erheben, soweit dies zur Begriindung,
Durchfiithrung, Beendigung oder Abwicklung des
Dienstverhiltnisses oder zur Durchfiihrung orga-
nisatorischer, personeller und sozialer Mafinah-
men, inshesondere auch zu Zwecken der Personal-
planung und des Personaleinsatzes erforderlich
ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fra-
gebogen, mit denen solche personenbezoge-

5
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Entwurf

§ 90a

Unterlagen lber Beihilfen sind stets als Teilakte
zu filihren. Diese ist von der iibrigen Personalakte
getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der
ubrigen Personalverwaltung getrennten Organisa-
tionseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur
Beschiftigte dieser Organisationseinheit haben.
Die Beihilfeakte darf flir andere als fiir Beihilfe-
zwecke nur verwendet oder weitergegeben wer-
den, wenn der Beihilfeberechtigte und der bei der
Beihilfegewdhrung beriicksichtigte Angehérige im
Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durch-
fiihrung eines im Zusammenhang mit einem Bei-
hilfeantrag stehenden behérdlichen oder gerichtli-
chen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur
Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemein-
wohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir
die offentliche Sicherheit oder einer schwerwie-
genden Beeintrachtigung der Rechte einer ande-
ren Person erforderlich ist. Die Sétze 1 bis 4 gelten
entsprechend fiir Unterlagen iber Heilfiirsorge
und Heilverfahren.

§ 90b

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen
und Bewertungen, die fiir ihn ungtinstig sind oder
ihm nachteilig werden koénnen, vor deren Auf-
nahme in die Personalakte zu héren, soweit die
Anhérung nicht nach anderen Rechtsvorschriften
erfolgt. Die AuBerung des Beamten ist zur Perso-
nalakte zu nehmen.

§ 90c

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses, ein Recht auf Einsicht in
seine vollstdndige Personalakte.

(2) Einem Bevollmédchtigten des Beamten ist
Einsicht zu gewahren, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fiir Hinterblie-
bene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft
gemacht wird, und deren Bevollméchtigte. Fir
Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Sétze 1
und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behérde be-
stimmt, wo die Einsicht gewéhrt wird. Soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kénnen
Auszige, Abschriften, Ablichtungen oder Aus-
drucke gefertigt werden; dem Beamten ist auf
Verlangen ein Ausdruck der zu seiner Person
automatisiert gespeicherten Personalaktendaten
zu Uberlassen.

Beschliisse des 4. Ausschusses

nen Daten erhoben werden, bediirfen vom 1. Ja-
nuar 1994 an der Genehmigung durch die zustin-
dige oberste Dienstbehdrde.

§ 90a

unverdandert

§ 90b

unverdandert

§ 90c

(1) unverdndert

(2) unverdndert

(3) unverdndert

(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auch in
andere Akten, die personenbezogene Daten iiber
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Entwurf

§ 90d

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zulés-
sig, die Personalakte fiir Zwecke der Personalver-
waltung oder Personalwirtschaft der obersten
Dienstbehérde oder einer im Rahmen der Dienst-
aufsicht weisungsbefugten Behorde vorzulegen.
Das gleiche gilt fiir Behérden desselben Geschafts-
bereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder
Durchfiihrung einer Personalentscheidung not-
wendig ist, sowie fiir Behorden eines anderen
Geschéftsbereichs desselben Dienstherrn, soweit
diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken
haben. Arzten, die im Auftrag der personalverwal-
tenden Behérde ein medizinisches Gutachten
erstellen, darf die Personalakte ebenfalls ohne
Einwilligung vorgelegt werden. Fiir Auskiinfte aus
der Personalakte gelten die Satze 1 bis 3 entspre-
chend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von
einer Vorlage abzusehen.

(2) Auskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilli-
gung des Beamten erteilt werden, es sei denn, daB
die Abwehr einer erheblichen Beeintrédchtigung
des Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter,
hoherrangiger Interessen des Dritten die Aus-
kunftserteilung zwingend erfordert. Inhalt und
Empfénger der Auskunft sind dem Beamten schrift-
lich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils
erforderlichen Umfang zu beschrénken.

§ 90e

(1) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptun-
gen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvor-
schriften des Disziplinarrechts keine Anwendung
finden, sind,

1. falls sie sich als unbegriindet oder falsch erwie-
sen haben, mit Zustimmung des Beamten unver-
ziiglich aus der Personalakte zu entfernen und
zZu vernichten,

2. falls sie fiir den Beamten ungiinstig sind oder
ihm nachteilig werden kénnen, soweit sie nicht
fiir die néchste dienstliche Beurteilung benétigt
werden oder in eine dienstliche Beurteilung
oder eine andere die Leistung oder Eignung
betreffende férmliche Feststellung aufgenom-
men wurden, auf Antrag des Beamten nach drei
Jahren zu entfernen und zu vernichten.

Beschliisse des 4. Ausschusses

ihn enthalten und fiir sein Dienstverhiltnis verar-
beitet oder genutzt werden, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fir
Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulds-
sig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten
Dritter oder geheimhaltungsbediirftigen nicht
personenbezogenen Daten derart verbunden sind,
daB ihre Trennung nicht oder nur mit unverhait-
nismifig groBem Aufwand méglich ist. In diesem
Fall ist dem Beamten Auskunft zu erteilen.

§90d

unverdandert

§ 90e

(1) Unterlagen iber Beschwerden, Behauptun-
gen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvor-
schriften des Disziplinarrechts keine Anwendung
finden, sind,

1. unverdndert

2. falls sie fiir den Beamten ungiinstig sind oder
ihm nachteilig werden kénnen, auf Antrag des
Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fiir dienstliche Beur-
teilungen.
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Entwurf

Die Frist nach Satz 1 Nr.2 wird durch erneute
Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch
die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfah-
rens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf
als unbegrindet oder falsch heraus, gilt die Frist als
nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht
Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Aus-
kiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit
Zustimmung des Beamten nach drei Jahren zu
entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

§ 90f

(1) Personalakten sind nach ihrem AbschluB3 von
der personalaktenfiihrenden Behorde fiinf Jahre
aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlos-
sen,

1. wenn der Beamte ohne Versorgungsanspriiche
aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden ist,
mit Ablauf des Jahres der Vollendung des finf-
undsechzigsten Lebensjahres, in den Féallen des
§ 48 dieses Gesetzes und des § 11 der Bundes-
disziplinarordnung jedoch erst, wenn mégliche
Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden
sind,

2. wenn der Beamte ohne versorgungsberechtigte
Hinterbliebene verstorben ist, mit Ablauf des
Todesjahres,

3. wenn nach dem verstorbenen Beamten versor-
gungsberechtigte Hinterbliebene vorhanden
sind, mit Ablauf des Jahres, in dem die letzte
Versorgungsverpflichtung entfallen ist.

(2) Unterlagen tiber Beihilfen, Heilfirsorge, Heil-
verfahren, Unterstiitzungen, Erholungsurlaub, Er-
krankungen, Umzugs- und Reisekosten sind funf
Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbei-
tung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen
wurde, aufzubewahren.

(3) Versorgungsakten sind zehn Jahre nach
Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungs-
zahlung geleistet worden is{, aufzubewahren;
besteht die Méglichkeit eines Wiederauflebens des
Anspruchs, sind die Akten dreiBig Jahre aufzube-
wahren.

(4) Die Personalakten werden nach Ablauf der
Aufbewahrungsfrist vernichtet, sofern sie nicht
vom Bundesarchiv oder von einem Landesarchiv
iibernommen werden,

Beschliisse des 4. Ausschusses

Die Frist nach Satz1 Nr. 2 wird durch erneute
Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch
die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfah-
rens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf
als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als
nicht unterbrochen.

(2) unverdndert

§ 90f

(1) unverdndert

(2) Unterlagen tiber Beihilfen, Heilfiirsorge, Heil-
verfahren, Unterstiitzungen, Erholungsurlaub, Er-
krankungen, Umzugs- und Reisekosten sind fiinf
Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbei-
tung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen
wurde, aufzubewahren. Unterlagen, aus denen die
Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind unver-
ziiglich zuriickzugeben, wenn sie fiir den Zweck,
zu dem sie vorgelegt worden sind, nicht mehr
benétigt werden.

(3) unverdndert

(4) unverdndert



Deutscher Bundestag — 12. Wahlperiode Drucksache 12/2201

Entwurf

§90g

(1) Personalaktendaten diirfen in Dateien nur fir
Zwecke der Personalverwaltung oder der Personal-
wirtschaft verarbeitet und genutzt werden. Ihre
Ubermittlung ist nur nach MaBgabe des § 90d
zuldssig. Ein automatisierter Datenabruf durch
andere Behorden ist unzuldssig, soweit durch
besondere Rechtsvorschrift nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 90a dir-
fen automatisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbe-
stimmung und nur von den iibrigen Personalda-
teien technisch und organisatorisch getrennt verar-
beitet und genutzt werden.

(3) Von den Unterlagen iiber medizinische oder
psychologische Untersuchungen oder Tests dirfen
im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergeb-
nisse automatisiert verarbeitet oder genutzt wer-
den, soweit sie die Eignung betreffen und ihre
Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz des Beam-
ten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen diirfen
nicht ausschlieBlich auf Informationen und Er-
kenntnisse gestuitzt werden, die unmittelbar durch
automatisierte Verarbeitung personenbezogener
Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Betroffe-
nen die Art der Uber ihn gemdaB Absatz 1 gespei-
cherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Ande-
rungen ist er zu benachrichtigen. Ferner sind die
Verarbeitungs- und Nutzungsformen automatisier-
ter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentie-
ren und einschlieBlich des jeweiligen Verwen-
dungszweckes sowie der regelméBigen Empfénger
und des Inhalts automatisierter Datentibermittlung
allgemein bekanntzugeben.”

Artikel 2
' Beamtenrechtsrahmengesetz

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. I
S. 462), zuletzt gedndert durch das Gesetz. . .vom.. . .
(BGBL. I S. .. ), wird wie folgt gedndert:

1. In § 12 Abs. 2 Satz 1 wird der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz einge-
fiigt:

+Ausnahmen fiir eine Beférderung wéhrend der
Probezeit bediirfen einer besonderen Rechtsvor-
schrift.”

Beschliisse des 4. Ausschusses

§90g

(1) unverdandert

(2) unveréndert

(3) Von den Unterlagen iiber medizinische oder
psychologische Untersuchungen und Tests diirfen
im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergeb-
nisse automatisiert verarbeitet oder genutzt wer-
den, soweit sie die Eignung betreffen und ihre
Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz des Beam-
ten dient.

(4) unverdndert

(5) unveréandert

Artikel 2
Beamtenrechtsrahmengesetz

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBL I
S. 462), zuletzt gedndert durch das Gesetz. ..vom. ..
(BGBL. IS....), wird wie folgt gedndert:

1. In § 12 Abs. 2 erhilt Satz 1 iolgende Fassung:
.Der Beamte darf nicht beféordert werden

1. wihrend der Probezeit,

2. vor Ablauf einer durch Rechtsvorschrift zu
bestimmenden Frist, die mindestens ein Jahr
seit der Anstellung betragen muf,

3. vor Ablaui einer durch Rechtsvorschrift zu
bestimmenden Frist, die mindestens ein Jahr
seit der letzten Beforderung betragen muf;
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10

Entwurf

§ 46 erhélt folgende Fassung:

n§ 46

(1) Verletzt ein Beamter vorsatzlich oder grob
fahrlédssig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er
dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenom-
men hat, den daraus entstehenden Schaden zu
ersetzen. Haben mehrere Beamte gemeinsam den
Schaden verursacht, so haften sie als Gesamt-
schuldner. :

(2) Anspriiche nach Absatz 1 verjdhren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienst-
herr von dem Schaden und der Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erlangt hat, chne Riicksicht
auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Bege-
hung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem
Dritten Schadenersatz geleistet, so tritt an die Stelle
des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem
Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem
der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber
vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn
gegeniber rechtskréftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beam-
ten tUber.”

. § 56 erhélt folgende Fassung:

n§ 56

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu
flihren; sie ist vertraulich zu behandeln und vor
unbefugter Einsicht zu schiitzen. Zur Personalakte
gehéren alle Unterlagen einschlieBlich der in
Dateien gespeicherten, die den Beamten betreffen,
soweit sie mit seinem Dienstverhéaltnis in einem
unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen
(Personalaktendaten); andere Unterlagen diirfen in
die Personalakte nicht aufgenommen werden. Per-
sonalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Perso-
nalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet
werden, es sei denn, der Beamte willigt in die
anderweitige Verwendung ein. Nicht Bestandteil
der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen,
von der Person und dem Dienstverhdltnis sachlich
zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prii-
fungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten.

Beschliisse des 4. Ausschusses

Ausnahmen von den Nummern 1 und 2 sind
zuldssig zum Ausgleich beruflicher Verzégerun-
gen, die durch die Geburt oder die tatsdchliche
Betreuung oder Pilege eines Kindes unter acht-
zehn Jahren eintreten wiirden, und bediirfen einer
besonderen Rechtsvorschrift.”

2. unverdndert

3. § 56 erhilt folgende Fassung:

n§ 56

(1) Uber jeden Beamten ist eine Personalakte zu
fliihren; sie ist vertraulich zu behandeln und vor
unbefugter Einsicht zu schiitzen. Zur Personalakte
gehoéren alle Unterlagen einschlieBlich der in
Dateien gespeicherten, die den Beamten betreffen,
soweit sie mit seinem Dienstverhédltnis in einem
unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen
(Personalaktendaten); andere Unterlagen diirfen in
die Personalakte nicht aufgenommen werden. Per-
sonalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Perso-
nalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet
werden, es sei denn, der Beamte willigt in die
anderweitige Verwendung ein. Nicht Bestandteil
der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen,
von der Person und dem Dienstverhéltnis sachlich
zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Pri-
fungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten. Kinder-
geldakten konnen mit Besoldungs- und Versor-
gungsakten verbunden gefiihrt werden, wenn
diese von der iibrigen Personalakte getrennt sind
und von einer von der Personalverwaltung
getrennten Organisationseinheit bearbeitet wer-
den; § 35 SGB I und die §§ 67 bis 78 SGB X bleiben
unberiihrt.
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(2) Die Personalakte kann nach sachlichen
Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten
gegliedert werden. Teilakten kénnen bei der fiir
den betreffenden Aufgabenbereich zustdndigen
Behorde gefithrt werden. Nebenakten (Unterla-
gen, die sich auch in der Grundakte oder in
Teilakten befinden) diirfen nur gefiihrt werden,
wenn die personalverwaltende Behoérde nicht
zugleich Beschéftigungsbehorde ist oder wenn
mehrere personalverwaltende Behorden fiir den
Beamten zustindig sind; sie diirfen nur solche
Unterlagen enthalten, deren Kenntnis zur rechtma-
Bigen Aufgabenerledigung der betreffenden Be-
horde erforderlich ist. In die Grundakte ist ein
vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenak-
ten aufzunehmen.

(3) Zugang zur Personalakte diirfen nur Beschif-
tigte haben, die im Rahmen der Personalverwal-
tung mit der Bearbeitung von Personalangelegen-
heiten beauftragt sind, und nur soweit dies zu
Zwecken der Personalverwaltung oder der Perso-
nalwirtschaft erforderlich ist; dies gilt auch fiir den
Zugang im automatisierten Abrufverfahren.”

. Es werden folgende §§ 56a bis 56f eingefiigt:

.8 56a

Unterlagen iber Beihilfen sind stets als Teilakte
zu fithren. Diese ist von der tibrigen Personalakte
getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der
iibrigen Personalverwaltung getrennten Organisa-
tionseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur
Beschéftigte dieser Organisationseinheit haben.
Die Beihilfeakte darf fiir andere als fiir Beihilfe-
zwecke nur verwendet oder weitergegeben wer-
den, wenn der Beihilfeberechtigte und der bei der
Beihilfegewdhrung bertiicksichtigte Angehérige im
Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durch-
fihrung eines im Zusammenhang mit einem Bei-
hilfeantrag stehenden behérdlichen oder gerichtli-
chen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur
Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemein-
wohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fir
die offentliche Sicherheit oder einer schwerwie-
genden Beeintrdchtigung der Rechte einer ande-
ren Person erforderlich ist. Die Sétze 1 bis 4 gelten
entsprechend fiir Unterlagen tliber Heilfiirsorge
und Heilverfahren.

Beschliisse des 4. Ausschusses

(2) unverdndert

(3) unverdndert

(4) Der Dienstherr darf personenbezogene
Daten iiber Bewerber, Beamte und ehemalige
Beamte nur erheben, soweit dies zur Begriindung,
Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des
Dienstverhiltnisses oder zur Durchfiihrung orga-
nisatorischer, personeller und sozialer Mafinah-
men, insbesondere auch zu Zwecken der Personal-
planung und des Personaleinsatzes, erforderlich
ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Frage-
bogen, mit denen solche personenbezogenen
Daten erhoben werden, bediirien vom 1. Januar
1994 an der Genehmigung durch die zustindige
oberste Dienstbehorde.” '

4. Es werden folgende §§ 56a bis 56f eingefiigt:

«8 56a

unverandert

11
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§ 56b

Der Beamte ist zu Beschwerden, Behauptungen
und Bewertungen, die fiir ihn ungiinstig sind oder
ihm nachteilig werden konnen, vor deren Auf-
nahme in die Personalakte zu horen, soweit die
Anho6rung nicht nach anderen Rechtsvorschriften
erfolgt. Die AuBerung des Beamten ist zur Perso-
nalakte zu nehmen.

§ 56¢

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in
seine vollstdndige Personalakte.

(2) Einem Bevollméchtigten des Beamten ist
Einsicht zu gewéhren, soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fir Hinterblie-
bene, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft
gemacht wird, und deren Bevollméchtigte. Fur
Auskinfte aus der Personalakte gelten die Sdtze 1
und 2 entsprechend.

(3) Die personalaktenfiihrende Behérde be-
stimmt, wo die Einsicht gewdhrt wird. Soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, konnen
Ausziige, Abschriften, Ablichtungen oder Aus-
drucke gefertigt werden; dem Beamten ist auf
Verlangen ein Ausdruck der zu seiner Person
automatisiert gespeicherten Personalaktendaten
zu Uberlassen.

§ 56d

(1) Ohne Einwilligung des Beamten ist es zulas-
sig, die Personalakte fiir Zwecke der Personalver-
waltung oder Personalwirtschaft der obersten
Dienstbehorde oder einer im Rahmen der Dienst-
aufsicht weisungsbefugten Behoérde vorzulegen.
Das gleiche gilt fiir Behorden desselben Geschafts-
bereichs, soweit die Vorlage zur Vorbereitung oder
Durchfithrung einer Personalentscheidung not-
wendig ist, sowie fur Behorden eines anderen
Geschéftsbereichs desselben Dienstherrn, soweit
diese an einer Personalentscheidung mitzuwirken
haben. Arzten, die im Auftrag der personalverwal-
tenden Behorde ein medizinisches Gutachten
erstellen, darf die Personalakte ebenfalls ohne
Einwilligung vorgelegt werden. Fiir Auskiinfte aus
der Personalakte gelten die Satze 1 bis 3 entspre-
chend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von
einer Vorlage abzusehen.

Beschliisse des 4. Ausschusses

§ 56b

unverandert

§ 56¢

(1) unverandert

(2) unverdndert

(3) unverédndert

(4) Der Beamte hat ein Recht auf Einsicht auchin
andere Akten, die personenbezogene Daten iiber
ihn enthalten und fiir sein Dienstverhdltnis verar-
beitet oder genutzt werden, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fir
Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulds-
sig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten
Dritter oder geheimhaltungsbediirftigen nicht
personenbezogenen Daten derart verbunden sind,
daB ihre Trennung nicht oder nur mit unverhalt-
nismdfig grofem Aufwand méglich ist. In diesem
Fall ist dem Beamten Auskunit zu erteilen.

§ 56d

unverandert
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(2) Auskiinfte an Dritte diirfen nur mit Einwilli-
gung des Beamten erteilt werden, es sei denn, daB
die Abwehr einer erheblichen Beeintréchtigung
des Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter,
hoherrangiger Interessen des Dritten die Aus-
kunftserteilung zwingend erfordert. Inhalt und
Empfanger der Auskunftsind dem Beamten schrift-
lich mitzuteilen.

(3) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils
erforderlichen Umfang zu beschréanken.

§ 56e

(1) Unterlagen tber Beschwerden, Behauptun-
gen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvor-
schriften des Disziplinarrechts keine Anwendung
finden, sind,

1. falls sie sich als unbegrindet oder falsch erwie-
sen haben, mit Zustimmung des Beamten unver-
zuglich aus der Personalakte zu entfernen und
zu vernichten,

2. falls sie fiir den Beamten ungiinstig sind oder
ihm nachteilig werden kénnen, soweit sie nicht
fiir die ndchste dienstliche Beurteilung benétigt
werden oder in eine dienstliche Beurteilung
oder eine andere die Leistung oder Eignung
betreffende férmliche Feststellung aufgenom-
men wurden, auf Antrag des Beamten nach drei
Jahren zu entfernen und zu vernichten.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute
Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch
die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfah-
rens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf
alsunbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als
nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht

Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie Aus-.

kiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit
Zustimmung des Beamten nach drei Jahren zu
entfernen und zu vernichten. Absatz 1 Sétze 2 und
3 gelten entsprechend.

§ 56f

(1) Personalaktendaten diirfen in Dateien nur fiir
Zwecke der Personalverwaltung oder der Personal-
wirtschaft verarbeitet und genutzt werden. Thre
Ubermittlung ist nur nach MaBgabe des § 56d
zuldssig. Ein automatisierter Datenabruf durch
andere Behérden. ist unzuldssig, soweit durch
besondere Rechtsvorschrift nichts anderes be-
stimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 56a diir-
fen automatisiert nur im Rahmen ihrer Zweckbe-
stimmung und nur von den ibrigen Personalda-
teien technisch und organisatorisch getrennt verar-
beitet und genutzt werden,

Beschlusse des 4. Ausschusses

§ 56e

(1) Unterlagen tUber Beschwerden, Behauptun-
gen und Bewertungen, auf die die Tilgungsvor-
schriften des Disziplinarrechts keine Anwendung
finden, sind,

1. unverdndert

2. falls sie fiir den Beamten ungiinstig sind oder
ihm nachteilig werden konnen, auf Antrag des
Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu
vernichten; dies gilt nicht fiir dienstliche Beur-
teilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute
Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch
die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfah-
rens unterbrochen. Stellt sich der erneute Vorwurf
als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als
nicht unterbrochen.

(2) unveréndert

§ 56f

unverandert

13
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(3) Von den Unterlagen tiber medizinische oder
psychologische Untersuchungen und Tests diirfen
im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergeb-
nisse automatisiert verarbeitet oder genutzt wer-
den, soweit sie die Eignung betreffen und ihre
Verarbeitung oder Nutzung dem Schutz des Beam-
ten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen diufen
nicht ausschlieBlich auf Informationen und Er-
kenntnisse gestiitzt werden, die unmittelbar durch
automatisierte Verarbeitung personenbezogener
Daten gewonnen werden.

(5) Bei erstmaliger Speicherung ist dem Betroffe-
nen die Art der tliber ihn geméB Absatz 1 gespei-
cherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Ande-
rungen ist er zu benachrichtigen. Ferner sind die
Verarbeitungs- und Nutzungsformen automatisier-
ter Personalverwaltungsverfahren zu dokumentie-
ren und einschlieBlich des jeweiligen Verwen-
dungszweckes sowie der regelméBigen Empféanger
und des Inhalts automatisierter Datentibermittlung
allgemein bekanntzugeben.”

Beschlisse des 4. Ausschusses

Artikel 2a
Bundesbesoldungsgesetz

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der

Bekanntmachung vom 6. Februar 1991 (BGBI. I
S. 293), gedndert durch das Gesetz... vom...
(BGBL. I S....), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 69 Abs. 2 Satz 1 wird der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt und folgender Halbsatz ange-
figt:

~dies gilt auch wihrend der Zeit einer Beurlau-
bung nach § 28 Abs. 5 des Soldatengesetzes, sofern
die Soldaten nicht Anspruch auf Familienhilfe
nach § 10 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
haben.”

. In § 70 Abs. 2 wird der Punkt durch ein Semikolon

ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

~dies gilt auch wihrend der Zeit einer Beurlau-
bung nach § 79a Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit
Absatz 2 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes,
sofern die Beamten nicht Anspruch auf Familien-
hilfe nach § 10 des Fiinften Buches Sozialgesetz-
buch haben.”

Artikel 2b
Deutsches Richtergesetz
Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der

Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBI. I S. 713),
zuletzt gedndert durch das Gesetz... vom...
(BGBL. 18S....), wird wie folgt gedndert:

1.

Dem § 48a wird folgender Absatz 5 angefiigt:

~(5) Wihrend der Zeit der Beurlaubung ohne
Dienstbeziige nach Absatz 1 Nr. 2 in Verbindung
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mit Absatz 2 Satz 1 besteht ein Anspruch auf
Leistungen der Krankheitsfiirsorge in entspre-
chender Anwendung der Beihilferegelungen fiir
Richter mit Dienstbeziigen. Dies gilt nicht, wenn
der Richter beriicksichtigungsiihiger Angehdri-
ger eines Beihilieberechtigten wird oder An-
spruch auf Familienhilfe nach § 10 des Fiiniten
Buches Sozialgesetzbuch hat.”

2. In § 76a Abs. 1 wird nach der Angabe ,§ 48a“
eingefiigt: ,Abs. 1 bis 4“.

Artikel 3 Artikel 3
Soldatengesetz Soldatengesetz
(1) Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekannt- Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekannt-

machung vom 19. August 1975 (BGBL 1 S.2273), machung vom 19. August 1975 (BGBLI S. 2273),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom . . ., wird wie folgt  zuletzt gedndert durch Gesetz vom . . ., wird wie folgt

gedndert: geandert:
1. § 24 erhélt folgende Fassung: 1. unverdndert
.8 24
Haftung

(1) Verletzt ein Soldat vorsétzlich oder grob
fahrléssig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er
dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenom-
men hat, den daraus entstehenden Schaden zu
ersetzen. Haben mehrere Soldaten gemeinsam den
Schaden verursacht, so haften sie als Gesamt-
schuldner.

(2) Anspriiche nach Absatz 1 verjdhren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienst-
herr von dem Schaden und der Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Ricksicht
auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Bege-
hung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem
Dritten Schadenersatz geleistet, so tritt an die Stelle
des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem
Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in dem
der Ersatzanspruch des Dritten diesem gegeniiber
vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrm
gegenuber rechtskréftig festgestellt wird.

(3) Leistet der Soldat dem Dienstherrn Ersatz und
hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Drit-
ten, so geht der Ersatzanspruch auf den Soldaten
iuber."”

ia. In § 28 Abs. 5 Satz 1 werden die Worte ,ein-
schliefilich der unentgelflichen truppenérztli-
chen Versorgung“ gestrichen.

15
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§ 29 erhilt folgende Fassung:

»§ 29
Personalakten

(1) Uber jeden Soldaten ist eine Personalakte zu
fihren. Zur Personalakte gehdren alle Unterlagen
einschlieBlich der in Dateien gespeicherten, die
den Soldaten betreffen, soweit sie mit seinem
Dienstverhdltnis in einem unmittelbaren inneren
Zusammenhang stehen (Personalaktendaten). Per-
sonalaktendaten dirfen ohne Einwilligung des
Soldaten nur fiir Zwecke der Personalfiihrung und
-bearbeitung verwendet werden; dies gilt auch fur
ihre Verarbeitung (Speicherung, Verdnderung,
Ubermittlung, Sperrung und Léschung) und Nut-
zung in automatisierten Dateien.

(2) Zugang zur Personalakte diirfen nur Personen
haben, die fiir Personalangelegenheiten zustandig
sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personal-
fiihrung oder -bearbeitung erforderlich ist. Ohne
Einwilligung des Soldaten darf die Personalakte
nur im Rahmen der Zweckbestimmung des Dienst-
verhdltnisses an andere Dienststellen und an Arzte
im Geschéftsbereich des Bundesministers der Ver-
teidigung weitergegeben werden. Fir Auskinfte
aus der Personalakte gilt Entsprechendes. Ohne
Einwilligung des Soldaten diirfen Personalakten-
daten an Stellen auBerhalb des Geschéftsbereichs
des Bundesministers der Verteidigung auch ohne
besondere gesetzliche Regelung libermittelt wer-
den, wenn zwingende Grinde der Verteidigung
oder die Abwehr einer erheblichen Beeintréchti-
gung des Gemeinwohls dies erfordern. Ein automa-
tisierter Datenabruf durch andere Behorden ist
unzuléssig, soweit durch besondere Rechtsvor-
schrift nichts anderes bestimmt ist.

(3) Von den Unterlagen liber medizinische oder
psychologische Untersuchungen und Tests dirfen
im Rahmen der Personalfithrung und -bearbeitung
nur die Ergebnisse automatisiert verarbeitet und

Beschliisse des 4. Ausschusses

2. § 29 erhdlt folgende Fassung:

«§ 29
Personalakten

(1) Uber jeden Soldaten ist eine Personalakte zu
fuhren; sie ist vertraulich zu behandeln und vor
unbefugter Einsicht zu schiitzen. Zur Personalakte
gehoren alle Unterlagen einschlieBlich der in
Dateien gespeicherten, die den Soldaten betreffen,
soweit sie mit seinem Dienstverhéltnis in einem
unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen
(Personalaktendaten). Nicht Bestandteil der Perso-
nalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der
Person und dem Dienstverhiltnis sachlich zu tren-
nenden Zwecken dienen, insbesondere Priiffungs-,
Sicherheits- und Kindergeldakten. Personalakten-
daten dirfen ohne Einwilligung des Soldaten nur
fiir Zwecke der Personalfiihrung und -bearbeitung
verwendet werden; dies gilt auch fiir ihre Verarbei-
tung (Speicherung, Verdnderung, Ubermittlung,
Sperrung und Loschung) und Nutzung in automa-
tisierten Dateien.

(2) Der Dienstherr darf personenbezogene
Daten iiber Bewerber, Soldaten und ehemalige
Soldaten nur erheben, soweit dies zur Begriin-
dung, Durchfithrung, Beendigung oder Abwick-
lung des Dienstverhéaltnisses oder zur Durchfiih-
rung organisatorischer, personeller und sozialer
Mafnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der
Personalplanung und des Personaleinsatzes, er-
forderlich ist oder eine Rechisvorschriit dies
erlaubt. Fragebogen, mit denen solche personen-
bezogenen Daten erhoben werden, bediirfen vom
1. Januar 1994 an der Genehmigung durch die
zustindige oberste Dienstbehdrde.

(3) Zugang zur Personalakte diirfen nur Personen
haben, die fiir Personalangelegenheiten zustédndig
sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personal-
fiihrung oder -bearbeitung erforderlich ist. Ohne
Einwilligung des Soldaten darf die Personalakte an
andere Dienststellen und an Arzte im Geschiftsbe-
reich des Bundesministers der Verteidigung wei-
tergegeben werden, soweit dies im Rahmen der
Zweckbestimmung des Dienstverhdltnisses erfor-
derlich ist. Fir Auskiinfte aus der Personalakte gilt
Entsprechendes. Soweit eine Auskunit ausreicht,
ist von der Weitergabe der Personalakte abzuse-
hen. Auskiinfte an Stellen auBlerhalb des Ge-
schéftsbereichs des Bundesministers der Verteidi-
gung dirfen nur mit Einwilligung des Soldaten
erteilt werden, es sei denn, dafi zwingende Griinde
der Verteidigung, die Abwehr einer erheblichen
Beeintrdchtigung des Gemeinwohls oder der
Schutz berechtigter, hoherrangiger Interessen
Dritter dies erfordern. Inhalt und Empfédnger sind
dem Soldaten schriitlich mitzuteilen. Ein automa-
tisierter Datenabruf durch andere Behorden ist
unzuldssig, soweit durch besondere Rechtsvor-
schrift nichts anderes bestimmt ist.

(4) Daten iiber medizinische und iiber psycholo-
gische Untersuchungen und Tests diirfen nur im
jeweiligen Dienst der Bundeswehr in Dateien
verarbeitet werden, soweit sie fiir die Beurteilung
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genutzt werden, soweit sie die Verwendungs- und
die Dienstfdhigkeit des Soldaten betreffen. Psycho-
logische Daten diirfen auch in automatisierten
Dateien verarbeitet werden, um die Aussagefdhig-
keit der psychologischen Eignungsfeststellungs-
verfahren zu bewerten und zu verbessern. Die die
Verwendungs- und die Dienstfghigkeit bestim-
menden é&rztlichen Informationen koénnen einer
zentralen Stelle zur Erfiillung der drztlichen Doku-
mentationspflicht und zum Zwecke der Beweissi-
cherung Ubermittelt und dort aufbewahrt wer-
den.

(4) Der Soldat ist zu Beschwerden und Behaup-
tungen, die fiir ihn ungiinstig sind oder ihm nach-
teilig werden konnen, vor deren Aufnahme in die
Personalakte zu héren. Seine AuBerung ist zur
Personalakte zu nehmen. Die Vorginge nach
Satz 1 und 2 sind mit Zustimmung des Soldaten
nach spétestens drei Jahren aus der Personalakte
zu entfernen, es sei denn, sie sind in eine dienstli-
che Beurteilung aufgenommen oder unterliegen
nach anderen gesetzlichen Bestimmungen einer
langeren Tilgungsfrist. Die Frist fiir die Entfernung
wird regelméaBig durch Einleitung eines Straf- oder
Disziplinarverfahrens unterbrochen.

(5) Die Personalakte des Soldaten ist nach Been-
digung des Wehrdienstverhiltnisses aufzubewah-
ren, soweit dies insbesondere zur Erfallung der
Wehrpflicht, aus besoldungs- oder aus versor-
gungsrechtlichen Griinden erforderlich ist. Fur die
in Dateien gespeicherten Informationen gilt Ent-
sprechendes. Die fiir eine Heranziehung zum
Wehrdienst erforderlichen Personalunterlagen ab-
gelehnter Bewerber sind dem zustdndigen Kreis-
wehrersatzamt zuzuleiten; gespeicherte Daten sind
zu 16schen, soweit sie nicht fiir eine erneute Bewer-
bung oder fiir eine Heranziehung zum Wehrdienst
nach dem Wehrpflichtgesetz von Bedeutung
sind.

(6) Der Soldat hat, auch nach seinem Ausschei-
den aus dem Wehrdienstverhdltnis, ein Recht auf
Einsicht in seine vollstdndige Personalakte. Einem
Bevollméchtigten ist Einsicht zu gewédhren, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt
auch fiir Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes
Interesse glaubhaft gemacht wird. Flir Auskiinfte
aus der Personalakte gelten die Satze 2 und 3
entsprechend.

Beschlisse des 4. Ausschusses

der Verwendungs- und der Dienstfdhigkeit des
Soldaten erforderlich sind. Nur die Ergebnisse
solcher Untersuchungen und Tests diirfen an fiir
Personalangelegenheiten zustindige Stellen der
Bundeswehr weitergegeben und dort verarbeitet
und genutzt werden, soweit dies fiir Zwecke der
Personalfiithrung und -bearbeitung erforderlich ist.
Daten iber psychologische Untersuchungen und
Tests diirfen, in der Regel in Form von Stichpro-
ben, durch den Psychologischen Dienst auch in
automatisierten Dateien verarbeitet werden, so-
weit dies erforderlich ist, um die Aussagefdhigkeit
des psychologischen Eignungsfeststellungsverfah-
rens zu verbessern; zu diesem Zwecke diirfen ihm
auf sein Ersuchen die erforderlichen Daten zur
Verarbeitung iibermittelt werden, soweit sie sich
auf die Ergebnisse der Untersuchungen und Tests
beziehen. § 40 Abs. 3 des Bundesdatenschutzge-
setzes gilt entsprechend. Die die Verwendungs-
und die Dienstfdhigkeit bestimmenden é&rztlichen
Informationen kénnen einer zentralen Stelle zur
Erfillung der érztlichen Dokumentationspflicht
und zum Zwecke der Beweissicherung tibermittelt
und dort aufbewahrt werden.

(5) Der Soldat ist zu Beschwerden und Behaup-
tungen, die fiir ihn ungiinstig sind oder ihm nach-
teilig werden konnen, vor deren Aufnahme in die
Personalakte zu héren. Seine AuBerung ist zur
Personalakte zu nehmen. Die Vorgdnge nach
Satz 1 und 2 sind mit Zustimmung des Soldaten
nach spétestens drei Jahren aus der Personalakte
zu entfernen, es sei denn, sie sind in eine dienstli-
che Beurteilung aufgenommen oder unterliegen
nach anderen gesetzlichen Bestimmungen einer
langeren Tilgungsfrist. Die Frist fiir die Entfernung -
wird regelmdBig durch Einleitung eines Straf- oder
Disziplinarverfahrens unterbrochen. '

(6) Die Personalakte des Soldaten ist nach Been-
digung des Wehrdienstverhéltnisses aufzubewah-
ren, soweit dies insbesondere zur Erfiillung der
Wehrpflicht, aus besoldungs- oder aus versor-
gungsrechtlichen Griinden erforderlich ist. Fiir die
in Dateien gespeicherten Informationen gilt Ent-
sprechendes. Die fiir eine Heranziehung zum
Wehrdienst erforderlichen Personalunterlagen ab-
gelehnter Bewerber sind dem zustdndigen Kreis-
wehrersatzamt zuzuleiten; gespeicherte Daten sind
zu l6schen, soweit sie nicht fiir eine erneute Bewer-
bung oder fiir eine Heranziehung zum Wehrdienst
nach dem Wehrpflichtgesetz von Bedeutung
sind.

(7) Der Soldat hat, auch nach seinem Ausschei-
den aus dem Wehrdienstverhdltnis, ein Recht auf
Einsicht in seine vollstdndige Personalakte. Einem
Bevollmdchtigten ist Einsicht zu gewiéhren, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt
auch fir Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes
Interesse glaubhaft gemacht wird. Fiir Auskiinfte
aus der Personalakte gelten die Satze 2 und 3
entsprechend.

17



Drucksache 12/2201

Deutscher Bundestag — 12. Wahlperiode

18

Entwurf

(7) Néheres bestimmt eine Rechtsverordnung
uber

1. die Anlage und Fiihrung von Personalakten des
Soldaten wéhrend und nach seinem Ausschei-
den aus dem Wehrdienstverhéltnis,

2. das Verfahren der Weitergabe, Aufbewahrung
und Vernichtung oder den Verbleib der Perso-
nalakten einschlieBlich der Ubermittlung und
Loschung oder des Verbleibs der in automati-
sierten Dateien gespeicherten Informationen
sowie die hieran beteiligten Stellen,

3. die Einrichtung und den Betrieb automatisierter
Dateien einschlieBlich der Zugriffsmdglichkei-
ten auf die gespeicherten Informationen und

4. die Einzelheiten der Art und Weise der Einsicht-
gewéhrung und Auskunftserteilung aus der Per-
sonalakte bzw. einer automatisierten Datei."

ein Komma ersetzt und folgende Nummer 3 ange-

fugt:

»3. die Ausgestaltung des Personalaktenwesens
nach § 29.*

Beschliisse des 4. Ausschusses

(8) Der Soldat hat ein Recht auf Einsicht auch in
andere Akten, die personenbezogene Daten iiber
ihn enthalten und fiir sein Dienstverhiltnis verar-
beitet oder genutzt werden, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fir
Sicherheitsakten. Die Einsichtnahme ist unzulds-
sig, wenn die Daten des Betroffenen mit Daten
Dritter oder geheimhaltungsbediirftigen nicht
personenbezogenen Daten derart verbunden sind,
daB ihre Trennung nicht oder nur mit unverhait-
nismifig grofem Aufwand moglich ist. In diesem
Fall ist dem Soldaten Auskunit zu erteilen.

(9) Néaheres bestimmt eine Rechtsverordnung
iber

1. die Anlage und Fiihrung von Personalakten des

Soldaten wihrend des Wehrdienstverhaltnisses

-und nach seinem Ausscheiden aus dem Wehr-
dienstverhiltnis,

2. unverandert

3. die Einrichtung und den Betrieb automatisierter
Dateien einschlieBlich der Zugriffsméglichkei-
ten auf die gespeicherten Informationen,

4. die Einzelheiten der Art und Weise der Einsicht-
gewahrung und Auskunftserteilung aus der Per-
sonalakte bzw. einer automatisierten Datei
und

5. die Befugnis von Personen im Sinne des § 203
Abs. 1 Nr. 1 und 2 StGB, die im Rahmen der
unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung
des Soldaten titig werden, vom Dienstherrn mit
der Untersuchung des Soldaten oder mit der
Erstellung von Gutachten iiber ihn beauftragt
worden sind, dem Arztgeheimnis unterlie-
gende personenbezogene Daten zu offenba-
ren.”

. In § 72 Abs. 2 wird in Nummer 2 der Punkt durch 3. unverandert

Artikel 3a
Zivildienstgesetz

Das Zivildienstgesetz in der Fassung der Bekannt-

machung vom 31. Juli 1986 (BGBL. I S. 1205), zuletzt
gedndert durch . . ., wird wie folgt gedndert:
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1. § 34 erhiilt folgende Fassung:

% 34
Haftung

(1) Verletzt ein Dienstleistender vorsitzlich
oder grob fahrlissig die ihm obliegenden Pflich-
ten, so hater dem Dienstherrn, dessen Aufgaben er
wahrgenommen hat, den daraus entstehenden
Schaden zu ersetzen. Haben mehrere Dienstlei-
stende gemeinsam den Schaden verursacht, so
haften sie als Gesamischuldner.

(2) Anspriiche nach Absatz 1 verjihren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienst-
herr von dem Schaden und der Person des Ersatz-
pilichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht
auf diese Kenntnis in zehn Jahren von der Bege-
hung der Handlung an. Hat der Dienstherr einem
Dritten Schadenersatz geleistet, so tritt an die
Stelle des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von
dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in
dem. der Ersatzanspruch des Dritten diesem
gegeniiber vom Dienstherrn anerkannt oder dem
Dienstherrn gegeniiber rechtskraftig festgestellt
worden ist.

(3) Leistet der Dienstleistende dem Dienstherrn
Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen
einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den
Dienstleistenden iber."

. § 36 erhiilt folgende Fassung:

~$ 36
Personalakten

(1) Uber jeden Dienstpflichtigen ist eine Perso-
nalakte zu fiihren; sie ist vertraulich zu behandeln
und vor unbefugter Einsicht zu schiitzen. Zur
Personalakte gehéren alle Unterlagen einschlieB-
lich der in Dateien gespeicherten Daten, die den
Dienstpflichtigen betreifen, soweit sie mit seinem
Dienstverhiltnis in einem unmittelbaren inneren
Zusammenhang stehen (Personalaktendaten).
Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterla-
gen, die besonderen, von der Person und dem
Dienstverhiltnis sachlich zu trennenden Zwecken
dienen, insbesondere Unterlagen iiber arztliche
Untersuchungen und Behandlungen; Zugang zu
letzteren haben nur der arztliche Dienst und das
fiir die Heilflirsorge zustindige Personal. Perso-
nalaktendaten diirfen ohne Einwilligung des
Dienstpflichtigen nur fiir Zwecke der Durchfiih-
rung dieses Gesetzes sowie der Einleitung und
Durchfiihrung eines Verfahrens zur Riicknahme
oder zum Widerruf der Anerkennung als Kriegs-
dienstverweigerer verwendet werden; dies gilt
auch fiir ihre Verarbeitung (Speicherung, Veran-
derung, Ubermittlung, Sperrung und Losung) und
Nutzung in automatisierten Dateien.
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(2) Personenbezogene Daten iiber Dienstpflich-
tige dirfen nur erhoben werden, soweit dies zur
Begriindung, Durchfithrung, Beendigung oder
Abwicklung des Dienstverhiltnisses oder zur
Durchfithrung organisatorischer, personeller und
sozialer MaBnahmen, insbesondere auch zu
Zwecken der Personalplanung und des Personal-
einsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvor-
schrift dies erlaubt. Fragebogen, mit denen solche
personenbezogene Daten erhoben werden, be-
diirfen vom 1. Januar 1994 an der Genehmigung
durch die zustiandige oberste Dienstbehorde.

(3) Zugang zur Personalakte diirfen nur Perso-
nen haben, die fiir Personalangelegenheiten
zustandig sind, und nur soweit dies zu Zwecken
der Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichist,
sowie Personen, die mit dem in Absatz 1 genann-
ten Riicknahme- oder Widerruisveriahren befafit
sind, und nur soweit dies zu Zwecken dieser
Verfahren erforderlich ist. Ohne Einwilligung des
Dienstpflichtigen darf die Personalakte an andere
Stellen und an Arzte im Geschéftsbereich des
Bundesministers fiir Frauen und Jugend weiterge-
geben werden, soweit dies im Rahmen der Zweck-
bestimmung des Dienstverhilinisses erforderlich
ist. Arzten, die im Auftrag des Bundesamtes fiir
den Zivildienst ein medizinisches Gutachten
erstellen, darf die Personalakte ohne Einwilligung
des Dienstpflichtigen vorgelegt werden. Fiir Aus-
kiinfte aus der Personalakte gelten die Sitze 1 bis 3
entsprechend. Soweit eine Auskunit ausreicht, ist
von einer Weitergabe abzusehen. Auskiinfte an
Dritte diirfen ohne besondere gesetzliche Rege-
lung nur mit Einwilligung des Dienstpflichtigen
erteilt werden, es sei denn, dafi die Abwehr einer
erheblichen Beeintrichtigung des Gemeinwohls
oder der Schutz berechtigter, hoherrangiger
Interessen des Dritten oder die Durchfiihrung des
in Absatz 1 genannten Riicknahme- oder Wider-
rufsverfahrens dies erfordern. Inhalt und Empifan-
ger der Auskunft sind dem Dienstpilichtigen
schriftlich mitzuteilen. Ein automatisierter Daten-
abruf durch andere Behorden ist unzuldssig,
soweit durch besondere Rechtsvorschrift nichts
anderes bestimmt ist.

(4) Der Dienstpflichtige ist zu Beschwerden und
Behauptungen, die fiir ihn ungiinstig sind oderihm
nachteilig werden konnen, sowie zu Werturteilen
vor deren Aufnahme in die Personalakte zu héren.
Seine AuBlerung ist zur Personalakte zu nehmen.
Die Vorgidnge nach den Sdtzen 1 und 2 sind auf
Antrag des Dienstpflichtigen nach drei Jahren aus
der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,
es sei denn, sie sind in eine dienstliche Beurteilung
aufgenommen worden oder unterliegen nach
anderen gesetzlichen Bestimmungen einer lange-
ren Tilgungsfrist. Die Frist fiir die Entiernung wird
regelmidflig durch Einleitung eines Straf- oder
Disziplinarverfahrens gegen den Dienstpflichti-
gen unterbrochen.

(5) Die Personalakte des Dienstpflichtigen ist
nach Beendigung des Zivildienstverhiltnisses so
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lange aufzubewahren, wie dies insbesondere zur
Erfiillung der Dienstpilicht oder aus versorgungs-
rechtlichen Griinden eriorderlich ist. Sie ist spite-
stens bei Vollendung des 60. Lebensjahres zu
vernichten, sofern sie nicht vom Bundesarchiv
iibernommen wird. Fiir die in Dateien gespeicher-
ten Informationen gelten die Sdtze 1 und 2 ent-
sprechend. § 2 Abs. 6 und § 23 des Kriegsdienst-
verweigerungsgesetzes bleiben unberiihrt.

(6) Der Dienstpilichtige hat auch nach seinem
Ausscheiden aus dem Zivildienstverhaltnis ein
Recht auf Einsicht in seine vollstindige Personal-
akte. Einem Bevollméachtigten ist Einsicht zu
gewdhren, soweit dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen. Dies gilt auch fiir Hinterbliebene,
wenn ein berechtigtes Interesse glaubhait ge-
macht wird. Fiir Auskiinite aus der Personalakte
gelten die Sdtze 2 und 3 entsprechend.

(7) Der Dienstpilichtige hat ein Recht auf Ein-
sichtauch in andere Akten, die personenbezogene
Daten iiber ihn enthalten und fiir sein Dienstver-
héltnis verarbeitet oder genutzt werden, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Ein-
sichtnahme ist unzuldssig, wenn die Daten des
Betrofienen mit Daten Dritter oder geheimhal-
tungsbediiritigen nicht personenbezogenen Daten
derart verbunden sind, daB die Trennung nicht
oder nur mit unverhéltnismaBig groBem Aufwand
moglich ist. In diesem Fall ist dem Dienstpflichti-
gen Auskunit zu erteilen.

(8) Der Bundesminister fiir Frauen und Jugend
bestimmt durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, nihere Ein-
zelheiten iiber

1. die Anlage und Fithrung der Personalakte des
Dienstpilichtigen auch fiir die Zeit nach seinem
Ausscheiden aus dem Zivildienstverhaltnis,

2. das Verfahren der Weitergabe, Aufbewahrung
und Vernichtung oder den Verbleib der Perso-
nalakten einschlieflich der Ubermittlung und
Loschung oder des Verbleibs der in automati-
sierten Dateien gespeicherten Iniormationen
sowie die hieran beteiligten Stellen,

3. die Einrichtung und den Betrieb automatisier-
ter Dateien einschlieBlich der Zugrifismoglich-
keiten auf die gespeicherten Informationen,

4. die Einzelheiten der Art und Weise der Ein-
sichtgewédhrung in und die Auskunitserteilung
aus der Personalakte oder einer automatisier-
ten Datei und

5. die Befugnis von Personen im Sinne des § 203
Abs. 1 Nr. 1 und 2 StGB, die im Rahmen der
unentgeltlichen arztlichen Versorgung des
Dienstpilichtigen titig werden, vom Dienst-
herrn mit der Untersuchung des Dienstpflichti-
gen oder mit der Erstellung von Gutachten iiber
ihn beauitragt worden sind, dem Arzt-
geheimnis unterliegende personenbezogene
Daten zu ofienbaren.”
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Artikel 4 Artikel 4
Inkrafttreten Inkraittreten v
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1991 in Kraft. Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1993 in Kraft.
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Bericht der Abgeordneten Fritz Rudolf Korper, Otto Regenspurger,

Dr. Burkhard Hirsch

A. Zum Verfahren

Der Inhalt des von der Bundesregierung eingebrach-
ten Entwurfs eines Neunten Gesetzes zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften — Drucksache
12/544 — war bereits Gegenstand des von der Bun-
desregierung in der 11.Legislaturperiode einge-
brachten gleichnamigen Gesetzentwurfs — Drucksa-
che 11/7390 (neu) —, der wegen Ablaufs der Wahlpe-
riode im Deutschen Bundestag nicht mehr beraten
wurde. Der insoweit unverdndert wieder einge-
brachte Entwurf wurde in der 31. Sitzung des Deut-
schen Bundestages am 13. Juni 1991 zur federfiihren-
den Beratung an den Innenausschufl sowie zur Mitbe-
ratung an den Rechtsausschufl Giberwiesen.

Der Rechtsausschufl hat in seiner Sitzung am 19. Fe-
bruar 1992 keine verfassungsrechtlichen oder sonsti-
gen Bedenken erhoben.

Der Innenausschufi hat den Gesetzentwurf in seinen
Sitzungen am 22. Januar und 12. Februar 1992 bera-
ten. Er hatihm in seiner Sitzung vom 12. Februar 1992
in einer von den Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P,
beantragten Fassung zugestimmt, in die mit dem
Bundesministerium des Innern und dem Bundesmini-
sterium der Verteidigung abgestimmte Vorschldge
des Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz (BfD)
vom 22. Oktober 1991 sowie weitere Vorschldge des
BID vom 7. Februar 1992 ebenso einbezogen sind wie
unter dem 30. Oktober 1991 seitens der Bundesregie-
rung gemachte Vorschldge, die in Artikel 2a (neu),
Artikel 2b (neu) und Artikel 3 Nr. l1a eingeflossen
sind, und die aus der der BeschluBempfehlung beige-
fligten Zusammenstellung ersichtlich sind.

Die BeschluBfassung erfolgte mit den Stimmen der
Fraktionen der CDU/CSU und F.D.P. bei Enthaltung
seitens der Fraktion der SPD unter dem Vorbehalt des
noch ausstehenden Votums des Rechtsausschusses.
Zuvor hatte der AusschuB} einen Antrag der Fraktion
der SPD, eine Streichung des § 12 Abs. 4 BDSG in
diesem Gesetzentwurf mitzuregeln, mit den Stimmen
der Koalitionsfraktionen gegen die Stimmen der
antragstellenden Fraktion abgelehnt.

B. Zur Begriindung

I. Zum Regierungsentwurf und den Vorschligen
des Bundesrates

Soweit der Ausschufl den Gesetzentwurf unverdn-
dert gebilligt hat, wird auf die Begrindung in der
Drucksache 12/544 verwiesen. Dies gilt ebenfalls
fiuir die Vorschriften (§ 90 Abs. 1 Satz 5 des Bundes-
beamtengesetzes, § 12 Abs.2 Satz1 und § 56
Abs. 1 Satz 5 Beamtenrechtsrahmengesetz), die

IL.

der Ausschufl in der Fassung gebilligt hat, die der
Bundesrat im ersten Durchgang vorgeschlagen
(Drucksache 12/544, Anlage 2, Nr. 2 und 7) und
der die Bundesregierung zugestimmt hat.

Zu den iibrigen Ausschufibeschliissen

1. Auf Vorschlag des Bundesbeauftragten fiir den
Datenschutz (BfD), dem der Bundesminister des
Innern und der Bundesminister der Verteidi-
gung im Rahmen eines Gesamtkompromisses
zugestimmt haben, hat der Ausschuf} folgende
erginzende Regelungen zum Personalakten-
recht beschlossen:

— Regelung tber die Erhebung von personen-
bezogenen Daten (§ 90 Abs. 4 E-BBG, § 56
Abs. 4 E-BRRG, § 29 Abs. 2 E-SG);

— Regelung iiber die Einsicht personenbezo-
gener Daten auBlerhalb der Personalakte
(§ 90c Abs. 4 E-BBG, § 56 ¢ Abs. 4 E-BRRG,
§ 29 Abs. 8 E-SG);

— Anderung der Regelung tiber die Entfer-
nung von Unterlagen, die fiir den Beamten
ungtlnstig sind oder ihm nachteilig werden
koénnen, aus der Personalakte: Beschrdn-
kung der Ausnahme auf die dienstlichen
Beurteilungen (§ 90e Abs. 1 Nr. 2 E-BBG,
§ 56e Abs. 1 Nr. 2 E-BRRG);

— Ergénzung der Regelung tiber die verkiirzte
Aufbewahrungsfrist beziliglich Unterlagen,
aus denen die Art der Erkrankung ersicht-
lich ist: Verpflichtung des Dienstherrn zu
unverzuglicher Riickgabe dieser Unterla-
gen, wenn sie flir den Zweck, zu dem sie
vorgelegt wurden, nicht mehr benotigt wer-
den (§ 90f Abs. 2 E-BBG).

In § 29 Abs. 1, 3 und 4 des Soldatengesetzes
sind dariiber hinaus einige der vorgesehenen
Regelungen an Wortlaut und Inhalt der entspre-
chenden Regelungen des Entwurfs im Bundes-
beamtengesetz und Beamtenrechtsrahmenge-
setz angepalBt worden.

In §29 Abs.9 des Soldatengesetzes ist die
Nummer 5 ebenfalls auf Vorschlag des Bundes-
beaufiragten fiir den Datenschutz angefligt
worden. Danach ist im Verordnungswege auch
Naheres zu regeln iiber die Befugnis von Arz-
ten, die im Rahmen der unentgeltlichen trup-
penarztlichen Versorgung tdtig werden oder
vom Dienstherrn mit der Untersuchung eines
Soldaten oder der Erstellung eines Gutachtens
Uber ihn beauftragt werden, dem Arztgeheim-
nis unterliegende personenbezogene Daten zu
offenbaren.
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2. Der AusschuB hat eine Anderung der §§ 34 und

36 des Zivildienstgesetzes beschlossen, die an
die Regelungen zur Haftung und zum Personal-
aktenrecht im Soldatengesetz ankniipft und fur
den Bereich des Zivildienstes vergleichbare
Regelungen vorsieht.

. Der AusschuB hat ferner — nicht mit den Sach-
bereichen des Regierungsentwurfs in Zusam-
menhang stehende — Anderungen des Bun-
desbesoldungsgesetzes und des Deutschen
Richtergesetzes beschlossen, die an eine fri-
here gesetzliche Regelung im Bundesbeamten-
gesetz ankntipfen:

Mit Artikel 4 des Gesetzes zur Neufassung des
Bundesumzugskostengesetzes, zur Anderung
anderer dienstrechtlicher Vorschriften, zur Re-
gelung personalvertretungsrechtlicher Amts-
zeiten sowie zur Verbesserung der personellen
Struktur in der Bundeszollverwaltung vom
11. Dezember 1990 (BGBI. I S. 2682) wurde in

§ 79a BBG ein neuer Absatz4 eingefiigt,
wonach fur Beamte wdhrend der Zeit der fami-
lienpolitischen Beurlaubung (§ 79a Abs. 1 Nr. 2
und Abs. 2 Satz 1) ein Anspruch auf Leistungen
der Krankheitsfiirsorge in entsprechender An-
wendung der Beihilferegelungen besteht. Im
Interesse der Gleichbehandlung sind entspre-
chende bzw. vergleichbare Regelungen fiir die
Bundesrichter bzw. — hinsichtlich der unent-
geltlichen truppendrztlichen und der unentgelt-
lichen grenzschutzérztlichen Versorgung — fiir
die Soldaten und die Polizeivollzugsbeamtenim
Bundesgrenzschutz (mit Ausnahme der Beam-
ten des Grenzschutzeinzeldienstes) erforder-
lich.

. Als Zeitpunkt des Inkrafttretens wurde der

1. Januar 1993 beschlossen.

. Einige wenige sprachliche und sonstige Unkor-

rektheiten in der Drucksache 12/544 wurden
beseitigt, z. B. in § 90g Abs. 3 E-BBG.

Bonn, den 20. Februar 1992

Fritz Rudolf Kérper
Berichterstatter

Otto Regenspurger Dr. Burkhard Hirsch
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