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Bundesrepublik Deutschland
Der Bundeskanzler Bonn, den 2. September 1966

1/3 — 22500 — 2665/66 XI1I

An den Herrn
Prasidenten des Deutschen Bundestages

Hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlos-
senen

Entwurf eines Dritten Gesetzes

zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

mit Begriindung (Anlage 1). Ich bitte, die BeschluBfassung des
Deutschen Bundestages herbeizufiihren.

Federfiihrend ist der Bundesminister des Innern.

Der Bundesrat hat in seiner 297. Sitzung am 15. Juli 1966 gemaB
Artikel 76 Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Ent-
wurf wie aus der Anlage 2 ersichtlich Stellung zu nehmen. Im
Ubrigen hat der Bundesrat gegen den Entwurf keine Einwen-
dungen erhoben. Er ist der Ansicht, dafl das Gesetz seiner Zu-
stimmung bedarf.

Die Auffassung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des
Bundesrates ist in der Anlage 3 dargelegt.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers

Mende

Druck: Bonner Universitdts-Buchdrudkerei, 53 Bonn

Alleinvertrieb: Dr. Hans Heger, 532 Bad Godesberg,
Postfach 821, GoethestraBe 54, Tel. 63551
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A

nlage 1

Entwurf eines Dritten Gesetzes

zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-

schlossen:

§ 1

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der

Bekanntmachung vom 18. Dezember 1963 (Bundes-
gesetzbl. I S. 916), zuletzt gedndert durch das Zweite
Gesetz zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

vom . .o
wird wie folgt gedndert:

1.

. (Bundesgesetzbl, I. S. . . .),*)

An die Stelle des § 5 treten folgende Vor-
schriften:

n§ 5
System der Besoldungsordnungen

(1) Die Zuordnung der Amter zu den Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnungen A (auf-
steigende Gehalter) und B (feste Gehélter) —
Anlage I — richtet sich nach dem Amtsinhalt.

(2) Der Einteilung der Amter in vier Lauf-
bahngruppen (§§ 16 bis 19 des Bundesbeamten-
gesetzes) entsprechend ist das Eingangsamt in
den Laufbahnen

des einfachen Dienstes

der Besoldungsgruppe A 1,
des mittleren Dienstes

der Besoldungsgruppe A 5,
des gehobenen Dienstes

der Besoldungsgruppe A 9,
des hoheren Dienstes

der Besoldungsgruppe A 13

zuzuweisen. Dies gilt nicht fiir die Laufbahnen
des gehobenen Fachschuldienstes der Bundes-
wehr und des Bundesgrenzschutzes sowie fiir
die Sonderlaufbahnen des einfachen Dienstes.

(3) Dem Aufbau der Besoldungsordnung fiir
aufsteigende Gehdlter liegt folgende Amter-
bewertung zugrunde:

Besoldungs-

")

gruppe Grundédmter
A1 Amtsgehilfe
A 2 Oberamtsgehilfe
A 3 Hauptamtsgehilfe
A 4 Amtsmeister

Der Regierungsentwurf dieses Gesetzes, das lediglich

die Gewdhrung von Zulagen fiir Strahlflugzeugfiihrer
zum Inhalt haben soll (vgl. BT-Drucksache V/688), ist
in vorliegendem Gesetzentwurf bereits beriicksichtigt.

Besoldungs-

Grundamter
gruppe

A 5 Assistent, Werkfithrer

A 6 Sekretdr, Werkmeister

A 7 Obersekretar, Oberwerkmeister

A 8 Hauptsekretdr, Hauptwerkmeister

A 9 Inspektor

A 10 Oberinspektor

A 11 Amtmann

A 12 Oberamtmann, Fachschulober-
lehrer, Amtsrat

A 13 Regierungsrat, Studienrat, Verwal-
tungsgerichtsrat (bis zur siebenten
Dienstaltersstufe)

A 14 Oberregierungsrat, Oberstudienrat,
Verwaltungsgerichtsrat (von der
achten Dienstaltersstufe an)

A 15 Regierungsdirektor, Oberstudien-
direktor, Verwaltungsgerichts-
direktor

A 16 Finanzprasident, Leitender Regie-

rungsdirektor, Ministerialrat,

Den Grundémtern gleichwertige Amter mit an-
derer Amtsbezeichnung sind wie die Grund-
amter einzureihen. Die Amter des Finanzpréasi-
denten und des Ministerialrats kénnen in den
Besoldungsgruppen A 16 und B 3 ausgebracht
werden,

(4) Bei den Amtern der Besoldungsgruppen
A 4, A 8 und A 12 kann fiir herausgehobene
Dienstposten eine unwiderrufliche, ruhegehalt-
fahige Stellenzulage bis zur Hohe des Unter-
schiedes zu dem bei einer Beférderung in ein
Amt der Eingangsgruppe der n&chsthoheren
Laufbahngruppe mafigebenden Grundgehalt aus-
gebracht werden, wenn nicht in dieser Besol-
dungsgruppe fiir die in Betracht kommenden
Laufbahnen besondere Amter ausgewiesen
werden.

(5) Beforderungsamter fiir die Laufbahnen

des einfachen Dienstes

in Besoldungsgruppen iber A 2,
des mittleren Dienstes

in Besoldungsgruppen {iber A 6,
des gehobenen Dienstes

in Besoldungsgruppen {iber A 10,
des hoheren Dienstes

in Besoldungsgruppen iiber A 14
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fir Behoérden und Dienststellen unterhalb der |

obhersten Bundesbehorden und der Hauptver-
waltung der Deutschen Bundesbahn diirfen nur
fur solche Aufgaben geschaffen werden, die sich
von dem Amtsinhalt der jeweils unter ihnen
licgenden Amter ihrer Laufbahn wesentlich ab-
heben; dies gilt fir Sonderlaufbahnen des ein-
fachen Dienstes sinngemal. Hierbei darf das
Verhdltnis der Beforderungsamter nach MabB-
gabe sachgerechter Stellenbewertung

im mittleren Dienst

in der Besoldungsgruppe A 7 40 v. H,,

in der Besoldungsgruppe A 8 25 v.H,
im gehobenen Dienst

in der Besoldungsgruppe A 11 22 v. H.,

in der Besoldungsgruppe A 12 8 v.H,

im hoheren Dienst

in den Besoldungsgruppen A 15
und A 16 nach Einzelbewertung

zusammen 20 v. H.,

in der Besoldungsgruppe A 16 5 v.H.

der Gesamtzahl der Planstellen in der jeweili-
gen Laufbahngruppe in der Regel nicht iber-
schreiten. Die Zahl der Amter im Sinne des
Absatzes 4 darf bei Beh6érden und Dienststellen
unterhalb der obersten Bundesbehdrden und
der Hauptverwaltung der Deutschen Bundes-
bahn insgesamt zwanzig vom Hundert der in
den Besoldungsgruppen A 4, A 8 oder A 12

ausgebrachten Planstellen nicht tberschreiten. |

Bei den Bundesoberbehorden, wissenschaftlichen
Anstalten und entsprechenden Einrichtungen
des Bundes sowie bei den unter Satz 1 fallen-
den Dienststellen der Deutschen Bundesbank
ist von einem entsprechend erhéhten Anteil
der Stellen auszugehen, soweit ihre jeweiligen
besonderen Aufgaben und Anforderungen es
rechtfertigen.

§ S5a

Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird nach den Grund-
gehaltssatzen der Besoldungsgruppen der Be-
soldungsordnungen A und B — Anlage I — ge-
wahrt. Fiir Beamte, die nicht in eine Planstelle
eingewiesen sind, ist die Eingangsgruppe ihrer
Laufbahn maBgebend.

(2) Das Grundgehalt wird, soweit die Be-
soldungsordnung nicht feste Gehélter vorsicht,
nach Dienstaltersstufen bemessen. Es steigt von
zwei zu zwei Jahren um die Dienstalterszulage
bis zum Endgrundgehalt. Der Tag, von dem fiir
das Aufsteigen in den Dienstaltersstufen auszu-
gehen ist, bestimmt sich nach dem Besoldungs-
dienstalter.

(3) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den
Dienstaltersstufen ‘ruht, solange der Beamte
vorldufig des Dienstes enthoben ist. Fiihrt ein
Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem

Dienst oder endet das Beamtenverhdltnis in-
folge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt
der Anspruch auch fiir die Zeit des Ruhens.”

§ 6 erhdlt folgende Fassung:

§ 6

Das Besoldungsdienstalter im Regelfall

(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am
Ersten des Monats, in dem der Beamte das ein-
undzwanzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) Hat der Beamte an dem Tage, von dem
an er nach § 3 Dicnstbeziige zu erhalten hat,
das einundzwanzigste Lebensjahr iiberschritten,
so wird der Beginn scines Besoldungsdienst-
alters um die Halfte der Zeit hinausgeschoben,
um die er alter ist.

(3) Von dem Zeitraum, um dessen Halfte der
Beginn des Besoldungsdienstalters nach Ab-
satz 2 hinauszuschieben ist, werden abgesetzt

1. die nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres verbrachte Mindestzeit
der auBler der allgemeinen Schulbil-
dung vorgeschriebenen Ausbildung
(Fachschul-, Hochschul- und praktische
Ausbildung, Vorbereitungsdienst, ib-
liche Prufungszeit); wird die allge-
meine Schulbildung durch eine andere
Art der Ausbildung ersetzt, so steht
diese der Schulbildung gleich;

2. die nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres verbrachte Mindestzeit
einer praktischen hauptberuflichen Ta-
tigkeit, die fiir die Ubernahme in das
Beamtenverhdltnis vorgeschrieben ist;

w

nach Vollendung des zwanzigsten
Lebensjahres liegende Zeiten einer
hauptberuflichen Tétigkeit im Dienst
eines Offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Reichsgebiet, soweit § 8
nichts anderes bestimmt;

4. nach Vollendung des siebzehnten Le-
bensjahres verbrachte Zeiten

a) eines Kriegsdienstes, einer Kriegs-
gefangenschaft, eines kriegshe-
dingten Notdienstes ohne Begriin-
dung eines einem Arbeitsvertrag
entsprechenden Beschaftigungsver-
haltnisses oder eines nichtberufs-
miBigen Reichsarbeits- oder Wehr-
dienstes,

b) einer Internierung oder eines Ge-
wahrsams der nach § 9 a des Heim-
kehrergesetzes oder § 9 Abs. 1 des
Héftlingshilfegesetzes berechtigten
Personen,

c) eines vor dem 9. Mai 1945 abge-
leisteten berufsmaBigen Reichs-
arbeits- oder Wehrdienstes, soweit
er die Zeit der gesetzlichen Reichs-

3
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arbeits- und Wehrdienstptlicht um- .

fait,

d) im Dienst der Bundeswehr als Be-
rufssoldat oder Soldat

auf Zeit

oder im Polizeivollzugsdienst, so-

weit der Dienst nach dem Wehr-
recht des Bundes die Zeit der ge-
setzlichen Wehrdienstpflicht um-

faBt und diese dadurch als erfillt |

gilt;

5. Zeiten, die auf Grund gewahrter
Wiedergutmachung nationalsozialisti-
schen Unrechts oder nach dem Gesetz
zur Regelung der Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts fiir
Angehorige des offentlichen Dienstes
ohne formliches Wiedergutmachungs-
verfahren anzurechnen sind.

Derselbe Zeitraum darf nur nach einer |
der Vorschriften unter Nummern 1 bis 5 |

abgesetzt werden.

(4) Die Zeit, um die der Beginn des Besol-
dungsdienstalters nach Absatz 2 in Verbindung
mit Absatz 3 hinauszuschieben ist, wird auf
volle Monate abgerundet.

(5) Hat der Beamte an dem Tage, von dem
an er nach § 3 Dienstbeziige zu erhalten hat, das
einundzwanzigste Lebensjahr noch nicht voll-
endet, so erhdlt er das Anfangsgehalt seiner
Besoldungsgruppe.”

§ 8 erhdlt folgende Fassung:

II§ 8

Berlicksichtigung von Dienstzeiten

(1) Bei Anwendung des § 6 Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 durfen in den Besoldungsgruppen des ge-
hobenen und des hoéheren Dienstes Zeiten in
privatrechtlichen Arbeitsverhdltnissen nur be-
ricksichtigt werden, soweit es sich um gleich-

zubewertende Tatigkeiten handelt. Diese Ein- |
schrankung gilt nicht, wenn die Zeit in einem |

fritheren offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
bereits nach § 6 beriicksichtigt worden ist oder
bei Zugrundelegung der bezeichneten Vorschrift
zu berlicksichtigen gewesen wére. Gleichzube-
werten sind fiir die Festsetzung des Besoldungs-
diestalters

a) in den Besoldungsgruppen des ge-
hobenen Dienstes nur solche Tatig-
keiten, die in einer der Besoldungs-
gruppe A 9 vergleichbaren oder einer

hoheren Vergitungsgruppe oder nach |

Ablegqung der fiir die Verleihung

eines Amtes des gehobenen Dienstes |

vorgeschriecbenen Priifung abgeleistet
worden sind,

b) in den Besoldungsgruppen des hohe-
ren Dienstes nur solche Tatigkeiten,
die in einer der Besoldungsgruppe A 13
vergleichbaren oder einer hoheren

Vergutungsgruppe
den sind.

abgeleistet  wor-

(2) Bei Anwendung des § 6 Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 werden nicht beriicksichtigt

1. Zeiten einer Tatigkeit als Beamter,
der ohne Ruhegehaltsberechtigung
nur Gebiithren bezieht,

2. Dienstzeiten, fiir die eine Abfindung
aus offentlichen Mitteln gewdahrt wor-
den ist,

3. Dienstzeiten in einem 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhé&ltnis, das durch eine
Entscheidung der in § 48 des Bundes-
beamtengesetzes bezeichneten Art
oder durch Disziplinarurteil beendet
worden ist,

4. Dienstzeiten in einem o6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnis, das durch Ent-
lassung auf Antrag des Bediensteten
beendet worden ist, wenn ihm zur
Zeit der Antragstellung ein Verfahren
mit der Folge des Verlustes der Rechte
aus dem Dienstverhéltnis oder der
Entfernung aus dem Dienst drohte,

5. Dienstzeiten in einem privatrecht-
lichen Arbeitsverhdltnis, das aus
einem vom Bediensteten zu wvertre-
tenden Grunde mit sofortiger Wir-
kung gekiindigt worden ist.

Die oberste Dienstbeh6rde kann Aus-
nahmen von den Vorsdchriften der Num-
mern 3 bis 5 zulassen.”

4. § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird gestrichen.

b) Die bisherigen Absdtze 2 bis 5 werden Ab-
satze 1 bis 4.

c) In dem neuen Absatz 4 werden die Worte
.3 und 4" durch die Worte ,2 und 3" ersetzt.

§ 12 Absatz 2 erhdlt folgende Fassung:

«(2) Ledige Beamte, die auf Grund dienst-
licher Verpflichtung in Gemeinschaftsunter-
kunft wohnen und denen nach § 15 Abs. 1 der
Ortszuschlag der Stufe 1 zusteht, erhalten den
Ortszuschlag unabhd&ngig vom dienstlichen
Wohnsitz. Der Ortszuschlag betrdagt fiir Beamte
der Tarifklasse II einhundertundvier Deutsche
Mark und fir Beamte der Tarifklasse III vier-
undachtzig Deutsche Mark.”

§ 14 Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

.(3) Kann ein Beamter, der mit schriftlicher
Zusage der Umzugskostenvergilitung versetzt
oder abgeordnet ist, wegen Wohnungsmangels
oder aus anderen Griinden, die er nicht zu ver-
treten hat, eine Wohnung am neuen Dienstort
nicht beziehen, oder ist ein Beamter ohne
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schriftliche Zusage der Umzugskostenvergitung
versetzt, und hat er seine Wohnung am bisheri- |
gen dienstlichen Wohnsitz beibehalten, so ist
dieser weiter maBgebend, wenn er der hoheren

Ortsklasse angehort; dies gilt auch, wenn der |
Beamte nicht am bisherigen dienstlichen Wohn- !

sitz wohnt und sein tatsdchlicher Wohnort der !

gleichen oder einer hoheren Ortsklasse als der
bisherige dienstliche Wohnsitz angchort.
sein tatsdchlicher Wohnort einer niedrigeren

Ortsklasse als der bisherige dienstliche Wohn-
sitz zugeteilt, so ist sein tatsdchlicher Wohnort !

Ist |

mafBgebend. Zicht der Beamte in eine nach § 12

des Bundesumzugskostengesetzes als vorlaufig

anerkannte Wohnung um, so gilt der neuc
Wohnort als dienstlicher Wohnsitz, wenn er
ciner hoheren Ortsklasse angehdrt als der neue
Dienstort. Fiir neueingestelite Beamte gilt unter

der Voraussetzung des Satzes 1 der bisherige

‘Wohnort als dienstlicher Wohnsitz.”

§ 18 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 5 werden dic Wortc
L hundertfinfundzwanzig Deutsche

Mark"”

durch die Worte ,das Dreifache des Kinder-

zuschlages” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,hun-
dertfinfundzwanzig Deutsche Mark" durch
die Worte ,dem Dreifachen des Kinderzu-
schlages” ersetzt.

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,und nach
Absatz 2" gestrichen,

b) Absatz 2 wird gestrichen.

c) Die bisherigen Absitze 3 und 4 werden Ab-
satze 2 und 3.

§ 22 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

«(2) Unter den in Absatz 1
Voraussetzungen konnen Beamte,

genannten
die

im |

Rahmen einer Schichtfolge regelmafig zur |
Nachtzeit, an Sonnabenden ab 13 Uhr oder !
an Sonn- und Feiertagen Dienst leisten, eine |

Zulage erhalten. Das Ndhere regelt der Bun-
desminister des Innern.”

Dem § 24 Abs. 3 werden die Worte ,§ 28 bleibt |

unberihrt.” angefiigt.

§ 30 erhdlt folgende Fassung:
«§ 30

Fiir die Dienst- und Sachbezige der Vollzugs- |

beamten im Bundesgrenzschutz, auch wenn sie

12.

13.

14.

15.

16.

18.

dem Bundesministerium des Innern angehoren,
gilt Abschnitt IV mit Ausnahme des § 33 ent-
sprechend; § 36 Abs. 2 gilt nicht fiir Beamte des
Grenzschutzeinzeldienstes. Die Verwaltungs-
vorschriften zu § 36 erldaBt fiir den Bundesgrenz-
schutz der Bundesminister des Innern.”

§ 34 wird gestrichen.

In § 42 Abs. 1 werden die Sitze 2 und 4 gestri-
chen.

Dic Uberschrift des Abschnittes VII erhdlt fol-
gende Fassung:

.Sondervorschriften fiir die Zeit des Aufbaues
der Bundeswehr, des Bundesgrenzschutzes und
des Zivilschutzkorps”.

§ 45 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 tritt an die Stelle der Jahreszahl
.1965" die Jahreszahl ,1970".

b) In Absatz 2 werden die Worte ,§ 34 Abs. 3
Nr. 2 und des § 34 Abs. 9 in Verbindung

mit" gestrichen.

c¢) In Absatz 3 werden die Worte ,in den Be-
soldungsgruppen A 1 bis A 6 und, wenn sie
innerhalb von drei Jahren nach ihrer Einstel-
lung in die Bundeswehr zu Offizieren er-
nannt werden, auch in der Besoldungsgruppe
A 9 abweichend von § 34" gestrichen.

§ 46 wird wie folgt gedndert:

a) Die Jahreszahl ,1965" wird durch die Jah-
reszahl , 1970" ersetzt.
b) Folgender Satz 2 wird angefiigt:

.Dies gilt auch fiir Angehérige des Zivil-
schutzkorps, die bis zum 31, Méarz 1970 ein-
gestellt werden.”

§ 48 a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 werden gestri-
chen.

b) Die bisherigen Absdtze 4 bis 7 werden Ab-
satze 3 bis 6.

c¢) In dem neuen Absatz 3 werden in Satz 1 die
Worte ,bis 3" durch die Worte ,und 2" er-
setzt.

§ 53 erhdlt folgende Fassung:

»§ 53

(1) Fir Beamte und Richter im Geltungsbe-
reich des § 49 Abs. 1 ist § 5 entsprechend anzu-
wenden.
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(2) In Sonderlaufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegeniber dem
nichttechnischen oder technischen Verwal-

tungsdienst besonders gestalteten Priifung -

abgeschlossen wird oder die Ablegung einer

zusdtzlichen Priiffung vorgeschrieben ist und

2. im Eingangsamt Anforderungen gestellt wer- .

den, die zwingend die Zuweisung zu einer
anderen als der Eingangsgruppe nach § 5
Abs. 2 erfordern,

ist das Eingangsamt der Besoldungsgruppe zu-
zuweisen, in die gleichwertige Amter nach § 5
Abs. 3 eingereiht sind. Als gleichwertig sind
anzusehen:

der Sekretdar und der Polizeihauptwachtmei-
ster,

der Amtmann und der Lehrer an Volksschu-
len, soweit ein Studium von sechs Semestern
vorgeschrieben ist,

der Oberamtmann und der Lehrer an Real- |

(Mittel-)schulen.

(3) Bei der entsprechenden Anwendung des i
§ 5 Abs. 3 stehen gleich dem Verwaltungsge- |

richtsrat
der Amtsgerichtsrat,
der Arbeitsgerichtsrat,
der Finanzgerichtsrat,
der Landgerichtsrat,
der Sozialgerichtsrat und
der Staatsanwalt;
dem Verwaltungsgerichtsdirektor

der Finanzgerichtsrat (von der dreizehnten

Dienstaltersstufe an),
der Landessozialgerichtsrat,

der Landgerichtsdirektor (als Kammervorsit-
zender),

der Oberlandesgerichtsrat und

der Oberverwaltungsgerichtsrat.”

19. § 55 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

+(3) Das Besoldungsdienstalter darf friithe-
stens am Ersten des Monats beginnen, in
dem der Beamte das einundzwanzigste Le-
bensjahr vollendet hat.”

Absatz 5 erhdlt folgende Fassung:

«(5) Das Endgrundgehalt darf frithestens
erreicht werden

in der Besoldungsgruppe A 1 am Er-

sten des Monats, in dem das sieben- |

unddreiBigste Lebensjahr vollendet
wird,

in der Besoldungsgruppe A 5 am Er-

sten des Monats, in dem das einund-
vierzigste Lebensjahr vollendet wird,

in der Besoldungsgruppe A 9 am Er-
sten des Monats, in dem das fiinf-
undvierzigste Lebensjahr vollendet
wird,

in der Besoldungsgruppe A 13 am Er-
sten des Monats, in dem das sieben-
undvierzigste Lebensjahr wvollendet
wird.”

20. In § 61 Satz 2 werden nach den Worten ,§ 23
Abs. 2" das Komma und die Worte ,§ 30 Satz 2"
gestrichen.

21. a) Die Anlage I des Bundesbesoldungsgesetzes

erhdlt die aus der Anlage dieses Gesetzes
ersichtliche Fassung.

Die unwiderruflichen Stellenzulagen in den
Anlagen IV und VII des Bundesbesoldungs-
gesetzes werden wie folgt festgesetzt:

Anlage IV Nr. 1 FuBinote 1,
Anlage VII FuBnote 3: 79 DM

Anlage IV Nr. 1 Fulinote 2,
Anlage VII FuBinote 4: 42 DM

Anlage IV Nr. 1 FuBinote 3,
Anlage VII FuBnote 7. 36 DM.

22. In der Anlage III des Bundesbesoldungsgesctzes
— Auslandszulage — wird folgende FuBnote
angebracht:

«Bel Beamten der Besoldungsgruppen A 4
und A 8, die nach den in der Besoldungsord-
nung A bei diesen Gruppen angebrachten
Fufinoten Zulagen in Hohe des Unterschiedes
zur ndchsthéheren Gruppe erhalten, ist auch
fir die Auslandszulage die hohere Besol-
dungsgruppe mafgebend.”

§ 2

(1) Der Bundesminister des Innern wird erméch-
tigt, die nach diesem Gesetz unmitielbar eintreten-
den Anderungen in der Einreihung von Beamten in
die Gruppen der Besoldungsordnungen sowie Ande-
rungen von Amtsbezeichnungen in ciner Uber-
leitungstibersicht festzustellen.

(2) Fachschuldirektoren und Studienrdten, denen
am Tage vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
der FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 13 eine Stel-
lenzulage von 125,47 Deutsche Mark zustand, behal-
ten diese Zulage, bis sie in die Besoldungsgruppe
A 14 aufsteigen.

{3) Ein Beamter, Richter oder Soldat, der am Tage
vor dem Inkrafttreten des § 1 Nr. 8 eine Stellenzu-
lage nach § 21 Abs. 2 erhadlt, behélt diese Zulage so-
lange, wie die Voraussetzungen des § 21 Abs. 2 in
der bisher geltenden Fassung erfiillt sind. Die Stel-
lenzulage vermindert sich jedoch um alle Erhdhun-
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gen des Grundgehalles und entfdllt spiatestens mit
dem 31. Dezember 1968.

§3

(1) Das Besoldungsdienstalter der bei dem Inkraft-
treten des § 1 Nr. 2 vorhandenen Beamten, Richter
und Soldaten wird vom 1. Januar 1967 an nach den
Vorschriften dieses Gesetzes neu festgesetzt.

(2) Fir die Zeit vom 1. Januar 1967 bis zum 31. De-
zember 1968 finden § 9 Abs. 3 Nr. 3 der Verordnung
iiber die Laufbahnen der Bundecsbeamten (Bundes-
laufbahnverordnung) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. April 1965 (Bundesgesetzbl. I
S. 322), gedndert durch die Dritte Verordnung zur
Anderung der Bundeslaufbahnverordnung vom
18. Oktober 1965 (Bundesgesetzbl. I S. 1722), und
andere laufbahnrechtliche Vorschriften des Bundes,
die dem § 9 Abs. 3 Nr. 3 der Bundeslaufbahnverord-
nung cntsprechen, keine Anwendung, soweit die
Beforderung eine Folge der Durchfithrung des § 1
Nr. 1 dieses Gesetzes, der Neueinrichtung von Be-
forderungsamtern oder einer hoéheren Einreihung
solcher Amter durch die Anlage dieses Geselzes ist.

(3) Bei einem Beamten, der in der Zeit vom 1. Ja-
nuar 1966 bis zum 31. Dezember 1968 aus einem Amt
in den Ruhestand tritt, das nicht der Eingangsgruppe

|
\
|
i

seiner Laufbahn angehdrt, und der dic Dienstbezlige

dieses Amtes nicht mindestens ein Jahr erhalten hat,
sind abweichend von § 109 Abs. 1 Satz 1 erster
Halbsatz des Bundesbeamtengesetzes die Beziige des
von ihm zuletzt bekleideten Amtes ruhegehaltid-
hig. Entsprechendes gilt fiir § 18 Abs. 1 Satz 1 des
Soldatenversorgungsgesetzes.

§ 4

(1) An die Stelle der Grundgehélter sowie der Zu-
lagen in der Anlage VII des Bundesbesoldungsge-
setzes, die den Versorgungsbeziigen der unter § 48 a
des Bundesbesoldungsgesetzes fallenden Versor-
gungsempfdanger nach Artikel II § 2 Abs. 1 des Finf-
ten Besoldungserhohungsgesetzes vom 23. Dezem-
ber 1965 (Bundesgesetzbl. I S. 2118) am 31. Dezem-
ber 1966 zugrunde liegen, treten vom 1. Januar 1967
an die Sitze der am SchluB der Anlage dieses Ge-
setzes zusammengestellten Grundgehalter sowic der
sich aus Anlage VII des Bundesbesoldungsgesetzes
und Artikel IX des Dritten Gesetzes zur Anderung
beamtenrechtlicher und besoldungsrechtlicher Vor-
schriften vom 31. August 1965 (Bundesgesetzbl. I
S. 1007) in der Fassung dieses Gesetzes ergebenden
Zulagen. Die nach § 48 a Abs. 4 Satz 2 des Bundes-
besoldungsgesetzes der Berechnung der Versor-
gungsbeziige zugrunde liegenden Ausgleichszulagen
vermindern sich um den Betrag, um den sich die
Grundgehélter und Zulagen nach Satz 1 erhohen. In
der Anlage VII des Bundesbesoldungsgesetzes wer-
den bei den nachstehenden Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen A und B des Reichsbesol-
dungsgesetzes vom 16. Dezember 1927 die Spalten
3 und 4 wie folgt gedndert:

Besoldungsgruppe Spalte
3 4

Alc A 16 13.
A 2e A 12 13.
A 3a A 12 12,
A 3c?¥ A 119 13.
A 3d A 11 11.
12, A 12 (Besoldungspldne der

Reichs- und Bundesbahnbe-

amten A4 9.
B 2 B 11 (a)

Die FuBnole 8 erhélt tolgende Fassung:

%) Dic Kiirzung des Gruiudgehaltes und der Stellenzu-
lagen bei weiblichen Lehrkraften um zehn vom Hun-
dert, von der bel Einlritt des Versorgungsfalles aus-
zugehen war, entfallt.”

(2) Liegt den Versorgungsbeziigen ein nach § 48 a
Abs. 1 Satz 3 des Bundesbesoldungsgesetzes ermit-
leltes Grundgehalt zugrunde, so wird die Dienstal-
tersstufe gemaB der genannten Vorschrift neu be-
stimmt, wenn sich in der Besoldungsgruppe des Ver-
sorgungsempfdngers die Zahl der Dicnstaltersstufen
nach der Anlage dieses Gesctzes gedndert hat. Hier-
bei tritt in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 6,
auBerdem in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8
an die Stelle des sich nach Satz 1 ergebenden Grund-
gehalts cin um zwei Dienstaltersstufen erhohtes
Grundgehalt; die Begrenzung nach § 48a Abs. 1
Satz 3 Nr. 1 des Bundecsbesoldungsgesetzes darf
nicht iiberschritten werden.

(3) Das Recht, einen Antrag auf Festsetzung des
Besoldungsdienstalters nach § 48 a Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgeselzes zu stellen, bleibt erhalten.
Antrdge, die innerhalb eines Jahres nach dem In-
krafttreten des § 1 Nr. 2 gestellt werden, gelten als
im Zeitpunkt des Inkrafitretens der genannten Vor-
schrift gestellt.

(4) Das Besoldungsdienstalter ist von Amts wegen
festzusetzen, wenn nach Artikel VIII oder IX § 1 des
Dritten Gesetzes zur Anderung beamtenrechtlicher
und besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 31. Au-
gust 1965 (Bundesgesetzbl. I S. 1007) an die Stelle

der Besoldungsgruppe A 1 des Bundesbesol-
dungsgesctzes eine hohere Besoldungsgruppe,

der Besoldungsgruppen A 2, A 3 oder A 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes die  Besoldungs-
gruppe A 5 oder cine hohere Besoldungsgruppe,
der friiheren Besoldungsgruppen A 9b, A 10c
oder A 12 in der Fassung des Zweiten Gesetzcs
zur Anderung und Ergadnzung des Besoldungs-
rechts vom 20. August 1952 (Bundesgesetzbl. I
S. 582) die Besoldungsgruppe A 5, A 4, A 2
oder A 1 des Bundesbesoldungsgesetzes

tritt. Dasselbe gilt, wenn nach Artikel IX des in
Satz 1 genannten Gesetzes vom 31. August 1965 an
die Stelle der bisherigen Besoldungsgruppe eine

| Besoldungsgruppe tritt, in der nach § 6 Abs. 5 bis 7

7



Drucksache V/891

Deutscher Bundestag -~ 5. Wahliperiode

oder § 34 Abs. 5 bis 8 des Bundesbesoldungsgesetzes

in der bis zum 31. Dezember 1966 giiltigen Fassung .

das Besoldungsdienstalter hinauszuschieben war.

(5) Ist oder wird das Besoldungsdienstalter nach
§ 48 a Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes festge-
setzt oder ist es nach Absatz 4 festzusetzen, so sind
die durch § 1 dieses Gesetzes gednderten Vorschrif-
ten des Bundesbesoldungsgesetzes tiber die Festset-
zung des Besoldungsdienstalters sinngemdB anzu-
wenden.

(6) Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend fur Versor-
gungsbeziige, auf die ein Anspruch in der Zeit vom
1. April 1957 bis zum Tage vor dem Inkrafttreten
des § 1 Nr. 2 entstanden ist, wenn den Beziigen ein

nisse der unter Artikel 131 des Grundgeselzes fal-
lenden Personen vom 9. September 1965 (Bundes-

' gesetzbl, 1 S. 1203) wird wie folgt geéindert:

Grundgehalt nach einer Besoldungsordnung des |

Bundesbesoldungsgesetzes zugrunde liegt; an die
Stelle der Besoldungsgruppe B 11 tritt die Besol-
dungsgruppe B 11 (a). Das Besoldungsdienstalter
wird entsprechend § 3 Abs. 1 dieses Gesetzes neu
festgesetzt.

(7) Auf Versorgungsempfanger, die unter § 5a
des Gesetzes zur Einfithrung von Beamtenrecht des
Bundes im Saarland in der Fassung des Artikels VI
des Dritten Gesetzes zur Anderung beamtenrecht-
licher und besoldungsrechtlicher Vorschriften vom
31. August 1965 (Bundesgesetzbl. I S. 1007) fallen,
findet Absatz 1 Satz 1 sinngemédf Anwendung. Das

Besoldungsdienstalter ist wie in den Fallen des Ab-

satzes 5 neu festzusetzen. Artikel IX § 6 Saiz 2 des
in Satz 1 genannten Gesetzes vom 31. August 1965
ist zu berlicksichtigen.

§5

(1) Das Dritte Gesetz zur Anderung beamtenrecht-
licher und besoldungsrechtlicher Vorschriften vom
31. August 1965 (Bundesgesetzbl. I S. 1007) wird wie
folgt gedndert:

1. Artikel IX § 2 erhalt folgende Fassung:
M§ 2

In der nach § 1 zu ermittelnden neuen Besol-
dungsgruppe der Besoldungsordnung A wird das
Grundgehalt nach den Vorschriften des § 4 des
Dritten Gesetzes zur Anderung des Bundesbe-
soldungsgesetzes vom . . . (Bundesgesetzbl. I
S. .. .) ermittelt. § 48a Abs. 2 letzter Satz des
Bundesbesoldungsgesetzes ist insoweit nicht
mehr anzuwenden.”

2. In den Anlagen A (zu Artikel IX § 1 Abs. 2) und
B (zu Artikel IX § 1 Abs. 3) werden die ruhege-
haltfdhigen Zulagen wie folgt erhoht:

1. In Absatz 1 wird in der Spalte 4 der Uberlei-
tungsiibersicht die ruhegehaltfdhige Zulage von
13 DM auf 14 DM erhoht.

2. In Absatz 2 werden die Worte ,§ 2 Abs. 1, Abs. 2
Satz 1, §§" ersetzt durch ,8§ 2,".

§ 6

(1) Die in § 5 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgeset-
zes ausgewiesenen Vomhundertsdtze sind vorlaufig;
sie gelten bis zum 31. Dezember 1968.

(2) Uberschreitet bei einem der in § 49 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes genannten Dienstherren
der Anteil der eingerichteten Beforderungsdmter
beim Inkrafttreten des § 1 Nr. 1 dieses Gesetzes die
Obergrenzen der in Absatz 1 genannten Vorschrift,
so gilt die Uberschreitung bis zum 31. Dezember
1968 lbergangsweise als mit § 53 Abs. 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes vercinbar, soweit liber die

. vom 1. Januar 1966 an geltenden Verhaltnisse nicht

hinausgegangen wird.

(3) Ist bei einem der in § 49 Abs. 1 des Bundesbe-
soldungsgesetzes genannten Dienstherren das Amt
des Oberverwaltungsgerichtsrats am 1. Januar 1966
einer hoheren Besoldungsgruppe zugewiesen als
§ 53 Abs. 3 vorschreibt, so darf es vorlaufig in der

. hoheren Besoldungsgruppe belassen bleiben.

54 DM, -

13 DM auf 14 DM, 50 DM auf

53 DM auf 57 DM, 54 DM auf 58 DM,
67 DM auf 72 DM, 73 DM auf 79 DM,
102 DM auf 110 DM, 116 DM auf 125 DM.

(2) Artikel IT § 7 des Vierten Gesetzes zur Ande-
rung des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhalt-

8

§ 7

Dieses Gesetz gilt nach MaBligabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl, I S. 1) auch im Land Berlin.

§ 8

Der Bundesminister des Innern wird ermdchtigt,
das Bundesbesoldungsgesetz in der vom 1. Januar
1967 an geltenden Fassung mit neuem Datum be-
kanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten des
Wortlautes zu beseitigen.

§ 9

Es treten in Kraft:

1. § 1 Nr. 15 Buchstabe a und Nr. 16 Buchstabe a
mit Wirkung vom 1. April 1965,

2. § 1 Nr. 16 Buchstabe b mit Wirkung vom 18. Au-
gust 1965,

3. die Anderungen in der Einreihung von Beamten
in die Gruppen der Besoldungsordnung A hin-
sichtlich der Lehrkrafte an den Fachschulen der
Bundeswehr und des Bundesgrenzschutzes mit
Wirkung vom 1. Januar 1966,

4. § 1 Nr. 9 mit Wirkung vom 1. Januar 1966,

5. § 7 am Tage nach der Verkiindung dieses Geset-
zes,

6. die ibrigen Vorschriften am 1. Januar 1967.
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Besoldungsordnungen A und B

Vorbemerkungen

1.

Die Amtsbezeichnungen sind in den Besoldungsgruppen nach der
Buchstabenfolge geordnet. Die Amtsbezeichnungen der Vollzugs-
beamten im Bundesgrenzschutz und die Dienstgradbezeichnun-
gen der Soldaten sowie der Angehorigen des Zivilschutzkorps
sind am SchluB der Besoldungsgruppen aufgefiithrt. Ein Anhang zur
Besoldungsordnung A enthéalt kiinftig wegfallende Amter und
Amtsbezeichnungen.

Die Beamtinnen erhalten die Amtsbezeichnung in der weiblichen
Form.

Die Grundgehaltssatze sind Monatsbetrdge. Sie sind fur alle
Besoldungsgruppen in einer Ubersicht am SchluB dieser Anlage
zusammengestellt.

Soldaten der Besoldungsgruppen A 5 bis A 16 und Beamte im
Erprobungs- und Abnahmeflugdienst crhalten als Flugzeugfiuhrer
mit der Erlaubnis zum Fiihren von Strahlflugzecugen und bei ent-
sprechender Verwendung eine Stellenzulage in Hoéhe von monat-
lich 250 Deutsche Mark. Dicse Zulage wird nach mindestens fiinf-
jahriger Verwendung als Strahlflugzeugfithrer oder nach einem
bei dieser Verwendung erlittenen Dienstunfall im Flugdienst, der
eine weitere Verwendung als Strahlflugzeugfithrer ausschlieft,
nach Beendigung diescr Verwendung weitergewdhrt, und zwar
fir die ersten fiinf Jahre in voller Hohe und sodann in Hohe von
monatlich 125 Deutsche Mark. Die Zulage ist ruhegehaltfahig

a) wahrend der ersten finf Jahre der Verwendung als Strahl-
flugzeugfihrer nur bei Beendigung des Dienstverhéltnisses
durch Tod oder Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles
im Flugdienst als Strahlflugzeugfihrer

b) nach den ersten funf Jahren der Verwendung oder bei Weiter-
gewdhrung der Zulage geméf Satz 2, wenn der Versorgungsfall
vor Erreichen der allgemeinen Altersgrenze eingetreten ist.

Nummer 4 ist im Regierungsentwurf cines Zweiten Gesetzes zur Anderung

des Bundesbesoldungsgesetzes (BR-Drucksache 155/66 }vorgesehen.

Anlage
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Bundesbesoldungsordnung A

Aufsteigende Gehdlter

Besoldungsgruppe 1

373 — 390 — 407 — 424 — 441 — 458 — 475 — 492 — 509 DM

Unmittelbarer Bundesdienst

Amtsgehilfe
Bauaufseher
Postbote
Signalwarter

Grenzjdger
Matrose im Bundesgrenzschutz
Grenadier, Flieger, Matrose 1)

Schutzkorpsmann

Ortszuschlag: III

Mittelbarer Bundesdienst

Amtsgehilfe
Museumsaufseher

1) In diese Besoldungsgruppe gehoren auch alle Soldaten
des untersten Mannschaftsdienstgrades, fiir die der
Bundesprisident besondere Dienstgradbezeichnungen
festgesetzt hat.

Besoldungsgruppe 2

392 — 410 — 428 — 446 — 464 — 482 — 500 — 518 — 536 — 554 DM

Unmittelbarer Bundesdienst

Bahnwairter
Betriebsaufseher 1)
Bundesbahnschaffner 1)
Drucker
Justizwachtmeister
Maschinenwdrter
Oberamtsgehilfe
Oberbauaufseher
Obersignalwarter
Postschaffner ).
Zollbootsmann
Zollmaschinenwarter

Ortszuschlag: III

Zollwachtmeister

Grenztruppjdger

| Vormatrose im Bundesgrenzschutz

Gefreiter
Truppfiihrer im Zivilschutzkorps

Mittelbarer Bundesdienst

Museumsoberaufseher
Oberamtsgehilfe

1) Erhalt als Fiihrer von Kraftwagen eine widerrufliche,
nichtruhegehaltfdhige Stellenzulage von 32 DM.

Besoldungsgruppe 3

424 — 442 — 460 — 478 — 496 — 514 — 532 — 550 — 568 — 586 DM

Unmittelbarer Bundesdienst
Betriebsoberaufseher
Bundesbahnbetriebswart
Bundesbahnoberschaffner
Fernmeldewart
Geldzdhler
Gleiswart
Hauptamtsgehilfe

10

Ortszuschlag: III

Justizoberwachtmeister
Leitungswart
Maschinenoberwarter
Oberbahnwarter
Oberdrucker
Panzerwart
Postoberschaffner
Postwart
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Schleusenbetriebswart
Zollmaschinenoberwarter
Zolloberbootsmann
Zolloberwachtmeister

Grenzoberjager

Obermatrose im Bundesgrenzschutz

|
|
I
|

Obergefreiter
Obertruppfiihrer im Zivilschutzkorps

Mittelbarer Bundesdienst

| Hauptamtsgehilfe

Museumshauptaufseher

Besoldungsgruppe 4
450 — 469 — 488 — 507 — 526 — 545 — 564 — 583 — 602 — 621 DM

Ortszuschlag: 111

Unmittelbarer Bundesdienst

Amtsmeister 1) %)
Betriebshauptaufseher
Betriebsmeister 2)
Bundesbahnhauptschaffner ?)
Fernmeldeoberwart
Justizhauptwachtmeister 2)
Leitungsoberwart
Panzeroberwart 2)
Posthauptschaffner 2}
Postoberwart
Schleusenoberbetriebswart 2)
Triebwagenfiihrer
Zollhauptbootsmann 2)
Zollhauptwachtmeister 2)
Zollmaschinenhauptwarter ?)

Grenzhauptjager

Hauptmatrose im Bundesgrenzschutz
Hauptgefreiter

Haupttruppfiihrer im Zivilschutzkorps

Mittelbarer Bundesdienst

Amtsmeister 2?)

1) Amtsmeister beim Bundesprasidialamt und beim Bun-
deskanzleramnt erhalten eine unwiderrufliche, ruhege-
haltfahige Stellenzulage von 30 DM.

Erhalt auf herausgehobenen Dienstposten nach MaB-
gahe des Haushaltsplanes eine unwiderrufliche, ruhe-
gchaltfahige Stellenzulage von 21 DM, die sich zwet
Jahre nach Erreichen des Endgrundgehalts um 19 DM
erhoht.

Besoldungsgruppe 5
471 — 490 — 509 — 528 — 547 — 566 — 585 — 604 — 623 — 642 — 661 DM

Ortszuschlag: III

Unmittelbarer Bundesdienst

Bundesbahnassistent
Bundesbahnbetriebsmeister
Bundesbahnoberbetriebswart
Fernmeldeassistent
Fernmeldehauptwart

Forstwart

Justizassistent

Leitungsmeister
Maschinenfiihrer
Ministerialamtsmeister 1)
Obergeldzahler
Obertriebwagenfiithrer
Postassistent

Posthauptwart
Regierungsassistent
Regierungsvermessungsassistent
Reservelokomotivfithrer
Schiffsassistent

Steuerassistent 2)

Technischer Bundesbahnassistent

Technischer Fernmeldeassistent
Technischer Postassistent
Technischer Regierungsassistent
Unterbrandmeister
Verwaltungsassistent
Werkfiihrer

Zollassistent 2)
Zollmaschinenfiihrer
Zollschiffsassistent

Zugfithrer

Wachtmeister im Bundesgrenzschutz
Fahnenjunker im Bundesgrenzschutz
Oberwachtmeister im Bundesgrenzschutz )
Maat im Bundesgrenzschutz

Seekadett im Bundesgrenzschutz

Obermaat im Bundesgrenzschutz 3)

Unteroffizier
Fahnenjunker
Maat

Seekadett
Stabsunteroffizier ?)

11
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Obermaat 3) © 1) Fiihrt fiir die Zeit der Verwendung bei einer Vertre-

tung des Bundes im Ausland nach MaBgabe des Haus-
haltsplanes die Amtsbezeichnung ,Amtsmeister”.

i 3 Kann im Vollstreckungsdienst nach ndherer Bestim-
mung des Bundesministers der Finanzen eine wider-
rufliche, nichtruhegehaltfiahige Vergiitung erhalten.

Bankassistent %) Erhalt eine unwiderrufliche, ruhegehaltfdhige Stellen-

Verwaltungsassistent zulage von 25 DM,

Wachtmeister im Zivilschutzkorps
Oberwachtmeister im Zivilschutzkorps 3)

19

Mittelbarer Bundesdienst

Besoldungsgruppe 6

498 — 522 — 546 — 570 — 594 — 618 — 642 — 666 — 690 — 714 — 738 DM

Ortszuschlag: 111

Unmittelbarer Bundesdienst
Brandmeister 1)
Bundeshahnoberbetrichbsmeister
Bundesbahnsekretar
Fernmeldesekretdr
Justizsekretar
Leitungsobermeister
Lokomotivfihrer ?)
Maschinenmeister 1)
Oberzugfiihrer (soweil nicht in der Besoldungs-

gruppe A 7)

Postsekretar

Postverwalter

Regierungssekretar
Regierungsvermessungssekretar 1)
Revierforstwart

Schiffsfiithrer ?)

Steuersekretdr 2)

Technischer Bundesbahnsekretdr 1)
Technischer Fernmeldesekretar ')
Technischer Postsekretdr 1)
Technischer Regierungssekretdr 1)
Verwaltungssekretar
Werkmeister )
Zollmaschinenmeister 1)

Zollschiffsfithrer 1)
Zollsekretdr ?)

Hauptiwachtmeister im Bundesgrenzschutz 3)
Fahnrich im Bundesgrenzschutz 3)
Bootsmann im Bundesgrenzschutz 3)
Fahnrich zur See im Bundesgrenzschutz 3)

Feldwebel 3)
Fahnrich 3)
Bootsmann 3)
Féahnrich zur See )

Hauptwachtmeister im Zivilschutzkorps 3)

Mittelbarer Bundesdienst

Banksekretar

i Verwaltungssekretdr

') Erhalt eine unwiderrufliche, ruhegehaltfdhige Stellen-

zulage von 30 DM,

liche, nichtruhegehaltfdhige Vergltung erhalten.

") Erhdll eine unwiderrufliche, ruhegehaltfdhige Stellen-

zulage von 35 DM.

Besoldungsgruppe 7

564 — 588 — 6i2 — 636 — 660 — 684 — 708 — 732 — 756 — 780 —
804 — 828 — 852 DM

Ortszuschlag: III

Unmittelbarer Bundesdienst
Bundesbahnobersekretar
Fernmeldeobersekretar
Justizobersekretar
Kriminalmeister
Oberbrandmeister
Oberforstwart
Oberlokomotivfihrer
Obermaschinenmeister
Oberschiffsfithrer
Oberwerkmeister

12

Oberzugfiihrer
(soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6)
Postobersekretar

¢ Postoberverwalter

' Regierungsobersekretar

© Regierungsvermessungsobersekretér
. Steuerobersekretdr 1)

! Technischer Bundesbahnobersekretér

Technischer Fernmeldeobersekretar
Technischer Postobersekretar
Technischer Regierungsobersekretar

Kann im Vollstreckungsdienst nach ndherer Bestim-
mung des Bundesministers der Finanzen eine widerruf-



Deutscher Bundestag — 5. Wahlperiode Drucksache Y/891

Verwaltungsobersekretar Mittelbarer Bundesdienst
Zollobermaschinenmeister
Zolloberschiffsfithrer

Zollobersekretar 1)

Bankobersekretar
Verwaltungsobersekretar

Meister im Bundesgrenzschulz 2) e

Oberbootsmann im Bundesgrenzschutz 2) ") Kann im Vollstreckungsdienst nach naherer Bestim-
Oberfeldwebel 2) mung des Bundesministers der Finanzen eine wider-
R rutliche, nichtruhegehaltfdhige Vergiitung erhalten.
Oberbootsmann ?) %) Lrhalt als Kompaniefeldwebel eine widerrufliche, nicht-

) I
ruhegehaltfihige Stellenzulage von 30 DML

Meister im Zivilschutzkorps ?)
Besoldungsgruppe 8

587 — 616 — 645 — 674 — 703 — 732 — 761 — 790 — 819 — 848 —
877 — 906 — 935 DM

Ortszuschlag: 111

Unmittelbarer Bundesdienst
Bundesbahnhauptsekretér 1)
Fernmeldehauptsekretar {)
Hauptbrandmeister )
Hauptlokomotivfihrer?)
Hauptmaschinenmeister )
Hauptschiffsfithrer )
Hauptwerkmeister )
Justizhauptseckretfdr )
Kriminalobermeister
Posthauptsckretdr ')
Posthauptverwalter )
Regierungshauptsekretar )
Regierungsvermessungshauptsekretar!)
Revieroberforstwart 1)
Steuerhauptsekretar ?)

Technischer Bundesbahnhauptsekretar ?)
Technischer Fernmeldchauptsckretdr ')
Technischer Posthauptsekretdr )
Tedhnischer Regierungshauptsckretdr )
Verwaltungshauptsekretir 1)
Zollhauptmaschinenmeister 1)
Zolthauptschiffsfiihrer *)

' Zolhauptsekretir 1)

Zugrevisor !)

Obermeister im Bundesgrenzschutz )

i Hauptbootsmann im Bundesgrenzschutz 2)

Oberfihnrich im Bundesgrenzschutz
Oberfihnrich zur See im Bundesgrenzschutz

Hauptteldwebel 2)
Hautpboolsmann ?)
Oberfahnrich
Oberfdahnrich zur See

Obermeister im Zivilschutzkorps 2)

Mittelbarer Bundesdienst

Bankhauptsckretdr )
Verwaltungshauptsekretar 1)

') Erhdlt aut herausgchobenen Dienstposten nach MaB-
gabe des Haushaltsplanes eine unwiderrufliche, ruhe-
gehaltidhige Stellenzulage von 83 DM.

) Erhilt als Kompaniefeldwebel eine widerrufliche, nicht-
ruhegehaltfahige Stellenzulage von 30 DM.

Besoldungsgruppe 9

670 — 699 — 728 — 757 — 786 — 815 — 844 — 873 — 902 — 931 —

Unmittelbarer Bundesdienst
Archivinspektor
Bibliotheksinspektor
Bundesbahninspektor
Fernmeldeinspektor
Justizinspektor
Kapitén 1)
Konsulatssekretdar
Kriminalinspektor
Lotse 1)
Ministerialhauptsckrelir ®)
Postbauinspektor 1)

960 — 989 — 1018 DM

Ortszuschlag: II

© Postinspektor

Postmeister
Regierungsbauinspektor ')
Regierungsinspektor
Regierungsvermessungsinspektor !
Revierforster

Steuerinspektor

Technischer Bundesbahninspektor 1)
Technischer Fernmeldeinspektor ?)
Technischer Postinspektor 1)
Technischer Regierungsinspektor 1)
Verwaltungsinspektor 1)

13
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Zollinspektor 1)
Zollkapitdan 1)

Stabsmeister im Bundesgrenzschutz
Leutnant im Bundesgrenzschutz 1)
Stabsbootsmann im Bundesgrenzschutz
Leutnant zur See im Bundesgrenzschutz ')
Stabsfeldwebel

Stabsbootsmann

Leutnant )
Leutnant zur Sce !)

Stabsmeister im Zivilschutzkorps

Zugfithrer im Zivilschutzkorpst)
Mittelbarer Bundesdienst

Archivinspektor

Bankinspektor
Bibiliotheksinspektor
Verwaltungsinspektor 1)

')

19

Beamte, Soldaten und Angehérige des Zivilschutz-
korps, bei denen neben der Laulbahnprifung die Ab-
schlufipritung einer hoéheren technischen Lehranstalt
als Anstellungsvoraussetzung vorgeschrieben ist, er-
halten cine unwiderrufliche, ruhegehaltfdhige Stellen-
zulage von 60 DM. Dies gilt nur, wenn wiahrend des
Besuchs der hoheren technischen Lehranstalt keine
Dienstbeziige gezahlt wurden.

Fuhrt fiir die Zeit der Verwendung bei einer Vertre-
tung des Bundes im Ausland nach MaBgabe des Ilaus-
haltsplanes die Amtsbezeichnung ,Regierungshaupl-
sekretar”.

Besoldungsgruppe 10

752 — 791 — 830 — 869 — 908 — 947 — 986 — 1025 — 1064 —
1103 — 1142 — 1181 — 1220 DM

Unmittelbarer Bundesdienst
Archivoberinspektor
Bibliotheksoberinspektor
Bundesbahnoberinspektor
Fernmeldeoberinspektor
Justizoberinspektor
Konsulatssekretar Erster Klasse
Kriminaloberinspektor
Oberforster
Oberlotse 1)

Oberpostmeister

Postoberbauinspektor 1)
Postoberinspektor
Regierungsoberbauinspektor ')
Regierungsoberinspektor
Regierungsvermessungsoberinspektor 1)
Seekapitdn )

Steueroberinspektor

Tecdhnischer Bundesbahnoberinspektor 1)
Technischer Fernmeldeoberinspektor!)
Technischer Postoberinspektor 1)
Technischer Regierungsoberinspektor ')
Verwaltungsoberinspektor 1)
Zolloberinspektor 1)

Oberstabsmeister im Bundesgrenzschutz

Ortszuschlag: II

Oberstabsbootsmann im Bundesgrenzschutz
Oberleutnant im Bundesgrenzschutz 1)
Oberlcutnant zur See im Bundesgrenzschutz 1)
Oberstabsfeldwebel

Oberstabsbootsmann

Oberleutnant !}
Oberleutnant zur See!)

Oberstabsmeister im Zivilschutzkorps
Oberzuglihrer im Zivilschutzkorps?)

Mittelbarer Bundesdienst

Archivoberinspektor
Bankoberinspektor
Bibliotheksoberinspektor
Verwaltungsoberinspektor !)

P

Beamte, Soldaten und Angehorige des Zivilschutz-
korps, bei denen neben der Laufbahnpriifung die Ab-
schluBpriifung ciner hoheren technischen Lehranstalt
als Anstellungsvoraussetzung vorgeschrieben ist, er-
halten eine unwiderrufliche, ruhegehaltfdhige Stellen-
zulage von 60 DM. Dies gilt nur, wenn wahrend des
Besuchs der hoheren lechnischen Lehranstalt keine
Dienstbezlige gezahlt wurden.

Besoldungsgruppe 11

888 — 929 — 970 — 1011 — 1052 — 1093 — 1134 — 1175 — 1216 —
1257 — 1298 — 1339 — 1380 — 1421 DM

Unmittelbarer Bundesdienst
Archivamtmann
Bibliotheksamtmann
Bundesbahnamtmann

14

Ortszuschlag: 11

Fernmeldeamtmann
Forstamtmann
Justizamtmann
Kanzler
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Kriminalrat

Postamtmann

Postbauamtmann
Regierungsamtmann
Regierungsbauamtmann
Regierungsvermessungsamtmann
Seeoberkapitin

Steueramtmann

Technischer Bundesbahnamtmann
Technischer Fernmeldeamtmann
Technischer Postamtmann
Technischer Regierungsamtmann
Verwaltungsamtmann

Zollamtmann

Hauptmann im Bundesgrenzschutz
Kapitanleutnant im Bundesgrenzschutz

Hauptmann
Kapitdnleutnant

Bereitschaftsfithrer im Zivilschutzkorps

Mittelbarer Bundesdienst
Archivamtmann
Bankamtmann
Bibliotheksamtmann
Verwaltungsamtmann

Besoldungsgruppe 12

966 — 1012 — 1058 — 1104 — 1150 — 1196 — 1242 — 1288 — 1334 —
1380 — 1426 — 1472 — 1518 — 1564 DM

Unmittelbarer Bundesdienst
Amtsrat
Archivoberamtmann 2)
Bibliotheksoberamtmann 2)
Bundesbahnoberamtmann 2)
Fachschuloberlehrer )
Fernmeldeoberamtmann ?)
Forstoberamtmann 2)
Justizoberamtmann 2)
Kanzler Erster Klasse {sowcit nicht in der
Besoldungsgruppe A 13)
Postoberamtmann ?)
Postoberbauamtmann 2)
Regierungsoberamtmann 2
Regierungsoberbauamtmann 2)
Seehauptkapitin ?)
Steuerrat ?)
Technischer Bundeshahnoberamtmann 2)
Technischer Fernmeldeoberamtmann 2)
Technischer Postoberamtmann 2)
Technischer Regierungsoberamtmann 2)
Verwaltungsoberamtmann ?)

Ortszuschlag: 11

| Zollrat?)

! Hauptmann im Bundesgrenzschutz 3)

Kapitdnleutnant im Bundesgrenzschutz 3)

. Hauptmann %)

Kapitanleutnant ®)

Mittelbarer Bundesdienst

Archivoberamtmann 2)
Bankamtsrat 2)
Bankoberamtmann 2)
Bibliotheksoberamtmann 2)
Verwaltungsoberamtmann 2)

. ') Fachschuloberlehrer mit herausgehobenem Aufgaben-
kreis erhalten nach Mafigabe des Ifaushaltspianes eine
unwiderrufiiche, ruhegehaltfihige Stellenzulage von

80 DM.

3)  Erhdlt aut herausgehobenen Dienstposten nach MaB-
gabe des Haushaltsplanes eine unwiderrufliche, ruhe-

gehaltfdhige Stellenzulage von 116 DM.

%) Aut herausgehobenen Dienstposten nach Maligabe des

tHaushaltsplanes.

Besoldungsgruppe 13

1082 — 1128 — 1174 — 1220 — 1266 — 1312 — 1358 — 1404 — 1450 —
1496 — 1542 — 1588 — 1634 — 1680 DM

Unnittelbarer Bundesdienst
Arxchivrat
Bergrat
Bibliotheksrat
Bundesbahnrat
Fachschuldirektor 1)
Forstmeister
Kanzler Erster Klasse

(soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12)

Konsul

Ortszuschlag: 1b

Kustos

Legationsrat
Militarpfarrer
Oberamtsrat
Postbaurat

Postrat
Regierungsapotheker

- Regierungsbaurat

' Regierungsfischereirat

. Regierungsgeologe

15
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Regierungsgewerberat , Stabsarzt
Regierungskriminalrat © Stabsveterindr
Regierungslandwirtschaftsrat

. .. Abteilungsfuhrer im Zivilschutzkorps
Regierungsmedizinalrat

Stabsarzt im Zivilschutzkorps

Regierungsrat
Regierungsvermessungsrat Mittelbarer Bundesdienst
Regierungsveterinarrat . Archivrat
Studienrat * Bankrat
Verwaltungsgerichtsrat ~ Bibliotheksrat

(soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14) ?) i Kustos
Verwaltungsrat - Medizinalrat
Wissenschaftlicher Rat | Verwaltungsrat

Major im Bundesgrenzschutz Wissenschaftlicher Rat

Stabsarzt im Bundesgrenzschutz

Korvettenkapitdn im Bundesgrenzschutz © 1) Fachschuldirektoren mit besonderen Aufgaben erhal-

. . ten, wenn ihr Eingangsamt die Besoldungsgruppe A 12
Stabsingenieur ist, nach MaBgabe des laushaltsplanes von der neun-
Major ! ten Dienstaltersstufc an eine unwiderrufliche, ruhege-
Korvettenkapitdan ‘ haltfdhige Stellenzulage von 126 DM.
Stabsapotheker ?) Bis zur siebenten Dienstaltersstufe.

Besoldungsgruppe 14

1111 — 1175 — 1239 — 1303 — 1367 — 1431 — 1495 — 1559 — 1623 —
1687 — 1751 — 1815 — 1879 — 1943 DM

Ortszuschlag: I'b

Unmittelbarer Bundesdienst Fregattenkapitdn im Bundesgrenzschutz
Bibliotheksoberrat - Oberstabsarzt im Bundesgrenzschulz
Bgndesbahnoberrat . Oberstleutnant
Direktor der Bundeshauptkasse i Fregattenkapitdn
KOHSL,II Erster Klasse | Obherstabsapotheker
Le.g.atulonsrat Erster Klasse 1) | Oberstabsarzt
Mlhtarob.erpfarrer ] Oberstabsveterindr
Oberarchivrat i i . ) o
Oberbergrat “ Oberabteilungsfiithrer im Zivilschutzkorps
Oberforstmeister Oberstabsarzt im Zivilschutzkorps
Oberpostbaurat Mittelbarer Bundesdienst
Oberpostrat
Oberregierungsapotheker ¢ Bankoberrat
Oberregierungsbaurat I Bibliotheksoberrat
Oberregierungsgeologe i Medizinaloberrat
Oberregierungsgewerberat , Museumsdirektor
Oberregierungskriminalrat . Oberarchivrat
Oberregierungslandwirtschaftsrat ! Oberkustos
Oberregierungsmedizinalrat ‘ Verwaltungsoberrat
Oberregierungsrat . Wissenschaftlicher Oberrat
Oberregierungsvermessungsrat ‘

Oberregierungsveterinarrat L
Oberstudienrat 2) i 1) Fihrt wéihreqd der Verwendung als Lei?or einer Bot-
Studiendirektor 2) schaft oder Gesandtschaft die Amtsbezeichnung ,Bot-

schafter” oder ,Gesandter”.
3 Studiendirektoren erhalten eine unwiderrufliche, ruhe-
gchaltfahige Stellenzulage von 150 DM; diese Zulage

Verwaltungsgerichtsrat
(soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13) %)

Verwaltungso_berrat erhalten auch Oberstudienrate als stindige Vertreter
Wissenschaftlicher Oberrat von Oberstudiendirektoren.
Oberstleutnant im Bundesgrenzschutz 3 Von der achlen Dienstaltersstufe an.

16
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Besoldungsgruppe 15

1298 — 1366 — 1434 — 1502 — 1570 — 1638 — 1706 — 1774 — 1842 —
1910 — 1978 — 2046 — 2114 — 2182 — 2250 DM

Ortszuschlag: Ib

Unmittelbarer Bundesdienst
Archivdirektor
Bibliotheksdirektor
Botschaftsrat )
Bundesbahndirektor
Direktor des Bundesschleppbetriebes
Generalkonsul (soweit nicht in den
Besoldungsgruppen A 16, B 3 und B 6)
Landforstmeister
Militdardekan
Oberpostdirektor
Oberstaatsanwalt beim Bundesgerichtshof
Oberstudiendirektor
Regierungsbaudirektor
Regierungsdirektor
Regierungsgewerbedirektor
Regierungskriminaldirektor
Regierungsmedizinaldirektor
Regierungsvermessungsdirektor
Senatsrat beim Bundespatentgericht
Verwaltungsdirektor
Vortragender Legationsrat
Verwaltungsgerichtsdirektor
Wissenschaftlicher Direktor
Zweiter Direktor beim Deutschen Archiologischen
Institut
Zweiter Direktor der Romisch-Germanischen
Kommission in Frankfurt (Main)

Oberstleutnant im Bundesgrenzschutz ?)

Fregattenkapitan im Bundesgrenzschutz 2)
Oberfeldarzt im Bundesgrenzschutz

Oberstleutnant 2)
Fregattenkapitén 2)
Oberfeldapotheker
Flottillenapotheker
Oberfeldarzt
Flottillenarzt
Oberfeldveterinar

Mittelbarer Bundesdienst

Bankdirektor (soweit nicht in den

Besoldungsgruppen A 16, B 3, B 5 und B 8)

Bibliotheksdirektor
Direktor des Geheimen Staatsarchivs

der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Direktor des Ibero-Amerikanischen Instituts

der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Direktor des Staatlichen Instituts fiir Musikforschung

der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Medizinaldirektor
Museumsdirektor und Professor (soweit nicht in der

Besoldungsgruppe A 16)

. Verwaltungsdirektor

"

Fithrt wiahrend der Verwendung als Leiter einer Bol-
schaft oder Gesandtschaft die Amtsbezeichnung ,Bot-
schafter” oder ,Gesandter”.

Aut herausgchobenen Dienstposten nach MaBgabe des
Haushaltsplanes.

Besoldungsgruppe 16

1446 — 1523 — 1600 — 1677 — 1754 — 1831 — 1908 — 1985 — 2062 —
2139 — 2216 — 2293 — 2370 — 2447 — 2524 DM

Ortszuschlag: Ib

Unmittelbarer Bundesdienst

Abteilungsprasident (bei der Deutschen
Bundesbahn und der Deutschen Bundespost)

Botschafter (soweit nicht in den
Besoldungsgruppen B 3, B 6 und B 8)

Botschaftsrat Erster Klasse

Direktor beim Bundeskartellamt !)

Direktor der Bundesstelle
fiir AuBenhandelsinformation

Direktor des Bundesamtes fiir dic Anerkennung
auslédndischer Fliichtlinge

Direktor des Bundessortenamtes

Direktor des Luftfahrt-Bundesamtes

Direktor einer Erprobungsstelle (soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 3)

Finanzprasident (soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 3)

Generalkonsul (soweit nichit in den

Besoldungsgruppen A 15, B 3 und B 6)

Gesandter (soweit nicht in den

Besoldungsgruppen B 3 und B 6)

Leitender Dircktor beim Bundesmonopolamt

fir Branntwein

Leitender Regierungsbaudirektor
Leitender Regierungsdirektor

Leitender Regierungskriminaldirektor

" Leitender Regierungsmedizinaldirektor

' Leitender Regierungsvermessungsdirektor
Leitender Verwaltungsdirektor
Militaroberdekan

. Ministerialrat (soweit nicht in der

Besoldungsgruppe B 3)

Oberlandforstmeister (soweit nicht in der

Besoldungsgruppe B 3)

17
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Vizeprésident des Bundesbahn-Sozialamtes 2)

Vizeprasident des Posttechnischen Zentralamtes ?)

Vizepréasident einer Bundesbahndirektion (sofern der
Prasident der Besoldungsgruppe B 6 oder B 5
angehort) ?)

Vizeprasident einer Oberpostdirektion (sofern der
Prasident der Besoldungsgruppe B 6 oder B 5
angehort) 2)

Vizeprdsident einer Wehrbereichsverwaltung (sofern
der Prasident der Besoldungsgruppe B 6 ange-
hort) 2)

Vizeprasident eines Bundesbahn-Zentralamtes (so-
fern der Prdsident der Besoldungsgruppe B 6 an-
gehort) 2)

Vortragender Legationsrat Erster Klasse
nicht in Besoldungsgruppe B 3)

(soweit

Oberst im Bundesgrenzschutz
Oberstarzt im Bundesgrenzschutz

Oberst

Kapitdn zur See
Oberstapotheker
Flottenapotheker
Oberstarzt
Flottenarzt

18

Oberstveterindr

Bereichsfiihrer im Zivilschutzkorps
Bereichsarzt im Zivilschutzkorps

Mittelbarer Bundesdienst

Bankdirektor (soweit nicht in den
Besoldungsgruppen A 15, B 3, B 5 und B 8}

Direkior bei der Landesversicherungsanstalt Olden-
burg-Bremen (als Mitglied der Geschéftsfiihrung)

Direktor der Staatsbibliothek der Stiftung
PreuBischer Kulturbesitz

Leitender Medizinaldirektor

Leitender Verwaltungsdirektor

Museumsdirektor und Professor (soweit nicht
in der Besoldungsgruppe A 15)

Vizeprasident eines Landesarbeitsamtes (sofern der
Prasident der Besoldungsgruppe B 6 oder B 5 an-
gehort) 2)

1} Die am 31. Dezember 1962 im Amt befindlichen Be-
amten erhalten fir ihre Person Bezige der Besoldungs-
gruppe B 3.

Als stdndiger Vertreter des Prasidenten und Leiter
einer Abteilung.

o
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Anhang zur Besoldungsordnung A

Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe 1
Unmittelbarer Bundesdienst

Bahnhelfer

Kastellan

Maschinist (soweit nicht in der Besoldungsgruppe 2)
Oberbahnwart

Schleusenoberwdrter

Tedhnischer Gehilfe

Besoldungsgruppe 2

Unmittelbarer Bundesdienst

Laborant

Maschinist (soweit nicht in der Besoldungsgruppe 1)
Oberwerkmann

Schiffsfiihrer

Werkmann

Grenzoberjdger

Mittelbarer Bundesdienst

Betriebsassistent

Besoldungsgruppe 3
Unmittelbarer Bundesdienst

Kanzleiassistent
Magazinmeister

Mittelbarer Bundesdienst

Kanzleiassistent

Besoldungsgruppe 4

Unmittelbarer Bundesdienst

Postkraftwagenfiihrer

Wachtmeister im Bundesgrenzschutz

Besoldungsgruppe 5

Unmittelbarer Bundesdienst
Praparator (soweit nicht in der Besoldungsgruppe 6)
Oberwachtmeister im Bundesgrenzschutz

Schleusenmeister

Besoldungsgruppe 6

Unmittelbarer Bundesdienst

Oberschleusenmeister
Prdaparator (soweit nicht in der Besoldungsgruppe 5)

Besoldungsgruppe 7
Unmittelbarer Bundesdienst

Litograph
Oberpréaparator

Besoldungsgruppe 8

Unmittelbarer Bundesdienst

Lokomotivbetriebsinspektor

Besoldungsgruppe 9
Unmittelbarer Bundesdienst

Bundesbahnbetriebsinspektor
Kriminalkommissar
Technischer Bundesbahnbetriebsinspektor

Besoldungsgruppe 10

Unmittelbarer Bundesdienst

Kriminaloberkommissar

Besoldungsgruppe 13

Unmittelbarer Bundesdienst

Oberstabsarzt im Bundesgrenzschutz

Oberstabsarzt
Marineoberstabsarzt

Besoldungsgruppe 14
Unmittelbarer Bundesdienst

Wissenschaftlicher Rat und Professor
beim Bundesgesundheitsamt

Kommandoarzt im Bundesgrenzschutz

Oberfeldarzt
Flottillenarzt

19
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Bundesbesoldungsordnung B

Feste

Gehadlter

Besoldungsgruppe 1

2250 DM

Ortszuschlag: 1 b

Unmittelbarer Bundesdienst

Direktor und Professor bei der Biologischen Bundes-
anstalt fiir Land- und Forstwirtschaft )

Direktor und Professor bei der Bundesanstalt fiir
Bodenforschung 1)

Direktor und Professor bei der Bundesanstalt fir

Materialpriifung 1)

t Direktor und Professor bei der Physikalisch-Tech-

nischen Bundesanstalt !)

Direktor und Professor beim Bundesgesundheits-
amt 1)

Direktor und Professor
(bei wissenschaftlichen Forschungsanstalten) 1)

1} Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

Besoldungsgruppe 2

2604 DM

Ortszuschlag: 1b

Unmittelbarer Bundesdienst

Direktor der Ozeanographischen Forschungsstelle
der Bundeswehr

Direktor des Instituts fiir Landeskunde

Direktor des Instituts fiir Raumforschung

Direktor und Professor bei der Biologischen Bundes-
anstalt fiir Land- und Forstwirtschaft 1)

Direktor und Professor bei der Bundesanstalt fiir
Bodenforschung 1)

Direktor und Professor bei der Bundesanstalt fiir
Materialpriifung 1)

Direktor und Professor bei der Physikalisch-Tech-
nischen Bundesanstalt ?)

Direktor und Professor beim Bundesgesundheits-
amt 1)

Direktor und Professor des Institutes fiir chemisch-
technische Untersuchungen

Direktor und Professor
(bei wissenschaftlichen Forschungsanstalten) ?)

Leitender Direktor und Professor bei der Biolo-

gischen Bundesanstalt fiir Land- und Forstwirt- | Vizeprasident des Bundeskriminalamtes

schaft 2)
Leitender Direktor und Professor bei der Bundes-
anstalt fiir Bodenforschung 2)

Leitender Direktor und Professor bei der Bundes- |

anstalt fiir Materialpriifung #)

20

Leitender Direktor und Professor bei der Bundes-
anstalt fiir StraBenwesen

Leitender Direktor und Professor bei der Bundes-
forschungsanstalt fiir Viruskrankheiten der Tiere 2)

Leitender Direktor und Professor bei der Physika-
lisch-Technischen Bundesanstalt %)

Leitender Direktor und Professor
bei wissenschaftlichen Forschungsanstalten 2)

Leitender Direktor und Professor beim Bundes-
gesundheitsamt )

Leitender Direktor und Professor beim Deutschen

Hydrographischen Institut

Senatsprasident beim Bundespatentgericht

Prasident der Bundesanstalt fir Gewdsserkunde

Prasident der Bundesanstalt fiir Wasserbau

Prdsident des Kraftfahrt-Bundesamtes

Prasident einer Wasser- und Schiffahrtsdirektion
(soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 3 und
B 5)

Vizeprdsident des Bundesamtes fiir zivilen
Bevolkerungsschutz

Vizeprasident des Bundeswehrverwaltungsamtes

') Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 1.
) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.
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Besoldungsgruppe 3

2801 DM

Ortszuschlag: Ta

Unmittelbarer Bundesdienst

Botschafter (soweit nicht in den Besoldungsgruppen
A 16, B 6 und B 8)

Direktor beim Bundesamt far
Beschaffung

Direktor beim Bundesausgleichsamt

Direktor beim Statistischen Bundesamt

Direktor der Akademie fiir Wehrverwaltung und
Wehrtechnik

Direktor der Bundeszentrale fiir politische Bildung

Direktor der Musterprifstelle der Bundeswehr fiir
Luftfahrtgerdt

Direktor im Geophysikalischen Beratungsdienst der
Bundeswehr

Direktor des Institutes fiir angewandte Geodasie

Direktor einer Erprobungsstelle (soweit nicht in der
Besoldungsgruppe A 16)

Direktor cines Marinearsenals

Direktor im Bundesnachrichtendienst 1)

Direktor und Professor des Deutschen Historischen
Institutes in Paris

Erster Direktor und Professor
Archédologischen Institut

Erster Direktor und Professor der Romisch-Germa-
nischen Kommission in Frankfurt (Main)

Erster Direktor und Professor beim Bundesgecsund-
heitsamt

Finanzprdasident (soweit nicht in der Besoldungs-
gruppe A 16)

Generalkonsul (soweit nicht in den Besoldungs-
gruppen A 15, A 16 und B 6)

Gesandter (soweit nicht in den Besoldungsgruppen
A 16 und B 6)

Leitender Direktor und Professor bei der Biolo-
gischen Bundesanstalt fiir Land- und Fortswirt-
schaft 2)

Wehrtechnik und

beim  Deutschen

Leitender Direktor und Professor bei der Bundesan- |

stalt fiir Bodenforschung 2)

Leitender Direktor und Professor bei der Bundes-
anstalt fiir Materialpriifung 2)

Leitender Direktor und Professor bei der Bundes-
forschungsanstalt fiir Viruskrankheiten der Tiere 2

Leitender Direktor und Professor bei der Physika-
lisch-Technischen Bundesanstalt 2)

Leitender Direktor und Professor beim Bundesge-
sundheitsamt ?)

Leitender Direktor und Professor (bei wissenschaft-
lichen Forschungsanstalten 2)

Ministerialrat (soweit nicht in der Besoldungsgruppe
A 16) 3

Ministerialrat als Mitglied des Bundesrechnungs-
hofes

Oberlandforstmeister (soweit nicht in der Besol-
dungsgruppe A 16) 3)

Prasident der Bundesbaudirektion

Prdsident des Bundesarchivs

Prasident einer Wasser- und Schiffahrtsdirektion
(soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2 und
B 5)

Vizeprasident der Bundesschuldenverwaltung

Vizeprasident des Bundesaufsichtsamtes fiir das
Versicherungs- und Bausparwesen

Vizeprasident des Bundeskartellamtes %)

Vizeprasident des Bundespatentgerichtes

Vizepréasident des Bundesversicherungsamtes

Vizeprasident des Deutschen Patentamtes

Vizeprasident des Fernmeldetechnischen Zentral-
amtes

Vizeprasident des Statistischen Bundesamtes

Vizeprdsident einer Bundesbahndirektion (sofern
der Prdsident der Besoldungsgruppe B 7 angehort)

Vizeprasident eines Bundesbahn-Zentralamtes (so-
fern der Prdsident der Besoldungsgruppe B 7 an-
gehort)
Vizeprasident einer Oberpostdirektion (sofern der
Prasident der Besoldungsgruppe B 7 angehort)
Vizeprasident einer Wehrbereichsverwaltung (so-
fern der Prdsident der Besoldungsgruppe B 7 an-
gehort)

Vizeprasident und Professor der Bundesanstalt fiir
Materialprifung

Vizeprisident und Professor des Bundesgesundheits-
amtes

Vizeprasident und Professor der Physikalisch-Tech-
nischen Bundesanstalt

Vortragender Legationsrat Erster Klasse
nicht in der Besoldungsgruppe A 16) %)

(soweit

Oberst im Bundesgrenzschutz %)
Oberstarzt im Bundesgrenzschutz 5)

Oberst %)
Kapitdn zur See %)

i Oberstapotheker 5)

Prasident des Sozialamtes der Deutschen Bundespost
Prdsident einer Oberpostdirektion (soweit nicht in |

den Besoldungsgruppen B 5, B 6 und B 7)

Flottenapotheker %)
Oberstarzt 5)
Flottenarzt %)
Oberstveterindr 3)

1) Ist bercchtigt, nach Bestimmung des Bundeskanzlers
eine fir Grundamter oder gleichwertige Amter vor-
gesehene Amtsbezeichnung zu fithren.

*) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

3) 25 v.H. der Gesamtzahl der bei jeder obersten Bundes-
behorde und der Hauptverwaltung der Deutschen Bun-
desbahn fir diese Amter ausgebrachten Planstellen.

4) Der am 31. Dezember 1962 im Amt befindliche Beamte
erhdlt fiir seine Person Beziige der Besoldungsgruppe
B 5.

’) a) im Ministerium 25 v.H. der Gesamtzahl der fiir

diese Amter/Dienstgrade ausgebrachten Planstellen

auBerhalb des Ministeriums auf herausgehobenen

Dienstposten nach MaBgabe des Haushaltsplanes.

b)
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Mittelbarer Bundesdienst

Abteilungsdirektor bei der Bundesversicherungsan- |
stalt fir Angestellte (als Leiter der Rentenabtei- |
lung) |

Bankdirektor (soweit nicht in den Besoldungsgrup- i
pen A 15, A 16, B 5 und B 8) !

| Direktor bei der Stiftung Preufiischer Kulturbesitz

(als Stellvertreter des Kurators)

Erster Direktor bei der Landesversicherungsanstalt

Oldenburg-Bremen (als Vorsitzer der Geschifts-
fithrung)

Vizeprasident eines Landesarbeitsamtes (sofern der

Prisident der Besoldungsgruppe B 7 angehort)

Besoldungsgruppe 4

3004 DM

Ortszuschlag: T a

Unmittelbarer Bundesdienst ‘
Direktor und Professor des Deutschen Historischen |
Institutes in Rom w
Inspekteur der Bereitschaftspolizeien der Lénder i
Prisident und Professor der Bundesforschungsan-
stalt fiur Viruskrankheiten der Tiere l

Mittelbarer Bundesdienst

Direktor des Bundesverbandes fiir den Selbstschutz
(als Geschéftsfithrendes Vorstandsmitglied)

Oberdirektor bei der Hauptstelle der Bundesanstalt
fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversiche-
rung

Besoldungsgruppe 5

3200 DM

Ortszuschlag: Ta

Unmittelbarer Bundesdienst

Direktor bei der Bundeswehrschule
fir Innere Fiihrung

Erster Direktor beim Bundesamt fiir Wehrtechnik
und Beschaffung (als Chefingenieur)

Erster Direktor im Bundesnachrichtendienst (soweit
nicht in der Besoldungsgruppe B 5) 1)

Militdrgeneraldekan

Militargeneralvikar

Prasident der Akademie fiir zivile Verteidigung

Prasident des Bundesamtes fir Erndhrung
und Forstwirtschaft

Prasident der Bundesanstalt fiir Flugsicherung

Prdsident der Bundesdruckerei

Président der Bundesmonopolverwaltung fuar
Branntwein

Prasident des Bundeamtes fiir gewerbliche

Wirtschaft

Prasident des Bundesbahn-Sozialamtes

Prasident des Bundesverwaltungsamtes

Préasident des Deutschen Wetterdienstes

Président des Oberpriiffungsamtes fiir die hoheren
technischen Verwaltungsbeamten

Prasident einer Bundesbahndirektion (soweit nicht
in den Besoldungsgruppen B 6 und B 7)

Préasident einer Oberpostdirektion (soweit nicht in
den Besoldungsgruppen B 3, B 6 und B 7)

Prasident einer Wasser- und Schiffahrtdirektion
(soweit nicht in Besoldungsgruppen B 2 und B 3)
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Prisident und Professor der Biologischen
Bundesanstalt fiir Land- und Forstwirtschaft

Prasident und Professor der Bundesanstalt fir
Stralenwesen

Prasident und Professor des Deutschen
Hydrographischen Institutes

Vizeprasident des Bundesamtes fiir Wehrtechnik
und Beschaffung

Inspekteur des Zivilschutzkorps
Oberbereichsfithrer im Zivilschutzkorps

Mittelbarer Bundesdienst

Bankdirektor (soweit nicht in den
Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3 und B 8)

Direktor der Deutschen Landesrentenbank

Generaldirektor und Professor der Staatlichen
Museen der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Generaldirektor und Professor der Staatsbibliothek
der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

Prasident der Bundesanstalt fiir den
Giiterfernverkehr

Prisident eines Landesarbeitsamtes (soweit nicht in

den Besoldungsgruppen B 6 und B 7)

1y Ist berechtigt, nach Bestimmung des Bundeskanzlers
eine fiir Grunddamter oder gleichwertige Amter vor-
gesehene Amtsbezeichnung zu fiihren.
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Besoldungsgruppe 6

3403 DM

Ortszuschlag: Ta

Unmittelbarer Bundesdienst

Botschafter (soweit nicht in den Besoldungsgruppen
A 16,B3und B 8)

Bundesanwalt beim Bundesgerichtshof

Bundesanwalt beim Bundesverwaltungsgericht

Bundesdisziplinaranwalt

Bundesrichter beim Bundesarbeitsgericht

Bundesrichter beim Bundesdisziplinarhof

Bundesrichter beim Bundesfinanzhof

Bundesrichter beim Bundesgerichtshof

Bundesrichter beim Bundessozialgericht

Bundesrichter beim Bundesverwaltungsgericht

Bundeswehrdisziplinaranwalt

Generalkonsul (soweit nicht in den
Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 3)

Gesandter (soweit nicht in den Besoldungsgruppen
A 16 und B 3)

Direktor beim Bundesrechnungshof

Erster Direktor im Bundesnachrichtendienst (soweit
nicht in der Besoldungsgruppe B 5)

Ministerialdirigent

Oberfinanzprésident (soweit nicht in der
Besoldungsgruppe B 7)

Prasident des Bundesamtes fiir zivilen
Bevolkerungsschutz

Préasident des Bundeskriminalamtes

Prédsident des Bundeswehrverwaltungsamtes
Prasident des Posttechnischen Zentralamtes
Président einer Bundesbahndirektion (soweit nicht
in den Besoldungsgruppen B 5 und B 7)
Prasident einer Oberpostdirektion (soweit nicht
in den Besoldungsgruppen B 3, B5und B 7)
Président einer Wehrbereichsverwaltung
(soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 7)
Prasident eines Bundesbahn-Zentralamtes
(soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 7)
Prasident und Professor des Deutschen
Archdologischen Institutes
Vizepréasident des Bundesausgleichsamtes

Brigadegeneral im Bundesgrenzschutz

Brigadegeneral
Flottillenadmiral
Generalapotheker
Generalarzt
Admiralarzt

Mittelbarer Bundesdienst

Direktor bei der Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte (als Mitglied der Geschéaftsfiihrung)

Prasident eines Landesarbeitsamtes (soweit nicht in
den Besoldungsgruppen B 5 und B 7)

Besoldungsgruppe 7

3599 DM

Ortszuschlag: Ta

Unmittelbarer Bundesdienst
Oberbundesanwalt beim Bundesgerichtshof (als stan-
diger Vertreter des Generalbundesanwalts)
Oberfinanzprésident
(soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6)
Prasident der Bundesschuldenverwaltung
Prasident des Bundesaufsichtsamtes fiir das
Versicherungs- und Bausparwesen
Prasident des Bundesaufsichtsamtes fiir das
Kreditwesen
Président des Bundeskartellamtes
Préasident des Bundespatentgerichtes
Prédsident des Bundesversicherungsamtes
Prasident des Deutschen Patentamtes
Prasident des Fernmeldetechnischen Zentralamtes
Prasident des Statistischen Bundesamtes
Priasident einer Bundesbahndirektion (soweit nicht
in den Besoldungsgruppen B 5 und B 6)
Prasident einer Oberpostdirektion (soweit nicht in
den Besoldungsgruppen B 3, B 5 und B 6)
Préasident einer Wehrbereichsverwaltung
(soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6)
Préasident eines Bundesbahn-Zentralamtes
(soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 6)

Prédsident und Professor der Bundesanstalt fir
Bodenforschung

Prasident und Professor der Bundesanstalt fiir
Materialpriifung

Prasident und Professor des Bundesgesundheits-
amtes

Prasident und Professor der Physikalisch-Technischen
Bundesanstalt

Vizeprasident des Bundesamtes fiir
Verfassungsschutz

Vizeprasident des Bundesnachrichtendienstes

Generalmajor
Konteradmiral
Generalstabsarzt
Admiralstabsarzt

Mittelbarer Bundesdienst

Président der Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte (als Vorsitzer der Geschaftsfiihrung)

Président eines Landesarbeitsamtes (soweit nicht in
den Besoldungsgruppen B 5 und B 6)

Vizeprdsident der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung
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Besoldungsgruppe 8

3900 DM

Ortszuschlag: T a

Unmittelbarer Bundesdienst
Botschafter (soweit nicht in den
Besoldungsgruppen A 16, B 3 und B 6)
Direktor bei der Hauptverwaltung der
Deutschen Bundesbahn
Ministerialdirektor
Oberbundesanwalt beim Bundesverwaltungsgericht
Président des Bundesamtes
fir Wehrtechnik und Beschaffung
Prasident des Hauptpriifungsamtes fiir die
Deutsche Bundesbahn
Senatsprasident beim Bundesarbeitsgericht
Senatsprasident beim Bundesdisziplinarhof
Senatsprésident beim Bundesfinanzhof
Senatsprésident beim Bundesgerichtshof
Senatsprasident beim Bundessozialgericht

Senatsprdsident beim Bundesverwaltungsgericht
Vizepriasident des Bundesarbeitsgerichtes
Vizeprasident des Bundesfinanzhofes
Vizeprasident des Bundesgerichtshofes
Vizepridsident des Bundesrechnungshofes
Vizepriasident des Bundessozialgerichtes

Generalleutnant
Vizeadmiral
Generaloberstabsarzl
. Admiraloberstabsarzt

Mittelbarer Bundesdienst

Bankdirektor (soweit nicht in den
Besoldungsgruppen A 15, A 16, B 3und B 5)

| Prasident der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz

(als Kurator)

Besoldungsgruppe 9

4400 DM

Ortszuschlag: 1a

Unmittelbarer Bundesdienst
Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof
Prasident des Bundesamtes fiir Verfassungsschutz

. Président des Bundesausgleichsamtes
i Prasident des Bundesnachrichtendienstes
| Stellvertretender Bundespressechef

Besoldungsgruppe 10

5041 DM

Ortszuschlag: 1a

Unmittelbarer Bundesdienst
Prdsident des Bundesdisziplinarhofes

General
| Admiral

Besoldungsguppe 11

Ortszuschlag: I a

(@) 5387 DM

Unmittelbarer Bundesdienst

Prasident des Bundesarbeitsgerichtes
Prisident des Bundesfinanzhofes
Préasident des Bundesgerichtshofes
Prasident des Bundessozialgerichtes
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| Prasident des Bundesverwaltungsgerichtes
General (als Generalinspekteur der Bundeswehr)

Mittelbarer Bundesdienst

. Préasident der Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung
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(b) 5632 DM

Unmittelbarer Bundesdienst !

Erster Prasident der Deutschen Bundesbahn (als Vor- ‘
sitzer des Vorstandes)

Prasident der Deutschen Bundesbahn (als Mitglied
des Vorstandes)

Prasident des Bundesrechnungshofes

Staatssekretar
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Grundgehaltssitze
gl?:gls- z";;i;g Dienstaltersstufe [;i?;it_
grupPe  oice 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Zulage
Besoldungsordnung A
1 373 390 407 424 441 458 475 492 509 — @~ — @~ 17
2 392 410 428 446 464 482 500 518 536 554 — @ 0— 00— o — 18
3 424 442 460 478 496 514 532 550 568 586 @ — @@0— @ @— @ — 18
4 450 469 488 507 526 545 564 583 602 621 — 00— o 19
5 m 471 490 509 528 547 566 585 604 623 642 661 — — @ 19
6 498 522 546 570 594 618 642 666 690 Fi4 738 — — — 24
7 564 588 612 636 660 684 708 732 756 780 804 828 852 — @ —— 24
8 587 616 645 674 703 732 761 790 819 848 877 906 935 — — 29
9 670 699 728 757 786 815 844 873 902 931 960 989 1018 — — 29
10 I 752 791 830 869 908 947 986 1025 1064 1103 1142 1181 1220 — — 39
11 888 929 970 1011 1052 1093 1134 1175 1216 1257 1298 1339 1380 1421 — 41
12 966 1012 1058 1104 1150 1196 1242 1288 1334 1380 1426 1472 1518 1564 - 46
13 1082 1128 1174 1220 1266 1312 1358 1404 1450 1496 1542 1588 1634 1680 — 46
14 Ib 1111 1175 1239 1303 1367 1431 1495 1559 1623 1687 1751 1815 1879 1943 — 64
15 1298 1366 1434 1502 1570 1638 1706 1774 1842 1910 1978 2046 2114 2182 2250 68
16 1446 1523 1600 1677 1754 1831 1908 1985 2062 2139 2216 2293 2370 2447 2524 77
Besoldungsordnung B
1 Ib 2250
2 2604
3 2801
4 3004
5 3200
6 3403
7 la 3599
e %
9 T 4400
10 5041
11 (a) 5387
11 (b) 5632
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Begriindung

A. Allgemeines

1.

Die Bundesregierung hatte am 10. Juni 1965 den
Entwurf eines Vierten Gesetzes zur Anderung be-
amtenrechtlicher und besoldungsrechtlicher Vor-
schriften — im folgenden als 4. BBAndG bezeichnet
— beim Bundestag eingebracht (Drucksache I1V/3520).
Die Vorschlage dieses Entwurfs zielten im Kern dar-
auf ab, eine gemeinsame Ausgangsbasis zur Wieder-
herstellung und Sicherung einer einheitlichen Be-
soldungsstruktur bei Bund und Landern zu schaffen.
Die Besoldungsentwicklung, die hierzu den AnlaB
gegeben hatte, ist in der Begriindung zu dem ge-
nannten Gesetzentwurf im einzelnen dargestellt. '

In den Beratungen des Ausschusses fiir Inneres war
.die Initiative der Bundesregierung zur Schaffung
neuer besoldungsrechtlicher Grundlagen in Richtung
auf eine Verbesserung der Beforderungsverhaltnisse
der Beamten im Bundesdienst und fiir eine Harmo-
nisierung mit den L&ndern grundsdtzlich begrift”
worden (Schriftlicher Bericht des Ausschusses fiir
Inneres vom 29. Juni 1965, Drucksache IV/3674).
Jedoch konnten diese Regierungsvorschldge seiner-
zeit angesichts 'des bevorstehenden Schlusses der
vorigen Legislaturperiode nicht mehr abschlieBend
beraten werden. Daher wurden nur die vorgeschla-

genen Anderungen beim Ortszuschlag und Kinder- | gen der Bundesregierung. Die Ministerprasidenten

zuschlag zum Gesetz erhoben (4. BBAndG vom
31. August 1965, Bundesgesetzbl. I S. 1024). Der
Bundestag verabschiedete aber in seiner Sitzung
am 1. Juli 1965 im Zusammenhang mit der 3. Lesung
des genannten Gesetzes entsprechend einem Antrag
des Innenausschusses zugleich eine EntschlieBung;
in dieser wird die Bundesregierung ersucht, ,alsbald
nach dem Zusammentritt des neuen Bundestages
einen Gesetzentwurf zur Beamtenbesoldung vorzu-
legen, der in Fortfiihrung der Vorschldge im Regie-
rungsentwurf des 4. BBAndG die anstehenden Pro-
bleme einschlieBlich der Technikerbesoldung einer
befriedigenden L&sung zufiihrt; hierbei ist auch eine
Anpassung der Beamtengehélter an die allgemeine
Entwicklung unter Berticksichtigung des in den letz-
ten Jahren entstandenen Besoldungsriickstandes
vorzusehen”. ‘

2.

Inzwischen ist zur Anpassung der Besoldung an die
allgemeine Entwicklung bereits das fiinfte Besol-
dungserhthungsgesetz vom 23. Dezember 1965 (Bun-
desgesetzbl. I S. 2118) erlassen worden. Darin sind
die Gehdlter entsprechend den Vorschldgen der
Bundesregierung (Drucksache V/55) vom 1. Januar
1966 an um 4 v. H. und vom 1. Oktober 1966 an um
weitere 4 .H. erhoht worden. Mit der ersten Er-
hohung wird ein Teil des in den letzten Jahren ent-
standenen Besoldungsriickstandes aufgeholt.

Die Lander sind bei der Anpassung ihrer Beamten-
gehélter in Ubereinstimmung mit Absprachen, die
zwischen den Landesregierungen getroffen worden
sind, iber die linearen Besoldungserhéhungen im
Fiinften Besoldungserhéhungsgesetz nicht hinaus-
gegangen. Bestehen geblieben sind naturgemdB die
Strukturunterschiede in der Besoldung, die ein er-
hebliches Besoldungsgefédlle zwischen den Landern
und zum Bund zur Folge haben. Sie haben sich durch
die im Laufe des Jahres 1965 getroffenen MaBnah-
men in den Ldndern, die bei Einbringung des ein-
gangs (unter Ziff. 1) erwdhnten Regierungsentwurfs
noch im Gange waren und inzwischen zu einem ge-
wissen Abschlufl gelangt sind, vergroBert.

3.

Die Wiederherstellung einer einheitlichen Besol-
dungsstruktur bei Bund und L&ndern wird unter
dem Eindruck der jlingsten Besoldungsentwicklung
und im Rahmen der verstdrkten Bemiihungen um
eine Konsolidierung der inneren staatlichen Ord-
nung von allen Seiten als vordringliche Aufgabe
anerkannt. In dem Gutachten der Kommission fiir
die Finanzreform wird die Bedeutung dieser Frage
besonders herausgestellt und eine Verfassungsadnde-
rung unter Weiterfiihrung der fritheren Vorschlage
als erforderlich angesehen (Nummern 166 bis 173
des Gutachtens). Dies deckt sich mit den Vorstellun-

der Lander haben, um das Besoldungsgefdlle nicht
weiter zu vergréfern, am 18. Februar 1966 ein zu-
nachst fiir dieses Jahr befristetes ,Stillhalteabkom-
men" fiir das Gebiet der Beamtenbesoldung geschlos-
sen. Der Bundestag hat in seiner Sitzung am
21. April 1966 die Entschliefung vom 1. Juni 1965
(vorstehende Nummer 1 am Schlufl) erneuert und
dartiber hinaus bis zum 1. April 1967 weitere Vor-
schldge in Richtung einer Besoldungsneuregelung
und Vereinheitlichung erbeten.

4,

Die Bundesregierung hat ihre fritheren Vorschlige
zur Schaffung einer gemeinsamen Ausgangsbasis
fliir eine Besoldungsneuregelung, wie sie im Entwurf
eines 4. BBAndG enthalten waren, Uberpriift. Der
vorliegende Regierungsentwurf beriicksichtigt nicht
nur die inzwischen eingetretene weitere Entwick-
lung. Die jetzigen Vorschldge sollen vielmehr das
gesteckte Ziel der Besoldungsneuregelung noch
deutlicher erkennbar machen und eine Besoldungs-
vereinheitlichung vorbereiten; hierbei ist Anregun-
gen und Vorschlagen der Verbande, der Lander und
aus Kreisen des Bundestages im Rahmen des Mdg-
lichen Rechnung getragen. Der Entwurf enthdlt
auBler Vorschriften tiber den Aufbau und das System
der Besoldungsordnungen bei Bund und L&indern
folgendes:
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1. Die urspriinglich vorgesehene Ubergangsldsung
bei Amtern in den Spitzenbesoldungsgruppen der
einzelnen Laufbahngruppen (Artikel I § 2 des
Regierungsentwurfs eines 4. BBAndG) soll durch
eine besoldungsrechtliche Verzahnung der in
Frage kommenden Spitzenamter in den Besol-
dungsgruppen A4, A8 und A 12 mit den Ein-
gangshesoldungsgruppen  der nédchsthoheren
Laufbahngruppen ersetzt werden.

o

In Weiterfiihrung des Grundgedankens zu 1. sol-
len in Sonderlaufbahnen des einfachen Dienstes
bei den Betriebsverwaltungen neue Befdrde-
rungsdmter geschaffen werden. Im héheren Dienst
soll entsprechend den Landesregelungen die Be-
soldungsgruppe B3 geodffnet und hieran an-
knilipfend die Besoldungsordnung B umstruktu-
riert werden.

3. Die Tabelle der Grundgehélter soll im Zusam-
menhang mit einer durchgreifenden Anpassung
der Vorschriften tber die Festsetzung des Be-
soldungsdienstalters an die verdnderte Besol-
dungsstruktur gedndert werden. Hierbei wird
das Endgrundgehalt in den Besoldungsgruppen
A1 bis A 8 vier Jahre frither, in den Besoldungs-
gruppen A 11, A12, A15 und A 16 zwei Jahre
friher als bisher erreicht; die Beforderungsge-
winne vor Erreichen des (im wesentlichen unver-
andert bleibenden) Endgrundgehalts werden vom
zweiten Befdérderungsamt in den einzelnen lauf-
bahngruppen an erheblich vergréBert. Die Rege-
lung verbindet familien- und sozialpolitische
Akzente (A 1 bis A 8) mit verbesserter Dotierung
wirklich herausgehobener Leistung und erleich-
tert die Gehaltsberechnung durch ein wesent-
lich vereinfachtes System zur Festsetzung des
Besoldungsdienstalters.

4. Bei dem Umbau der Besoldungsordnung B liegt
der Schwerpunkt in der verbesserten Bewertung
von Amtern leitender Forschungsheamter bei den
Forschungsanstalten des Bundes. Weitere Ande-
rungen slellen die Fortsetzung der in der Be-
soldungsordnung A vorgenommenen Verbesse-
rungen dar; sie entsprechen der Entwicklung in
den Liandern und betreffen vor allem die Mit-
glieder der oberen Bundesgerichte, die Prasiden-
ten und Vizeprdasidenten der groBen Mittelbe-
hérden sowie leitende Beamte bei den Zentral-
behoérden.

B. Im einzelnen

Im folgenden wird auf eine Wiederholung der Be-
griindung zur Einfithrung von Vorschriften {iber das
System der Besoldungsordnungen und dessen rah-
menrechtliche Bindung fiir die Lander verzichtet
(8¢ 5 und 53 neu des Bundesbesoldungsgesetzes;
vgl. den Regierungsentwurf des 4. BBAndG
Drucksache IV/3520). Nédher wird cingegangen aufl
die Anderungen, die sich gegeniiber den fritheren
Vorschlagen ergeben.
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I. Zu § 1 — Anderungen des Bundesbesoldungs-
gesetzes —

1. Zu Nummer | — § 5 BBesG —

Vorschrifien liber das System der Besoldungsord-
nungen mit rahmenrechtlicher Bindung erweisen sich
auch nach erneut gemeinsam mit den Lindern vor-
genommener eingehender Uberprifung als zur Wie-
derherstellung einer i{bereinsttimmenden Besol-
dungsstruktur bei Bund und Léndern unerldBlich.

Durch die in dem vorliegenden Entwurf neu ge-
faten Eingangsworte des § 5 Abs. 3 wird deutlich,
daB schon die Zusammenstellung der Grunddmter
eine durch die Behoérdenorganisation bedingte Be-
wertung einschlief3t.

Bei der genannten Zusammenstellung ist die Vor-
verlegung der automatischen Durchstufung fiir die
Verwaltungsgerichtsrate in die Besoldungsgruppe
A 14 iberpriift worden. Rahmenrechtlich wirkt sich
diese Vorschrift in gleicher Weise auf die Amts-
gerichtsrate und Landgerichtsrdte aus. Der Regie-
rungsentwurf des 4. BBAndG sah vor, an die Stelle
der zur Zeit geltenden Durchstufung von der
9. Dienstaltersstufe an (§ 53 Abs. 2 BBesG) die
7. Stufe zu setzen. Hiermit wird erreicht, daB der
Richter im Regelfalle mit dem vollendeten 35. Le-
bensjahr in die Besoldungsgruppe A 14 ibertritt
(statt wie zur Zeit mit dem 39. Lebensjahr). Der vor-
liegende Entwurf sieht vor, es bei dieser Verbesse-
rung zu belassen. Da das Besoldungsdienstalter nach
§ 6 Abs. 1 BBesG in der Fassung des § 1 Nr. 2 des
vorliegenden Entwurfs fir den héheren Dienst —
ebenso wie schon bisher fiir die anderen Laufbahn-
gruppen — auf das 21. Lebensjahr (statt 23. Lebens-
jahr) festgelegt werden soll, wird jenes Ergebnis
mit der Vorverlegung der automatischen Durch-
stufung von der 9. auf die 8. Dienstaltersstufe er-
zielt. Die Regelung bewirkt, daB der Richter norma-
lerweise etwa drei Jahre nach der Ernennung zum
Richter auf Lebenszeit in die sonst fiir die erste
Beférderung zur Verfligung stehende Besoldungs-
gruppe A 14 einriickt (vgl. §§ 10, 12 des Deutschen
Richtergesetzes vom 8. September 1961, Bundes-
gesetzbl. I S. 1665).

Ferner sind die Obergrenzen zur Einrichtung von
Beforderungsdmtern (§ 5 Abs. 5) ndher unterucht
worden. Sie konnten im derzeitigen Stadium nur bei
Besoldungsgruppe A8 um 5 v.H. auf 25 v.H, er-
hoht werden. Im {ibrigen sollen sie zundchst unver-
dndert bleiben, weil die hiermit angezeigte ver-
besserte Struktur beim Bund und einem Teil der
Lander erst in der Tat umgesetzt werden muB. Zur
Handhabung der Vorschrift wird auf die Begriindung
zum Regierungsentwurf des 4. BBAndG, insbeson-
dere auch mit Bezug auf die oberen Bundesgerichte
verwiesen. Fiir den einfachen Dienst ist zwar auf die
Festlegung von Obergrenzen wegen der erheblichen
strukturellen Unterschiede zwischen den wverschie-
denen Laufbahnen verzichtet worden; jedoch wird
davon ausgegangen, daB bei den dreistufigen Lauf-
bahnen des cinfachen Dienstes der Anteil der
Spitzendmter der Besoldungsgruppe A 4 im Rahmen
sachgerechter Stellenbewertung his zu 50 v. H. der
Gesamtzah! der Planstellen in diesen Laufbahnen
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vertretbar ist. Im Rahmen eines weiteren Besol-
dungsdnderungsgesetzes, das in Ubereinstimmung
mit einem Ersuchen des Bundestages (Sitzung vom
21. April 1966) bis zum 1. April 1967 als Regierungs-
entwurf eingebracht werden soll, werden die Ober-
grenzen unter Beriicksichtigung der weiteren Ent-
wicklung in den Ldandern zu Uberpriifen sein.

Aus diesem Grund sollen die Prozentsdtze des § 5
Abs. 5 in dem § 6 Abs. 1 des vorliegenden Regie-
rungsentwurfs ausdriicklich als vorldaufig bezeichnet
und bis zum 31. Dezember 1968 befristet werden.
Mit einer in § 6 Abs. 2 enthaltenen Ubergangs-
regelung soll vermieden werden, dafl in Ldndern,
die tber die vorldufigen Begrenzungen bereits hin-
ausgegangen sind, durch weitere Verdanderungen
eine Vereinheitlichung der Besoldungsstruktur wei-
ter erschwert wird. Hierfiir werden diejenigen Ver-
hédltnisse in den Ldndern zugrunde gelegt, die seit
1. Januar 1966 gelten; dieser Zeitpunkt ist gewdhlt,
weil angesichts der allgemein anerkannten Notwen-
digkeit einer Koordinierung bei spéteren Entschei-
dungen tber die Stellenplangestaltung eine Berlick-
sichtigung der gemeinsamen Zielrichtung zumutbar
ist.

Infolge der wesentlichen Umgestaltung der Befor-
derungsverhdltnisse wird es notwendig, neuen
Spielraum zur Bewertung wirklicher Spitzenleistun-
gen in den einzelnen Laufbahngruppen zu schaffen
(vgl. die Begriindung zum Regierungentwurf des
4. BBAndG, Drucksache 1V:3520 S. 9). Daher wird

n A v e A
ucbuu,tuugburuuuug £

fir den Aufbau der
§ 5 Abs. 4 insofern eine Neuordnung vorgeschlagen,
als die Besoldungsgruppen A5, A9 und A 13 nicht
nur Eingangsgruppen des mittleren, gehobenen und
hoheren Dienstes darstellen, sondern zugleich als
Spitzengruppen des einfachen, mittleren und ge-
hobenen Dienstes gedffnet werden. Neue Amter
sollen in diesen Besoldungsgruppen in der Be-
soldungsordnung A nur fiir den Ministerialdienst
ausgewiesen werden; bei den anderen in Frage

kommenden Amtern der derzeitigen Spitzenbesol-

dungsgruppen A 4 (einfacher Dienst), A 8 (mittlerer .

Dienst) und A 12 (gchobener Dienst) soll das gleiche
Ziel durch Ausbringung von Stellenzulagen fiir her-
ausgehobene Dienstposten in Héhe des Unterschie-
des zu den Besoldungsgruppen A5 A9 und A 13
erreicht werden (§ 5 Abs. 4). Ob und inwieweit die-
ses System beibehalten werden kann oder die be-
sondere Einrichtung weiterer Beférderungsdmter in
diesen Besoldungsgruppen sinnvoller ist, wird bei
Vorbereitung weiterer BesoldungsmaBnahmen im
Zuge der Besoldungsneuregelung zu untersuchen
sein. Jelzt sollte ein Prdjudiz fiir diese Entscheidung
zur Vermeidung unter Umstdnden gekiinstelter
Neuschopfungen nicht getroffen werden. Wegen der
rahmenrechtlichen Wirkung des § 5 Abs. 4 ist ande-
rerseits die Beibehaltung oder Weiterfilhrung der-
artiger Amtsbezeichnungen nicht ausgeschlossen
(,... wenn nicht ... besondere Amter ausgewiesen
werden.”). Um den besoldungsrechtlichen Rahmen
zur Einrichtung derartiger Amter in Spitzenstellun-
gen der einzelnen Laufbahngruppen abzustecken, ist

i

in § 5 Abs. 5 Satz 3 — wie im Regierungsentwurf !

des 4. BBAndG — eine Obergrenze von jeweils
20 v. H. der Planstellen der Besoldungsgruppen A 4,
A 8 oder A 12 festgelegt; sie bezieht sich auf die

Summe der mit der Stellenzulage ausgestatteten
Amter fir herausgehobene Dienstposten und der
eiwa in der Besoldungsordnung A ausgewiesenen
besonderen Amter in der Eingangsgruppe der
ndachsthoheren Laufbahngruppe. ‘

2. Zu Nummern 2, 3, 4, 12, 13, 19 — Besoldungs-
dienstalter — in Verbindung mit Nr. 21 Buchstabe a
- Grundgchaltssitze

Nach § 6 Abs. 5 BBesG wird das Besoldungsdienst-
alter — im folgenden BDA — bei Beférderung in die
zweite Beforderunsgruppe vom mittleren Dienst an
um 4 Jahre hinausgeschoben. Beim Aufstieg in den
gehobenen und den hoéheren Dienst wird das BDA
neu festgesetzt, jedoch um hdéchstens weitere zwei
Jahre hinausgeschoben (§ 6 Abs. 6 BBesG); in die-
sen Laufbahngruppen werden bei o6ffentlich-recht-
lichen Dienstherren verbrachte Zeiten nur beriick-
sichtigt, wenn die Tatigkeit gleichzubewerten ist.

Dieses System soll als Folge der Umstrukturierung
der Besoldung grundlegend umgestaltet, verbessert
und vereinfacht werden. Nachstehend wird gegen-
tibergestellt, mit welchem Lebensalter normaler-
weise das Endgrundgehalt in den einzelnen besol-
dungsgruppen jetzt und wann es nach dem Regie-
rungsentwurf erreicht wird:

Lebensalter

BesGr R

fetzt | Regierungs-

e | entwurf
A1 41 37
A 2 A 43 39
A 5 A 45 41
A7 A 49 45
A9 A 10 45 45
A1l A 12 49 47
A 13, A 14 47 47
A 15 A 16 51 49

Diese Verbesserungen werden durch folgende Ande-
rungen des Besoldungsrechts bewirkt:

a) Das Endgrundgehalt wird in A1 in 9 Dienst-
altersstufen (z. Z. 11), in A2 bis A 4 in 10 Stufen
(z. Z. 12) und in A5, A6 in 11 Stufen (jetzt 13)
erreicht. Ausgehend vom 21. Lebensjahr (§ 6
Abs. 1 BBesG) werden die vom 1. Oktober 1966
an giiltigen Grundgehaltssatze auf volle Deutsche
Mark aufgerundet, die Anfangsgehdlter unter
Aufrechterhaltung des horizontalen Spannungs-
verhdltnisses etwas erhdht und die Dienstalters-
zulagen zufolge der verringerten Zahl von
Dienstaltersstufen entsprechend erhoht,

b) In den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 bleiben
die auf Deutsche Mark aufgerundeten und ent-
sprechend den Spannungsverhéltnissen korrigier-
ten Grundgehdlter bestehen. Diese Sdtze werden
aber — ausgehend von der 3. Dienstaltersstufe —
durch Wegfall der Hinausschiebung des BDA
nach § 6 Abs. 5 BBesG jeweils vier Jahre frither
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e)
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erreicht. Dies bedeutet, daB der Beférderungs-
gewinn im Regelfall zwischen dem 25. und 45.
Lebensjahr um den Betrag zweier Dienstalters-
zulagen erhéht wird, mit dem 23. und 47. um
eine Dienstalterszulage.

Die Hinausschiebung des BDA um vier Jahre ent-
fallt auch bei Beférderung nach A 11 und A 12
sowie A 15 und A 16. Dies wirkt sich zwangs-
laufig auch in Laufbahnen aus, in denen A 11
oder A 12 Eingangsgruppen sind (beim Bund:
Kriminalrat — neu —, Fachschuloberlehrer); der
hierfiir z. Z. maBigebende § 6 Abs. 7 BBesG wird
ebenfalls gestrichen.

Das Endgrundgehalt soll in A 11 und A 12 vom
49. auf das 47. Lebensjahr vorgeriickt und damit
im gleichen Alter wie in A 13 und A 14 erreicht
werden. Zwar wird hierdurch in jenen Gruppen
die Zahl der Dienstaltersstufen um eine vermehrt
und die Hohe der Dienstalterszulage etwas ver-
ringert. Gleichwohl werden auch in diesen Grup-
pen die Beférderungsgewinne bis zum Erreichen
des Endgehaltes betrachtlich erhoht. Hiermit
wurde gemeinsam mit den Liandern eine Kompro-
miBlésung gefunden, die die Belange aller Dienst-
herren beriicksichtigt, insbesondere jener, in
denen die Beamten in Laufbahnen, in denen A 11
oder A 12 Eingangsdmter sind, stdarker vertreten
sind.

Das BDA soll auch im hdheren Dienst mit dem
21. Lebensjahr (jetzt 23. Lebensjahr) beginnen
(§ 6 Abs. 1 des Entwurfs). Dies dient nicht nur
der Vereinfachung; es bietet sich schon deshalb
an, weil A 13 nicht nur Eingangsgruppe des héhe-
ren Dienstes, sondern auch Spitzenbeférderungs-
gruppe des gehobenen Dienstes werden soll und
in dem neuen System eine Hinausschiebung des
BDA beim Aufstieg nicht mehr sinnvoll erscheint.
Daher soll auch der derzeitige § 6 Abs. 6 BBesG
gestrichen werden. Der neu vorgeschalteten Ein-
gangsstufe in den Besoldungsgruppen A 13 bis
A 16 (21. Lebensjahr) kommt praktisch keine Be-
deutung zu; die sich im 23. Lebensjahr ergebende
Erhdhung um rund 35 DM flacht sich in den wei-
teren Dienstaltersstufen wegen der etwas ver-
ringerten Dienstalterszulage ab. Das Endgrund-
gehalt wird wie bisher bei einer angehdngten
Dienstaltersstufe mit dem 47. Lebensjahr erreicht.
Entsprechend der fiir den gehobenen Dienst bei
A 11 und A 12 getroffenen Regelung soll in A 15
und A 16 ebenfalls eine (weitere) Dienstalters-
stufe angehéngt und das Endgrungehalt bei weg-
gefallener Hinausschiebung des BDA vom 51. auf
das 49. Lebensjahr vorverlegt werden.

Die vorstehend erlduterten Regelungen bewirken
neben einem fritheren Erreichen des Endgrund-
gehalts (in A 1 bis A 8 um 4 Jahre und in A 11,
A 12, A15 A 16 um 2 Jahre) eine VergrofSerung
der Beférderungsgewinne bis zum im wesent-
lichen unverdndert gebliebenen Endgrundgehalt
in denjenigen Besoldungsgruppen, in denen sich
der Amtsinhalt von der darunter liegenden Be-
soldungsgruppe abhebt. In der Besoldungsgruppe
A 15 ist entsprechend dem Vorgehen des Landes
Rheinland-Pfalz auch eine Erhdhung des End-

grundgehalts (um rund 86 DM) vorgesehen; hier
steht z. Z. der Abstand zum Endgrundgehalt in
A 14 (rund 224 DM) in keinem angemessenen
Verhdltnis zu dem Abstand bei der ohne Funk-
tionsdnderung erreichbaren Beférderung nach
A 14 (rund 263 DM).

f) Ein Schwerpunkt der Systeménderung besteht
darin, daB innerhalb desselben Dienstverhdlt-
nisses das Besoldungsdienstalter bei allen Be-
férderungen und beim Aufstieg unverandert
bleibt. Dies wird neben der Streichung der der-
zeitigen Absdtze 5 bis 8 des § 6 dadurch erreicht,
dafl im Absatz 2 des neu gefaBiten § 6 BBesG (§ 1
Nr. 2 des Entwurfs) auch die Worte ,seiner Be-
soldungsgruppe” gestrichen sind. Das BDA wird
also nur einmal um die Halfte der Zeit hinaus-
geschoben, um die der Beamte bei der Einstel-
lung oder Ubernahme als Bundesbeamter das
21. Lebensjahr tiberschritten hat.

Infolge dieser Anderung entfédllt das Erfordernis
besonderer Regelungen tber das Besoldungs-
dienstalter der Soldaten und Vollzugsbeamten
im Bundesgrenzschutz. § 34 BBesG soll daher
géanzlich gestrichen werden (§ 1 Nr. 11 des Ent-
wurfs); maBgebend ist auch fiir diesen Personen-
kreis § 6.

Bei Statuswechsel oder Ubernahme von einem
anderen Dienstherrn richtet sich die Berticksich-
tigung der Vordienstzeit nach § 6 Abs. 3 Nr. 3 in
Verbindung mit § 8 BBesG. Um die vorstehend
dargelegten Grundsdtze auch in diesen Féallen
zum Zuge kommen zu lassen, sollen Zeiten, die
in einem fritheren offentlich-rechtlichen Dienst-
verhdltnis bereits angerechnet worden sind, ohne
Riicksicht auf die im gehobenen und héheren
Dienst sonst geforderte Gleichwertigkeit bertick-
sichtigt werden (§ 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 BBesG
i. d. F. des § 1 Nr. 3 des Entwurfs).

3. Zu Nummer 5 — § 12 BBesG —

Die Anhebung der Ortszuschlagssdtze fir die ledi-
gen Beamten in Gemeinschaftsunterkunft tragt der
Entwidklung bei den Landern im Rahmen der finan-
ziellen Moglichkeiten Rechnung. Die Vereinheit-
lichung des Ortszuschlages ohne Riicksicht auf den
dienstlichen Wohnsitz dient der Vereinfachung der
Berechnung.

4, Zu Nummer 6 — § 14 Abs. 3 BBesG —

Die Neufassung paft sich den Begriffsbestimmungen
des Bundesumzugskostengesetzes an.

5. Zu Nummer 7 — § 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 und
Abs. 3 BBesG —

Nach der jetzigen Fassung dieser Vorschriften wird
fir Pflegekinder bzw. dauernd erwerbsunféhige Kin-
der kein Kinderzuschlag gezahlt, wenn Unterhalts-
leistungen von anderer Seite bzw. eigenes Einkom-
men den Betrag von 125 Deutsche Mark monatlich
iberschreiten. Diese Hochstgrenze soll mit Riicksicht
auf das Ansteigen der Einkommen in Anpassung an
die Regelung eines Teiles der Linder angemessen
erhoht werden. Die Hochstgrenze wird nunmehr aus
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Griinden der Vereinfachung auf die jeweilige Hoéhe
des Kinderzuschlages bezogen und betragt nach dem
Entwurf 150 Deutsche Mark.

6. Zu Nummer 8 — § 21 BBesG —
Absatz 2

In § 1 Nr. 17 des Entwurfes eines Gesetzes zur Ande-
rung des Bundesbesoldungsgesetzes (Drucksache
1V/625) hatte sich die Bundesregierung bereits ge-
gen die Beibehaltung der Vorschrift des § 21 Abs. 2
-ausgesprochen, Auf die hierzu gegebene Begriin-
dung wird Bezug genommen.

Die Bedenken, die bei der parlamentarischen Be-
ratung jenes Gesetzentwurfs dazu gefiihrt haben,
die Regelung des § 21 Abs. 2 beizubehalten, k6nnen
angesichts des in diesem Gesetzentwurf vorgeschla-
genen Ausbaues und der groBen Vermehrung von
Beférderungsamtern als ausgerdumt angesehen wer-
den. Kiinftig werden Beamte in groBem Umfang in
Beforderungsplanstellen einriicken kénnen, ohne die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen zur Befdrde-
rung im Zeitpunkt der Einweisung zu erfiillen. Dies
wird sich auch im Falle einer Anpassung der Lauf-
bahnvorschriften nicht vermeiden lassen. Zweck der
Zulagenregelung nach § 21 Abs. 2 kann aber nicht

sein, das Gehalt unter Umgehung der Laufbahn- |

vorschriften gleichwohl nach dem Befdérderungsamt
zu bemessen.

Aus diesen Uberlegungen hat ein Teil der Lénder
im Zusammenhang mit den Verbesserungen der Be-
férderungsverhdltnisse die dem § 21 Abs. 2 BBesG
entsprechenden Vorschriften gleichfalls gestrichen.
Vier Lander hatten im iibrigen eine derartige Vor-
schrift nie eingefihrt.

§ 2 Abs. 3 des Entwurfs sieht eine Ubergangsvor-
schrift fiir bisherige Empfanger der Stellenzulagen
vor.

7. Zu Nummer 9 — § 22 BBesG —

Mit dem neuen Absatz 2 soll eine Rechtsgrundlage
dafiir geschaffen werden, dafl an Beamte, die regel-
maBig zu unglinstigen Zeiten Dienst leisten, eine
Zulage gewdhrt werden kann. Hierbei ist insbeson-
dere an solche Dienstbereiche gedacht, in denen die
im Verwaltungsdienst allgemein ibliche Arbeitszeit
(5-Tage-Woche) nicht eingefithrt werden konnte, den
Beamten also nicht oder nur selten die Vorteile
eines verldngerten Wochenendes zugute kommen
(vgl. z. B. Wetterdienst, Flugsicherung, Zollverwal-
tungsdienst usw.). Fiir die Bahn und die Post sehen
besondere, auf Grund des Bundesbahngesetzes und
des Postverwaltungsgesetzes erlassene Richtlinien
bereits die Gewédhrung von Zulagen fiir Dienst-
leistungen zu ungiinstigen Zeiten vor. Soweit die
Besonderheiten des jeweiligen Dienstzweiges dies
zulassen, wird sich daher auch die in § 22 Abs. 2
Satz 2 vorgesehene ndhere Regelung moglichst an
die Sdtze anlehnen, die bei Bahn und Post fiir ent-
sprechende Dienstleistungen gezahlt werden.

8. Zu Nummer 10 — § 24 Abs. 3 BBesG —

§ 24 Abs. 3 schlieBt die Gewdhrung von Auslands-
dienstbezligen fur diejenigen Beamten aus, die we-
gen ihrer Tatigkeit im Grenzverkehr ihren dienst-

lichen Wohnsitz in einem ausldndischen Grenzort
haben. Diese Beamten erhalten einheitlich den Orts-
zuschlag der Ortsklasse S. Daneben unterliegen ihre
Dienstbeziige dem Kaufkraftausgleich nach § 2
Abs. 2.

Durch die Ergédnzung des Absatzes 3 sollen die vor-
genannten Beamten beziiglich des Anspruchs auf
MietzuschuBl den anderen Auslandsbeamten gleich-
gestellt werden, weil der Kaufkraftausgleich im Ge-
gensatz zur friheren Handhabung stdrkere Miet-
belastungen nicht mehr ausgleicht.

9. Zu Nummer 11 — § 30 BBesG —

Die Ergdnzung des § 30 BBesG dient der Karstellung.
Bei den Beamten des BGS-Einzeldienstes handelt es
sich um Angehorige des Bundesgrenzschutzes, die
nicht in Gemeinschaftsunterkunft wohnen und auf
die deshalb auch bisher schon § 36 Abs. 2 BBesG
keine Anwendung gefunden hat.

10. Zu Nummern 15 und 16 — §§ 45, 46 BBesG —

Nach der gegenwdartigen Fassung dieser Vorschrif-
ten ist die Sonderregelung fiir die Festsetzung des
BDA bestimmter Soldaten und BGS-Angehoriger
wahrend der Aufbauzeit der Bundeswehr und des
Bundesgrenzschutzes bis zum 31. Marz 1965 be-
fristet. Mit den Nummern 15 Buchstabe a und 16
Buchstabe a in Verbindung mit § 10 Nr. 1 des Ge-
setzentwurfs wird die Geltungsdauer der Sonder-
vorschriften in Berticksichtigung der noch weiter-
bestehenden  Aufbauschwierigkeiten bis zum
31. Marz 1970 verlangert.

Die Anderungen in den Absétzen 2 und 3 folgen aus
der im Entwurf vorgesehenen unmittelbaren An-
wendung des § 6 BBesG — Neufassung — auch
auf die Soldaten und die Vollzugsbeamten des BGS.
Die Erganzung des § 46 hinsichtlich der Angehérigen
des Zivilschutzkorps folgt aus dem Gesetz iiber das
Zivilschutzkorps vom 12. August 1965 (Bundesge-
setzbl. I S. 782).

11. Zu Nummer 17 — § 48 a BBesG —

Die Streichung des § 48 a Abs. 2 Satz 2 BBesG ist
eine Folge der Streichung des § 34 BBesG (vgl. § 1
Nr. 12 des Entwurfs). § 48 a Abs. 3 ist durch die
Einfigung des § 108 Abs. 2 in das BBG, der iber
§ 180 Abs. 1 und 2 auch fir Alt- und Uraltversor-
gungsempfdnger gilt, und die damit zusammenhé&n-
gende Streichung des § 141 BBG gegenstandslos ge-
worden.

12. Zu Nummer 18 — § 53 BBesG —

Eine tibereinstimmende Besoldungsstruktur bei Bund
und Landern kann nur durch Verstarkung der rah-
menrechtlichen Bindungen wiederhergestellt wer-
den. Daher sollen — wie schon im Regierungsent-
wurf des 4. BBAndG vorgesehen — die Vorschriften
iber den Aufbau der Besoldungsordnung A rahmen-

| rechtlich verbindlich sein (§ 53 Abs. 1).

Bei der weiteren Ausgestaltung werden die Vor-
schidge des Bundesrates in seiner Stellungnahme
zum Regierungsentwurf des 4. BBAndG (Anlage 2
zur Drucksache I1V/3520, Abschnitt II Nr. 4 und 5)
aufgegriffen.
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Ausgangspunkt ist in Ubereinstimmung mit den |,
Landern zunéchst der Grundsatz, daB in Sonderlauf- ;
bahnen Eingangsdmter nur dann einer héheren Be-

soldungsgruppe als in den Regellaufbahnen nach
§ 5 Abs. 2 BBesG zugeordnet werden konnen, wenn
die besonderen Voraussctzungen des § 53 Abs. 2
Satz 1 erfiillt sind. Die urspriinglich in Aussicht ge-
nommenen Vorschriften des Absatzes 2 Satz 2 tber
die Modalitdten bei Einrichtung von Beférderungs-
dmtern in Sonderlaufbahnen sollen dagegen ent-
fallen, damit cine den jeweiligen Besonderheiten
entsprechende sachgerechte Ausgestaltung ermog-
licht wird; statt dessen soll der Grundsatz des Ab-
satzes 2 Satz 1 fiir reprédsentative Eingangsamter in
Sonderlaufbahnen néher umschrieben und klarge-
stellt werden, mit welchen Grundédmtern jene gleich-
zubewerten sind (§ 53 Abs. 2 Satz 2). Reprasentativ
sind fiir die Besoldungsstruktur in diesem Zusam-
menhang die Laufbahnen des Polizeivollzugsdien-
stes (Einzeldienst) sowie der Lehrer an Volksschulen
und an Mittelschulen. Die Gleichbewertung mit den
Grundédmtern des Sekretdrs, des Amtmannes und
des Oberamtmannes berticksichtigt die Besonderhei-

ten der Anforderungen und den Standort innerhalb |

der Gesamtstruktur in Ubereinstimmung mit den
Landern.

In § 53 Abs. 3 sind die gleichzubewertenden Amter |

der Richter und Beamten entsprechend den Vorschla-
gen des Bundesrates in Abschnitt II Nr. 5 der An-
lage 2 zur Drucksache I1V/3520 erganzt. Der Finanz-
gerichtsrat ist einbezogen, um der verdnderten Stel-
lung auf Grund der Finanzgerichtsordnung vom
6. Oktober 1965 (Bundesgesetzbl. I S. 1477) Rech-
nung zu tragen. Hierbei ist beriicksichtigt, daB die

Finanzgerichte einerseits erstinstanzliche besondere :
Verwaltungsgerichte sind (§§ 1, 35 der FGO), bei :
denen auch Richter auf Probe verwendet werden |

kénnen (§ 15 a.a.O.; vgl. fir Amtsgerichte und
Landgerichte § 10 Abs. 2 GVG, fiir Arbeitsgerichte
§ 18 Abs. 7 ArbGG, fur Sozialgerichte § 11 Abs. 3
SGG, fiir Verwaltungsgerichte § 17 VwGO, samtlich
i. d. F. der §§ 85, 88, 89 und 90 des Deutschen
Richtergesetzes), andererseits gegen die Urteile die-
ser Gerichte nur das Rechtsmittel der Revision zum
Bundesfinanzhof zugelassen ist (§ 36 a.a. Q.. Aus
dieser Stellung der Finanzgerichte ergibt sich
zwangsldufig die Gleichstellung der jingeren Be-
rufsrichter mit den Amts- und Landgerichtsréten, der
dlteren — unter Berlicksichtigung der Ausgestaltung
der Gerichte als obere Landesgerichte — mit den
Verwaltungsgerichtsdirektoren.

13. Zu Nummer 19 — § 55 BBesG —

Notwendige Anpassung der Rahmenvorschriften an

dic in diesem Gesetz vorgesehenen neuen Vorschrif- |

ten fiir die Festsetzung des Besoldungsdienstalters

und an die Gestaltung der Tabelle der Grundgehal- |

ter (vgl. auch vorstehende Nummer 2).

14. Zu Nummer 20 — § 61 BBesG —

Anpassung des § 61 Satz 2 an die durch § 1 Abs. 1
Nr. 10 des Gesetzes Uber die Zustdndigkeit auf dem
Gebiete des Redhts des oOlfentlichen Dienstes vom
20. August 1960 (Bundesgesetzbl. I S. 705) getroffene
Regelung.
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15. Zu Nummer 21 Buchstabe a — Anlage I des
BBesG -

A. Besoldungsordnung A

In Nummer 1 Abs. 6 ist die besoldungsrechtliche
Verzahnung der Spitzenbesoldungsgruppen des ein-
fachen, mittleren und gehobenen Dienstes mit den
Eingangsgruppen der jeweils hoheren Laufbahn-
gruppe begriindet und néher dargestellt. Sie kommt
in der Ausbringung von Stellenzulagen bei den
hierfir in Betracht kommenden Amtern der Besol-
dungsgruppen A 4, A 8 und A 12 zum Ausdruck. In
innerem Zusammenhang mit dieser Neuregelung
sind folgende weiteren Umstrukturierungen vorge-
schen:

a) In den Besoldungsgruppen A 4 bis A 8 sollen in
Sonderlaufbahnen die nachstehenden Beforde-
rungsamter fiir herausgehobene Dienstposten
neu geschaffen oder einer hdheren Besoldungs-
gruppe zugeteilt werden:

A 4: Betriebshauptaufseher

(vorgesehen fiir den Bereich der Bundes-
bahn statt des Betriebsmeisters; dieser wird
nach A 5 als ,Bundesbahnbetriebsmeister”
hohergestuft)

Bundesbahnhauptschalfner
Leitungsoberwart

(statt Leitungsmeister; dieser wird nach A 5
hohergestuft)

: Bundesbahnbetriebsmeister
Fernmeldehauptwart
Leitungsmeister
Posthauptwart

A7
A 8:

Oberzugfithrer (soweit nicht in A 6)

Zugrevisor.

Fur den Fachschuldienst der Bundeswehr und
des Bundesgrenzschutzes sollen die Verbesserun-
gen, die bereits im Regierungsentwurf des
4. BBAndG vorgeschlagen waren, unter Beriick-
sichtigung der weiteren Entwicklung in den Lén-
dern ergdnzt werden.

Die Stellenzulage fiir Fachschuloberlehrer (A 12)
mit herausgehobenem Aufgabenkreis soll 80 DM
(statt 54 DM) betragen. Fachschuldirektoren
(A 13) aus der gleichen Laufbahn mit besonderen
Aufgaben sollen eine Stellenzulage von 126 DM
erhalten.

Die Stellenzulage fur Studiendirektoren und
Oberstudienrite als stdndige Vertreter von Ober-
studiendirektoren (siehe Besoldungsgruppe A 14)
soll 150 DM (statt 54 DM) betragen. Dies folgt
aus der neuen Relation zu den Grundgehalts-
sitzen der Besoldungsgruppe A 15 (Oberstudien-
direktor) und stellt ein ausgewogenes Verhaltnis
zur Stellenzulage fiir Fachschuldirektoren mit be-
sonderen Aufgaben in A 13 her.

Die Verdnderungen bei den Dienstgraden der
Soldaten sowie den Amtern der Vollzugsbeam-
ten des Bundesgrenzschutzes und der Angehori-
gen des Zivilschutzkorps in der Besoldungsord-
nung A ergeben sich aus nachstehender Gegen-
uberstellung.
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" Uberprufung beziiglich

der Oberbehérden und
Selbstverwaltungskorperschaften erfordert umfang-
reiche Untersuchungen; sowcit sie abgeschlossen

. werden konnten, sind in dem vorliegenden Ent-
., wurf die Folgerungen gezogen.

[
{
|

b) Leitende Forschungsbeamle

Die derzeitige Einreihung leitender Forschungsbe-
amter bei Forschungsanstalten des Bundes in die

i Besoldungsgruppen B 1 und B 2 beruht auf dem

Zweiten Gesetz zur Anderung beamtenrechtlicher
und besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 18. De-
zember 1963 (Bundesgesetzbl. I S. 901). Sie war als
vorlaufige MafBnahme im Zuge der seinerzeit in
Vorbereitung betindlichen Neuordnung der Hoch-

- schullehrerbesoldung in den Ladndern gedacht (vgl.

jetzt Regierungs-
entwurf
Stabsunteroffizier AS A 5 und 25 DM |
und
14 DM
Feldwebel A6 A 6 und 35 DM
Oberfeldwebel A7 1. Wegfall der !
Verschiebung
des Besol-
dungsdienst-
alters
Hauptfeldwebel A8 2. als Kompa-
niefeldwebel:
Stellenzulage
30 DM
Oberleutnant A9 und A 10
58 DM
IHauptmann All Auf herausgeho-
benen Dienstpo-
sten: A 12
Oberstleutnant A 14 Auf herausgeho-

benen Dienstpo-
sten: A 15

B. Besoldungsordnung B

Dic verstarkie Besetzung der Beforderungsgruppen
in der Resoldungsordnung A zwingt auch im hoheren

Dicnst dazu, herausragende Amter fiir leitende Stel-

lungen neu zu bewerten. Der Verzahnung in den
anderen Laufbahngruppen (vgl. oben Abschnitt A)

entspricht hierbei die Offnung der Besoldungsord- !

nung B. Diese ist ohne Uberprifung der Zuordnung
anderer Amter in dieser Besoldungsordnung nicht
denkbar. In dem vorliegenden Entwurf sind bei die-
ser Uberpriffung folgende Schwerpunkte gebildet
worden:

a) Vizeprisidenten und Prdsidenten von Milielbe-
hérden

Die Amter der Vizeprasidenten grofier Mitielbehor-
den sollen der Besoldungsgruppe B 3 zugeteilt wer-
den (vgl. § 5 Abs. 3 Satz 3 BBesG i. d. F. des § 1
Nr. 1 des vorliegenden Entwurfs). Entsprechend
miissen die Prasidenten dieser Behérden von B 6
nach B 7 hohergestuft werden. Die Entscheidung,
welche Vizeprasidenten bzw. Prédsidenten von Mit-
telbehorden hoher als bisher einzustufen sein wer-
den, wird nicht innerhalb des Besoldungsrechts, son-
dern bei der Aufstellung des Haushalts getroffen.
Mit dieser MaBnahme folgt der Bund dem Vorge-

hen der Lander, die die Regierungsvizeprdsidenten

und Finanzprasidenten der Besoldungsgruppe B 3,
die Regierungsprasidenten und Oberfinanzprisiden-
ten der Gruppe B 7 zugeteilt haben. Die vorgenann-
ten Verbesserungen machen es notwendig, die Ein-
stufung cines Teiles der Prasidenten und Vizeprasi-
denten von Oberbehérden zu iberpriiffen. Dies gilt
entsprechend tiir bundesunmiltelbare Korperschai-
ten, Anstalten und Stiftungen des oOffentlichen

Begriindung zur Drucksache IV'625 S. 22 oben).
Die Besoldungsordnungen fir Hochschullehrer ge-
statten es, den Professoren in den den Besoldungs-
gruppen A 15 und A 16 entsprechenden Gruppen
Sondergrundgehélter und Zuschiisse zum Grundge-
halt zu gewdhren.

Es ist daher notwendig, auch die Besoldung der lei-
tenden Forschungsbeamten des Bundes, an die ent-
sprechende Anforderungen gestellt werden, unter
Beriicksichtigung der Behoérdenstruktur beweglicher
auszugestalten. Die Amter der ,Direktoren und Pro-
fessoren” sollen auch nach Besoldungsgruppe B 2,
die ,Leitenden Direktoren und Professoren” auch
nach B 3 — ebenso wie die ,Ersten Direktoren und
Professoren” — hesoldet werden kénnen.

c) Mitglicder der oberen Bundesgerichte

Eine der Bedeutung der oberen Bundesgerichte ge-
recht werdende Hoherstufung der Mitglieder dieser
Gerichte ist in dem verdnderten Gefiige der Besol-

. dungsordnung B und angesichts der Verbesserungen

| die Senatsprésidenten

Rechts; bei ithnen liegt der Vergleich mit den ent-
sprechenden Beamten bei Korperschaften, die auf

Landesebene crrichtet sind, besonders nahe. Die

der Richterbesoldung in den Landern notwendig.
von B 5 nach B 6,
7 nach B 8,
von B 10 nach B 11 (a)

Die Bundesrichter sollen
von B

dic Chefprasidenten

hohergestutt werden.

d) Leitende Beamte hei obersien Bundesbehorden:
Fiir das Amt des Ministerialrats soll die Besol-
dungsgruppe B 3 geoffnet werden (vgl. § 5 Abs. 3
Satz 3 BBesG i.d. F. des § 1 Nr. 1 des vorliegenden
Entwurfs).

Wihrend der Regierungsentwurf des 4. BBAndG
hierfir zundchst nur eine rahmenrechtlich wirksame
Grundsatzvorschrift vorsah, so!l nunmehr die Durch-
fiihrung mit den sich hieran ankniipfenden Anderun-
gen in Spitzenamtern der Besoldungsgruppen B 5
bis B 11 verbunden werden. Diese stehen in untrenn-
barem Zusammenhang mit der Einrichtung neuer
Spitzenamter in den anderen Laufbahngruppen. Der
Prasident des Bundesrechnungshofes hat in seiner
Denkschrift vom 22, Dezember 1965 (Drucksache
V/458) darauf hingewiesen, daf ein groBier Teil der
Ministerialbeamten der Lénder die des Bundes nicht
nur eingeholt, sondern zum Teil erheblich tiberholt
habe; dartiber hinaus sei der besoidungsmaliige Ab-
sland der bei nachgeordneten Landes- und Bundes-
behorden tdtigen Beamten zu denen der Zentral-
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instanz des Bundes weitgehend beseitigt worden |

(Nr. 23 a. a. O)).

16. Zu Nummer 22 — Anlage III des BBesG —

Die besoldungsrechtliche Verzahnung der Laufbahn-
gruppen soll auch auf die Auslandszulage erstreckt
werden.

II. Zu § 2

Absatz 1

Eine Ubersicht tber die durch das vorliegende Be-
soldungsanderungsgesetz unmittelbar eintretenden
Anderungen in der Einreihung von Beamten in die
Gruppen der Besoldungsordnungen sowie Anderun-
gen von Amtsbezeichnungen hat nur deklaratorische
Bedeutung und dient der Ubersicht bei der Durch-
fihrung des Gesetzes. Hiernach ist davon abgesehen
worden, eine Uberleitungsiibersicht dem Gesetz als
Anlage beizufligen.

Absatz 2

Die bisherige FuBinote 1 zur Besoldungsgruppe A 13
wird gestrichen, da entsprechend der Gesamtkon-
zeption des § 1 Nr. 1 dieses Gesetzes — § 5 BBesG
— vorgesehen ist, daB auch Fachschuldirektoren und
Studienrate, die bisher von der 9. Dienstaltersstufe
an eine Stellenzulage erhielten, kiinftig schon vor
Erreichen dieser Dienstaltersstufe in die Besoldungs-
gruppe A 14 aufsteigen kénnen.

Die Vorschrift wahrt den Besitzstand fir Falle, in
denen Befdrderungen nach A 14 mit Wirkung vom
Inkrafttreten des § 1 Nr. 20 Buchst. a nicht moglich
sind.

Absatz 3

Ubergangsvorschrift zu der in § 1 Nr. 7 dieses Ge-
setzes vorgesehenen Streichung des § 21 Abs. 2.

III. Zu § 3
Absatz 1

Es wird davon ausgegangen, daB die aus dem Ge-
setz sich ergebenden Anderungen und Ergdnzungen
der Vorschriften iiber das Besoldungsdienstalter auch
fiir die bei Inkrafttreten des Gesetzes vorhandenen
Beamten, Richter und Soldaten gelten. Es wird des-
halb grundsétzlich eine Neufestsetzung der Besol-
dungsdienstalter notwendig. Diese ist jedoch vor-
erst entbehrlich, wenn das Besoldungsdienstalter
bereits auf das 21. Lebensjahr festgesetzt ist oder
wenn bisher das Endgrundgehalt zustand und auch
kiinftig zustehen wird.

Absatz 2

Von dem Verbot der Beférderung in den letzten
beiden Jahren bzw. im letzten Jahr (BGS-LV) vor
Erreichen der Altersgrenze kann der Bundesperso-
nalausschuBl Ausnahmen zulassen (vgl. § 42 Abs. 2
BLV und entsprechende Vorschriften). Die aus die-
sem Gesetz folgenden MaBnahmen werden in gréBSe-
rem Umfange Beférderungen innerhalb der vorge-
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nannten Zeitrdume nach sich ziehen. Da fiir Ermes-
sensentscheidungen des Bundespersonalausschusses
insoweit kein Raum ist, sollen die genannten Lauf-
bahnvorschriften fiir eine Ubergangszeit keine An-
wendung finden.

Absatz 3

Die in § 1 Nr. 1 dieses Gesetzes — § 5 Abs. 5
BBesG — vorgesehenen Vomhundertsdtze werden in
den Bundesverwaltungen nur stufenweise erreicht
werden kénnen. Die notwendige Streckung der An-
passung an die Verhdaltnisse in den Ldndern soll
aber nicht zu Lasten der Dienstkrafte gehen, die die
hoheren Dienstbezlige nicht mehr mindestens ein
Jahr haben erhalten kénnen. Ahnliche Regelungen
sind auch in einem Teil der Ladnder getroffen worden.

IV. Zu §§ 4 und 5 — Uberleitung der Versorgungs-
empidnger —

Die Vorschriften regeln die individuelle Uberleitung
der Versorgungsempfanger (§ 48 a); eine Teilnahme
an den strukturellen Verbesserungen des Entwurfs
ist nicht vorgesehen. Das erwies sich innerhalb der
ersten Stufe der Besoldungsneuregelung als un-
durchfithrbar. Das Dritte Gesetz zur Anderung be-
amtenrechtlicher und besoldungsrechticher Vor-
schriften, das zu gleicher Zeit in Kraft tritt, enthalt
bereits MaBnahmen zur strukturellen Uberleitung,
die hier nicht Uberholt werden koénnen. Eine end-
glltige strukturelle Uberleitung kann erst in Be-
tracht gezogen werden, wenn das Gesamtkonzept
der Besoldungsreform feststeht. Die bestehenden
Vorschriften Uber die individuelle und strukturelle
Uberleitung der Versorgungsempfdnger werden je-
doch auf die Vorschriften des § 1 dieses Entwurfes
abgestimmt.

V.Zu§6

Zu Absédtzen 1 und 2 siehe allgemeinen Teil
der Begriindung (Nr. 3) sowie vorstehenden Ab-
schnitt I Nr. 1 Abs. 5.

Absatz 3 soll als Ubergangs- und Besitzstands-
regelung flr die Lander vorgesehen werden, die den
Oberverwaltungsgerichtsrat in BesGr. A 16 ausge-
wiesen haben (Nordrhein-Westfalen und Bayern),
damit diese Lénder nicht verpflichtet sind, sofort
nach ErlaB dieses Gesetzes ihr Besoldungsrecht in-
soweit zu dndern und alle vorhandenen Stellen fur
Oberverwaltungsgerichtsrdte kiinftig umzuwandeln.
Die Entscheidung dieser Frage soll einer spéteren
Stufe der Besoldungsneuregelung tberlassen wer-
den.

VL

§ 7 enthalt die Berlin-Klausel,

§ 8 eine Ermiachtigung zur Bekanntmachung einer
Neufassung und

§ 9 die Vorschriften tiber das Inkrafttreten.
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Anlage 2

Stellungnahme des Bundesrates

Zu den Eingangsworten

Die Eingangsworte sind wie folgt zu fassen:

.Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bun-
desrates das folgende Gesetz beschlossen:"”

Begrindung

Das Gesetz bedarf der Zustimmung des Bundes-
rates, weil in den §§ 1 und 5 Gesetze formlich
gedndert werden, die der Zustimmung des Bun-
desrates bedurften.

Zu§ 1Nr. 1 (§ 5)

In § 5 Abs. 3 ist folgender Satz 4 anzufiigen:

,Fir Richter sind in den Besoldungsgruppen A 14
und A 15 durch Fuinoten je zwei weitere Dienst-
alterszulagen vorzusehen.”

Begrindung

Die Bindung der Stellenpldne der Gerichte durch
das Gerichtsverfassungsrecht 148t keine Verbes-
serung der Beférderungsmoglichkeit zu. MaB-
nahmen wie Stellenschliisselverbesserung, Regel-
beforderung und Dienstpostenbewertung sind im
richterlichen Bereich nicht méglich. Auch die
Hoherstufung einzelner Richterdmter scheitert an
der nahezu liickenlosen rahmenrechtlichen Bin-
dung der Richterbesoldung durch § 53 BBesG.

Die vorgesehenen zusatzlichen Dienstalterszula-
gen bei den Besoldungsgruppen A 14 und A 15
sollen die besoldungsmé&Bige Schlechterstellung,
die sich aus dem Vorstehenden ergibt, in etwa
ausgleichen. Das ist um so mehr erforderlich, als
die Ausgestaltung und der Aufbau des sozialen
Recdhtsstaates die Anforderungen an das Amt des
Richters als des Trdgers der rechtsprechenden
Gewalt erheblich gesteigert haben und die gestie-
genen Anforderungen es dringend notwendig
machen, qualifizierte Nachwuchskrifte zu ge-
winnen.

Die Folgen der ungiinstigen Altersschichtung der
Richter — in den ndchsten 15 Jahren werden
mehr als 50 %0 der z. Z. amtierenden Richter in
den Ruhestand treten — koénnen nur in geringe-
rem Umfang als in der Verwaltung durch perso-
nalpolitische MaBnahmen (Heranziehung von
Aufstiegsbheamten und nichtbeamteten Kréften,
voriibergehender Ausgleich durch Umsetzungen)
gemildert werden.

Wéhrend die auf den Aufbau der Verwaltung
zugeschnittene Besoldungsordnung A im héheren
Dienst vier Amter vorsieht, sind die Richter-
amter im Rahmen der Gerichtsverfassung durch
einen dreistufigen Aufbau gekennzeichnet, ndm-
lich

a) den Richter im Eingangsamt

(Amtsgerichtsrat, Arbeitsgerichtsrat,
Landgerichtsrat, Verwaltungsgerichtsrat
— A 13/14 —),

b) den Richter im 1. Beférderungsamt

(Landessozialgerichtsrat, Oberlandesgerichts-
rat, Oberverwaltungsgerichtsrat, Landgerichts-
direktor und Verwaltungsgerichtsdirektor
— A 15—,

¢) den Richier im 2. Beforderungsamt
(Senatsprasident — B 2 —).

Diese drei Stufen der Richterdmter werden mit
diesem Vorschlag in die Besoldungsgruppen
so eingereiht, daB} sie zueinander in einem aus-
gewogenen Verhaltnis stehen.

Zu§ 1 Nr.2 (§6)

In § 6 Abs. 3 ist der Nummer 4 folgender Buch-
stabe e anzufiigen:

+€) einer Heilbehandlung, die auf Grund einer
Krankheit oder Verwundung als Folge eines
Dienstes, einer Kriegsgefangenschaft, einer
Internierung oder eines Gewahrsams im
Sinne der Buchstaben a bis d durchgefiihrt
wurde und wéhrend der der Kranke oder
Verwundete arbeitsunfdahig war,".

Begrindung

Eine solche oder im wesentlichen gleiche Rege-
lung ist in den Besoldungsgesetzen einiger Léan-
der bereits enthalten und hat sich dort als fort-
schrittlich bewé&hrt.

Zu § 1 Nr. 18 (§ 53)

a) In § 53 Abs. 1 ist das Wort ,entsprechend”
durch ,sinngemdB” zu ersetzen.
Begrindung

Mit der vorgeschlagenen Anderung soll den
besonderen Verhdltnissen bei den Stadt-
staaten und bei den Kommunen Rechnung
getragen werden.

b) In § 53 Abs. 1 ist folgender Satz anzufiigen:
«§ 5 Abs. 5 ist auf Richter und Staatsanwailte
nicht anzuwenden.”

Begrindung

Die Regelung des § 5 Abs. 5 bertudcksichtigt
nicht die von den allgemeinen Verwaltungs-
behorden abweichende Organisation der Ge-
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richte und Justizbehérden. So gebictet es die
Sonderregelung  des  Gerichtsvertassungs-
gesetzes lber die Besetzung der Gerichte, die
Richter aus dem in § 5 Abs. 5 vorgesehenen
Stellenkegel auszunehmen. Die Staatsanwalte
sind als Organ der Rechispflege den Richtern
gleichzustellen.

¢) Im weiteren Verlauf des Gesetzgebungsver-
fahrens sollte durch eine klarere Fassung des
§ 53 Abs. 2 Satz 1 sichergestellt werden, dab
unter ,Sonderlaufbahnen” nicht Fachrichtun-
gen (z. B. Rechtspfleger, Steuerbeamte, tech-
nische Beamtle) verstanden werden.

d) In Absatz 3 ist das Wort ,entsprechenden”
zu streichen.

Begrindung

Vqgl. Begriindung zu 4. a).

e) In § 53 Abs. 3 ist folgender Satz anzufiigen:

,Die Endgrundgehdlter fiir Staatsanwélte in
den Besoldungsgruppen A 14 und A 15 miis-
sen denen fiir Richter dieser Besoldungsgrup-
pen einschlieBlich der weiteren Dienstalters-
zulagen entsprechen.”

Begrindung

Aufgabe und Stellung des Staatsanwalts als
eines Organs der Rechtspflege sowie die Not-
wendigkeit des Wechsels zwischen richter-
lichem und staatsanwaltschaftlichem Dienst
erfordern diese Gleichstellung.

Zu § 4

Im weiteren Verlauf des Gesetzgebungsverfah-
rens sollte gepriift werden, ob nicht in § 4 eine
einfachere Regelung vorgesehen, insbesondere
bestimmt werden kann, daB das Besoldungs-
dienstalter aller gem&B § 48 a BBesG in die Besol-
dungsordnung iibergeleiteten Versorgungsemp-
fanger von Amts wegen festzusetzen ist. Der bis-
herige Grundsatz, daB das Besoldungsdienstalter
nur auf Antrag (§ 48 a Abs. 2 BBesQ) festgesetzt
wird, hat sich bei Durchfithrung des G 131, in
dessen Bereich die Mehrzahl der in Betracht kom-
menden Versorgungsempfanger zu behandeln
sind, nicht bewédhrt. Eine Neuberechnung des Be-
soldungsdienstalters von Amts wegen soll jedoch
unterbleiben, wenn sich das Ruhegehalt bereits
aus dem Endgrundgehalt berechnet.

Zu g6
Es ist folgender Absatz 4 anzufiigen:

»(4) Ist im tbrigen bei einem der in Absatz 3
genannten Dienstherren ein Amt am 1. Januar
1966 einer hoheren Besoldungsgruppe zugewie-
sen, als § 53 vorschreibt, so darf es bis zum
31. Dezember 1968 in der hoheren Besoldungs-

gruppe belassen bleiben. Fiir die gegenwdrtigen
Stelleninhaber bleibt der Besitzstand gewahrt.”

Begrindung

In § 6 Abs, 2 und 3 des Gesetzentwurfs sind tber-
gangsweise Ausnahmen von der rahmenrecht-
lichen Bindung vorgesehen. Die vorgeschlagene
Fassung des Absatzes 4 ermoglicht der Gesetz-
gebung der Linder eine angemessenc Ubergangs-
frist und stellt klar, daB die beamtenrechtliche
Situation der gegenwadrtigen Stelleninhaber unbe-
riihrt bleibt.

Zu §§ 3,8und 9

Das Datum des allgemeinen Inkrafttretens (1. Ja-
nuar 1967) ist hinsichtlich der Neuregelung des
Besoldungsdienstalters, der Anlage und der
neuen Grundgehaltssdtze zundchst offen zu las-
sen. Je nach dem Fortgang des Gesetzgebungs-
verfahrens sollte das Inkrafttreten fiir einen Zeit-
punkt vorgesehen werden, der jegliche Rudkwir-
kung und damit jegliche zuséatzliche Verwaltungs-
mehrarbeit ausschlieit. Es bliebe dann auch fir
finanzpolitische Erwdgungen Raum, denen bei der
Wahl des Zcitpunktes des Inkrafttretens dieses
Teils des Gesetzes mit Sicherheit Bedeutung zu-
kommen diirfte. SchlieBlich kénnte der Zeitpunkt
so gewdhlt werden, daB auch den Landern die
Moglichkeit einer nicht riickwirkenden Anpas-
sung gegeben ware.

Hiervon abhédngige Daten in anderen Vorschrif-
ten des Gesetzes sind anzupassen.

Zur Anlage

Die Besoldungsordnungen A und B werden wie
folgt geandert:

a) In der BesGr. A 14 wird bei der Amtsbezeich-
nung ,Verwaltungsgerichtsrat” folgende FuB-
note 4 angefiigt:

.4) Erhdlt zwei und vier Jahre nach Erreichen
der vierzehnten Dienstaltersstufe je cine
weitere Dienstalterszulage.”

b) In der BesGr. A 15 wird bei den Amtsbezeich-
nungen ,Oberstaatsanwalt beim Bundes-
gerichtshof”, ,Senatsrat beim Bundespatent-
gericht” und ,Verwaltungsgerichtsdirektor”
folgende Fulinote 1 a) eingefiigt:

.1 a) Erhalt zwei und vier Jahre nach Errei-
chen der fiinfzehnten Dienstaltersstufe je
eine weitere Dienstalterszulage.”

¢) In der BesGr. B 2 wird bei der Amtsbezeich-
nung ,Senatsprdsident beim Bundespatent-
gericht” folgende FuBinote 3) angefiigt:

»3) Erhalt eine unwiderrufliche, ruhegehalt-
fahige Zulage von 90 DM.*
Begrindung

Die Anderungen zu a) und b) fir Richter folgen
aus der Ergdnzung des § 5 Abs. 3 BBesG.
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Die Anderung zu b) lir den Oberstaatsanwall
beim Bundesgerichtshof ist wegen der Gleich-
behandlung mit den entsprechenden Richtergrup-
pen im Bundesdienst und wegen der Einheitlich-
keil der Besoldung im Bund und in den Ldndern
(vgl. § 5 Abs. 3 Satz 2 BBesG) geboten.

Die Anderung zu c¢) ist geboten, um die Gleich-
behandlung mit den Senatsprdsidenten der BesGr.
B 2 in den Landern sicherzustellen.
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Anlage 3

Auffassung der Bundesregierung

zu der Stellungnahme des Bundesrates

1. Zu den Eingangsworten

Dem Vorschlag, in die Eingangsformel die Zustim-
mung des Bundesrates aufzunehmen, wird nicht zu-
gestimmt.

Das Bundesbesoldungsgesetz bedurfte nach Auffas-
sung der Bundesregierung nicht der Zustimmung des
Bundesrates. Das gleiche gilt fiir das Dritte Gesetz
zur Anderung beamtenrechtlicher und besoldungs-
rechtlicher Vorschriften vom 31. August 1965 (vgl.
§ 5 Abs. 1) und fur das Vierte Gesetz zur Anderung
des Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen vom 9. September 1965 (vgl. § 5 Abs. 2).
Da diese drei Gesetze ohne Zustimmung des Bundes-
rates erlassen worden sind, kann ihre Anderung
auch nicht die Zustimmungsbedirftigkeit dieses Ge-
setzes begriinden.

2. Zu§1Nr.1(§5)

Die Bundesregierung wird sich im weiteren Verlauf
der parlamentarischen Beratungen hierzu &uBern.

3. Zu§ 1 Nr. 2 (§ 6)

Die Bundesregierung wird sich im weiteren Verlauf
der parlamentarischen Beratungen hierzu &uBern.

4. Zu § 1 Nr. 18 (§ 53)

Die Bundesregierung stimmt den unter Buchstaben
a, b und d vorgeschlagenen Anderungen sowie der
Anregung unter Buchstabe ¢ zu. Zu der unter Buch-
stabe e vorgeschlagenen Anderung wird sich die
Bundesregierung im weiteren Verlauf des Gesetz-
gebungsverfahrens duBern.

5. Zu § 4

Die Bundesregierung wird sich hierzu im weiteren
Verlauf der parlamentarischen Beratungen &duBern.
Schon jetzt wird folgendes bemerkt:
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-In diesem Bereich gilt, soweit kein Antrag auf Fest-

setzung des Besoldungsdienstalters gestellt ist, der
Grundsatz der sogenannten abstandsgleichen Uber-
leitung. Diese hat vielfach zu giinstigeren Ergebnis-
sen gefithrt, als es bei einer Festsetzung des Besol-
dungsdienstalters moéglich ware. Wiirde letztere all-
gemein eingefithrt, so miBte unter Umstinden in
zahlreichen Féllen eine Verschlechterung der Rechts-
position in Kauf genommen werden. Es erscheint ins-
besondere nicht vertretbar, diese Verschlechterung
nur bei den Versorgungsempfdngern zu vermeiden,
deren Beziige sich nach der abstandsgleichen Uberlei-
tung schon aus dem Endgrundgehalt berechnen. Eine
Ausgleichszulage wiirde aber nur ein unvollkomme-
nes Instrument zur Wahrung des Besitzstandes sein
und iberdies zu einer Komplizierung gegeniiber der
im Regierungsentwurf vorgesehenen Regelung fiih-
ren.

6. Zugb6

Die Bundesregierung stimmt der vorgeschlagenen
Anderung unter Zuriickstellung von Bedenken zu.
Zur Klarstellung sollte jedoch in Satz 1 hinter
«-... als § 53" eingeschoben werden: ,in Verbin-
dung mit § 5 Abs. 3”.

7. Zu §$ 3, 8 und 9

Von einer Stellungnahme wird abgesehen, weil die
Festlegung durch den Gesetzgeber vom weiteren
Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens abhangt. Im
tbrigen sind die Lander nicht gehindert, bei der An-
passung ihres Besoldungsrechts finanzpolitischen
Erwagungen Rechnung zu tragen und fir ihre Anpas-
sungsgesetze einen entsprechenden Zeitpunkt fiir das
Inkrafttreten vorzusehen.

8. Zur Anlage — Besoldungsordnungen A und B —

Auf die Stellungnahme zu § 1 Nr. 1 (§ 5) wird Bezug
genomimen.



