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Entwurf eines Gesetzes

zum Schutze der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz
beschlossen:

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt

a) fiir Frauen, die in einem Arbeitsverhilt-
nis stehen, )

b) fiir weibliche in Heimarbeit Beschiftigte
und ihnen Gleichgestellte (§ 1 Absitze 1
und 2 des Heimarbeitsgesetzes vom
14, Mirz 1951: BGBI. I S. 191), soweit
sie am Stiick mitarbeiten.

§ 2
Begriffsbestimmungen

(1) Hausgehilfinnen i1m Sinne dieses
Gesetzes sind Frauen, die im Haushalt mit
hauswirtschaftlichen  Arbeiten. beschiftigt
werden und in die hiusliche Gemeinschaft
des Arbeitgebers aufgenommen sind.

(2) Tagesmidchen im Sinne dieses Gesetzes
sind Frauen, die, ohne in die hiusliche Ge-
meinschaft aufgenommen zu sein, dauernd
von demselben Arbeitgeber im Haushalt mit
hauswirtschaftlichen Arbeiten in einer ihre
Arbeitskraft voll in Anspruch nehmenden
Weise beschiftigt werden.

Zweiter Abschnitt
Beschiftigungsverbote
§3
Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Miitter diirfen nicht beschif-
tigt werden, soweit nach irztlichem Zeugnis

Leben oder Gesundheit von Mutter oder
Kind bei Fortdauer der Beschiftigung ge-
fahrdet ist.

(2) Es diirfen nicht beschiftigt werden

a) Hausgehilfinnen und Tagesmidchen in
den letzten vier Wochen vor der Nieder-
kunft,

b) andere werdende Miitter in den letzten
sechs Wochen vor der Niederkunft,

e> sei denn, dafl sie sich zur Arbeitsleistung
ausdriicklich bereit erkliren; die Erklirung
kann jederzeit widerrufen werden.

§ 4

Noch: Beschiftigungsverbote fiir werdende
Miitter

(1) Werdende Miitter diirfen nicht mit
schweren korperlichen Arbeiten und nicht
mit Arbeiten beschiftigt werden, bei denen
sie schidlichen Einwirkungen von gesund-
heitsgefihrlichen Stoffen oder Strahlen, von
Staub, Gasen oder Dimpfen, von Hitze,
Kilte oder Nisse oder von Erschiitterungen
ausgesetzt sind.

(2) Werdende Miitter diirfen insbesondere
nicht beschiftigt werden

a) mit Arbeiten, bei denen regelmiflig Lasten
von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegent-
lich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht
ohne mechanische Hilfsmittel von Hand
gehoben oder regelmiflig Lasten von
mehr als 8 kg Gewicht oder gelegentlich
Lasten von mehr als 15 kg Gewicht ohne
mechanische Hilfsmittel von Hand be-
wegt oder befordert werden. Sollen gro-
flere Lasten mit mechanischen Hilfsmit-
teln von Hand gehoben, bewegt oder be-
férdert werden, so darf die korperliche



Beanspruchung der werdenden Mutter
nicht grofler sein als bei Arbeiten nach
Satz 1,

b) mit Arbeiten, bei denen sie stindig stehen
miissen, falls nicht Sitzgelegenheit zum
kurzen Ausruhen benutzt werden kann.
Die Beschiftigung mit solchen Arbeiten
darf nach Ablauf des fiinften Monats der
Schwangerschaft tiglich vier Stunden
nicht iiberschreiten,

¢) mit Arbeiten, bei denen sie sich hiufig
erheblich strecken oder beugen oder bei
denen sie dauernd hocken oder sich ge-
biickt halten miissen,

d) mit der Bedienung von Geriten und Ma-
schinen aller Art mit hoher Fulbeanspru-
chung, insbesondere von solchen mit Fufi-
antrieb,

¢) mit dem Schilen von Holz,

f) mit Arbeiten, bei denen sie der Gefahr
einer Berufserkrankung im Sinne der
Vorschriften iiber Ausdehnung der Un-
fallversicherung auf Berufskrankheiten
ausgesetzt sind,

g) nach Ablauf des dritten Monats der
Schwangerschaft auf Beférderungsmitteln,

h) im Akkord, mit Primienarbeit und mit
Fliefarbeit jeder Art,” wenn die durch-
schnittliche Arbeitsleistung die Krifte
werdender Miitter iibersteigt.

(3) Zur Vermeidung von Gesundheitsge-
fihrdungen der werdenden oder stillenden
Miitter oder ihrer Kinder kann der Bundes-
minister fiir Arbeit im Einvernehmen mit
den beteiligten Bundesministern durch Rechts-
verordnung

a) bestimmen, welche Arbeiten unter die
Beschiftigungsverbote der Absitze 1 und
2 fallen,

b) weitere Beschiftigungsverbote fiir Frauen
vor und nach der Niederkunft erlassen,

c) Arbeitgeber verpflichten, Liegerdume fiir
werdende Miitter einzurichten oder son-
stige Maflinahmen zum Schutze werden-
der oder stillender Miitter zu treffen.

(4) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in Ein-
zelfillen bestimmen, ob eine Arbeit unter die
Beschiftigungsverbote der Absdtze 1 oder 2
oder einer vom Bundesminister fiir Arbeit
gemdfl Absatz 3 Buchstaben a oder b erlas-
senen Verordnung fillt. Es kann in Einzel-
fillen sonstige Maflnahmen zum Schutze

werdender Miitter anordnen, insbesondere
die Beschiftigung mit bestimmten anderen
Arbeiten verbieten.

§5
Mitteilungspflicht, drztliches Zeugnis

(1) Werdende Miitter sollen dem Arbeit-
geber iihre Schwangerschaft und den mut-
mafllichen Tag der Niederkunft mitteilen,
sobald ihnen ithr Zustand bekannt ist. Auf
Verlangen des Arbeitgebers sollen sie das
Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme
vorlegen. Der Arbeitgeber hat das Gewerbe-
aufsichtsamt unverziiglich von der Mitteilung
der werdenden Mutter zu benachrichtigen.

(2) Fiir die Berechnung der in § 3 Absatz 2
bezeichneten Zeitraume vor der Niederkunft
ist das Zeugnis eines Arztes oder einer Heb-
amme maflgebend; das Zeugnis soll den
mutmafllichen Tag der Niederkunft angeben.
Irrt sich der Arzt oder die Hebamme iiber
den Zeitpunkt der Niederkunft, so verkiirzt
oder verlingert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fiir die Zeugnisse nach den
Absitzen 1 und 2 trigt der Arbeitgeber.

§ 6
Beschiftigungsverbote nach der Niederkunft

(1) Wochnerinnen diirfen bis zum Ablauf
von sechs Wochen nach der Niederkunft
nicht beschiftigt werden. Fiir stillende Miit-
ter verlingert sich diese Frist auf acht Wo-
chen, fiir stillende Miitter nach Friihgeburten
auf 12 Wochen. Uber diese Fristen hinaus ist
die Beschiftigung unzuldssig, solange die
Frau nach drztlichem Zeugnis arbeitsunfihig
ist.

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach
der Niederkunft nach irztlichem Zeugnis
nicht voll leistungsfihig sind, diirfen nicht
zu einer ihre Leistungsfihigkeit {ibersteigen-
den Arbeit herangezogen werden.

(3) Stillende Miitter diirfen mit den in § 4
Absatz 2 Buchstabe b Satz 1, Buchstaben e
und f genannten Arbeiten nicht beschiftigt
werden. Die Vorschriften des § 4 Absatz 4
gelten entsprechend.

§7
Stillzeit

(1) Stillenden Miittern ist auf ihr Verlan-
gen die zum Stillen erforderliche Zeit frei-



zugeben. Die Stillzeit soll bei einer zusam-
menhingenden Arbeitszeit von mehr, als
viereinhalb Stunden mindestens fiinfund-
vierzig Minuten betragen. Bei einer zusam-
menhingenden Arbeitszeit von mehr als acht
Stunden soll auf Verlangen zweimal eine
Stillzeit von mindestens fiinfundvierzig Mi-
nuten oder, wenn in der Nihe der Arbeits-
stitte keine Stillgelegenheit vorhanden ist,
einmal eine Stillzeit von mindestens neunzig
Minuten gewidhrt werden. Die Arbeitszeit
gilt als zusammenhingend, soweit sie nicht
durch eine Ruhepause von mindestens zwei
Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewihrung der Stillzeit darf
ein Verdienstausfall nicht eintreten. Die Still-
zeit darf von stillenden Miittern nicht vor-
oder nachgearbeitet und nicht auf die in der
Arbeitszeitordnung oder in anderen Vor-
schriften festgesetzten Ruhepausen angerech-
net werden.

(3) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in Ein-
zelfillen nihere Bestimmungen iiber Zahl,
Lage und Dauer der Stillzeiten treffen; es
kann die Einrichtung von Stillriumen vor-
schreiben. v

(4) Der Auftraggeber oder Zwischen-
meister hat den in Heimarbeit Beschiftigten
und den ihnen Gleichgesteliten fiir die Still-
zeit ein Entgelt von 75 v.H. eines durch-
schnittlichen Stundenverdienstes, mindestens
aber 0,40 DM, fiir jeden Werktag zu zahlen.
Ist die Frau fiir mehrere Auftraggeber oder
Zwischenmeister titig, so haben diese das
Entgelt fiir die Stillzeit zu gleichen Teilen
zu gewihren. Auf das .Entgelt finden die
Vorschriften der §§ 23 bis 25 des Heim-
arbeitsgesetzes vom 14. Mirz 1951 (BGBI. I
S. 191) iiber den Entgeltschutz Anwendung.

§ 8
Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Miitter diirfen
nicht mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht
zwischen zwanzig und sechs Uhr und nicht
an Sonn- und Feiertagen beschiftigt werden.
Das Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
gilt nicht fiir werdende und stillende Miit-
ter, die im Haushalt mit hauswirtschaftlichen
Arbeiten beschiftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist
jede Arbeit, die

a) von den im Haushalt mit hauswirtschaft-
lichen Arbeiten und den in dér Landwirt-
schaft Beschiftigten iiber. 91/2 Stunden
tiglich und 108 Stunden in der Doppel-
woche,

b) von Frauen unter 18 Jahren iiber 8 Stun-
den tiglich und 90 Stunden in der
Doppelwoche,

c) von sonstigen Frauen iiber 8!/2 Stunden
tiglich und 96 Stunden in der Doppel-
woche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche
werden die Sonntage eingerechnet.

(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot
des Absatzes 1 diirfen werdende Miitter in
den ersten vier Monaten der Schwangerschaft
und stillende Miitter beschiftigt werden

a) in Gast- und Schankwirtschaften und im
tibrigen Beherbergungswesen bis 22 Uhr,

b) in der Landwirtschaft mit dem Melken
von Vieh ab 5 Uhr.

(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und
Schankwirtschaften und im iibrigen Be-
herbergungswesen, in Krankenpflege- und in
Badeanstalten, bei  Musikauffiihrungen,
Theatervorstellungen, anderen Schaustellun-
gen, Darbietungen oder Lustbarkeiten diir-
fen werdende oder stillende Miitter,” ab-
weichend von Absatz 1, an Sonn- und Feier-
tagen beschiftigt werden, wenn ihnen in
jeder Woche einmal eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens 24 Stunden im
Anschlufl an eine Nachtruhe gewihrt wird.

(5) An in Heimarbeit Beschiftigte und

.ihnen Gleichgestellte, dic werdende oder

stillende Miitter sind, darf Heimarbeit nur
in solchem Umfang und mit solchen Fer-
tigungsfristen ausgegeben werden, dafl sie
von der werdenden Mutter voraussichtlich
wihrend einer achtstiindigen Tagesarbeits-
zeit, von der stillenden Mutter voraussicht-
lich wihrend einer 7'sstiindigen Tages-
arbeitszeit an Werktagen ausgefiihrt werden
kann. Das Gewerbeaufsichtsamt kann in
Einzelfillen nihere Bestimmungen iiber die
Arbeitsmenge treffen; falls ein Heimarbeits-
ausschufl besteht, hat es diesen vorher zu
héren.

(6) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in be-
griindeten Einzelfillen Ausnahmen von den
vorstehenden Vorschriften zulassen.



Dritter Abschnitt
Kiindigung
§9

(1) Die Kiindigung gegeniiber einer Frau
wihrend der Schwangerschaft und bis zum
Ablauf von vier Monaten nach der Nieder-
kunft ist unzulissig, wenn dem Arbeitgeber
zur Zeit der Kiindigung die Schwangerschaft
oder Niederkunft bekannt war oder inner-
halb einer Woche nach Zugang der Kiindi-
gung mitgeteilt wird. Die Vorschrift des
Satzes 1 gilt nicht fiir Hausgehilfinnen und
Tagesmidchen nach Ablauf des fiinften Mo-
nats der Schwangerschaft; sie gilt fiir Frauen,
die den in Heimarbeit Beschiftigten gleich-
gestellt sind, nur, wenn sich die Gleich-
stellung auch auf den Neunten Abschnitt des
Heimarbeitsgesetzes, betr. Kiindigung, vom
14. Mirz 1951 (BGBL I S. 191) erstreckt.

(2) Die fiir den Arbeitsschutz zustindige
oberste Landesbehorde oder die von ihr be-
stimmte Stelle kann in besonderen Fillen
ausnahmsweise die Kiindigung fiir zulissig
erkliren und gleichzeitig bestimmen, daff der
werdenden Mutter oder Wochnerin die

Leistungen nach § 13 zu gewihren sind. Um -

eine gleichmiflige Handhabung herberzufiih-
ren, kann der Bundesminister fiir Arbeit
durch Rechtsverordnung Vorschriften dariiber
erlassen, wann ein ,besonderer Fall“ vorliegt.

(3) In Heimarbeit Beschiftigte und ihnen
Gleichgestellte diirfen wihrend der Schwan-
gerschaft und bis zum Ablauf von vier Mo-
naten nach der Niederkunft nicht gegen
ihren Willen bei der Ausgabe von Heim-
arbeit ausgeschlossen werden; die Vor-
schriften der §§ 3, 4, 6 und 8 Absatz 5 blei-
ben unberiihrt.

Vierter Abschnitt
Leistungen
§ 10
Arbeitsentgelt bei Beschiftigungsverboten

(1) Den werdenden<Miittern ist, soweit sie
nicht Wochengeld nach § 13 bezichen kon-
nen, mindestens der Durchschnittsverdienst
der letzten dreizehn Wochen oder, falls das
Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen ist,
der Durdhschnittsverdienst der letzten drei
Monate vom Arbeitgeber weiterzugewihren

a) bei einem durch das Beschiftigungsverbot
des § 3 Absatz 1 oder des § 6 Absatz 2

veranlafiten Wechsel der Beschiftigung
oder einer durch dasselbe Verbot ver-
anlafiten Verkiirzung der Arbeitszeit,

b) bei einem durch die Beschiftigungsver-
bote des § 4 oder des § 6 Absatz 3 ver-
anlafiten volligen oder teilweisen Aus-
setzen der Arbeit oder Wechsel der Be-
schiftigung oder der Entlohnungsart.

(2) Die Vorschriften des Absatzes 1 finden
keine Anwendung auf Frauen, die im Haus-
halt mit hauswirtschaftlichen Arbeiten be-
schiftigt werden und nicht Hausgehilfinnen
oder Tagesmidchen sind.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit kann
durch Rechtsverordnung Vorschriften iber
die Berechnung des Durchschnittsverdienstes
im Sinne des Absatzes 1 erlassen.

§ 11
Sonderunterstiitzung fiir Hausgehilfinnen

(1) Den Hausgehilfinnen und Tagesmid-
chen werden, falls ihr Arbeitsverhilenis
durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers
nach Ablauf des fiinften Monats der Schwan-
gerschaft aufgeldst worden ist (§ 9 Absatz 1
Satz 2 Halbsatz 1) die Leistungen des § 13
gewihrt.

(2) Auflerdem’ erhalten sie vom Zeit-
punkt der Auflésung des Arbeitsverhilt-
nisses an bis zum Einsetzen der Leistungen
nach § 13 eine wochentlich nacheriglich
zahlbare Sonderunterstiitzung in Hohe des
Durchschnittsverdienstes der letzten drei-
zehn Wochen oder, falls das Arbeitsentgelt
nach Monaten bemessen ist, in Hdhe des
Durchschnitssverdienstes der letzten drei
Monate, jedoch mindestens 3 DM fiir jeden
Kalendertag; § 13 Absatz 1 Satz 2 und -
Absatz 3 gelten entsprechend. Auf die Son-
derunterstiitzung werden eine anlifllich des
Ausscheidens aus dem Arbeitsverhiltnis
empfangene Abfindung oder Entschidigung
sowie ein Arbeitsentgelt in voller Hohe an-
gerechnet. Der Anspruch auf Arbeitslosen-
unterstiitzung und  Arbeitslosenfiirsorge-
unterstiitzung ruht wihrend des Bezuges der
Sonderunterstiitzung und des Wochengeldes
nach § 13. Die Gewihrung der Sonder-
unterstiitzung obliegt derjenigen Kranken-
kasse, bei der die Frau im Zeitpunkt der
Auflosung des Arbeitsverhiltnisses versichert
war; § 13 Absatz 8 Satz 3 gilt entsprechend.



§ 12

Arbeitsentgelt wihrend der Schutzfristen

(1) Den Frauen, die nicht in der gesetz-
lichen Krankenversicherung pflichtversichert
sind, ist wihrend der Schutzfristen des § 3
Absatz 2 und des § 6 Absatz 1 Sitze 1 und 2
das regelmiflige Arbeitsentgelt vom Arbeit-
geber weiterzugewihren; sie miissen sich
jedoch das Wochengeld anrechnen lassen, das
thnen als Familienhilfe aus der gesetzlichen
Krankenpflichtversicherung zukommt.

(2) Die Vorschriften des Absatzes 1 finden
keine Anwendung auf Frauen, die im Haus-
halt mit hauswirtschaftlichen Arbeiten be-
schiftigt werden, ohne Hausgehilfinnen oder
Tagesmidchen zu sein, und die wegen

voriibergehender oder geringfiigiger Dienst-

leistungen im Sinne des-§ 168 Reichsversiche-
rungsordnung versicherungsfrei sind.

§ 13

Wochen- und Stillgeld

(1) Frauen, die in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung pflichtversichert sind, er-
halten wihrend der in § 3 Absatz 2 bezeich-
neten Zeitriume, in denen sie vor der Nie-
derkunft nicht beschiftigt werden diirfen,
und wihrend der ersten sechs Wochen nach
der Niederkunft ein wdchentlich nachtrig-
lich zahlbares Wochengeld in Héhe des
Durchschnittsverdienstes der letzten 13
Wochen oder, falls das Arbeitsentgelt nach
Monaten bemessen ist, in Hohe des Durch-
schnittsverdienstes der letzten drei Monate,
jedoch mindesten 3 DM fiir jeden Kalender-
tag. Als Verdienst gilt das um die gesetz-
lichen Abziige verminderte Arbeitsentgelt.
Stillende Miitter erhalten das Wochengeld
nach der Niederkunft fiir acht Wochen, nach
Frithgeburten fiir zwolf Wochen.

(2) Wochengeld nach Absatz 1 wird auch -

gewihrt, wenn der Frau, ohne daf sie ihre
Beschiftigung ausiibt, ein Anspruch auf volle
oder teilweise Weiterzahlung des Arbeits-
entgeltes zusteht, der Arbeitgeber aber das
Entgelt bei Filligkeit nicht zahlt. Der An-
spruch gegen den Arbeitgeber geht auf die
Kgankenkasse in Hohe des Wochengeldes
iiber.

(3) Beantragt die werdende Muttér Aus-
zahlung des Wochengeldes vor der Entbin-
dung, so findet § 5 Absatz 2 Anwendung
mit der Mafigabe, dal Wochengeld — vor-
behaltlich der Vorschriften des folgenden
Absatzes 4 — mindestens fiir die in § 3

Absatz 2 bezeichneten Zeitriume vor der
Niederkunft gewihrt wird. )

(4) Der Anspruch auf Wochengeld entfillt
fiir die Zeit,

a) in der die Frau gegen Arbeitsentgelt titig
ist oder

b) in der ihr das regelmiflige Arbeitsentgelt
weitergewihrt wird, ohne dafl sie ihre
Beschiftigung ausiibt; wird das Arbeits-
entgelt nur teilweise gewdhrt, so mindert

. sich das Wochengeld entsprechend.

(5) Die in Absatz 1 genannten Frauen er-
halten, solange sie stillen, ein wéchentlich
nachtriglich zahlbares Stillgeld von 0,75 DM
fir jeden Kalendertag bis zum Ablauf der
26. Woche nach der Niederkunft.

(6) Die in Absatz 1 genannten Frauen er-
halten auch die sonstigen Wochenhilfe-
leistungen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung.

(7) Die Leistungen nach den vorstehenden
Vorschriften werden auch denjenigen Frauen
gewihrt, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung pflichtversichert waren, jedoch
wegen ihrer Schwangerschaft unter Wegfall
des Arbeitsentgeltes beurlaubt und deshalb
unter Aufrechterhaltung ihres Arbeitsver-
hiltnisses aus der Versicherung ausgeschieden
sind.

(8) Die Leistungen nach den vorstehenden
Vorschriften hat diejenige Krankenkasse zu
gewihren, bei der die Frau versichert ist oder
im Falle des Absatzes 7 zuletzt versichert
war. In den Fillen des § 9 Absatz 2 Satz 1
und des § 11 Absatz 1 ist diejenige Kranken-
kasse zustindig, bei der die Frau im Zeit-
punkt der Auflésung des Arbeitsverhiltnisses
versichert war. Wechselt die Frau wihrend
des Bezuges der Leistungen die Kassenzuge-
hérigkeit, so bleibt die erstverpflichtete Kasse
fiir die weitere Durchfithrung der Leistungen
zustindig.

(9) Auf die Leistungen nach den Absitzen
1 und 5 wird das nach den Bestimmungen
der gesetzlichen Krankenversicherung zu
zahlende Wochengeld , und Stillgeld ange-
rechnet.

§ 14
Kostenersatz

Die den Trigern der gesetzlichen Kran-
kenversicherung durch die Vorschriften des

+§ 11 Absatz 2 erwachsenden Kosten werden

vom Bund ersetzt. Das gleiche gilt fiir die



ihnen durch die Leistungen nach § 13 er-
wachsenden Kosten, soweit sie die Kosten
der nach der Reichsversicherungsordnung zu
gewihrenden Leistungen iiberschreiten. Der
Bundesminister fiir Arbeit wird ermichtigt,
im Einvernechmen mit dem Bundesminister
fiir Finanzen und nach Anhérung der
Spitzenverbinde der Krankenkassen Rechts-
verordnungen zur Durchfiihrung dieser Vor-
schriften zu erlassen, insbesondere die Art
und Weise der Erstattung zu regeln und
Fristen fiir die Erstattung festzulegen.

§ 15
Mehrere Anspriiche
Stehen einer aus dem Arbeitsverhiltnis

ausgeschiedenen Frau Ans@iiche auf Leistun-
gen nach § 13 sowohl auf Grund des § 9
Absatz 2 Satz 1 oder des § 11 Absatz 1 als
auch auf Grund eines neuen Arbeitsverhilt-
nisses zu, so werden nur die hoheren Leistun-
gen gewihrt.

§ 16

Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Sonderunterstiitzung nach § 11
Absatz 2 und die Leistungen nach § 13
unterliegen nicht der Einkommensteuer.

(2) Fir das Verfahren bei der Feststellung
der Sonderunterstiitzung nach § 11 Absatz 2
und der Leistungen nach § 13 gelten die
Vorschriften des Sechsten Buches der Reichs-
versicherungsordnung iiber die Feststellung
der Leistungen der Krankenversicherung ent-
sprechend.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit kann
durch Rechtsverordnung Vorschriften iiber
die Berechnung und Auszahlung der Sonder-
unterstiitzung nach § 11 Absatz 2 und des
Wochen- und Stillgeldes nach § 13 erlassen.

Fiinfter Abschnitt
Durdhfithrung des Gesetzes

§ 17
Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in
denen regelmiflig mehr als drei-Frauen be-
schiftigt werden, ist ein Abdruck dieses Ge-
setzes an geeigneter Stelle zur Einsicht aus-
zulegen oder auszuhingen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt,
hat in den Riumen der Ausgabe und Ab-
nahme einen Abdruck dieses Gesetzes an
geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen oder
auszuhdngen.

§ 18
Beschwerde

(1) Gegen Verfiigungen des Gewerbeauf-
sichtsamtes, die gemiff diesem Gesetz oder
den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Vorschriften ergehen, ist die Beschwerde an
die fiir den Arbeitsschutz zustindige oberste
Landesbehorde zulissig. Ausgenommen sind
die Verfiigungen, durch die eine Ausnahme
gemif § 8 Absatz 6 versagt wird.

(2) Die Beschwerde hat keine aufschie-
bende Wirkung.

§ 19
Aufsicht, Auskunft

(1) Die Aufsicht iiber die Ausfithrung der
Vorschriften dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Bestimmun-
gen obliegt den Gewerbeaufsichtsimtern.

(2) Die Befugnisse, die nach diesem Ge-
setz und den auf Grund dieses Gesetzes er-
lassenen Bestimmungen den Gewerbeauf-
sichtsimtern zustehen, iiben bei bergbau-
lichen Betrieben die Bergbehorden aus.

(3) Auf die Befugnisse und Obliegenheiten
der Aufsichtsbehérden finden die Vorschrif-
ten des § 139b der Gewerbeordnung ent-
sprechende Anwendung. Die ortlichen
Polizeidienststellen haben den Aufsichts-
behérden bei der Durchfithrung dieses Ge-
setzes und der auf Grund dieses Gesetzes er-
lassenen Bestimmungen Amtshilfe zu leisten.

(4) Die Arbeitgeber, ihre Beauftragten
(§ 22 Absatz 1) und die Beschiftigten sind
verpflichtet, der Aufsichtsbehérde auf Ver-
langen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben er-
forderlichen Angaben wahrheitsgemifl und
vollstindig zu machen. Die Arbeitgeber und
ihre Beauftragten sind verpflichtet, der Auf-
sichtsbehorde auf deren Verlangen die Unter-
lagen iiber Art und Dauer der Beschiftigung
werdender und stillender Miitter sowie iiber
deren Entlohnung und alle sonstigen Unter-
lagen, die sich auf die nach Satz 1 zu machen-
den Angaben beziehen, vorzulegen oder zur
Einsicht einzusenden.

Sechster Abschnitt
Zuwiderhandlungen
§ 20
Straftaten

(1) Wer vorsitzlich einer Vorschrift dieses
Gesetzes — ausgenommen die Vorschriften



des § 5 Absatz 1, des § 17 und des § 19
Absatz 4 — oder einer auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Verordnung oder einer
auf Grund des § 4 Absatz 4 Satz 2 oder des
§ 7 Absatz 3 Halbsatz 2 erlassenen schrift-
lichen Verfiigung, sofern in ihr auf die Vor-
schriften dieses Gesetzes ausdriicklich ver-
wiesen ist, Zuwiderhandelt, wird mit Ge-
fingnis bis zu drei Monaten oder mit
Geldstrafe bis zu 1000 DM bestraft. In be-
sonders schweren Fillen ist die Strafe Ge-
fingnis und Geldstrafe oder eine dieser
Strafen.

(2) Ist die Zuwiderhandlung fahrlissig be-
gangen, so ist die Strafe Geldstrafe bis zu
150 DM oder Haft.

(3) Die Tat wird nur auf Verlangen des
Gewerbeaufsichtsamtes verfolgt. Das Ver-
langen kann zuriickgenommen werden.

§ 21
Ordnungswidrigkeiten

Wer vorsitzlich oder fahrlissig den Vor-
schriften des § 5 Absatz 1 Satz 3, des § 17
oder des § 19 Absatz 4 zuwiderhandelt, kann
durch das Gewerbeaufsichtsamt mit einer
Geldbufle bis zu 200 DM belegt werden.

§ 22

Beauftragte

(1) Der Arbeitgeber kann mit der Er-
filllung der Pflichten, die ihm nach diesem
Gesetz oder den auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Vorschriften obliegen, andere Per-
sonen beauftragen. Handeln diese den in den
§§ 20 und 21 genannten Vorschriften zu-
wider, so trifft sie die Strafe oder Geldbufle.

(2) Wird eine Zuwiderhandlung durch
einen Beauftragten begangen, so kann wegen
Verletzung der Aufsichtspflicht eine Geld-
bule bis zu 500 DM durch das Gewerbe-
aufsichtsamt gegen den Arbeitgeber festge-
setzt werden, wenn dieser oder, falls der
Arbeitgeber eine juristische Person oder eine
Handelsgesellschaft ist, der zur gesetzlichen
Vertretung Berechtigte nicht die im Verkehr
erforderliche Sorgfalt angewendet hat, umr
die Zuwiderhandlung zu verhiiten.

§ 23
Geldbufle

Auf die Geldbufle (§§ 21 und 22 Absartz 2)
finden die §§ 28 bis 30, 32, 55 Absatz 1,
57, 66 bis 98 und 101 des Wirtschaftsstraf-

gesetzes vom 26. Juli 1949 (Gesetzblatt der
Verwaltung des Vereinigten Wirtschafts-
gebietes S. 193) in der Fassung der Gesetze
vom 29. Mirz 1950 (Bundesgesetzbl. S. 78)
und vom 30. Mirz 1951 (Bundesgesetzbl. T
S. 223) Anwendung.

Siebenter Abschnitt
Schluﬂ_bestimmungen

§ 24

In Heimarbeit Beschiftigte

Fiir die in Heimarbeit Beschiftigten und
die ihnen Gleichgestellten gelten die Vor-
schriften der §§ 3, 4 und 6 mit der Mafi-
gabe, dafl an diegStelle der Beschiftigungs-
verbote das Verbot der Ausgabe von Heim-
arbeit tritt, und die Vorschriften der §§ 5, 9
Absitze 1 und 2, 13 Absatz 2, 19 Absatz 4
und 22 mit der Mafligabe, daf} an die Stelle
des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister tritt.

§ 25
Geltung im Lande Berlin

Dieses Gesetz und die auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen und noch zu erlassenden
Rechtsverordnungen gelten auch im Lande
Berlin, sobald es gemaf8 Artikel 87 Absatz 2
seiner Verfassung die Anwendung dieses Ge-
setzes beschlossen hat.

§ 26
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt eine Woche nach
der Verkiindung in Kraft.

(2) In diesem Zeitpunkt treten das Gesetz
zum Schutze dgr erwerbstitigen Mutter
(Mutterschutzgesetz) vom 17. Mai 1942
(RGBL I S. 321) und die auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriften mit Aus-
nahme der Anordnung des Reichsarbeits-
ministers ilber Arbeitszeitverkiirzung fiir
Frauen, Schwerbeschidigte und minder-
leistungsfihige Personen (Freizeitanordnung)
vom 22. Oktober 1943 (Reichsarbeitsblact IIT
S. 325) aufler Kraft.

(3) Fiir Wodhenhilfefille, die in der Zeit
vom 8. Mai 1945 bis zum Inkrafttreten die-
ses Gesetzes eingetreten sind, kénnen An-
spriiche auf Grund des § 7 des in Absatz 2
genannten Gesetzes nicht erhoben werden.
Sind solche Anspriiche beim Inkrafttreten
dieses Gesetzes bereits rechtskriftig festge-
stellt oder befriedigt worden, so hat es hier-
bei sein Bewenden.



