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A. Problem

Die Geburtenzahl ist in Deutschland - vergleichbar mit der Entwicklung-in anderen Industrie-
l&ndern - seit drei Jahrzehnten iﬂckléuﬁg. Hinzu kommen die stete Steigerung der Lebenser-
wartung und damit eine Verléngerung der Rentenlaufzeiten. Ohne eine langfristig tragende und
zukunftsweisende Reform der Alterssicherung wiirde der Beitragssatz zur Rentenversicherung
daher auf 24 bis 26 % steigen. Bei einer Begrenzung des demografisch bedingten Anstiegs‘des
Beitragssatzes zur gesetzlichen Rentenversicherung ist zudem der eigenverantworiliche Aufbau

einer kapitalgedeckten Altersvorsorge zur Sicherung des Lebensstandards im Alier unerlésslich.

Die zunehmende Erwerbstétigkeit von Frauen wird die Hohe ihrer eigenen Rentenanwart-
schaften zwar verbessern, aber dies reicht vielfach noch nicht aus, ihnen eine eigenstindige

Alterssicherung ohne abgeleitete Elemente zu garantieren.

Haufig werden bestehende Sozialhilfeanspriiche von alteren Menschen wegen eines befiirch-
teten Unterhaltsriickgriffs auf ihre Kinder nicht geltend gemacht. Dies ist einer der Hauptgriinde

fir verschamie Altersarmut.
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B. Losung

Die notwendige Reform der Alterssicherung verfolgt das Ziel, die Rentenversicherung auch
langfristig fir die jiingere Generation bezahlbar zu erhalten und ihr im Alter einen angemesse-
nen Lebensstandard zu sichern. Die damit verbundene Beitragssatzstabilisierung schafft eine
wichtige Voraussetzung fir mehr Wachstum und Beschéftigung und zur Sicherung des Wirt-
schaftsstandortes Deutschland. Das berechtigte Vertrauen der Rentnerinnen und Rentner und
der rentennahen Jahrgénge in ihre erworbenen Anspriiche bleibt geschitzt. -

Es sind folgende MaRRnahmen vorgesehen:-

¢ Ausgleichsfaktor
Mit dem neuen Ausgleichsfakior wird ein Steuerungsinstrument geschaffen, das das Ren-
tenniveau bei einem Beitragssatz von 22 % im Jahr 2030 Iéngfristig sichert und auch fiir

Neuzugange nicht unter 64 % sinken-lasst.

¢ Forderung der zusatzlichen kapifalgedé'cktén Altersvorsorge

Mit dem Aufbau einer zuséatzlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge wird die Alterssicherung
auf eine breitere finanzielle Grundiage gestellt, die es ermdoglicht, die Sicherung des im Er- ;
werbsleben erreichten Lebensstandards im Alter zu gewahrleisten. Der Staat stellt Gber Zu-
lagen und steuerliche Entlastungen eine effiziente Férderung fiir den Aufbau der zusatzli-
chen Altersvorsorge bereit. '

« Starkung der betrieblichén Altersversorgung

‘Arbeitnehmer erhalten einen individuellen Anspruch auf betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandiung mit sofortiger gesetzlicher Unverfallbarkeit. AuBerdem werden die ge-
setzlichen Unverfallbarkeitsfristen fiir betriebliche Altersversorgung auf 5 Jahre verkiirzt und
die Mitnahme von Anwarischaften zu einem neuen Arbeitgeber verbessert.

¢ Riickkehr zu den Grundsétzen der Neftoanpassung der Renten

Mit der modifizierten Nettoanpassung wird sichergestellt, dass die Rentnerinnen und Rentner
am Wachstum der Wirtschaft beteiligt werden, wie es in der Lohnentwickiung zum Ausdruck
kommt. Veranderungen der Abgabenbelastung, die nicht die Alterssicherung betreffen, blei-
ben kiinftig unberiicksichtigt.

e Stabilisierung des Beitragssatzes und Sicherung des Rentenniveaus _

Die Bundesregierung wird verpflichtet, den gesetzgebenden Kérperschaften geeignete
MaRnahmen vorzuschlagen, wenn absehbar ist, dass eine nachhaltige Uberschreitung des
Beitragsatzes in der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angesteliten von 20 % bis zum
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Jahre 2020 und von 22 % bis zum Jahre 2030 eintritt oder das Nettorentenniveau unter 64 %
sinkt.

Reform des Hinterbliebenenrentenrechts und Ausbau der elgenstandlgen Alterssi-
cherung von Frauen

Die Witwen- und Witwerrenten werden reformiert und um eine Kinderkomponenie ergénzt.
Beitragszeiten in den ersten 10 Lebensjahren eines Kindes werden bis zu 50 % hoher als
nach geltendem Recht bewertet. Ehegatten wird die Mdglichkeit eingerdumt, ihre in der
Ehezeit erworbenen Rentenanspriiche partnerschafilich auizuteilen.

SchlieBung rentenrechtlicher Liicken zu Beginn der Versicherungsbiografie

Die rentenrechtliche Absicherung jiingerer Versicherier mit lickenhaften Erwerbsverlaufen
wird verbessert.

Verhinderung verschamter Armut

Um verschamte Armut insbesondere im Alter zu verhindern, wird die Inanspruchnahme von
Hitfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen vor allem dadurch erleichtert, dass
im Sozizlhilferecht flir 65-jahrige und altere Menschen sowie fiir aus medizinischen Griinden
dauerhaft voll Erwerbsgeminderte auf den Unterhaltsriickgriff gegeniiber Kindem und Eltern
verzichiet wird.

Verbesserung des Auskunftsservice durch die Rentenversicherungstréger

Die Rentenversicherungstrager werden in Zukunft allen Versicherien jahrlich informationen
iiber den Stand ihrer Rentenanwarischaften zusenden.

Ubertragung der MaRnahmen der Reform auf andere Altersssicherungssysteme
- Die fur die gesetzliche Rentenversicherung vorgesehenen ReformmaRnahmen werden auf '
die AIterssicherUng der Landwirte {iberiragen. Die wirkungsgleiche Ubertragung auf die

' Beamtenversorgung wird in ein anschlieRendes Gesetzesvorhaben aufgenommen.

C. Alternative

Keine -
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Kosten

Durch die MaRnahmen dieses Gesetzentwurfes, insbesondere durch den Aufbau einer kapital- 7
gedeckten Altersvorsorge, durch die Rickkehr zu den Grundsatzen der Nettoanpassung und
durch das Einfiigen eines Ausgleichsfaktors in die Rentenberechnungsformel ergibt sich eine
dauerhafte Enilastung des Beitragssatzes und somit auch der Lohnnebenkosten. Diese Ent-
lastung betragt im mittelfristigen Zeitraum bis zu 0,3 und langfristig in 2030 1,8 Beitragssatz-
punkte.

Wirkung des Altersvermidgensgesetzes auf Beitragssatz und Rentenniveau in Prozent
in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten

Entlastung (-) / Belastung (+)

2001 2002 2003 2004 2005 2010 2020 2030
1. Geltendes Recht (ohne Demographiefaktor, einschlieBlich Gesetz zur Reform der Renten wegen

verminderter Erwerbsfihigkeit)

Beitragssatz 181 192 191 192 18.0 195 206 236
Rentenniveau 69.0 697 697 702 68.0 695 693 696
2. Gesamtwirkung der Reform o
Beitragssatz 191 190- 188 189 187 185 196 218
Beitragssatzwirkung 0 02 03 03 03 10 -10 -18
Rentenniveau fiir Zugénge in 2020, 2030 7 67.2 ‘64;4

Rentenniveau Bestand/Zugénge bis 2011 69.0 700 693 706 683 690 693 68.6
3. Finanzwirkungen auf den Bund in Mrd. DM ’

beim allgemeinen Bundeszuschuss 0.0 03 09 -09 -13 33 -50 -132

bei den Beitrdgen f. Kindererziehungslst. 0.0 02 03 03 03 -13 -7 .38

nachrichtlich:

' 7 Q
zusétzlicher Bundesschuss in Mrd. DM 8.1 133 186 192 199 287 329 437

{nur Erhdhungsbetrag)

Der Bund wird durch die Malinahmen dieses Gesetzentwurfes bei den Zahlungen an die Ren-

~ tenversicherung der Arbeiter und der Angestellten fiir den aligemeinen Bundeszuschuss und

die Beitrage fiir Kindererziehungszeiten im mittelfristigen Zeitraum um bis zu 1,2 Mrd. DM ent-

lastet.

Fihaﬁzwirkungen fur den Bund entstehen in Verbindung mit der Rentenversicherung weiter bei

den Zusatz- und Sonderversorgungssystemen, den einigungsbedingten Leistungen und in der
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knappschaftlichen Rentenversicherung, durch die im Saldo der Bund im mittelfristigen Zeitraum
bis 2004 zwischen 0,1 bis 0,3 Mrd. DM entlastet wird.

Durch die Férderung der zusétzlichen Altersvorsorge werden Bund, Lander und Gemeinden wie

folgt belastet:

(Steuermehr-/-mindereinnahmen (-) in Mio. DM)

Entstehungs- Rechnungsjahr

jahr ] 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Insg. 20,350} 122 -553| -4.791] -5.059| -9.968| -9.773| -15.008| -15.208
Bund -9.090 -55|  -249| -2.136] -2.259( -4.454( -4.363| -6.705| -6.796
Lander -8.316 48] -220| -1.958| -2.065| -4.070| -3.994| -6.131] -6.212
Gem. 2044  -19 -84 -697 -735] -1.444] -1416] -2.172] -2.200

Der entstehende Vollzugsaufwand fiir die 6ffentliche Hand ist nicht quantifizierbar.

Sonstige Kosten

Die mittelfristige Senkung und langfristige Stabilisierung des Beitragssatzes zur gesetzlichen
Rentenversicherung fiihrt zu einer Verminderung der Lohnnebenkosten und damit der Lohn-
kosten insgesamt. Wegen der Bedeutung der Lohnkosten fiir die Kostensituation der Unter-
nehmen ist eine d@mpfende Wirkung auf das Preisniveau zu erwarten.

Hinsichilich der Auswirkungen auf die Konsumnachfrage stehen sich kaufkraftsteigernde Wir-
kungen der Senkung bzw. Stabilisierung des Beitragssatzes zur Rentenversicherung und ten-
denziell - bei Ausweitung der Ersparnis - kaufkrafisenkende Wirkungen des Aufbaus einer zu-
satzlichen Altersvorsorge durch die Arbeitnehmer entgegen. Die Auswirkungen auf die Kon-
sumnachfrage diirften sich daher nicht auf auf das Preisniveau auswirken.

Auswirkungen auf die Kosten der Untemehmen entstehen nicht, da der steuerlich geforderte
Aufbau einer zusétzlichen Altersvorsorge durch die Arbeitnehmer zu keiner Erhéhung der Ver-
waltungskosten der Unternehmen fiihrt.
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Entwurf eines Gesetzes zur Reform
der gesetzlichen Rentenversicherung
und zur Forderung eines
kapitalgedeckten Altersvorsorgevermdgens

(Altersvermégensgesetz - AVmG)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Sechsten Buches Sozi'algesetzbuch
(860-6)

‘Das Sechste Buch ‘Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (Ariikel 1 des
Gesetzes vom 18. Dezember 1989, BGBI. | S. 2261, 1990 | S. 1337), zuleizt geandert durch ...,
wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 8 wird wie folgt gefasst:
,§ 8 Nachversicherung, Versorgungsausgieich und Rentenspiitting unter Ehegatien®
b) Die Angabe zu § 52 wird wie folgt gefasst:
.§ 52 Wartezeiterfullung durch Versorgungsausgleich, Rentensplitting unter Ehegatten
und Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger versiche-
rungsfreier Beschaftigung®

¢) Inder Angabe zu § 68 werden die Worter ,und Rentenniveausicherung® gestrichen.

d) -Nach der Uberschrift ,Dritter Titel Ermittiung der personlichen Entgeltpunkte” wird ein-
gefugt:

JErster Untertitel Ermittlung der Entgelipunkte®



e) Nach der Angabe zu § 76b wird eingefiigt:

f)

<))

h)

)

_k)

.8 76¢C Zuschlige oder Abschlage bei Rentenspliiting unter Ehegatten

Zweiter Untertitel
Ausgleichsfaktor und Zugangsfaktor

§ 76d Ausgleichsfakior®
Nach der Angabe zu § 77 wird eingeﬁjgt:

,,DritterVUntertitel
Zuschlag bei Hinterbliebenenrenten”

Nach der Angabe zu § 78 wird eingefiigt:

,§78a Zuschlzag bei Witwenrenten und Wiwlerrentep“

Die Ahgabe zu § 88 wird wie folgt gefasst:

.S 88 Personliche Entgeltpunkte bei Folgerenten®

Nach der Angabe zu § 88 wird eingefiigi:

.§ 88a Hochstbetrag bei Witwenrenten und Witwerrenten“
Nach der Angai;)e zu § 108 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

JVierter Abschnitt
Serviceleistung®

Die Angabe zu § 109 wird wie fdlgt gefasst:

.8 109 Renteninformation und Rentenauskunft”

“Nach der Angabe zu §109 wird eingefiigt:

,§ 109a - Hilfe in Angelegenheiien der Sozialhilfe"



m) Nachr der Angabe zu § 120 wird eingefligt:

§ 120a
§ 120b
§ 120c
§ 120d
§ 120e

,Dritter Unterabschnitt
Rentensplitting unter Ehegatten

Grundséatze

Verfahren

Zustandigkeit

Tod eines Ehegatten vor Empfang angemessener Leistungen
Abédnderung bestandskréaftiger Entscheidungen zum Rentensplitting unter
Ehegatten®

n) Vor der Angabe zu § 121 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

,,V'ierter Untierabschnitt
Berechnungsgrundsatze”

o) Die Angébe zu§ 154 wird wie folgt gefasst:

.8 154

Rentenversicherungsbericht, Stabilisierung des Beitragssaizes und Siche-
rung des Rentenniveaus”

p) Die Angabe zu § 188 wird gestrichen.

g) Die Angabe zu § 235b wird gestrichen.

r) Die Angabe zu § 242a wird wie folgt gefasst:

§ 242a

Witwenrente und Wiiwerrente®

s) Die Angabe zu § 255 wird wie folgt gefass{:

.8 255

Rentenartfaktor”

t) Die Angabe zu § 255c wird gestrichen.



y)

z)

Nach der Angabe zu § 255d wird eingefligt:

.8 255e Bestimmung des akiuellen Rentenwerts fiir die Zeit vom 1. Juli 2001 bis
-zum 1. Juli 2010 '

§ 255f . ’Bestimmung des aktuellen Rentenwerts zum 1. Juli 2001¢

Die Angabe zu § 264b wird wie folgt gefasst:

_,,§ 264b . Zuschiag bei Hinterbliebenenrenten*

Nach der Angabe zu § 264c wird eingefiigt:
.8 264d Ausgleichsfaktor®
Nach der Angabe zu § 267 wird eingefiigt:

-8 267a Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes im Beitrittsgebiet
§ 267b Einkommensanrechnung bei Renten wegen Todes"

Nach der Angabe zu § 269 wird eingefiigt:
»5 269a Rentenabfindung bei Wiederheirat von Witwen und Witwern®

Die Angabe zu § 270a wird gestrichen.

aa) Die Angabe zu § 279f wird gestrichen.

bb) Die Angabe zu § 279g wird gestrichen.

cc) Die Angabe zu § 288 wird gestrichen.

§ 8 wird wie folgt gesndert:

a)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
.Nachversicherung, Versorgungsausgleich und Rentensplitting unter Ehegatten”
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b) In Absatz 1 Satz 1 werden in Nummer 2 nach dem Wort ,Versorgungsausgleichs® die -

Worter ,oder eines Rentensplittings unter Ehegatten® eingefligt.

In § 11 Abs. 2 wird Satz 2 gestrichen.

In § 26 Abs. 1 Satz 1 werden die Wérter ,ohne Berlicksichtigung der Veranderung der Be-
lastung bei Renten und der Veranderung der durchschnittlichen Lebenserwartung der 65-
jahrigen” gestrichen und die Wérter ,anzupassen gewesen VWéren“ durch die Worter ,an-
gepasst worden sind” erseizt.

In § 43 Abs. 4 wird Satz 2 aufgehoben.
§ 46 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird angeflgt:

.Der Anspruch besteht langstens fiir 24 Kalendermonate nach Ablauf des Monats, in
dem der Versicherte verstorben ist.”

b) Nach Absatz 2 wird eingefligt:

.{(2a) Witwen oder Witwer haben keinen Anspruch auf Witwenrente oder Witwer-.
rente, wenn die Ehe nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach
den besonderen Umst&nden des Falles die Annahme nicht gerechffertigt ist, dass es
der alleinige oder iiberwiegende Zweck der Heirat war, einen Anspruch auf Hinterblie-
benenversorgung zu begriinden. - '

(2b) Ein Anspruch auf Witwenrente oder Witwerrente besteht auch nicht mit Ablauf
des Monats, in dem die Bestandskraft der Enischeidung des Rentenversicherungstra-
gers {iber das Rentensplitting unter Eh'egatten eintritt.”

c) InAbsatz 3 wird die Angabe ,1 und 2° durch die Angabe ,1 bis 2b“ ersetzt.

Dem § 47 wird angefiigt:

»(3) Anspruch auf Erziehungsrenie besteht bis zur Vollendung des 65. Lebehsjahres
auch fiir verwitwete Ehegatten, fir die ein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt
wurde, wenn -

1. sie ein eigenes Kind oder ein Kind des verstorbenen Ehegatten erziehen (§ 46 Abs. 2),

/0

H

I Sl

0



2.
3.

sie nicht wieder geheiratet haben und ,
sie bis zum Tod des Ehegatten die allgemeine Wartezeit erfiilit haben.”

8. In § 51 Abs. 3 werden die aner . mit Berlicksichtigungszeiten jedoch nur; soweit wah-

- rend dieser Zeit eine selbsténdige Tatigkeit nicht ausgelibt worden ist, die mehr als gering-

10.

11

fligig war”® gestrichen.

§ 52 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

d)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

Wartezeiterfillung durch Versbrgungsausgleich, Rentensplitting unter Ehegatten und
Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgeli aus geringfiigiger versicherungsfreier
Beschaftigung”

In Absafz 1 Saiz 1 werden die Zahl ,0,0625" durch die Zahl ,0,0313" und die Zahl
,0,0468" durch die Zahl ,0,0234" ersetzi. '

Nach Absatz 1 wird eingefigt:

.(1a) Ist ein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt, wird dem Ehegaiten, der
einen épliﬁingzuwachs erhalten hat, auf die Wartezeit die volle Anzahl.an Monaten an-
gerechnet, die sich ergibt, wenn die Enigelipunkte aus dem Splittingzuwachs durch .die"
Zah! 0,0313 geteilt werden. Die Anrechnung erfolgt nur insoweit, als die in die Splitting-
zeit fallenden Kalendermonate nicht bereits auf die Wartezeii anzurechnen sind.”

In Absatz 2 Satz 1 wird die Zahl ,0,0625" durch die Zzah! ,0,0313" ersetzt.

Dem § 55 Abs. 1 wird angeftgt:

.Als Beitragszeiten gelten auch Zeiten, fiir die Enigeltpunkte gutgeschrieben worden sind,

weil gleichzeitig Berlicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung oder Zeiten der Pflege ei-

nes pflegebediiritigen Kindes fiir mehrere Kinder vorliegen.”

in § 56 Abs. 2 Satz 6 werden nach den Wértern ,Uber einen Versorgungsausgleich” die

Worter ,,oder eine béstandskréftigge Entscheidung (iber ein Rentensplitting unter Ehegatten”

eingefiigt.



12.

13.

14.
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‘Dem § 57 wird angefiigt:

Dies gilt fiir Zeiten einer mehr als geringfiigig ausgeiibten selbstandigen Tatigkeit nur, so-
weit diese Zeiten auch Pflichtbeitragszeiten sind.” : :

§ 58 wird wie folgt ge&ndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird nach Nummer 1 eingefiigt:
»1a. nach dem vollendeten 17. und vor dem vollendeten 25. Lebensjahr mindes--
tens einen Kalendermonat krank gewesen sind, soweit die Zeiten nicht mit
anderen rentenrechtlichen Zeiten belegt sind ,*

bb) In Satz 1 Nummer 4 wird das Wort ,drei” durch das Wort ,acht” ersetzt.

cc) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Versicherte” die Worter ,nach Vollendung des

25. Lebensjahres” eingefligt.

b)- In Absatz 2 Saiz 1 werden nach den Wortern ,unterbrochen ist” die Worter ,,; dies gilt |
nicht fiir Zeiten nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1a bis 3 nach Vollendung des 17. und vor
Vollendung des 25. Lebensjahres® eingefiigt.

§ 63 wird wie folgt geéndert:
a) Nach Absatz 4 wird eingefligt:

.(4a) Das Leistungsniveau, das fiir die Versicherten unter Berlicksichtigung der aus
der demografischen Eniwicklung resultierenden Belasiungen und unter Wahrung des
Grundsatzes der Generationengerechtigkeit finanzierbar ist, wird durch einen Aus-

1 6

gleichsfaktor bestimmt.

b) In Absatz 6 werden nach dem Wort_,Beriicksichtigung® die Worter ,,des Ausgleichsfak-
tors und” eingefiigt.

c) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:
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,,(7) Der akiuelle Rentenwert wird entsprechend der Entwicklung des Durchschnitts-
entgelts unier Ben‘]cksichtigung der Verznderung des Beitragssatzes zur Rentenversi-
cherung der Arbeiter und der Angestellten jahrlich angepasst.”

In § 64 Nr. 1 werden nach dem Wort ,,Berﬁéksichtigung“ die Worter ,des Ausgleichsfaktors
und® eingefiigt. ’

§ 65 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,,Versorgungsausgleich“ die Worte ,oder Renten-
splitting unter Ehegatten® angefiig:. :

b) Die Wéﬁer ~mit dem Zugangsfaktor vervielféltigt und” werden durch die Woérter ,mit
dem Ausgleichsfaktor und dem Zugangsfaktor vervielféltigt'und bei Witwenrenten und

Witwerrenten sowie” erseizt.

In § 67 Nr. 6 wird die Zahl ,0,6" durch die Zahl ,0,55" ersetzt.

§ 68 wird wie folgt gefasst:

.S 68
Aktueller Rentenweri

(1) Der akiuelle Rentenwert ist der Betrag, der einer monatlichen Rente wegen Alters
der Rentenversicherung_der Arbeiter und der Angestellten entspricht, wenn fiir ein Kalen-
derjahr Beitrage aufgrund des Durchschnittsentgelts gezahit worden sind. Am 30. Juni 2001
betragt der aktuelle Renienwer: 48,58 Deutsche Mark. Er veréndert sich zum 1. Juli eines
jeden Jahres, indem der bisherige akiuelle Rentenwert mit den Faktoren fiir die Verande-
rung ' ’

1. der Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer und
2. des Beitragssatzes zur Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten
vervielfaltigt wird. ' '

(2) Der Faktor fir die Verénderung der Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnitt-
lich beschéttigten Arbeitnehmer wird ermittelt, indem deren Wert fiir das vergangene Ka-
lenderjahr durch den Wert fiir das vorvergangene Kalenderjahr geteitt wird.
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(3) Der Fakior, der sich aus der Veranderung des Beitragssatzes zur Rentenversiche-
rung der Arbeiter und der Angestellten ergibt, wird ermittelt, indem
1. der durchschnittliche Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der An-
gestellten des vergangenen Kalenderjahres von 96 vom Hundert subtrahiert wird,
2. der durchschnittliche Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der An-
gestellten fiir das vorvergangene Kalenderjahr von 96 vom Hundert subtrahiert wird,
und anschliefend der nach Nummer 1 ermitt elte Wert durch den nach Nummer 2 ermittel-
ten Wert geteilt wird.

(4) Der nach den Absétzen 1 bis 3 anstelle des bisherigen akiuellen Réntenweris zu be-
stimmende neue akiuelle Rentenwert wird nach folgender Formel ermittelt:

BE.; 96 vom Hundert - RVB 4
AR =AR 4 X X
BE.; 96 vom Hundert - RVB »;

dabei sind:

AR =  zu bestimmender aktueller Rentenwert,

AR, = . Dbisheriger aktueller Rentenwert,

BE.;=. Brutiolohn- und -gehalissumme je durchschnittlich beschafiigten
Arbeitnehmer im vergangenen Kalenderjahr,

BEi2= Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschaftlgLen
Arbeitnehmer im vorvergangenen Kalenderjahr,

RVB.+«=  durchschnittlicher Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der
Angestellten im vergangenen Kalenderjahr,

RVB,= .durchschnittlicher Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der

Angestellien im vorvergangenen Kalenderjahr.

(5) Bei der Bestimmung des neuen aktuelien Rentenwerts sind fiir das vergangene Ka-
lenderjahr die dem Statistischen Bundesamt zu Beginn des Kalenderjahres vorliegende
Bruttolohn- und -gehaltssumrhe je durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer und fiir das
vorvergangene Kalenderjahr die bei der 'Bestimmung des bisherigen aktuellen Rentenwerts
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verwendete Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer
nach der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung zugrunde zu legen.®

19. Nach der Uberschrift ,Dritter Titel Ermittlung der personlichen Entgeltpunkte” wird einge-
- fugt: '

LERSTER UNTERTITEL
Ermittiung der Entgeltpunkte”

20. In § 70 wird nach Absatz 3 eingefiigt:

»(3a) Sind mindestens 25 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten vorhanden, werden fiir nach
dem Jahr 1991 liegende Kalendermonate mit Beriicksichtigungszeiten wegen Kindererzie-
hung oder mit Zeiten der nicht erwerbsmaBigen Pflege eines pflegebediirfiigen Kindes bis
zur Vollendung des 18. Lebensjahres Entgeltpunkte zusétzlich ermitielt oder guigeschrie-
ben. Diese betragen fiir jeden Kalendermonat .

a) mit Pflichtbeitragen die Hélfte der hierfiir ermittelten Entgelipunkie, htchstens 0,0278 -
an zursétzrlichen Entgelipunkten, ' _ !

b) in dem Beriicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung oder Zeiten der Pflege eines
pflegebedirftigen Kindes fur ein Kind mit ehtsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind
zusammentreffen, 0,0278 an guigeschriebenen Entgeltpunkten, abziiglich des Wertes

" der zuséatzlichen Entgeltpunkte nach Buchstabe a. )

Die Summe der zusatzlich ermittelten und gutgeschriebenen Entgelipunkte ist zusammen

mit den fir Beitragszeiten und Kindererziehungszeiten ermittelten Entgelipunkten auf einen

Wert von hochstens 0,0833 E-ntgeltpunkte begrenzt."

21. § 71 wird wie folgt geandert:
a) Absaiz 1 Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,FUr die Ermittlung des Durchschnittswertes werden jedem Kalendermonat mit Zeiten
einer beruflichen Ausbildung mindestens 0,0833 Entgeltpunkte zugrunde gelegt und
diese Kalendermonate insoweit nicht als beitragsgeminderte Zeiten beriicksichtigt.”

b) Absatz 3 Satz 2 wird aufgehoben.

22. § 72 Abs. 4 wird aufgehoben.
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In § 74 wird nach Satz 2 eingefligt:
,,Zeriten schulischér Ausbildung werden fl'.'lf héchstens drei Jahre bewertet.”
Nach § 76b wird singefligt:

.§76c
Zuschldge oder Abschldge bei Rentensplitting unter Ehegatten

(1) Ein durchgefiihrtes Rentensplitiing unter Ehegatten wird beim Versicherten durch Zu-
schiage oder Abschlige an Entgeltpunkten beriicksichtigt.

(2) Zuschl&ge an Entgeltpunkien aus einem durchgefihrten Rentensplitting unter Ehe-
gatten entfallen zu gleichen Teilen auf die in der Splittingzeit liegenden Kalendermonaite,
Abschl&ge zu gleichen Teilen auf die in der Splittingzeit liegenden Kalendermonate mit Bei-

tragszeiien unc beitragsfreien Zeiten.

(3) Ist eine Rente um Zuschlige oder Abschlige aus einem durchgefilhrten Rentensplit-
ting unter Ehegatten zu verandern, ist von der Summe der bisher der Rente zugrundelie-
genden Entgelipunkte auszugehen.

ZWEITER UNTERTITEL
Ausgleichsfaktor und Zugangsfaktor

§ 76d
Ausgleichsfakior

(1) Der Ausgleichsfaktor bestimmt, in welchem Umfa_ng Entgeltpunkte, angesichts der
steigenden Lebenserwariung und der niedrigen Geburtenrate sowie der Notwendigkeit ei-
nes angemessenen sozialen Ausgleichs, als personliche Entgeltpunkte bei der Ermittiung
des Monatsbeirags der Rente zu beriicksichtigen sind.

(2) Der Ausgleichsfaktor betragt 0,94. Dieser Wert wird um einen Zuschlag fir den sozi-
alen Ausgleich erhoht, indem der Wert 0,06 vervielfaligt wird mit dem Verhaliniswert aus
der Summe an Entgelipunkten, die von der Wirkung des Ausgleichsfaktors ausgenommen
sind, zur Summe aller Enigeltpunkte. Von der Wirkung des Ausgleichsfaktors ausgenom-

men sind
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Entgeltpunkie aus beitragsfreien Zeiten,
Zuschlage an Entgeltpunkten fir beitragsgeminderté Zeiten,
zusatzliche Mindestentgelipunkie bei geringem Arbeitsentigelt,
- Entgeltpunkte fiir standige Arbeiten unter Tage (Leistungszuschlag) und

o A LN =

_zusatzlich ermittelte und gutgeschriebene Entgelipunkte fiir Zeiten der Kindererziehung
~ oder der nicht erwerbsméfigen Pilege.”

Nach § 77 wird eingefiigt:

,,bRITTER UNTERTITEL
‘Zuschlag bei Hinterbliebenenrenten*

Nach § 78 wird eingefiigt:

.8 78a
Zuschlag bei Witwenrenten und Witwerrenten

(1) Der Zuschlag an personlichen Entgelipunkten bei Witwenrenten und Witwerrenten
richtet sich nach der Dauer der Erziehung von Kindern bis zur Vollendung ihres dritten Le-
bensjahres. Die Dauer ergibt sich aus der Summe der Anzahl an Kalendermonaten mit Be-
ricksichtigungszeiten wegen Kindererziehung, die der Witwe oder dem Witwer zugeordnet
worden sind, beginnend nach Ablauf des Monats der Geburt, bei Geburien am Ersten eines
Monats jedoch vom Monat der Geburt an. Fir jeden Kalendermonat sind 0,0505 Entgel-
punkte zugrunde zu legen. Witwenrenten und Witwerrenten werden nicht um einen Zu-
schlag erhoht, solange der Rentenartfaktor mindestens 1.0 betragt.

(2) Sterben Versicherte vor der Vollendung des dritten Lebensjahres des-Kindes, wird

' mindestens der Zeitraum zugrunde gelegt, der im Zeitpunkt des Todes an der Vollendung

des driiten Lebensjahres des Kindes féhlt., Sterben Versicherte vor der Geburt des Kindes,
werden 36 Kalendermonate zugrunde gelegt, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen
nach dem Tod geboren wird. Wird das Kind nach Ablauf dieser Frist geboren, erfolgt der
Zuschlag mit Beginn des Monats, der auf den letzten Monat der zu beriicksichtigenden
Kindererziehung folgt. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn die Wiiwe oder der Witwer zum
Personenkreis des § 56 Abs. 4 gehdren.®
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§ 82 wird wie folgt geédndert:
a) In Satz 1 Nr. 7 wird die Zahl ,0,8" durch die Zahl ,0,7333" ersetzt.

b) In Satz 2 Nr. 3 wird die Zahl ,,0,8" durch die Zahl ,0,7333" ersefzi.

Dem § 83 Abs. 1 wird angefugt:

Kindererziehungszeiten in der knappschaftlichen Rentenversicherung werden bei Anwen-
dung des § 70 Abs. 3a wie Kindererziehungszeiten in der Rentenversicherung der Arbeiter
und Angestellten bewertet.”

Die Uberschrift zu § 88 wird wie folgt gefa'ést:
JPersbnliche Entgeltpunkte bei Folgerenten®
Nach § 88 wird eingefigt:

.S 88a
Hdchstbetrag bei Witwenrenten und Witwerrenten

Der Monatsbetrag einer Witwenrente oder Witwerrente darf den Monaisbetrag der Rente
wegen voller Erwerbsminderung oder die Vollrente Wegen Alters des Verstorbenen nicht
Uiberschreiten. Anderenfalls ist der Zuschlag an persénlichen Entgeltpunkten bei Witwen-
renten und Witwerrenten entsprechend zu verringern.”

In § 90 Abs. 2 wird nach Satz 1 eingeflgt:

Wurde die Rentenabfindung nach kleiner Witwenrente oder kleiner Witwerrente in vermin-

derter Hohe geleistet, vermindert sich der Zeitraum des Einbehalts um die Kalendermonate,
fur die eine kleine Witwenrente oder kleine Witwerrente geleistet wurde. Als Teiler zur Er-
mittiung der-Hohe des Einbehalis ist dabei die Anzahl an Kalendermonaten mafgebend, flir
die die Abfindung geleistet wurde.”

§ 96a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

Drucksache 764/ 00
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»Sie wird nicht Uberschritten, wenn das fiir denselben Zeitraum erzielte Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen aus einer Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit die in
Absatz 2 genannten, auf einen Monat bezogenen Betrége nicht libersteigt, wobei ein
zweimaliges Uberschreiten um jeweils einen Betrag bis zur Héhe der Hinzuverdienst-

grenze nach Absaiz 2 im Laufe eines jeden Kalenderjahres auRer Betracht bleibt.”

b) In Absatz 2 Nr. 2 wird der Betrag ,630 Deutsche Mark” durch den Betrag ,325 Euro*

33,

34.

35.

36.

ersetizt.

§ 97 Abs. 2 wird wie folgt geéndert: -

a) In Satz 1 werden in Nummer 1 die Wérter ,,das'26,4fache des aktuellen Rentenwerts®
durch die Worter ,den Betrag von 660 Euro® und in Nummer 2 die Wérter ,das
17 6fache des akiuellen Rentenweris® durch die Worter ,den Betrag von 440 Euro® er-

setzt.

b) In Satz 2 werden die Wérter ,das 5,6fache des akiuellen Rentenwerts” durch die Wor-

- ter ,den Beirag von 140 Euro® ersetzt.

In § 98 Satz 1 werden nach den Wértern ,eines Versorgungsausgleichs,” die Worter ,eines
Rentensplittings unter Ehegatten,” und in Nummer 1 nach dem Wort ,Versorgungsaus-
gleich” die Worter ,und Rentensplitting unter Ehegatien® eingefligt.

Dem § 100 Abs. 1 wird angefligt:

,,Sati 1 gilt nich: beim Zusammentreffen von Renten und von Einkommen.*
Dem § 101 wird angefligt:

»(4) Wird nach Beginn der Renie eine Entscheidung des Versicherungstragers liber das
Rentensplitting unter Ehegatten bestandskréftig, wird die Rente mit Beginn des liber-
né&chsten Monats nach Kenntnis des zustandigen Rentenversicherungstrégers von der Be-
standskraft der Entscheidung um Zuschldge oder Abschldge an Entgeltpunkten verandert.
Bis zu diesem Zeitpunki miissen die Eheleute Leistungen des Versicherungstragers an den

jeweils anderen Ehegatten gegen sich gelten lassen.

(5) Wird naqih Beginn einer Waisenrente eine Entscheidung iiber ein Rentensplitting
unter Ehegatten bestandskraftig, wird die Rente erst zu dem Zeitpunkt verringert, zu dem

“eine Rente aus der Versicherung des iiberlebenden Ehegatten begihnt. Entsprechendes
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gilt, wenn sich aufgrund einer Ab&nderung der 'Entscheidung die Rente aus der Versiche-
rung des {iberlebenden Ehegatten &ndert.” '

Ijem § 107 Abs. 1 wird angefligt:

,Bei kleinen Witwenrenten oder kleinen Witwerrenten vermindert sich das 24fache des ab-
zufindenden Monatsbetrages um die Anzahl an Kalendermenaten, flr die sine kieine Wit-
wenrente oder kleine Witwerrente geleistet wurde. Entsprechend vermindert sich die. An-
zahl an Kalendermonaten nach Satz 2.°

Nach § 108 wird die Uberschrift wie folg: gefasst:

WVIERTER ABSCHNITT
Serviceleistungen®

§ 109 wird wie folgt gefasst:

,§ 109

Renteninformation und Rentenauskunft

(1) Versicherte, die das 27. Lebensjahr vollendet haben, erhalten jahrlich eine schriftli-
che Renteninformation. Nach Vollendung des 54. Lebensjahres wird diese elle drei Jahre

durch eine Rentenauskunft erseizt. Besteht ein berechtigtes Interesse, kann die Renien-

- auskunft auch jiingeren Versicherien erteili werden oder in kiirzeren Abstanden erfolgen.

(2) Die Renteninformation und die Rentenauskunft sind mit dem Hinweis zu Versehen,
dass sie auf der Grundlage des geltenden Rechts und der im Versicherungskonto gespei-
cherten rentenrechtlichen Zeiten erstellt sind und damit unter dem Vorbehalt kiinftiger
Rechtsanderungen sowie der Richtigkeit und Vollstandigkeit der im Versicherungskonto

gespeicherten rentenrechtlichen Zeiten stehen.

(3) Die Renteninformation hat insbesondere zu enthalten:
1. Angaben Uber die Grundlage der Rentenberechnung,
2. Angaben Uber die Hohe einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, die zu
zahlen wére, wiirde der Leistungsfall der vollen Erwerbsminderung vorllegen
3. eine Prognose liber die Hohe der zu erwartenden Regelaltersrente, -

4. Informationen Uber die Auswirkungen kiinftiger Rentenanpassungen,
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5. eine Ubersicht iiber die Hohe der Beitrage, die fiir Beitragszeiten vom Versichei'ten,

dem Arbeitgeber oder von &ffentlichen Kassen gezahlt worden sind.

(4) Die Rentenauskunft hat insbesondere zu enthalten:

1. eine Ubersicht tiber die im Versicherungskonto gespeicherten rentenrechtlichen Zeiten,

2. eine Darstellung liber die Ermittlung der personlichen Entgeltpunkte mit der Angabe ih-
res derzeitigen Wertes und dem Hinweis, dass sich die Berechnung der Entgelipunkie

. aus beitragsfreien und beitragsgeminderten Zeiten nach der weiteren Versicherungs-
biograﬁe richtet, '

3. Angaben lber die Hohe der Rente, die auf der Grundlage des geltenden Rechts und
der im Versicherungskonto gespeicherten rentenrechtlichen Zeiten ohne den Erwerb
weiterer Beitragszeiten ' ' o
a) bei verminderter Erwerbsfahigkeit als Rente wegen voller Erwerbsminderung,

~ b) bei Tod als Witwen- oder Witwerrente,
c¢) nach Vollendung des 65. Lebensjahres als Regelaltersrente
zu zahlen wére, 7

4. auf Antrag auch die Hohe der Beitragszahlung, die zum Ausgleich einer Rentenminde-
rung- bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters erforderlich ist, und
Uber die ihr zu Grunde liegende Altersrente; diese Auskunft unterbleibt, wenn die Er-
fiillung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir eine vorzeitige Rente wegen
Alters offensichilich ausgeschlossen ist, A

5. allgemeine Hinweise-zur Erfillung der persénlicﬁen und versicherungsrechtlichen Vor—
aussetzungen fur einen Rentenanspruch.

(5) Auf Antrag erhalten Versicherte Auskunft iiber die Héhe ihrer. auf die Ehezeit entfal-
lenden Rentenanwartschaft. Diese Auskunft erhalt auf Antrag auch der Ehegatte oder ge-
schiedene Ehegatte eines Versicherten, wenn der Trager der Rentenversicherung diese
Auskunft nach § 74 Nr. 2 Buchstabe b des Zehnten Buches erteilen darf, weil der Versi--
cherte seine Auskunftspflicht gegeniiber dem Ehegatten nicht oder nicht vollstandig erfiillt
hat. Die nach Satz 2 erteilte Auskunft wird auch dem Versicherten mitgeteilt.”

40. Nach § 109 wird eingefiigt:

.8 109a ,
Hilfe in Angelegenheiten der Sozialhilfe

(1) Die Trager der Rentenversicherung informieren und beraten
1. Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben,
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2. Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, Unabhéngig von der jeweiligen Ar-
beitsmarkilage voll erwerbsgemindert im Sinne des § 43 Abs. 2 sind und bei denen
unwahrécheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung behoben werden kann,

liber die Leistungen der Sozialhilfe im Rahmen der Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb

von Einrichtungen. Insbesondere ist Uber die zur Erleichterung der Inanspruchnahme die-

ser Hilfeart geltenden Regeluhgen der §§ 21 Abs. 1c und 91 Abs. 1a des Bundessozialhil-

- fegeseizes aufzuklaren sowie dariiber, dass Antrége auf Leistungen der Sozialhilfe von den

Tragern der Rentenversicherung entgegengenommen und an den zusténdigen Trager der
Sozialhilfe weitergeleitet werden. Eine Verpflichtung nach den S&tzen 1 und 2 besteht nicht,
wenn eine Inanspruchnahme von Leistungen der genannten Art wegen der Hohe der ge-
zahlten Rente nicht in Betracht kommt.

(2) Die Trager der Rentenversicherung stellen auf Ersuchen des Tragers der Sozialhilfe
fest, ob Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet und einen Anspruch auf eine Rente
wegen Erwerbsmindérung nicht haben, unabhéngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage
voll erwerbsgemindert im Sinne des § 43 Abs. 2 sind und es unwahrscheinlich ist, dass die
volle Erwerbsminderung behoben werden kann. Zustandig ist '

1. bei Versicherten der Trager der Rentenversicherung, der fiir die Erbringung von Leis-
tungen an den Versicherten zustandig ist

2. bei sonstigen Personen die Landesversicherungsanstalt, die fiir den Sitz des Tragers

der Sozialhilfe 6rilich zustandig ist. _
Kosten und Auslagen des Tragers der Rentenversicherung, die sich aus einer Feststellung

-nach Satz 1 ergeben, sind von dem ersuchenden Trager der Sozialhilfe zu erstatien; die -

Spitzenverbande der Trager der Sozialhilfe und der Verband Deutscher Rentenversiche-
rungstrager kdnnen Pauschalbetrage vereinbaren.”

§ 113 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a) InNummer 3 werden nach dem Wort ,,Versorgungsausgleich“ die Worter ,oder Ren-
tensplitting unter Ehegatten® angefiigt.

b) In Nummer 4 werden nach dem Wort .versorgungsausgleich® die Worter ,oder Ren-

tensplitting unter Ehegatten® eingefiigt.
c) InNummer 6 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.

d) In Nummer 7 wird der Punkt gestrichen und nach dem Wort ,Weriguthaben® das Wort
L,und® eingefiigt. :
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e) Nach Nummer 7 wird angefugt:
.8. Zuschidge an Entgeltpunkten bei Witwenrenten und Witwerrenten.”

In § 114 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 werden nach dem Wori ,Versorgungsausgleich® die Worter
soder Rentensplitting unter Ehegatten® eingefiigt.

Dem § 115 Abs. 2 wird angefiigt:

.Die Erkldrung der Witwe oder des Witwers zum Rentensplitting unter Ehegatten gilt als
Antrag auf Leistung einer Witwenrente oder Witwerrente, wenn die Durchfiihrung des
Rentensplittings bestandskraftig abgelehnt wurde.”

§ 118 Abs. 2a wird wie folgt gefasst:

»(2a) Nachzahlungsbetrage, die ein Zehntel des aktuellen Rentenwerts nicht liberstei-

gen, sollen nicht ausgezahlt werden.®
Nach § 120 wird eingeflgt:

.,DRITTER UNTERABSCHNITT
Rentensplitting unter Ehegatten

§ 120a
Grundsatze

(1) Durch Ubereinstimmende Erkl&rung kénnen Ehegatien bestimmen, dass die von ih-
nen in der Ehe erworbenen Anspriiche auf eine anpassungsfahige Rente zwischenihnen
aufgeteilt werden (Rentensplitting unter Ehegaiten).

(2) Die Erklarung auf Durchfﬂhruhg des Rentensplittings unter Ehegatten ist zulassig,

wenn
1. die Ehe nach dem 31. Dezember 2001 Qeschlossen worden ist oder
2. die Ehe am 31. Dezember 2001 bestand und beide Ehegatten nach dem

1. Januar 1962 geboren sind.

(3) Anspruch auf Durchfiihrung des Rentensplittings unter Ehegatten besteht, wenn
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1. erstmalig beide Ehegatten Anspruch auf Leistung einer Vollrente wegen Aliers aus der
gesetzlichen Rentenversicherung haben oder

2. erstmalig ein Ehegatte Anspruch auf Leistung einer Vollrente wegen Alters aus der ge-
setzlichen Rentenversucherung und der andere Ehegatte das 65. Lebensjahr vollendet
hat oder '

3. ein Ehegatte verstirbt, bevor die Voraussetzungen der Nummern 1 und 2 vorliegen. In
diesem Fall kann der (iberlebende Ehegatte die Erklarung allein abgeben.

(4) Die Aufteilung bezieht sich auf die Zeit vom Beginn des Monats, in dem die Ehe ge-
schlossen worden ist, bis zum Ende des Monais, in dem der Anspruch auf Durchfihrung
des Rentensplittings unter Ehegatien entstanden ist (Splittingzeit). Entsteht der Anspruch
auf Durchfiihrung des Reniensplittings unter Ehegatten durch Leistung einer Vollrente we-
gen Alters, endet die Splittingzeit mit dem Ende des Monats vor Leisiungsbeginn.

(5) Die Aufteilung der Anspriiche auf eine anpassungsfahige Rente erfolgt, indem Ent-
geltpunkte getrennt nach
1. Entgeltpunkten der 'Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten und
2. Entgelipunkten der knappschaftlichen Rentenversicherung,
die mit demselben akiuellen Rentenwert fiir die Berechnung einer Rente zu vervieFéltigen
sind, vom Versicherungskonto des Ehegatien mit der jeweils héheren Summe solcher Eni-

gelipunkte auf das Versicherungskonto des anderen Ehegatten {bertragen werden (Einzel-

splitting). Zu Gbertragen ist jeweils die Hélfte des Unterschieds zwischen den gleichartigen
" Entgeltpunkien der Ehegatten. '

(6) Besteht zwischen den jeweiligen Summen aller Entgeltpunkte der Ehegatten in der
Splittingzeit ein Unterschied, ergibt sich fiir den Ehegatten mit der niedrigeren Summe aller
Entgeltpunkte ein Zuwachs an Entgeltpunkten in Hohe der Halfte des Unterschieds zwi-
schen der Summe aller Entgeltpunkte fiir den Ehegatten mit der hdheren Summe an Ent-
geltpunkten und der Summe an Entgeltpunkten des anderen Ehegatten (Splittingzuwachs).

§ 120b
Verfahren

(1) Die Erklarung der Ehegatten zum Rentensplitting kann frihestens sechs Monate vor
der voraussichtlichen Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen abgegeben werden. Sie ist
| spatestens bis zum Ablauf von 12 Kalendermonaten nach Ablauf des Monats abzugeben
(Ausschlussfrist), in dem die Anspruchsvoraussetzungen erflllt sind. Die Frist des Satzes 2
wird durch ein laufendes Verfahren bei einem Rentenversicherungstréger unterbrochen.
Eine Wiedereinsetzung in den vorigen Stand ist ausgeschlossen.
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(2) Die Erklgrung der Ehegatten zum Rentensplitting ist mit Eintritt der Bestandskraft der
_Entscheidung des Versicherungstragers iber das Rentensplitting unwiderruflich. Vor die-
sem Zeitpunkt kann die-Erklarung auch von einem Ehegatten allein widerrufen werden. Sie
 Ist nicht zulassig nach bestandskréftiger Enischeidung tber eine Rentenabfindung bei Wie-
derheirat von Witwen und Witwern. ’

(3) Der am Verfahren (iber das Rentensplitting unter Ehegatien beteiligte, nicht zustan-
dige Versicherungstrager ist an die Entscheidung des zust&ndigen Versicherungstragers

gebunden.

(4) Im Hinterbliebenenfall ist auf Antrag bis zum Ablauf des Monats, in dem die Be-r
standskraft der Entscheidung liber das Rentensplitling unter Ehegatten eintritt, eine Wit-
wenrente oder Witwerrente zu zahlen.

§ 120c
Zustandigkeit

Die (ibereinstimmende Erklarung der Ehegatten zum Rentenspilitting ist beim Versiche- -
rungstréger des jiingeren Ehegatten abzugeben. Hat ein Ehégatte keine eigenen Anwart-
schafien in der gesetzlichen Rentenversicherung erworben, ist der Trager des anderen
Ehegatten zusténdig. Im Hinterbliebenenfall ist die Erkldrung zum Rentensplitting durch den
liberlebenden Ehegatien beim Trager des verstorbenen Ehegatien abzugeben. Ergibt sich
eine Sonderzusténdigkeit fiir Leistungen fiir den Alteren oder den iiberlebenden Ehegatten
fur die Bundesknappschatt, ist die Erklarung bei der Bundesknappschaft abzugeben:.

| §120d
Tod eines Ehegatten vor Empfang angemessener Leistungen

(1) Ist ein Ehegatie verstorben und sind ihm oder seinen Hinterbliebenen aus dem Ren-
tensplitting unter Ehegatten Leistungen in Hohe von bis zu zwei Jahresbetrégen einer auf
das Ende des Leistungsbezugas ohne Beriicksichtigung des Zugangsfaktors berechneten
Vollrente wegen Alters aus dem erworbenen Anrecht (Grenzwert) erbracht worden, wird die
Rente des iiberlebenden Ehegatien oder seiner Hinterbliebenen nicht aufgrund des Ren-
tensplittings gekiirzt. Die erbrachten Leistungen sind jedoch auf die sich ergebende Erht-
hung anzurechnen.

(2) Zur Ermittlung des Grenzwertes sind Zuschlge und Abschlige an Entgeltpunkten
aus den im Rahmen des Einzelsplittings (ibertragenen Entgeltpunkten unter Beriicksichti-
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gung des fur sie maRgebenden Rentenartfakiors und aktuellen Rentenwerts am Ende des
Leistungsbezuges miteinander zu verrechnen.

(3) Der Leistungstrager entscheidet auf Anirag des liberlebenden Ehegatten und, soweit
sie belastet sind, seiner Hinterbliebenen. '

§ 120e
Abanderung besiandskraftiger Enischeidungen zum Rentenspliiting unter Ehegatten

(1) Der Versicherungstrager andert auf Antrag seine Entscheidung entsprechend ab,
wenn ein im Zeitpunki der Bekanntgabe der Abanderungsentscheidung ermittelter Wertun-
terschied von dem in der abzu&ndemden Entscheidung zugrunde gelegten Wertunter-
schied abweicht. Eine Ab&nderung von Amis wegen ist nicht ausgeschlossen.-

(2) Die Ab&nderung findet nur statt, wenn
1. sie zur Uberiragung von Entgelipunkten fiihrt, deren Wert insgesamt vom Wert der
durch die abzuéndernde Entscheidung insgesamt libertragenen Entgelipunkie wesent-
lich abweicht, oder :
2. durch sie eine maRgebende Wartezeit erfilit wird.

Eine Abweichung ist wesentlich, wenn sie 10 vom Hunderi der durch die abzusndemde.
Entscheidung insgesamt {ibertragenen Entgeltpunkie, mindestens jedoch 0,5 Entgeltpunkte
{ibersteigt, wobei Enigeltpunkie der knappschatftlichen Rentenversichel;ung zuvor mit
1,3333 zu vervielfaltigen sind.

(3) Antragsberechtigi sind die Ehegatien und ihre Hinterbliebenen.

(4) Firr den Ehegatien, der einen Splittingzuwachs erhalten hat, entfallt durch die Abén-
derungsentscheidung eine bereits erfiillte Wartezeit nicht.

(5) Die Abanderung wirkt auf den Zeitpunkt des der Antragstellung folgenden Monats-
ersten zuriick. Die Ehegatten und ihre Hinterbliebenen miissen Leistungen des Versiche-
rungstragers gegen sich gelten lassen, die dieser auf Grund der friiheren Entscheidung bis
zum Ablauf des Monats erbringt, der dem Monat folgt, in dem er von dem Eintritt der Be-
standskraft der Abanderungsentscheidung Kenntnis erlangt hat. 7

6) Daé Verfahren endet mit dem Tod des antragstellenden Ehegaﬁen, wenn nicht ein
Antragsberechtigter binnen drei Monaten gegeniiber dem 'Versicherungstréger erklart, das
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- Verfahren fortsetzen zu wollen. Nach dem Tod des anderen Ehegatten oder seiner Hinter-

46.

47.

bliebenen wird das Verfahren gegén die Erben forigesetzt.

(7) Die Ehegatten oder ihre Hinterbliebenen sind verpflichtet, einander die Auskiinfte zu
erteilen, die zur Wahrmehmung ihrer Rechte nach den vorstehenden Vorschriften erforder-
lich sind. Sofern ein Ehegatte oder seine Hinterbliebenen die erforderlichen Auskiinfte von
dem anderen Ehegatten oder dessen Hinterbliebenen nicht erhalten kdnnen, haben sie ei-
nen entsprechenden Auskunftsanspruch gegen die betroffenen Versicherungstréger. Die
Ehegatten und ihre Hinterbliebenen haben den betroffenen Versicherungstréagern die erfor-
derlichen Auskiinfte zu erteilen. § 74 Nr. 2 Buchstabe b des Zehnten Buches findet ent-

~ sprechende Anwendung.®

Vor § 121 wird die Uberschrift wie folgt gefasst:

VIERTER UNTERABSCHNITT
Berechnungsgrundsétze®

§ 154 wird wie folgt gefasst:

.8 154
Rentenversicherungsbericht, Stabilisierung des Beitragssatzes und

Sicherung des Rentenniveaus

(1) Die Bundesregierung erstelli jahrlich einen Rentenversicherungsbericht. Der Bericht
enthalt- _

1. - auf der Grundlage der letzten Ermittiungen der Zahl der Versicherten und Rentner so-
wie der Einnahmen, der Ausgaben und der Schwankungsreserve insbesondere Mo-
dellrechnungen zur Entwicklung von Einnahmen und Ausgaben, der Schwankungsre-
serve sowie des jeweils erforderlichen Beitragssatzes in den kiinftigen 15 Kalenderjah-
ren, ' _

2. eine Ubersicht Giber die voraussichtliche finanzielle Entwicklung der Rentenversiche-
rung in den kiinftigen fiinf Kalenderjahren auf der Grundlage der akiuellen Einschit-
zung der mittelfristigen Wirtschaftsentwicklung,

3. eine Darstellung, wie sich die Anhebung der Altersgrenzen voraussichtlich auf die Ar-
beitsmarktlage, die Finanzlage der Rentenversicherung und andere 6ffentliche Haué-

halte'auswirkt,
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4. bis zur Angleichung der Lohn- und Gehaltssituation im Beitrittsgebiet an die Lohn- und
Gehaltssituation im Bundesgebiet ohne das Beitrittégebiet eine gesonderte Darstellung
Uiber die Entwicklung der Renten im Beitriitsgebiet. '

Die Entwicklung in der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten und in der

knappschafilichen Rentenversicherung ist getrennt darzustellen. Der Bericht ist bis zum 30.

November eines jeden Jahres den geseizgebenden Kérperschaften zuzuleiten.

(2) Der Rentenversicherungsbericht ist einmal in jeder Wahlperiode des Deutschen
Bundestages, um einen Bericht zu erganzen, der insbesondere darstellt:
1. die Leistungen der anderen ganz oder teilweise ('jffentlich finanzierten Alterssiche-
rungssysteme sowie deren Finanzierung,
2. die Einkommenssituation der Leistiungsbezieher der Alterssicherungssysteme,
das Zusammentreffen von Leistungen der Alterssicherungssysteme,
4. inwelchem Umfang die steuerliche Fé;derung nach §10a Einkommensteuergesetz in
Anspruch genommen worden ist und
5. weichen Grad der Verbreitung die zusaizliche Altersvorsorge dadurch erreicht hat.
'Die Darstellungen zu Nummer 4 und 5 sind erstmals im Jahre 2005 vorzulegen.

(3) Die Bundesregierung hat den gesetzgebenden K6rpérschaften geeignete Malinah-
men vorzuschlagen, wenn
1. der Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten in der
mittleren Variante der 15-jdhrigen Vorausberechnungen des Rentenversicherungsbe-
richts bis zum Jahre 2020 20 vom Hundert oder bis zum Jahre 2030 22 vom Hundert
{iberschreitet, )
2. der Verhaltniswert aus einer jahresdurchschnittlichen verfugbaren Standardrente und
~ dem unter Bericksichtigung des Altersvorsorgeanteils zur zusétzlichen Aliersvorsorge
vorausberechneten jahresdurchschnittlichen Nettoentgelt (Nettorentenniveau) in der
mittleren Variante der 15-jahrigen Vorausberechnungen des Rentenversiche-
rungsberichts 64 vom Hundert unterschreitet; verfiighare Standardrente ist die Regel-
altersrente aus der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellien mit 45 Entgelt-
punkien, gemindert um den durchschnittlichen Beitragsanteil zur Krankenversicherung,
den Beitragsanteil zur sozialen Pﬂégeversicherung und die ohne Berticksichtigung
weiterer Einkiinfte durchschnittlich auf sie entfallenden Steuern.
Die Bundesregierung soll den gesetzgebenden Kérperschaften geeignete MalRnahmen vor-
schlagen, wenn sich zeigt, dass durch die Férderung der freiwilligen zusétzlichen Altersvor-

sorge eine ausreichende Verbreitung nicht erreicht werden kann.
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(4) Der Rentenversicherungsbericht ist im Jahre 2012 um einen Bericht zu-ergénzen, der
darstellt, ob die Hohe des auf Hinterbliebenenrenten nicht anzurechnenden Einkommens
unter Beriicksichtigung der Einkommenssituation von Hinterbliebenen und der Entwicklung

des Arbeitsmarktes insbesondere fiir Frauen angemessen ist.*

In § 170 Abs. 1 Nr. 1 werden das Wort ,und” durch ein Komma ersetzt und nach dem Wort
,Arbeitslosenhilfe” die Wérter ,und fiir Kindererzieshungszeiten® eingefiigt.

§ 177 wird wie folgt gefasst:
8177
Beitragszahlung fiir Kindererziehungszeiten

(1) Die Beitrage fiir Kindererziehungszeiten werden vom Bund gezahit.

(2) Der Bund zahlt zur pauschalen Abgeliung fiir die Beitragszahlung fur Kindererzie-
hungszeiten an die Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten fiir das Jahr
2000 einen Betrag in Héhe von 22,4 Milliarden Deutsche Mark. o
Dieser Betrag veréndert sich im jeweils folgenden Kalenderjahr in dem Verhaltnis,

1.” in dem die Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten Arbeit-
nehmer im vergangenen Kalenderjahr zur entsprechenden Bruttolohn- und -gehalts-
summe im vorvergahgenen Kalenderjahr steht,

2. 'in dem bei Verdnderungen des Beitragssatzes der Beiiragssatz des Jahres, fiir das er

- bestimmt wird, zum Beitragssatz des laufenden Kalenderjahres steht, - '
3. in dem die Anzahl der unter Dreijahrigen im vorvergangenen Kalenderjahr zur entspre-

chenden Anzahl der unter Dreijahrigen in dem dem vorvergangenen vorausgehenden
Kalenderjahr steht. '

(3) Bei der Bestimmung der Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschaf-
tigten Arbeitnehmer sind fiir das vergangene Kalenderjahr die dem Statistischen Bundes-
amt zu Beginn eines Kalenderjahres vorliegenden Daten und fir das vorvergangene Ka-
lenderjahf die bei der Bestimmung der bisherigen Veranderungsrate verwendeten Daten
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung zugrunde zu legen. Bei der Anzahl der unter -
Dreijahrigen in einem Kalenderjahr sind die fiir das jeweilige Kalenderjahr zum Jahresende
vorliegenden Daten des Statistischen Bundesamtes zugrunde zu legen.

(4) Die Beitragszahlung erfolgt in gleichen Monatsi’ateh. Fir die Zahlung, Aufteilung und
Abrechnung sind die Vorschriften iiber den Bundeszuschuss anzuwenden.”
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Dem § 178 wird angefiigt:

»(3) Die Bundesregierung hat durch Rechtsverordnung mit Zustimmﬁng des Bundesrates
den Betrag zu bestimmen, der vom Bund fir Kindererziehungszeiten an die Rentenversi-
cherung der Arbeiter und der Angestellten pauschal zu zahlen ist.* '

§ 185 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird angefiigt:
 ,Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber ein Trager der Rentenversicherung ist; in die-
sen Fallen gelten die Beitrége als zu dem Zeitpunkt gezahlt, in dem die Voraussetzun-
gen fiir die Nachversicherung eingetreten sind.”

b) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,Rentenversicherung"” die Worte ,oder in
Fallen des Absatzes 1 Satz 3 mit dem Eintritt der Voraussetzungen fir die Nachversi-
cherung” eingefiigi. '

‘Dem § 187 Abs. 3 wird angefugt:

.Der Zahlbetrag wird nach den Rechengréfen zur Durchfiihrung des Versorgungsaus-
gleichs ermittelt, die das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung im Bundesge-
setzblatt bekannt macht. Die Rechengréfien enthalten Faktoren zur Umrechnung von Ent-
geltpunkien in Beitrage und umgekehrt sowie zur Umrechnung vdn Kapitalwerten in Ent-
geltpunkte; dabei konnen Rundungsvorschrifien der Berechnungsgrundsétze unberiick-
sichtigt bleiben, um genauere Ergebnisse zu erzielen.”

§ 187a Abs. 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

~Diese Minderung wird auf der Grundlage der Summe aller Enigeltpunkie ermitieli, die mit
einem Zugangsfaktor zu vervielféltigen sind und die sich bei Berechnung einer Altersrente
unter Zugrundelegung des beabsichtigten Rentenbeginn; ergeben wiirden.”

§ 188 wird aufgehoben.

§ 207 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Sind Zeiten einer schulischen Ausbildung, fiir die Beitrédge nachgezahit worden sind,
als Anrechnungszeiten zu bewerten, sind die Beitrdge auf Antrag zu erstatten. § 210 Abs. 5

gilt entsprechend.”

.
iy

)
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§ 210 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

.(4) Ist zugunsten oder zu Lasten der Versicherten ein Versorgungsausg_leich oder
Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt, wird der zu erstattende Betrag um die Hélfte-
des Betrages erhht oder gemindert, der bei Eintritt der Rechtskraft der Erstentscheidung
des Familiengerichts oder bei Eintritt der Bestandskraft der Erstentscheidung des Versi-

-cherungstrégers als Beitrag fiir den Zuschlag oder den im Zeitpunkt der Beitragserstattung

noch bestehenden Abschlag zu zahlen gewesen wére.”

Dem § 213 wird angefigt:

+(5) Ab dem Jahr 2003 verringert sich der Erhdhungsbetrag um 307 Millionen Euro. Bei
der Feststellung der Veranderung der Erhéhungsbetrage nach Absatz 4 Satz 3 ist der Ab-
zugsbetrag nach Satz 1 nicht zu beriicksichtigen.”

In § 225 Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,Nachversicherung” die Wérter ,oder in Fal-

len des § 185 Abs. 1 Saiz 3 dem Eintritt der Voraussetzungen fiir die Nachversicherung*

eingefiigt.
Dem § 231 wird ahgefijgt:

.(6) Deutsche Seeleute, die auf einem Seeschiff beschéftigt sind, das nicht berechtigt ist,
die Bundesflagge zu filhren, werden von der sich aus § 2 Abs. 3 Saiz 2 des Vierten Buches
ergebenden Versicherungspflicht befreit, wenn sie '

1. in den letzten zwei Jahren vor Aufnahme der Beschaftigung auf dem Seeschiff weder
Versichérungspﬂichtig noch freiwillig versichert waren und

2. vordem 1. Januar 2002 eine anderweitige Vorsorge im Sinne des Absatzes 5 Saiz 1
Nr. 2 und 3 und Satz 2 firr den Fall der Invaliditat und des Erlebens des 60. oder eines
'ht')h.e'ren Lebensjahres sowie im Todesfall fiir Hinterbliebene getroffen haben; Absatz 5
Satz 1 Nr. 2 und 3 und Satz 2 ist mit der Ma3gabe anzuwenden, dass an die Stelle des
Datums 10. Dezember 1998 jeweils das Datum 1. Januar 2002 und an die Stelle des
Datums 30. Juni 2000 jeweils das Datum 30. Juni 2002 tritt.

Die Befreiung ist bis zum 30. Juni 2002 zu beantragen; sie wirkt vom Eintritt der Versiche- -

rungspflicht an.”
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60. In § 235a werden die Worter ,,, jedoch dhne Beriicksichtigung der Veranderung der Belas-

61.

62.

63.

64.

65.

tung bei Renten und der Veranderung der durchschnitilichen Lebenserwartung der 65-jah-

rigen” gestrichen.

§ 235b wird aufgehoben.

In § 241 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 werden die Worter ,soweit wahrend dieser Zeiten eine selb-
standige Tétigkeit nicht ausgeiibi worden ist, die mehr als geringfiigig war, gestrichen.

§ 242a wird wie folgt gefasst:

.8 242a
Witwenrente und Witwerrente

" (1) Anspruch auf kleine Witwenrente oder kleine Witwerrente besteht ohne Beschran-
kung auf 24 Kalendermonate, wenn der Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist.
Dies gilt auch, wenn mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist und die

- Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde.

(2) Anspruch auf grofte Witwenrente oder gro3e Witwerrente haben bei Erfiillung der
sonstigen Voraussetzungen auch Witwen oder Witwer, die
1. vor dem 2. Januar 1961 geboren und berufsunfahig (§ 240 Abs. 2) sind oder
2. am 31. Dezember 2000 bersits berufsunfahig oder erwerbsunféhig waren und dies un-
unterbrochen sind.

(3) Anspruch auf Witwenrenie oder Witwerrente haben bei Erfiillung der sonstigen Vor-

aussetzungen auch Witwen oder Witwer, die nicht mindestens ein Jahr verheiratet waren,

wenn die Ene vor dem 1. Januar 2002 geschiossen wurde.”

In § 243 Abs. 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,oder kleine Witwerrente besteht” die
Worter ,,ohne Beschrankung auf 24 Kalendermonate® eingefiigt.

§ 2522 Abs. 1 wird wie folgt ge&ndert:
a) InSatz 1 Nr. 1 werden die Worter ,unterbrochen und® gestrichen.

b) Nach Satz 1 wird eingefiigt:
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~LAnrechnungszeiten nach Satz 1 Nr. 1 liegen vor Vollendung des 17. und nach Volien-
dung des 25. Lebensjahres nur vor, wenn dadurch eine versicherte Beschéaftigung oder
- selbstandige Tétigkeit unterbrochen ist. ’

¢) Indem bisherigen Satz 2 wird die Angabér,,nach den Nummern 2 und 3* durch die An-
gabe ,nach Satz 1 Nr. 2 und 3" ersetzt.

' 66. § 255 wird wie folgt gefasst:

.§ 255
Rentenartfaktor

»(1) Der Rentenartfakior betrégt fur persﬁnliché Entgeltpunkte bei groRen Witwen-
- renten und groRen Witwerrenten nach dem Ende des dritten Kalendermonats nach
Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte verstorben ist, 0,6, wenn der Ehegatte vor
dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder die Ehe vor diesem Tag geschlosseh wurde
und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist.

(2) Witwenrenten und Witwerrenten aus der Rentenanwarischafi eines vor dem
1. Juli 1977 geschiedenen Ehegatten werden von Beginn an mit dem Rentenarifaktor
ermittelt, der fiir Witwenrenten und Witwerrenten nach dem Ende des dritien Kalen-
dermonats nach Ablauf des Monats, ir. dem der Ehegatte verstorben ist, maigebend

ist.

67. § 255a Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

(2) Der aktuelle Rentenwert (Ost) betragt am 30. Juni 2001 42,26 DM. Er verandert
sich zum 1. Juli eines jeden Jahres nach dam fiir die Verénderung des aktuellen Renten-
- werts geltenden Verfahren. Hierbei ist jeweils die fiir die neuen Bundeslénder ermittelie
Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten Arbeitnehmer malge-
bend.”

68. § 255¢ wird aufgehoben. 7
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69. Nach § 255d wird eingeflgt:

.8 255e
" Bestimmung des aktuellen Rentenweris fiir die Zeit vom 1. Juli 2001 bis zum 1. Juli 2010

(1) Bei der Ermitilung des aktuellen Rentenwerts fiir die Zeit vom 1. Juli 2001 bis zum 1.
Juli 2010 tritt an die Stelle des Faktors fiir die Veranderung des Beitragssatzes zur Renten- -
versicherung der Arbeiter und der Angestellten (§ 68 Abs. 3) der Faktor fiir die Verénde-
rung des Beitragssatzes zur Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten und des
Altersvorsorgeanteils.

(2) Der Faktor, der sich aus der Veranderung des Beitragssatzes zur Rentenversiche-
rung der Arbeiter und der Angestellten und des Altersvorsorgeanteils ergibt, wird ermittelt,
indem
1. der durchschnittliche Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der An-

gesteliten des vergangenen Kalenderjahres und der Altersvorsorgeanteil des vergan-
genen Kalenderjahres von 100 vom Hundert subtrahiert werden,

2. derdurchschnittliche Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der An-
ges‘iellten fiir das vorvergangene Kalenderjahr und der Altersvorsorgeanteil fiir das
vorvergangene Kalenderjahr von 100 vom Hunderi subtrahiert werden,

und anschlieBend der nach Nummer 1 ermittelte Wert durch den nach Nummer 2 ermittel-

ten Wert geteilt wird.

(3) Der Altersvorsorgeanteil betrégt fiir die Jahre

vor 2002 0,0 vom Hundert,
2002 , 0,5 vom Hundert,
2003 _ 1,0 vom Hundert,
2004 _ " 1,5 vom Hundert,
2005 2,0 vom Hundert,
2006 2,5 vom Hundert,
2007 3,0 vom Hundert,
2008 ) 3,5 vom Hundert,

2009 4,0 vom Hundert.

(4) Der nach § 68 sowie den Abstzen 1 bis 3 fiir die Zeit vom 1. Juli 2001 bis zum 1.
Juli 2010 anstelle des bisherigen aktuellen Rentenwerts zu bestimmende neue akiuelle
Rentenwert wird nach folgender Formel ermittelt:
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dabei sind:
7 AR;',=
» ARy=

BE.1=

BE.,=

RVBH:

RVB(-2=

AVA.s =

AVA:_Z =

BE:> 100 vom Hunderi - RVB ;2 - AVA 2

zu bestimmender aktueller Rentenwert,
bisheriger akiueller Rentenwert,

Bruttdohn— und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéaftigten
Arbeitnehmer im vergangenen Kalendetjahr, '

Bruitolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschéftigten
Arbeiinehmer im vorvergangenen Kalenderjahr,

durchschnitilicher Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der
Angestellten im vergangenen Kalenderjahr,

durchschniitlicher Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und der
Angestellien im vorvergangenen Kalenderjahr,

Altersvorsorgeanteil im vergangenen Kalenderjahr und
Altersvorsorgeanteil im vorvergangenen Kaienderjahr.

, § 255¢f
Bestimmung des aktuellen Rentenwerts zum 1. Juli 2001

Abweichend von § 68 Abs. 5 ist bei der Bestimmung des akiuellen Rentenwerts zum

1. Juli 2001 fur das vowergahgene Kalenderjahr die dem Statistischen Bundesamt zu Be-

ginn des Kalenderjahres vorliegende Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschniitlich be-

schattigten Arbeitnehmer nach der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung zugrunde zu le-

gen.
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§ 263 Abs. 1a wird aufgehoben.
§ 264b wird wie folgt gefasst:

»3 264b ,
Zuschlag bei Hinterbliebenenrenten

(1) Der Zuschlag bei Witwenrenten und Witwerrenten besteht aus personlichen Entigelt-
punkten (Ost), wenn den Zeiten der Kindererziehung ausschliellich Entgeltpunkte (Ost)
zugrunde liegen. Der Zuschlag bei Waisenrenien besteht aus perstnlichen Entgelipunkien
(Ost), wenn der Rente des verstorbenen Versicherten ausschlieflich Enigeltpunkie (Ost)

zugrunde liegen.
(2) Die Witwenrente oder Witwerrente erhoht sich nicht um einen Zuschlag an personli-
chen Entgelipunkien, wenn der Ehegatie vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder die

Ehe vor diesem Zeitpunkt geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatie vor dem

2. Januar 1962 geboren ist.
Nach § 264¢ wird eingefiigt:

,§ 264d
Ausgleichsfaktor

(1) Bei Beginn der Rente vor dem 1. Januar 2011 betrégt der Ausgleichsfaktor 1,0.

(2) Bei der Ermittlung des Ausgleichsfaktors treten an die Stelle
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der Werte
0,94 0,06

die Werte - bei Beginn der Rente im Jahr
0997 0,003 - 2011 ’
0,994 0,006 ' 2012
0,991 0,009 | 2013
0,988 0,012 : - 2014
0,985 0,015 | 2015
0,982 0,018 2016
0,979 0,021 |- 2017
0,976 0,024 : 2018
0,973 0,027 2019
0,970 0,030 , - 2020
0967 | 0,033 - © 2021
0,964 0,036 2022
0,961 0,039 2023
0958 0,042 2024
0,955 0,045 C 2025
0,952 0,048 2026
0,949 0,051 2027
0,946 0,054 2028
0,943 0,057 2029

Dem § 265 wird angefligt:

»(7) Der Rentenartfaktor betragt fir personliche Entgeltpunkte bei groRen Wiiwenrenten
und grolen Witwerrenten in der knappschaftlichen Rentenversicherung nach dem Ende
des dritten Kalendermonats nach Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte verstorben ist, -
0,8, wenn der Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder die Ehe vor diesem Tag
geschlossen wurde und mindestens 2in Ehegatie vor dem 2. Januar 1962 geboren ist.”

Nach § 267 wird eingefiigt:

.8 267a
Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes im Beitrittsgebiet

Wenn der Berechtigte seinen gewdhnlichen Aufenthalt im Beitrittsgebiet hat, ist bei der
Bestimmung des anrechenbaren Einkommens bei Witwenrenten, Witwerrenten und Erzie-



hungsrenten das Einkommen anrechenbar, das das 26,4fache des aktuellen Rentenwerts
(Ost) iibersteigt, bis der Betrag von 660 Euro erreicht ist, bei Waisenrenten das Einkom-
men, das-das 17,6fache des sktuellen Rentenwerts (Ost) tibersteigt, bis der Betrag von 440
Euro erreicht ist. Das nicht anrechenbare Einkommen erhoht sich um das 5,6fache des
akiuellen Rentenwerts (Ost) fir jedes Kind des Berechtigten, das Anspruch auf Waisen-

- rente hat oder nur deshalb nicht hat, weil es nicht ein Kind des Verstorbenen iét, bis der

Betrag von 140 Euro erreicht ist.

§ 267b
Einkommensanrechnung bei Renten wegen Todes

(1) Bei Witwenrenten und Witwerrenten ist das Einkommen anrechenbar, das monatlich
das 26,4fache des aktuellen Rentenwerts Uibersteigt, wenn der Ehegatte vor dem
1. Januar 2002 verstorben ist oder die Ehe vor diesem Tag geschlossen wurde und min-
destens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist. Das nicht anrechenbare Ein-
kommen erhdht sich um das 5,6fache des aktuellen Rentenwerts fiir jedes Kind des Be-
rechtigten, das Anspruch auf Waisenrenie hat oder nur deshalb nicht hat, weil es nicht ein
Kind des Verstorbenen ist.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir Erziehungsrenten, wenn der geschiedene Ehegatte vor dem
1. Januar 2002 verstorben ist oder die geschiedene Ehe vor diesem Tag geschlossen
wurde und mindestens einer der geschiedenen Ehegatten vor dem 2. Januar 1962 geboren

ist.

(3) Bei Waisenrenten an vor dem 1. Januar 2002 geborene Waisen ist das Einkommen
anrechenbar, das monatlich das 17,6fache des aktuellen Rentenwertes {ibersteigt. Absatz
1 Satz 2 gilt entsprechend. '

. Nach §269 wird eingefligt:

.8 269a 7
Rentenabfindung bei Wiederheirat von Witwen und Witwemn

Die Rentenabfindung bei Wiederheirat von Witwen und Witwern erfolgt ohne Anrech-
nung der bereits geleisteten kleinen Witwenrente oder kleinen Witwerrente, wenn der vor-
letzte Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist. Dies gilt auch, wenn mindestens ein -
Ehegatte in der vorletzten Ehe vor dem 2. Januar 1962 geboren ist und diese Ehe vor dem
1. Januar 2002 geschlossen wurde." '
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§ 270a wird aufgehoben

§ 272 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nr. 3 werden nach dem Wort ,Versorgungsausgleich® die Worter ,oder
Rentensplitting unter Ehegatten® eingefiigt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Versorgungsausgleich® die Wérier ,oder
Rentensplitting unter Ehegatten” eingefigt. ’

§ 279f wird aufgehoben.

. §279g wird aufgehoben.

Dem § 281a Abs. 3 wird angefigt:

,,Dér Zahlbetrag wird nach den Rechengréfien zur Durchfiihrung des Versorgungsaus-
gleichs ermittelt, die das Bundesministerium flir Arbeit und Sozialordnung im Bundesge-
setzblatt bekannt macht. Die RechengroRen enthalten Faktoren zur Umrechnung von Ent-
geltpunktén (Ost) in Beitrage und umgekehrt; dabei kénnen Rundungsvorschriften der Be-
rechnungsgrundsétze unberiicksichtigt bleiben, um genauere Ergebnisse zu erzielen.”

§ 281b wird wie folgt gefasst:
,.§281b
Verordnungsermachtigung

- Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des '
Bundesrates fiir die Falle, in denen nach Vorschriften auerhalb dieses Gesetzbuches an- -
stelle einer Zahlung von Beitrégen fiir die Nachversicherung eine Erstattung der Aufwen- A
dungen aus der Nachversicherung vorgesehen ist (§ 277), das Nahere iiber die Berech-
nung und Durchfiihrung der Erstattung zu regeln.”

'§ 288 wird aufgehoben.

In § 313 Abs. 3 Nr. 1 wird der Betrag ,630 Deutsche Mark® durch den Betrag ,325 Euro® er-
setzt. '



- T

“7- Drucksache 764/00

Artikel 2
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(860-3)

Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung -(Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Méarz
1997, BGBI. | S. 594 zuletzt gedndert durch ......... vom ... (BGBL I, S. .....), wird wie folgt ge&n-
dert:

1. In § 138-Abs. 2 wird die Angabe ,§ 68 Abs. 7° durch die Angabej§ 68 Abs. 5° ersetzi.

2. Dem § 142 Abs. 1 wird angefiigt:

»st dem Arbeitslosen eine Re'nté wegen teilweiser Erwerbsminderung zuerkannt und ist der
Arbeitslose wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit aul&erstande!
unter den iiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei, aber
nicht mehr sechs Stunden téglich erwerbstétig zu sein, hat das Arbeitsamt den Arbeitslosen
unverziglich aufzufordern, innerhalb eines Monats einen Antrag auf eine Rente wegen
voller Erwerbsminderuhg zu stellen. Stellt der Arbeitslose den Antrag nicht, ruht der An-
spruch auf Arbeitslosengeld vom Tage des Ablaufs der Frist an bis zum Tage, an dem der

Arbeitslose den Antrag stellt.”

3. In § 167 werden die Wérter ,und der Veranderung der durchschnittlichen Lebenserwartung
der 65-jahrigen” gestrichen und die Wérter ,anzupassen gewesen waren“ durch die Worter
.angepasst worden sind” ersetzt. '

4. Nach § 194 Abs. 3 Nr. 4 wird eingefiigt:

JAa. die Zulage fir eine zusatzliche Altersvoréorge nach § 10a Einkommensteuergesetz
sowie die Ertragnisse aus der zulagenbeglnstigten Anlagé einer zusatzlichen Alters-

vorsorge nach § 10a Einkommensteuergesetz,”

5. In§ 411 Abs. 2 werden die Woérter ,,, jedoch ohne Berticksichtigung der Veranderung der
~Belastung bei Renten und der Veranderung der durchschnittlichen Lebenserwartung der
65-jahrigen” gestrichen. '



6. § 434a wird wie folgt geédndert:
a) InSatz 1 und 3 wird jeweilé die Jahreszahl ,2002"“ durch die Jahreszahl ,2001° ersetzt.
 b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

LFur die Errechinung des Anpassungsfakiors gilt § 255¢ Abs. 2 des Sechsten Buches in
der bis zum 30. Juni 2001 geltenden Fassung entsprechend.” )

Artikel 3

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(860-4)

Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fir die Sozialversiche-
rung - (Artikel 1 des Geseizes vom 23. Dezember 1976, BGBI | S. 3845), zulstzt gedndert
durch ....., wird wie folgt geéndert: '

1. Der Inhaltstibersicht wird nach der Angabe zu § 113 angefiigt:

,ACHTER ABSCHNITT
Ubergangsvorschriften

§ 114 Einkommen beim Zusammentreffen mit Renten wegen Todes"

- 2. In§2Abs. 3 wird nach Satz 1 eihgeﬂ]gt:

,Fur deutsche Seeledte, die ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Inland haben,
und auf einem Seeschiff beschéftigt sind, cas im Gberwiegenden wirtschaftlichen Eigentum
eines deutschen Reeders mit Sitz im Inland steht, ist der Reeder verpflichtet, einen Antrag
nach Satz 1 Nr. 1 und unter den Vorausseizungen des Saizes 1 Nr. 2 einen Antrag nach
Satz 1 Nr. 2 zu stellen. Der Reeder hat aufgrund der Antragsteliung gegeniiber den Versi-
cherungstrégern die Pflichten eines Arbeitgebers.” ' '

3. § 18a wird wie folgt geéndert:

a) Absaiz 1 wird wie folgt gefasst:



-b)

c)
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(1) Bei Renten wegen Todes sind als Einkommen zu beri]cksichﬁgeﬁ

1. Erwerbseinkommen, ‘

2. Leistungen, die erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (Erwerbser-
satzeinkommen) und

- 3. Vermdgenseinkommen.

Nicht zu beriicksichtigen sind

1. steuerfreie Einnahmen nach § 3 des Einkommensteuergesetzes mit Ausnahme der
Aufstockungsbetrage und Zuschldge nach dessen Nummer 28 und der Einnahmen
nach dessen Nummer 40 sowie.Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 3 Satz 1 Nr.
1 und 8 und

2. Einnahmen aus Altersvorsorgevertragen, soweit sie nach § 10a des Einkommens-
teuergesetzes gefordert worden sind.

Die Saize 1 und 2 gelien auch fiir vergleichbare ausléndische Einkommen.”

Nach Absatz 2 wird eingefiigt:

,(2a) Arbeitseinkommen im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist die positive Summe der

Gewinne oder Verluste aus folgenden Arbeitseinkommensarien:

1. Gewinne aus Land- und Forsiwirtschaft im Sinne der §§ 13, 13a und 14 des Ein-
kommensteuergesetzes inVerbindung mit§ 15 Abé. 2,

2. Gewinne aus Gewerbebetrieb im Sinne der §§ 15, 16 und 17 des Einkommensteu-
ergesetzes und

3. Gewinne aus selbsténdiger Arbeit im Sinne des § 18 des Einkommensteuergeset-

zes.
Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach Nummer 8 eingefuigt:

,9. Renten wegen Alters oder verminderter ENJerbsféhigkeit, die aus Anlass ei-
nes Arbeitsverhéltnisses zugesagt worden sind,

10. Renten wegen Alters oder verminderter Erwerbsféhigkeit aus privaten Le-
bens- und Rentenversicherungen, allgemeinen Unfallversicherungen sowie
sonstige private Versorgungsrenten.”

bb) Der anschlieRende Teilsatz wird gestrichen.



d)

Nach Absatz 3 wird eingefigt:

.(4) Vermdgenseinkommen im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 ist die positive
Summe der positiven oder negativen Uberschiisse, Gewinne oder Verluste aus folgen-
den Vermogenseinkommensarten:

1. Einnahmen aus Kapitalvermégen im Sinne des § 20 des Einkommensteuergesetzes

~ sowie Einnahmen aus Versicherungen auf den Erlebens- oder Todesfall im Sinne
von § 10 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe b Doppelbuchstaben cc und dd des Einkommens-
teuergesetzes, es sei denn, sie werden wegen Todes geleistet, nach Abzug der

Werbungskosten und des Sparer-Freibetrages,

2. Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung im Sinne des § 21 des Einkommens-
teuergesetzes nach Abzug der Werbungskosten und '

3. Gewinne aus privaten Veraufterungsgeschaften im Sinne des § 23 des Einkom-
mensteuergesetzes, soweit sie mindestens 512 Euro im Kalenderjahr betragen.”

e) Der bisherige Absatz 4 wird aufgehoben.

§ 18b wird wie folgt geéndert:

a)

c)

d)

Dem Absatz 1 wird angeﬁ'jgt;

,Einmalig gezahltes Vermotgenseinkommen gilt als fiir die dem Monat der Zahlung fol-
genden zwolf Kalendermonate als erzielt. Einmalig gezahltes Vermtgenseinkommen
ist Einkommen, das einem bestimmten Zeitraum nicht zugedrdnet werden kann oder in
einem Betrag fiir mehr als zwolf Monaie gezahlt wird."

Dem Absatz 2 wird angefiigt:

.Bei Vermdgenseinkommen gilt als monatliches Einkommen im Sinne von Absatz 1
Satz 1 ein Zwélitel dieses im letzten Kalenderjahr erzielten Einkommens; bei einmalig
gezahltem Vermdgenseinkommen gilt ein Zwolfiel des gezahlten Betrages als monatli-

ches Einkommen nach Absatz 1 Satz 1.”

In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 bis 8" durch die Angabe
,8 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 bis 10” ersetzt. '

Absatz 5 wird wie folgt gefasst: -

.(5) Das monatliche Einkorimen ist zu kiirzen
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1. bei Arbeitsentgelt um 40 vom Hundert, jedoch bei

a) Beziigen aus einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhltnis oder aus
einem versicherungsfreien Arbeitsverhaltnis mit Anwartschafi auf Versorgung
nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen und bei Einkommen,
das solchen Beziigen vergleichbar ist, um 27,5 vom Hundert,

b) Beschéftigten, die die Voraussetzungen des § 172 Abs. 1 des Sechsten Buches
erflillen, um 30,5 vom Hundert, _

c)' Beschéftigten, die die Voraussetzungen des § 172 Abs. 3 des Sechsten Buches
erfillen, um 20 vom Hundert;

Aufstockungsbetrége nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a des Altersteilzeitgesetzes

werden nicht gekiirzt, Zuschlage nach § 6 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes

werden um 7,65 vom Hundert gekiirzt,

2. bei Arbeitseinkommen um 39,8 vom Hundert, bei steuerfreien Einnahmen im Rah-
men des Halbeinklinfteverfahrens um 24,8 vom Hundert,

3. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 7 um 23,8 vom Hundert,

4. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und 6 um 23,7 vom Hundert,

5. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 9 um 12,7 vom Hundert; sofern es sich
dabei um Leistungen aus Direktzusagen oder Unterstiitzungskassen handeli, ist das
monatliche Einkommen um 23,7 vom Hundert zu kiirzen,

6. bei Leistungen nach § 18z Abs. 3 Satz 1 Nr. i0 um 12,7 vom Hundert,

7. bei Vermodgenseinkommen um 25 vom Hundert; bei steverfreien Einnahmen im
Rahmen des Halbeinkiinfteverfahrens um 5 vom Hundert; Einnahmen aus Versiche-
rungen nach § 18a Abs. 3a Nr.1 werden nur gekl‘jf'zt, soweit es sich um steuerpilich-
tige Kapitalertrage handelt. )

Die Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 4 sind um den Anteil der vom Be-

rechtigten zu iragenden .Beitr'a'ge zur Sozialversicherung und zur Bundesanstalt filr Ar-

beit zu kiirzen. Satz 2 gilt entsprechend fiir Berechtigte, die freiwillig in der gesetzlichen

Krankenversicherung oder bei einem Krankenversicherungsunternehmen versichert

sind. Fir Renten aus der Rentenversicherung gilt § 106 Abs. 2 des Sechsten Buches

und fiir Renten aus der Alterssicherung der Landwirte gilt § 35a Abs. 2 des Gesetzes

“{iber die Alterssicherung der Landwirte entsprechend.“

5. In § 18d Abs. 1 Satz 1 werden nach den Wortern ,zu beriicksichtigen® die Worter
- einmalig gezahlies Vermégenseinkommen ist vom Beginn des Kalendermonats an zu be-
riicksichtigen, fiir den es als erzieli gilt” eingefiigt.

6. Dem § 18e Abs. 2 wird angefiigt:
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' ~Bezieher von Vermdgenseinkommen haben auf Verlangen des Versicherungs_trégefs ihr
im letzten Kalenderjahr erzielies Einkommen bis zum 31. Mérz des Folgejahres mitzuteilen;
einmalig erzieltes Vermdgenseinkommen ist innerhalb von vier Wochen nach der Zahlung
mitzuteilen.” '

Nach § 113 wird angefiigt:

ACHTZR ABSCHNITT
Ubergangsvorschriften

/ _ §114
Einkommen beim Zusammentreffen mit Renten wegen Todes

(1) Wenn der versicherte Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder die Ehe
vor diesem Tag geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962
geboren ist, sind bei Renten wegen Todes als Einkommen zu beriicksichtigen:

1. Erwerbseinkommen, ' 7 7

2. Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rechtlicher
Vorschriften erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (Erwerbsersaizein-
kommen), mit Ausnahme von Zusatzleistungen. L '

(2) Absatz 1 gil;t auch fir Erziehungsrenien, wenn der geschiedene Ehegaite vor dem
1. Januar 2002 verstorben ist oder die geschiedene Ehe vor diesem Tag geschlossén ,
‘wurde und mindestens einer der geschiedenen Ehegatten vor dem 2. Januar 1262 geboren
ist sowie fiir Waisenrenten an vor dem 1. Januar 2002 geborene Waisen.

(3) Erwerbsersatzeinkommen im Sinna des Absaizes 1 Nr. 2 sind Leistungen nach
§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bis 8. Als Zusatzleistungen im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 gelten
Leistungen der &ffentlich-rechtlichen Zusatzversorgungen sowie bei Leistungen nach
§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 der Teil, der auf einer Hoherversicherung beruht.

(4) Wenn der versicherte Ehegaite vor dem 1. Januar 2002 verstorben ist oder die Ehe
vor diesem Tag geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962
geboren ist, ist das monatliche Einkommen ab dem 1. Juli 2002 zu kiirzen 7
1. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, die nach den besonderen Vorschrifien

fiir die knappschaftliche Rentenversicherung berechnet sind, um 25 vom Hundert
bei Leistungen nach§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und 6 um 42,7 vom Hundert und
3. Dbei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 7 um 25,3 vom Hundert.
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Dies gilt auch fiir Erziehungs.renten, wenn der geschiedene Ehegaite vor demi
1. Januar 2002 versiorben ist oder die geschiedene Ehe vor diesem Tag geschlossen
wurde und mindestens einer der geschiedenen Ehegatten vor dem 2. Januar 1962 geboren

ist sowie flr Waisenrenten an vor dem 1. Januar 2002 geborene Waisen.

(5) Bestand am 31. Dezember 2001 Anspruch auf eine Rente wegen Todes, ist das mo-
natliche Einkommen bis zum 30. Juni 2002 zu kiirzen
1. bei Arbeitsentgelt um 35 vom Hundert, bei Arbeitseinkommen um 30 vom Hundert, bei
Beziigen aus einem &ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéltnis oder aus einem
versicherungsfreien Arbeitsverhéltnis mit Anwartschaften auf Versorgung nach be-
- amtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen und bei Einkommen, das solchen Be-
ziigen vergleichbar ist, jedoch nur um 27,5 vom Hundert,
2. bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, die nach den besonderen Vorschriften
fir die knappschatftliche Rentenversicherung berechnet sind, um 25 vom Hundert und
bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 7 um 27,5 vom Hundert,
bei Leistungen nach § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 5 und 6 um 37,5 vom Hundert.”

w

Artikel 4

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesefzbuch
(860-5)

§ 47 Abs. 5 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Kranken\}ersicherung -
(Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477) zuletzt gedndert durch ..
wird wie folgt geandert

1. In Satz 1 werden die Worter ,ohne Beriicksichtigung der Veranderung der Belastung bei
Renten und der Veranderung der durchschniitlichen Lebenserwartung der 65jshrigen” ge-
strichen und die Worter ,anzupassen gewesen waren® durch die Wérter ,angepasst worden

sind" ersetzt.
2. In Satz 2 werden die Worter ,,, jedoch ohne Beriicksichtigung der Verénderung der Belas-
tung bei Renten und der Veranderung der durchschnittlichen Lebenserwartung der

65jdhrigen” gestrichen.

3. Satz 4 wird aufgehoben.
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Artikel 5
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
(860-7)

Das Siebte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des Geset-

zes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), zuleizt geandert durch ..., wird wie folgt geé‘indert;

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt ge&ndert:
a) Inder Anggbe zu § 216 werden rdie Worter ,und akiueller Rentenwert (Ost)" gestrichen.
b) Die Angzbe zu § 218 wird wie folgt gefasst:
.§ 218 Leistungen an Hinterbliebene”
§ 65 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 1 wird angefiigt: -

Ler Anspruch auf eine Rente nach Absatz 2 Nr. 2 besteht I&ngstens fiir 24 Kalender—
monate nach Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte verstorben ist.”

b) In Absaiz 3 werden die Worter »das 26,4fache des aktuellen Rentenwerts der gesetzli-
chen Rentenversicherung® durch die Woérter ,den Betrag von 660 Euro® und die Worter
,das 5,6fache des akiuellen Rentenwerts” durch die Wérter ,den Betrag von 140 Euro”

ersetzt.

In § 68 Abs. 2 werden die Worter ,das 17 ,6fache des akiuellen Rentenwerts in der gesetzli-
chen Rentenversicherung” durch die Worter ,,den Betrag von 440 Euro” und die Wérter ,das
5,6fache des aktuellen Rentenwerts® durch die Worter ,den Betrag von 140 Euro® ersetzt.

Dem § 80 Abs. 1 wird angefiigt.

»Bei einer Rente nach § 65 Abs. 2 Nr. 2 vermindert sich das 24fache des abzufindenden
Monatsbetrages um die Anzahl an Kalendermonaten, fiir die die Renté geleistet wurde.

Entsprechend vermindert sich die Anzahl an Kalendermonaten nach Satz 2.
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5. In§ 93 Abs. 6 Nr. 2 Buchstabe a und b wird jeweils das Wort ,Erwerbsunfahigkeit* durch

das Wort ,Erwerbsminderung” ersetzt.

- 6. §95 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Wérter ,ohne Beriicksichtigung der Verénderung der Belastung
bei Renten® gestrichen. :

. b) Satz 2 wird aufgehoben.

7. §215 Abs. 5 Saiz 2 wird wie folgt gefasst:

~Abweichend von Satz 1 ist bei den Anpassungen ab dem 1. Juli 2001 der Vomhundertsatz
malfigebend, um den sich die Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung in dem in Ar-

tikel 3 des Einigungsverirags genannien Gebiet verandern.”

8. § 216 wird wie folgt gedndert:
aj In der Uberschrift werden die Wérter ,und akiueller Rentenwert (Ost)" gestrichen.
b) In Absatz 1 wird die Absatzbezeichnung ,(1)* gestrichel;\.
c) Absaiz?2 Wird aufgehoben.

9. §218 vﬁrd wie folgt gefasst:

,§218
Leistungen an Hinterbliebene

(1) ist 'der'Ehegatte vor dem 1. Januar 2002 verstorben oder wurde die Ehe vor diesem
Tag geschlossen und ist mindestens ein Ehegatie vor dem 2. Januar 1962 geboren, gelten
die Vorschriften iiber Leistungen an Hinterbliebene und Abfindungen mit der Magabe,
dass 7 '

1. der Anspruch auf eine Rente nach § 65 Abs. 2 Nr. 2 ohne Beschréankung auf 24 Kalen-
dermonate besteht, :

2. auf eine Witwenrente oder eine Witwerrente das Einkommen anrechenbar ist, das mo-
natlich das 26,4fache des akiuellen Rentenwerts der gesetzlichen Rentenversibherung
libersteigt; das nicht anrechenbare Einkommen erh6ht sich um das 5,6fache des ak-
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tuellen Rentenwerts fiir jedes waisenrentenberechtigte Kind der Witwe oder des Wit-
wers, - ,

3. aufeine Waisenrente das Einkommen anrechenbar ist, das monatlich das 17,6fache
des aktuellen Rentenwerts der gesetzlichen Rentenversicherung Ubersteigt; das nicht
anrechenbare Einkommen erhdht sich um das 5,6fache des aktuellen Rentenwerts fiir |

. jedes waisenrentenberechtigte Kind des Berechtigten,
4. auf eine Abfindung nach § 80 Abs. 1 eine Rente nach § 65 Abs. 2 Nr. 2 nicht ange-
- rechnet wird.

(2) Wenn Berechtigte ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Beiiritisgebiet haben, ist bei der
Bestimmung des anrechenbaren Einkommens bei Witwenrenten und Witwerrenten nach 7

§ 65 Abs. 3 das Einkommén anrechenbar, das das 26,4fache des aktuellen Rentenwerts
(Ost) Ubersteigt, bis der Betrag von 660 Euro erreicht ist, bei Waisenrenten das Einkommen
nach § 68 Abs..2, das das 17,6fache des aktuellen Rentenwerts (Ost) Ubersteigt, bis der
Betrag von 440 Euro erreicht ist. Das nicht anrechenbare Einkommen erhéht sich um das
5,6fache des akiuellen Rentem-yerts (Ost; fiir jedes waisenrenienberechtigte Kind des Be-
rechtigten, bis der Betrag von 140 Euro erreicht ist.”

Artikel 6

Anderung des Einkommensteuergesetzes
(611-1)

~ Das Einkommensteuergésetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. April 1997
(BGBL. 1 S. 821), zuletzt geadndert durch ....... , wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gesndert.
a) Die Aﬁga?e zu § 10a wird wie folgt gefasst:
.8 10a Zuséatzliche Altersvorsorge”®
b) Die Angabe zu § 50 wird wie folgt gefasst:

8§ 50e Straf- und Bu Bgeldvorschriften“
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2. §4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert: -

a) In Buchstabe b Satz 2 wird die Angabe ,das 30. Lebensjahr vollendet hat* Jewe;ls
durch die Angabe ,das 28. Lebensjahr vollendet hat” ersetzt. -

b) In Buchstabe c Satz 3 wird die Angabe ,das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben” durch die Angabe ,das 28. Lebensjahr noch nicht vollendet haben” ersetzt.

3. § 6a wird wie folgt gedndert:
a) Abszaiz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»1.vor Eintritt-des Versorgungsfalls fur das Wirtschaftsjahr, in dem die Pensionszusage
erteilt wird, friihestens jedoch fur das Wirtschaftsjahr, bis zu dessen Mitte der
Pensidnsberechtigte das 28. Lebensjahr vollendet oder fiir das Wirtschaftsjahr, in
dessen Verlauf die Pensionsanwartschaft gemaf den Vorschriften des Gesetzes zur

Verbesserung der betrieblichen Aliersversorgung unverfallbar wird,"
b) Absaiz 3 Satz 2 Nr. 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird Nummer 1 wie folgt gefasst:

.1. vor Beendigung des Dienstverhélinisses des Pensionsberechtigten der Bar-
wert der kiinftigen Pensionsleistungen am Schiuss des Wirischaftsjahrs ab-
ziiglich des sich auf denselben Zeiipunkt ergebenden Barwerts betragsma- -
Rig gleichbleibender Jahresbetrage, mindestens jedoch der Barweri der
gemaf den Vorschrifien des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung unverfallbaren kiinftigen Pensionsleistungen am Schiuss
des Wirtschaftsjahrs.®

bb) In Satz 6 werden die Woérter ,vor der Vollendung des 30. Lebensjahrs” durch die
Worter ,vor der Vollendung des 28. Lebensjahrs® und die Worter ,das 30. Lebens-

jahr vollendet* durch die Weérier .das 28. Lebensjahr vollendet” ersetzt.

cc) Nach Satz 6 wird angefiigt:
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.FUr Wirtschaftsjahre, bis zu deren Mitte der Pensionsberechtigte das 28. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, gilt als Teilwert der Barwert der gemag den Vor-
schriften des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung un-

verfallbaren kiinftigen Pensionsleistungen am Schiuss des Wirtschaftsjahrs:®
4. Nach § 10 wird eingefiigt:

.8 10a
“Zusétzliche Altersvorsorge

(1) In der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherte kénnen einschlieRlich der
Zulage nach Absatz 4 Beitrage zu einer zusatzlichen Altersvorsorge

in den Veranlagungszeitraumen 2002 dnd 2003 bis zu 1,0 vom Hundert,

in den Veranlagungszeiirdumen 2004 und 2005 bis zu 2,0 vom Hundert,
in den Veranlagungszeitrdumen 2006 und 2007 bis zu 3,0 vom Hundert,
ab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich _bis zu 4,0 vom Hundert

der beitragspflichtigen Einnahmen im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch,
héchstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten, als Sonderausgabe abziehen. FU; Versicherungspflichtige nach dem Geseiz
tiber die Alterssicherung der Landwirte gilt Satz 1 entsprechend mit der MaRgabe, dass als
beitragspflichtige Einnahmen auch die Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft im Sinne
des § 13 gelten. Personen, die wegen Arbeeité.losigkeit bei einem inlandischen Arbeitsamt

* -als Arbeitssuchende gemeldet sind und der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung
nicht unterliegen, weil sie eine Leistung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch nur
Wegen des zu beriicksichiigenden Einkommens oder Vermdgens nicht beziehen, stehen
Pflichtversicherten gleich. Firr Zeiten der Kindererziehung im Sinne des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch gilt als beitragspflichtige Einnahme das fiir das jeweilige Jahr maRge-
bende Durchschnitisentgelt in der gesetzlichen Rentenversicherung. Satz 1 gilt nicht fir
Pflichtversicherte, die kraft zusétzlicherVVersorgungsregelung in einer Zusatzversorgung
pflichtversicheit sind und bei denen eine der Versorgung der Beamten &hnliche Gesamt-
versorgung aus der Summe der Leistungen der gesetzlichen Rentenversichefung und der
Zusatzversorgung gewahrleistet ist. Im Falle der Zusammenveranlagung von Ehegatten
steht der Sonderausgabenabzug jedem Ehegatten unter den Voraussetzungen des Satzes
1 gesondertizu. Fir die Berechang des Sohderausgabenabzugs kénnen beitragspflichtige

Einnahmen des einen Ehegatten auf den anderen Ehegatten libertragen werden.
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Voraussetzung fiir eine Ubertragung nach Satz 6 ist, dass der andere Ehegatte aufgrund
der auf die Uibertragenen Einnahmén entfallenden Beitrage einen eigensténdigen Anspruch
auf Leistungen im Alter erhalt. Die Saize 7 und 8 sind auch in Fallen anwendbar, in denen
nur ein Ehegatte in der gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Gesetz (iber die

Alterssicherung der Landwirte pflichtversichert ist.

(2) Die Beitrédge im Sinne des Absatzes 1 setzen sich zusammen aus den vom Steuer-
pflichtigen gezahlten freiwilligen Aufwendungen (Eigenbeiirdge) und der Zulage nach Ab-
satz 4 zugunsten von Vertrégen liber eine kapitalgedeckte Aliersvorsorge (Altersvorsorge-
verirage). Ein Aliersvorsorgevertrag liegt vor, wenn
1. in der Ansparphase laufend Eigenbeitrédge erbracht werden; '

2. Leistungen nicht vor Vollendung des 60. Lebensjahrs oder dem Beginn einer Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Altersrente des Steuerpflichtigen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Gesetz {iber die Alterssicherung der

Landwirte erbracht werden (Beginn der Auszahlungsphase);

w

vom Anbieter des Altersvorsorgevertrags bei Vertragsabschluss zugesagt wird, dass

zu Beginn der Auszahlungsphase zumindest die eingezahiten Beiirage fiir die Aus-

zahlungsphase zur Verfligung stehen; Beitragsanieile, die zur Absicherung der ver-
minderten Erwerbsfahigkeit verwéndet werden, sind bis zu 15 vom Hundert der Ge-
samtbeitrage in diesem Zusammenhang nicht zu beriicksichtigen;

4. bei Vertragsabschluss sichergestellt ist, dass die Auszahlung ab Beginn der Auszah-
luhgsphase in Form einer lebenslangen gleichbleibenden oder steigenden monatlichen

Leibrente oder eines Auszahlungsplans mit unmittelbar anschlieBender lebenslanger
Teilkapitalverrentung im Sinne der Nummer 5 erfolgt;

5. im Falle der Vereinbarung eines Auszahlungsplans die Auszahlung ab Beginn der
Auszahlungsphase bis zur Vollendung des 85. Lebensjahrs in zugesagten gleichblei-
benden oder steigenden monatlichen Raten erfblgt und mindestens zehn vom Hundert
des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfﬁgung stehenden Kapitals dazu ver-
wendet werden, dem Steuerpflichiigen mit Vollendung des 85. Lebensjahres eine
gleichbleibende oder steigende lebenslange Leibrente zu gew&hren, indem dieser Ka-
pitalanieil entweder sofort oder einschliefllich darauf entfallender Erirage spatestens zu
dem genannten Zeitpunkt in eine Rehtenversicherung eingebracht wird ;

6. die Beitrige, die erwirtschafteten Ertrdge und VerduBerungsgewinne in Rentenversi-

cherungen, Kapitalisierungsprodukten im Sinne des § 1 Abs. 4 Satz 2 des Versiche-

rungsaufsichtsgesetzes , Bankguthaben mit Zinsansammiung oder Anteileﬁ an thesau-
riefenden Investmentfonds angelegt werden, fiir deren Rechnung gemaR Vertragsbe-

dingungen oder Satzung nur solche Derivatgeschéfte abgeschlossen werden diirfen,
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11.

- —

die der Absicherung des Fondsvermégens, dem spateren Erwerb von Wertpapieren
oder zur Erzielung eines zusatzlichen Ertrags aus bereits vorhandenen Vermogensge-
genstanden dienen; bei auslandischen Investmentanteilen muss es sich dartiber hin-
aus um Investmentanteile handeln, die der Richtlinie 85/611/EWG unterliegen und die
nach dem Auslandinvestment-Gesetz 6ffentlich vertrieben werden diirfen; die ge-
nannten Produkte kénnen mit einer Zusatzversicherung fir verminderte Erwerbsféhig-
keit kombiniert sein;

dem Steuerpilichtigen vertraglich die Mdglichkeit eingerédumt wird, die Summe der flir
den Veranlagungszeitraum geleisteten Bei'trége flr die Bemessung des Sonderausga-
benabzugs nach Absaiz 1 oder der Zulagen nach Absaiz 4 durch Sonderzahlungen zu
erhdhen; B ’

die in Ansaiz gebrachten Abschiuss- und Vertriebskosten iber einen Zeitraum von

mindestens zehn Jahren in gleichmaRigen Jahresbetragen verteilt werden, soweit sie

“nicht als Vomhunderisatz von den Beiirdgen im Sinne des Absatzes 1 abgezogen

werden; , ,

der Anbieter den Steuerpflichtigen schriftlich vor Vertragsabschluss informiert tiber die
Hohe und zeitliche Verteilung der vom Steuerpflichtigen zu tragenden Abschluss- und
Veririebskosten, die Kosten fiir die Verwaltung des gebildeten Kapitals und die dem
Steuerpflichiigen im Falle eines Wechsels in ein anderes beglinstigtes Anlageprodukt
oder zu einem anderen Veriragspariner unter Mitnahme des gebildeten Kapitals eni-
stehenden Kosten sowie jéhrlich Uber die Verwendung der eingezahlten Beitrige, das
bisher gebildete Kapital, die einbehaltenen anteiligen Abéchluss— und Vertriebskostén,
die Kosten fiir die Verwaltung des gebildeten Kapitals, die erwirtschafteten Ertrége so-
wie die Moglichkeii einer Sonderzahlung im Sinne der Nummer 7 und deren steuerliche
Auswirkung sowie bei Umwandlung sines bestehenden Veitrags in einen Alters-
vorsorgeverirag die in § 22 Nr. 5 Satz 2 bezeichneten Beitrage und Ertrage;

der Steuerpflichtige nach den Vertragsbedingungen einen Anspruch darauf hat, den
Verirag ruhen 2u lassen oder mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalen-
dervierteljahres zu kUndigen um das gebildete Kapital auf einen anderen auf seinen
Namen lautenden Altersvorsorgevertrag desselben oder eines anderen Anbieters
{ibertragen zu lassen; '

die Abtretung oder Ubertragung von Forderungen oder Eigentumsrechten aus dem

Vertrag an Dritte ausgeschlossen ist.

Begiinstigt kdnnen auch Beitrdge zu Vertragen sein, die vor dem 1. Januar 2002 abge-

schlossen worden sind, wenn diese nach einer entsprechenden Umstellung die in den Sat-

~ zen 1 und 2 genannten Voraussetzungen, mit Ausnahme der Nummern 8 sowie der in

Nummer 9 genannten vorvertraglichen Informationspflichten erfiillen. Zu den Beitragen ge-



-5 -

héren auch die aus dem individuell versteuerien und verbeitragten Arbeitsentgelt des Ar-

beitnehmers geleisteten Aufwendungen zu einer Direktversicherung oder Pensionskasse,

sbfern die Voraussetzungen des Satzes 1 und des Satzes 2 Nummern 1, 4, 5, 7 und 8 er-

fullt sind. Satz 3 ist entsprechend anzuwenden. Nicht zu den Beiiragen nach Absatz 1 z3h-

len Aufwendungen, fiir die eine Arbeiinehmer-Sparzulage nach dem Fiinften Vermogens-

bildungsgesetz gewahrt wird oder die im Rahmen des § 10 als Sonderausgabe geltend

gemacht werden.

(3) Altersvorscrgevertrage kénnen vom Steuverpflichtigen nur abgéschlossen werden mit

1.

Zulage gezahlt. Diese seizt sich zusammen aus einer Grundzulage und einer Kinderzulage.

Lebensversicherungsunternehmen einschliellich Pensionskassen, Kreditinstituten, Fi-
nanzdienstleistungsinstituten und Kapitalanlagegesellschaften mit Sitz im Inland oder
Le_bensversicherungsunternehfnen im Sinne der Richtlinie 92/86/EWG, Kreditinstituten
im Sinne der Richtlinie 82/646/EWG und 77/780/EWG und Weripapierdienstleistungs-
unternehmen im Sinne der Richtlinie 93/22/EWG mit Sitz in einem anderen Staat des
Européischen Wirtschaftsraums, soweit sie gemaR § 110a Abs. 2 des Versicherungs-
aufsichisgeseizes oder § 53b Abs. 1 Satz 1 des Geseizes (iber das Kreditwesen ent-
sprechende Geschéfie im Inland betreiben dirfen, oder mit Verwaliungs- oder Invest-
mentgesellschaften im Sinne der Richtlinie 85/611/EWG mit Sitz in einem anderen
Staat des Europaischen Wirischaftsraums oder '

Zweigstellen im Inland von Lebensvarsicherungsunternehmen, Kreditinstituten und Fi-
nanzdienstleistungsinstituten mit Sitz auferhalb des Europ&ischen Wirtschaftsraums,
soweit die Zweigstellen die Voraussetzungen das § 105 Abs. 1 des Versicherungsauf-

sichisgesetzes oder der §§ 53 oder 53c des Gesetzes Uber das Kreditwesen erfiillen.

(4) In Abhéngigkeit von den vom Steuerpflichtigen geleisteten Eigenbeiirdgen wird eine

Die Grundzulage betragt

in den Veranlagungszeitrdumen 2002 und 2003 38 Euro,
in den Veranlagungszeitraumen 2004 und 2005 76 Euro,
in den Veranlagungszeitrdumen 2006 und 2007 114 Euro,

ab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrlich 152 Euro.

Im Falle der Zusammenveranlagung von Ehegatten steht die Grundzulage nach Satz 3 je-

dem Ehegatten unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 gesondert zu. ist nur ein

Ehegatte in der gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Gesetz {iber die Alterssi-

cherung der Landwirte pflichtversichert, so gilt auch der andere Ehegatte fiir die Zulagen-
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(4

gewahrung als Begiinstigter im Sinne des Absatzes 1 Satz 1. Die Klnderzulage betragt fur
jedes beim Steuerpflichtigen nach Absatz 5 zu beruckswhtlgence Kind

in den Veranlagungszeitraumen 2002 und 2003 46 Euro,

in den Veranlagungszeitraumen 2004 und 2005 92 Euro,
in den Veranlagungszeitrdumen 2006 und 2007 138 Euro,
ab dem Veranlagungszeitraum 2008 jahrich - 184 Euro.

Die Zulage nach Satz 1 wird gekirzt, wenn der Steuerpflichtige nicht die Mindesteigenbei-

trage leistet. Diese betragen

in den Veranlagungszeitraumen 2002 und 2003 bis zu 1,0 vom Hundert,

in den Veranlagungszeitraumen 2004 und 2005 bis zu 2,0 vom Hundert,

in den Veranlagungszeitraumen 2006 und 2007 bis zu 3,0 vom Hundert,
 abdem Veranlaguhgszeitraum 2008 jahriich bis zu 4,0 vom Hundert

der beitragspflichtigen Einnahmen im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ver-
mindert um die Zulage nach Satz 1. Bei Steuerpflichtigen, deren Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte die Beitragsbemess@ngsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten ibersteigt, entspricht der Mindesteigenbeitrag mindestens der Zulage nach Saiz 1.
Bei Steuerpflichtigen, deren Gesamtbetrag der Einkiinfte diese Beitragsbemessungsgrenze
nicht Gbersteigt, betragt der Mindesteigenbeitrag in jedem der Veranlagungszeitrdume von
2002 bis 2004 mindestens ]

45 Euro flr Steuerpﬂichﬁge, bei denen kein Kind zu beriicksichtigen ist,

38 Euro fir Steuerpflichtige, bei denen ein Kind zu beri]cksichtigen ist,

30 Euro fiir Steuerpflichtige, bei denen zwei oder mehr Kinder zu beriicksichtigen sind und
ab dem Veranlagungszeitraum 2005 in jedem Veranlagungszéitraum mindestens jeweilns
90 Euro fir Steuerpflichtige, bei denen ke'n Kind zu beriicksichtigen ist,

75 Euro fur Steuerpflichtige, bei denen ein Kind zu beri]cksichtigen ist und

60 Euro fir Steuerpﬂichtige, bei denen zwei oder mehr Kinder zu beriicksichtigen sind.

Ist bei zusammen zu veranlagenden Ehegatten nur ein Ehegatte in der geseizlichen Ren-
tenversicherung oder nach dem Gesetz tiber die Alterssicherung der Landwirte pflichtver-
sichert, so werden bei der Berechnung des Mindésteigenbeitrags des pﬂichtvérsicherten :
Ehegatten nach Satz 8 die beiden Ehegatien zustehenden Zulagen abgezogen; der nicht
pflichtversicherte Ehegatte hat Anspruch auf eine ungekiirzte Zulage, wenn der pflichtversi-
cherte Ehegatte seinen éigenen Mindeste genbeitrag erbracht hat. Im Falle der Zusam-
menveranlagung ist die Beitragsbemessungsgrenze fiir die Anwendung der Satze 9 und 10
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zZu verdoppeln. Werden bei dem in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicherten
Personenkreis beitragspflichtige Einnahmen zu Grunde gelegt, die hoher sind als das
tatséchlich erzielte Entgelt oder die Lohnersatzleistung, ist das tatsachlich erzielte Entgelt
oder der Zahlbetrag der-Lohnersatzleistung, mindestens jedoch die bei geringfiigiger Be-
schaftigung zu beriicksichtigende Mindestb_eitragsbemessungsgrundlage fiir die Berech-
nung des Mindesteigenbeitrages zu beriicksichtigen. Das gilt auch in den Fallen, in denen
kein tatsachliches Entgelt erzielt wird. Die Kiirzung der Zulage ermittelt sich nach dem Ver-
haltnis der tats&chlich geleisteten Eigenbeitrdge zum Mindesteigenbeitrag.

(5) Fur die Kinderzulage nach Absatiz 4 Satz 6 wird beim Steuerpfiichtigen jedes zu sei-
nem inlandischen Haushalt gehdrende Kind beriicksichtigt, fiir das er Kindergeld oder einen
Kinderfreibetrag erhali. Lebt das Kind im gemeinsamen Haushalt der Kindergeldberechtig- -
ten bestimmen diese untereinander, wem das Kind zuzuordnen ist. Wird eine Bestimmung
nicht getroffen, wird das Kind der Mutter zugeordnet. Lebt das Kind nicht in einem gemein-
samen Haushalt der Kindergeldberechtigten wird es dem Haushalt zugeordnet, in dem es
gemeldet ist. Kinder, die bei beiden Elternteilen gemeldet sind, werden dem Elternteil zu-
geordnet, in dessen Wohnung sie im Kalenderjahr zuerst gemeldet waren, im Ubrigen der
Mutter oder mit deren Zustimmung dem Vater. Die Kinderzulage steht den Berechtigten je

- Kind insgesamt nur einmal zu.

(6) Der Anspruch auf die Zulage nach Absatz 4 entsteht mit Ablauf des Veranlagungs-
zeitraums, in dem die Eigenbeitrage geleistet worden sind. Sonderzahlungen im Sinne des
Absaizes 2 Nr. 7, die der Steuerpflichtige bis zum 30. Juni des auf den Veranlagungszeit-
raum foigenden Jahres leistet, gelten auf Anirag des Steuerpflichtigen als im Veranla-
gungszeitraum geleistet. Fir Versicherungspflichtige nach dem Gesetz iber die Alierssi-

‘ cherung der Landwirte gilt Satz 2 entsprechend mit der MaRgabe, dass anstelle des Da-
-tums 30. Juni das Datum 31. Dezember tritt. Die Zulage wird auf Antrag von dem fiir die
Einkommensbesteueruhg des Zulagenberechtigten zustandigen Finanzamt festgesetzt und
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Zulagenfesisetzungsbescheids aus dem
Aufkommen der Einkommensteuer unmittelbar auf einen begiinstigten Vertrag iiberwigsen.
Hat der Steuerpflichtige mehrere Altersvorsorgevertrage abgeschlossen, so hat er mit dem
Zulagenantrag zu bestimmen, auf welchen Vertrag die Zulage iiberwiesen werden soll. Die
Zulage gilt dem Begiinstigten im Zeitpunkt der Uberweisung auf den begiinstigten Vertrag
als nicht zugeflossen. Der Antrag ist nach amtlichem Vordruck spétestens bis zum Ablauf
des zweiten Kalenderjahres nach dem Veranlagungszeitraum zu stellen, in dem die
Eigenbeitrége geleistet worden sind. Die Festsetzung der Zulage soll mit der Einkom-
mensteuerfestsetzung verbunden werden. Auf die Zulage sind die fiir Steuervergitungen
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| geltendeﬁ Vorschriften der Abgabenordnung, ausgenommen die §§ 163 und 227, entspre-
chend anzuwenden. Im Falle der Zusammenveranlagung von Ehegatten steht die Zulage
jedem Ehegatten unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 gesondert zu; § 155 Abs. 3
der Abgabenordnung bleibt unberiihri. Die Frist fiir die Fesisetzung der Zulage l4uft nicht
ab, bevor die Festsetzungsfrist fiir die Einkommenéteﬁer des Veranlagungszeitraums, in ’

dem die Eigenbeitrage geleistet worden sind, abgelaufen ist.

(7) Ist der Sonderausgabenabzug nach Absatz 1 fiir den Steuerpflichtigen giinstiger als
die Zulage nach Absatz 4, erhoht sich die unter Beriicksichtigung des Sonderausgabenab-
zugs festzuseizende Einkommensteuer um die fesigesetzte Zulage; die Festseizung der
Zulage erfolgt unabhéngig vom Sonderausgabenabzug nach Absatz 1. In den anderen
Féllen scheidet der Sonderausgabenabzug aus. Die Ginstigerprifung wird von Amts.we-

gen vorgenommen.

(8) Der Gesamtbetrag der steuerlichen Férderung der zusétzlichen Altersvorsorge ist ge-
sondert festzustellen. Gesamtbetrag der sieuerlichen Férderung der zusatzlichen Alters-
vorsorge ist die fir den Verahlagungszeitraum festgeseizte Zulage nach Absatz 4, vermehrt
um die stgueriichen Auswirkungen des Sonderausgabenabzugs nach Absatz 1 in Verbin-
dung mit Absatz 7 Satz 1 und um den zum Ende des vorangegangenen Veranlagungszeit-
raums fesigestellten Gesamtbetrag. Im Fall der Einkommensteuerveranlagung soll diese
mit der Feststellung verbunden werden. Zﬂsténdig fur die Feststellung ist das fur die Ein-
kormmensbesteuerung des Zulageberechtigten zustandige Finanzamt; auf die Feststellung
sind die fiir Feststellungsbescheide geltenden Vorschriften der Abgabenordnung, ausge-
nommen die §§ 163 und 227, entsprechend anzuwenden. Ehegatten ist der Gesamtbetrag
im Sinne dés Satzes 1 auch im Fall der Zusammenveranlagung jeweils getrennt zuzurech-
nen: § 155 Abs. 3 der Abgabenordnung bleibt unberiihrt. Feststellungsbescheide sind zu
erlassen, aufzuheben oder zu &ndern, soweit sich die nach Satz 2 zu beriicksichtigenden
Betrage andern und deshalb der entsprechende Steuer-, Zulagen- oder Feststellungs-
bescheid zu erlassen, aufzuheben oder zu andem ist; § 171 Abs. 10 der Abgabenordnung

- gilt entsprechend.

(9) Wird das zur zuséizlichen Altersvorsorge angesammelte Kapital nicht im Rahmen ei-
nes Altersvorsorgevertrages unter den in Absatz 2 genannten Voraussetzungén an den Zu-
lageberechtigten ausgezéhlt, muss er den nach Absatz 8 zuletzt festgestellten Gesamibe-
trag der steuerlichen Férderung der zuséaizlichen Altersvorsorge entsprechend dem ausge-
zahlten Anteil zuriickzahlen. Erfolgt die Auszahlu'ng im Sinne des Satzes 1 nach Beginn der
Auszahlungsphase {Absatz 2 Satz 1 Nr. 2), ermaRigt sich der zuriickzuzahlende Betrag in
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dem Verhéltnis des nicht unter den in Absaiz 2 genannten Voraussetzungen ausgezahlien
Kapitals zu dem zu Beginn der Auszahlungsphase vorhandenen Képital. Der Anbieter des
Altersvorsorgevertrags hat eine Auszahlung im Sinne des Satzes 1 dem fiir seine Veranla-
gung nach § 20 der Abgabenordnung zustandigen Finanzamt unverziiglich anzuzeigen. Bei
der Auszahiung muss er die auf den AItersvorsorgéverirag Uiberwiesenen Zulagen nach
Absatz 4 einbehalten und an das nach Satz 3 zusténdige Finanzamt abfiihren; im Fall des
| Satzes 2 ist nur der enisprechende Anteil der Zulagen einzubehalten und abzufithren. Die
in einem Kalendermonat einzubehaltenden-Zulagen sind in einer Summe bei dem nach
Satz 3 zusténdigen Finanzamt bis zum zehnten Tag nach Ablauf dieses Kalendermonats
anzumelden. Der Anbieter des Altersvorsorgevertrags hat dem -Zulagenberechtigten die
einbehaltenen und abgefiihrten Zulagen nach amtlichem Vordruck zu bescheinigen. In den
Féallen des unmittelbaren Wechsels von einem beglinstigten Anlageprodukt zu einem ande-
ren besteht weder eine Rﬂckzahmngsverpﬂichtung nach Saiz 1 noch eine Anzeigepflicht

nach Satz 3 oder eine Einbehaltungs- und Abfiihrungspflicht nach Satz 4.

(10) Der Riickforderungsbetrag nach Absatz 9 ist von dem fiir die Einkommensbesieu-
erung des Zulageberechtigten zustdndigen Finanzamt festzusétzen und innerhalb eines
Monats hach Bekanntgabe des Rickforderungsbescheids zu enirichten; dabei sind die vom
Ahbieter des Aliersvorsorgevertrages einbehaltenen und abgefiihrten Zulagen nach Vor-
‘lage der Bescheinigung nach Absatz 9 Saiz 6 anzurechnen. Auf -die Riickforderung sind die -
fur Steuern geltenden Vorschrifien der Abgabenordnung entsprechend anzuwenden. Die
-Frist fur die Festsetzung des Riickforderungsbetrags betirégt vier Jahre und beginnt mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Auszahlung im Sinne des Absatzes 10 Satz 1 erfoigt
ist. Von den Finanzbehorden vereinnahmte Riickforderungsbetrage sind dem Aufkommen

der Einkommensteuer hinzuzurechnen.

{11) Das auf die steuerlich geftrderte zusétzliche Altersvorsorge entfallende angesparte
Kapital einschliellich seiner Ertragnisse, die steuerlich geférderten laufenden Eigenbei-

trége und der-Anspruch auf die Zulage nach Absatz 4 sind nicht abtretbar. -

(12) In éffentlich-rechtlichen Streitigkeiten iber die aufgrund der Absaize 6 bis 11 erge-

henden Verwaltungsakte der Finanzbehérden ist der Finanzrechisweg gegeben. .

(13) Eigenbeitrage zu Altersvorsorgevertragen, fir die weder eine Zulage nach Absaiz 4
gezahlt worden noch ein Abzug als Sonderausgaben erfolgt ist, sind gesondert festzustel-

len. Absaiz 8 gilt entsprechend.
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(14) Die in Absatz 3 genannten Anbieter von Altersvorsorgeverirdgen haben dem Steu-

“erpflichtigen auf Verlangen nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck eine Bescheinigung

{iber ,

1. ‘den jeweiligen Jahresbetrag der Eigeribeitrage,

2. den Gesamtkontostand mit gesonderten Angaben zur Zulage und den durch die Zu-
lage geffjrderten Eigenbeitrag, .

3. die Art der Anlage und

4. den Beginn der Auszahlungsphase

zu erteilen.”

In § 22 werden in Nummer 4 Buchstabe ¢ Satz 4 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt

und folgende Nummer 5 angefiigt:

5;5-

Leistungen aus Altersvorsorgeveriragen im Sinne des § 10a, auch wenn sie von inlan-
dischen Sondervermdgen oder auslardischen Investmentgesellschaften erbracht wer-
den. Wird ein besfehender Vertrag in einen Altersvorsorgevertrag im Sinne des § 10a
umgewandelt, sind die vor der Anwendung des § 10a angesammelten Beitrdge und
Erirége anieilig von den Leistungen nach Saiz 1 abzuziehen; dies gilt nicht fir Ertrage
aus Versicherungen auf den Erlebens- oder Todesfall, wenn in den Fallen des § 10a
Abs. 9 vor der Anwendung des § 10a die Laufzeit des Versicherungsvertrages weniger
als zwolf Jahre betragen hatte oder Anspriiche aus einem Versicherungsverirag ent-
geltlich erworben worden waren. Die L.eistungen nach Satz 1 mindern sich auch anfei-
lig um die nach § 10a Abs. 13 festgestellien Eigenbeitrage in Sinne des § 10a Abs. 2
Saiz 1, fur die weder eine Zulage nach § 10a Abs. 4 gezahlt worden noch ein Abzug

als Sonderausgaben erfolgt ist.”

6. § 50e wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst: -
~otraf- und BuRgeldvorschrifien®
Nach Absatz 2 wird angefugt:
(3) Flr die Zulage nach § 10a Abs. 4 gelten die Strafvorschriften des § 370 Abs. 1

bis 4, der §§ 371, 375 Abs. 1 und des § 376 sowie die BuRgeldvorschriften der §§ 378,
379 Abs. 1 und 4 und der §§ 383 und 384 der Abgabenordnung entsprechend. Fiir das
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Strafverfahren wegen einer Straftat nach Satz 1 sowie der Beglinstigung einer Person,
die eine solche Tat begangen hat, gelten die §§ 385 bis 408, fiir das Bu3geldverfahren
wegen einer OrdnungsWidrigkeit nach Szaiz 1 die §§ 409 bis 412 der Abgabenordnuﬁg
enisprechend.”

7. §52 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 12 wird eingefligt:
£122) § 4d in der Fassung des Artikels ... des Gesetzes vom ... (BGBI. 1. S. ...) ist

erstmals auf nach dem 31. Dezember 2000 zugesagte Leistungen der betrieblichen
Aliersversorgung und fiir das Wirtschaftsiahr anzuwenden, das nach dem 31. Dezem-
ber 2000 endst.”

b) Der bisherige Absatz 12a wird Absatz 12b.

c) Dem Absatz 17 wird angefugt:
.8 6a Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 in der Fassung des Ariikels ... des Gesetzes
vom ... (BGBI. I. S. ...) ist erstmals auf nach dem 31. Dezember 2000 erteilte Pensi-

onszusagen und fir das Wirtschafisjahr anzuwenden, das nach dem 31. Dezember
2000 endet.”

d) Nach Absatz 24 wird eingefigt:

.(242) § 10a in der Fassung des Artikels ... des Geseizes vom ... (BGBI. I. S. ...) ist

erstmals fiir den Veranlagungszeiiraum 2002 anzuwenden.*

e) Der bisherige Absatz 24a in der Fassung des Gesetzes zur weiteren steuerlichen For-
derung von Stiftungen vom 14. Juli 2000 (BGBI. | S. 1034) wird Absatz 24b.

f) Der bisherige Absatz 24a in der Fassung des Steuersenkungsgesetzes vom 23. Okto-
ber 2000 (BGBI. | 8. 1433) wird Absatz 24c.

g) Nach Absatz 59a wird eingefiigt:
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.(59b) § 50e in der Fassung des Artikels ... des Gesetzes vom ... (BGBL. 1. S. ...) ist

erstmals fir den Veranlagungszeitraum 2002 anzuwehden.“
h) Der bisherige Absatz 59b wird Absatz 59c.

i) Der bisherige Absatz 59¢ wird Absatz 59d.

Artikel 7

Anderung des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(800-22) —

Das Gesetz zur Verbesserung der befrieblichen Altersversorgung vom 19. Dezember 1974
(BGBL. | S. 3610), zuletzt geandert durch ........ , wird wie folgt gedndert: o

1. Nach der Uberschrift ,Erster Teil Arbeitsrechtliche Vorschriften® wird die Uberschrift wie

folgt gefasst:

.Erster Abschnitt ]
Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung”

2. §1wird Wie folgt gefasst:

n§ 1

Zusage des Arbeitgebers auf betriebliche Altersversorgung

(1) Werden einem Arbeithehmer Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebe-
nenversorgung aus Anlass seines Arbeitsverhélinisses vom Arbeitgeber zugesagt (betrieb-
liche Altersversorgung), gelten die Vorschriften dieses Gesetzes. Die Durchfiihrung der be-
trieblichen Altersversorgung kann unmittelbar tiber den Arbeitgeber oder iber einen der in
§ 1b Abs. 2 bis 4 genannten Versorgungstréger erfolgen. Der Arbeitgeber steht fir die Er-
fillung der voh ihm zugesagten Leistungen auch dann ein, wenn die Durchfiihrung nicht

unmittelbar Giber ihn erfolgt.

(2) Betriebliche Altersversorgung liegt auch vor, wenn »der Arbeitgeber sich verpflichiet,
bestimmte Beitrage in eine Anwartschaft auf Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenver-
sorgung umzuwandeln (beiiragsorientierte Leistungszusage) oder wenn kiinftige Entgelian-
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spriiche in eine wertgleiche Anwartschaft auf Versorgungsleistungen umgewandelt werden

(Entgeltumwandlung).”

Nach § 1 wird eingefligt:

S 1a
Anspruch auf betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung

(1) Der Arbeitnehmer kann vom Arbeitgeber verlangen, dass bis zu 4 vom Hundert sei-
ner kiinftigen VEntgeltanspriJche, héchstens jedoch 4 vom Hundert der jeweiligen Béitrags—
bemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten, durch Ent-
geltumwandlung flir seine betriebliche Altersversorgung verwendet werden. Die Durchfih-
rung des Anspruchs des Arbeitnehmers wird durch Vereinbarung geregelt. Kommt eine
Vereinbarﬁng nicht zustande, kann der Arbeitnehmer verlangen, dass der Arbeitgeber fir
ihn eine Direktversicherung (§ 1b Abs. 2) abschliefit. Ist der Arbeitgeber zu einer Durchfiih-
rung {iber eine Pensionskasse (§ 1b Abs. 3) bereit, ist Satz 3 nicht anwendbar. Soweit der
Anspruch geltend gemacht wird, muss der Arbeiinehmer jahrlich einen Betrag in Hohe von
mindestens einem Hundertsechzigstel der Bezugsgrofie nach § 18 Abs. 1 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch fiir seine betriebliche Altersversorgung verwenden. Soweit der Ar-
beitnehmer Teile seines regelmaRigen Entgelis fiir betriebliche Aliersversorgung verwen-
det, kann der Arbeitgeber verlangen, dass wahrend eines laufenden Kalenderjahres gleich-

bleibende monatliche Betrage verwendet werden.

(2) Soweit eine durch Entgeltumwandlung finanzierte betriebliche Altersversorgung be-
steht, ist der Anspruch des Arbeitnehmers auf Entgeltumwandlung ausgeschlossen.

(3) Soweit der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Entgeltumwandlung fir betriebliche Al-
tersversorgung hat, kann er verlangen, dass die Voraussetzungen fir eine Férderung nach
§ 10a Abs. 2 Satz 4 und 5 des Einkommensteuergesetzes erfiilli werden und der Arbeiige-
ber von Beitrégen und Zuwendungen an Direkiversicherungen oder Pensionskassen die
Lohnsteuer nicht mit einem Pauschsteuersatz nach § 40b des Einkomrmensteuergesetzes

erhebi.



4. Nach § 1a wird eingefiigt:

.8 1b
Unverfallbarkeit und Durchfiihrung der befrieblichen Altersversorgung

(1) Einem Arbeitnehmer, dem Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung zuge-
sagt worden sind, bleibt die Anwartschaft erhalten, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt
des Versorgungsfalls, jedoch nach Voliendung des 30. Lebensjahres endet und die Versor-
gungszusage zu diesem Zeitpunkt mindestens 5 Jahre bestanden hat (unverfallbare An-
wartschaft). Ein Arbeitnehmer behélt seine Anwartschaft auch dann, wenn er aufgrund ei-
ner Vorruhestandsregelung ausscheidet und ohne das vorherige Ausscheiden die Warté-
zeit und die sonstigen Vorausseizungen fiir den Bezug von Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung hétte erfiillen kénnen. Eine Anderung der Versorgungszusage oder ihre

* Ubernahme durch eine andere Person unterbricht nicht den Ablauf der Fristen nach Satz 1.
Der Verpflichiung aus einer Versorgungszusage stehen Versorgungsverpflichtungen gleich,
die auf betrieblicher Ubung oder dem Grundsatz der Gleichbehandlung beruhen. Der
Ablauf einer vorgesehenen Wariezeit wird durch die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
nach Erfilllung der Voraussetzungen der Satze 1 und 2 nicht beriihrt. Wechselt ein Ar-
beitnehmer vom Geltungsbereich dieses Gesetzes in einen anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropdischen Union, bleibt die Anwartschaft in gleichem Umfange wie fiir Personen erhalten,
die auch nach Beendigung eines Arbeitsverhzltnisses innerhalb des Geltungsbereichs die-

ses Geseizes verbleiben.

2y Wird fiir die betriebliche Altersversorgung eine Lebensversicherung auf das Leben
des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber abgeschlossen und sind der Arbeitnehmer oder
seine Hinterbliebenen hinsichtlich der Leistungen des Versicherers ganz oder teilweise be-
zugsberechtigt (Direktversicherung), so ist der Arbeitgeber verpflichtet, wegen Beendigung
" des Arbeitsverhiltnisses nach Erfillung der in Absatz 1 Satz 1 und 2 genannten Voraus-
setzungen das Bezugsrecht nicht mehr zu widerrufen. Eine Vereinbarung, nach der das
Bezugsrebht _durch die Beendigung des Arbeitsverhélinisses nach Erfiillung der in Absatz 1
und 2 genannten Voraussetzungen auflésend bedingt ist, ist unwirksam. Hat der Arbeitge- -
ber die Anspriiche aus dem Versicherungsverirag abgetreten oder beliehen, so ist er ver-
pflichtet, den Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhélinis nach'ErfUlIung der in Absatz 1 Satz 1
und 2 genannten Voraussetzungen geendet hat, bei Eintritt des Versicherungsfalles so Zu
stellen, als ob die Abtretung oder Beleihung nicht erfolgt wére. Als Zeitpunkt der Erteilung
der Versorgungszusage im Sinne des Absatzes 1 gilt der Versicherungsbeginn, frihestens
jedoch der Beginn der Betriebszugehdrigkeit. ' '
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(3) Wird die betriebliche Altersversorgung von einer rechtsfahigen Vers_orgﬂngseinrich-
tung durchgefiihrt, die dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen auf ihre Leistungen
einen Rechtsanspruch gewahrt (Pensionskasse), so gilt Absatz 1 entsprechend. Als Zeii-
punkt der Erteilung der Versorgungszusage im Sinne des Absatzes 1 gilt der Versiche-
rungsbeginn, friihestens jedoch der Beginn der Betriebszugehdrigkeit.

(4) Wird die betriebliche Altersversorgung von einer rechisfahigen Versorgungseinrich-
tung durchgefiihrt, die auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch gewahrt (Unterstiit-
zungskasse), so sind die nach Erfiillung der in Absatz 1 Satz 1 und 2 genannten Voraus-
setzungen und vor Eintritt des Versorgungsfalles aus dem Unternehmen ausgeschiedenen
Arbeitnehmer und ihre Hinterbliebenen den bis zum Eintritt des Versorgungsfalles dem Un-
ternehmen angehorenden Arbeitnehmern und deren Hinterbliebenen gleichgestelit. Die
Versorgungszusage gilt in dem Zeitpunkt als erteili im Sinne des Absatzes 1, von dem an
der Arbeitnehmer zum Kreis der Begiinstigien der Unterstiiizungskasse gehort.

(5) Soweit betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung erfolgt, behalt der Ar-
beitnehmer seine Anwartschaft, wenn sein Arbeitsverhélinis vor Eintritt des Versorgungs-
falles endet; in den Féllen der Absétze 2 und 3

1. ist dem Arbeitnehmer mit Beginn der Enigeltumwandiung ein unwiderrufliches Bezugs-
rechi einzurdumen, 7
diirfen die Uberschussanteile nur zur Verbesserung der Leistung verwendet,

3. muss dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer das Recht zur Fortsetzung der Versiche-
rung mit eigenen Beitrdgen eingerdumt und

4. muss das Recht zur Verpfandung, Abtretung oder Beleihung durch den Arbeitgeber

ausgeschlossen werden.”

§ 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,§ 1° durch die Angabe “§ 1b“ ersetzi.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,§ 1 Abs. 1“ durch die Angabe ,§ 1b Abs. 1 und 5% ersetzt.
c) In Absatz 4 wird die Angabe ,§ .1 Abs. 4* durch die Angabe ,§ 1b Abs. 4" ersetzi.

d) Nach Absatz 5 wird eingefligt:

,(5a) Bei einer unverfalibaren Anwarischaft aus Entgeltumwandlung tritt an die
Stelle der Anspriiche nach den Absaizen 1 oder 4 die vom Zeiipunki der Zusage auf
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betriebliche Altersversorgung bis zum Ausscheiden des Arbeitnehmers erreichte An-
wartschaft auf Leistungen aus den bis dahin umgewandeltenr Entgeltbestandteilen; dies
gilt entsprechend fiir eine unverfallbare Anwartschaft aus Beitrdgen im Rahmen einer
beitragsorientierten Leistungszusage.”

6. §3 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Satz 1 wird die Angabe ,§ 1 Abs. 1 bis 3" durch die Angabe ,§ 1b Abs. 1 bis 3 Jnd 5°

‘ersetzt.

Satz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) Am Ende der Nummer 2 wird das Wort ,oder" durch ein Komma errsetzt.
bb). Am Ende der Nummer 3 wird der Punkt durch das Wort ,,oder” ersetzi.
cc) Nach Nummer 3 wird angefiigt:

,4.sie auf einer Entgeltumwandlung beruht.”

7. § 4 wird wie folgt geé&ndert:

a)

b)

In Absatz 3 wird die Angabe ,§ 1 Abs. 1 durch die Angabe ,§ 1b Abs. 1 und die An- ‘
gabe ,§ 1 Abs. 4” durch die Angabe ,§ 1b Abs. 4° ersetzt. ,

Folgender Absatz wird angefiigt:

.(4) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, auf Verlangen des Arbeitnehmers frithestens ab
Beendigung des Arbeitsverhalinisses den Barwert der nach § 1b Abs. 5 unverfallbaren
Anwartschaft auf einen neuen Arbeiigeber, bei dem der ausgeschiedene Arbeitnehmer

beschéftigt ist oder einen Versorgungstrager des neuen Arbeitgebers zu ibertragen,

~ wenn der neue Arbeiigeber dem Arbeitnehmer eine dem iibertragenden Barwert wert-

mafig entsprechende Zusage erieiil. Fir die Héhe des Barwertes gilt § 3 Abs. 2 ent-
sprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelie des Zeitpunktes der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses der Zeitpunki der ('Jbertragurng tritt. Mit der Erteilung der Zusage

~ durch den neuen Arbeitgeber erlischt die Verpflichtung des alten Arbeitgebers."
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8. § 7 wird wie folgt gesnderi: '

a) In Absatz 1 wird jeweils die Angabe ,§ 1 Abs. 2 Satz 3* durch die Angabe ,§ 1b Abs. 2
Saiz 3" ersetzt.

b) in Absatz 2 wird jeweils die Angabe ,§ 1 Abs. 2 Satz 3" durch die Angabe ,§ 1b Abs. 2
Satz 3" und die Ahgabe -8 1° durch die Angabe ,§ 1b“ ersetzt und in Satz 3 nach den
Wértern ,Altersgrenze entspricht” folgende_i' Halbsatz angefiigt:

» €8 sei denn, § 2 Abs. 5a ist anwendbar”.

c) Absaiz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) InSatz 3 wifd die Angabe ,(§ 1 Abs. 5)" durch die Angabe ,(§ 1 Abs. 2)* ersetzt.
bb) Foigender Saiz wirg' angefiugt:
.Saiz 3 findet keine Anwendung auf die nach § 1b Abs. 5 unverfallbaren Anwart-

schaften, soweit sie auf einer Entgeliumwandlung in Héhe der Betrige nach § 1a
Abs. 1 beruhen.”

d) In Absatz 5 wird die Angabe ,§ 1 Abs. 2 Saiz 3" durch die Angabe ,§ 1b Abs. 2 Satz 3°
ersetzt. -

9. In§ 8 Abs. 2 wird die Angabe ,§ 1 Abs. 2 cder 3° durch die Angabe ,§ 1b Abs. 2 cder 3°
erseizt.

10. In § 10 Abs. 3 Satz 1 wird die Angabe ,§ 1* durch die Ahgabe ,,§71 b" ersetzt.

11. In § 11 Abs. 1 wird die Angabe ,§ 1 Abs. 1, 2 und 4" durch die Angabe-,.§ 1b Abs. 1, 2 und
4° erseizt. :

12. § 16 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 3 wird die Angabe ,§ 1 Abs. 2° durch die Angabe ,§ 1b Abs. 2° und die An-
gabe ,§ 1 Abs. 3" durch die Angabe ,§ 1b Abs. 3" ersetzt.

b) Folgende Absétze werden angefiigt:
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14.

15.

.(5) Soweit betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandiung finanziert wird,
ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Leistungen mindestens enisprechend Absatz 3 Nr.
1 anzupassen oder im Falle der Durchfi'lh'rung tiber eine Direktversicherung oder eine
Pensionskasse samtliche Uberschussanteile entsprechend Absatz 3 Nr. 2 zu verwen-

den.

(6) Als laufende Leistung gelten nicht monatliche Raten im Rahmen eines Auszah-

lungsplans.”
§ 17 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absaiz 1 wird angeflgt:

JArbeitnehmer im Sinne von § 1a Abs. 1 sind nur Personen nach den Satzen 1 und 2,
soweit sie aufgrund der Beschaftigung oder Tétigkeit bei dem Arbeiigeber, gegen den
sich der Anspruch nach § 1a richten wiirde, in der gesetzlichen Rentenversicherung

pfiichtversichert sind.”

b) In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,§§ 2 bis 5, 16, 27 und 28° durch die Angabe
,8§ 12, 2 bis 5, 16, 27 und 28" ersetzt.

Dem § 30c wird angefigt:

.(3) § 16 Abs. 5 gilt nur fur laufende Leistungen, die auf Zusagen beruhen, die nach dem
31. Dezember 2000 erteilt werden." ;

Nach § 30d wird angeflgt:
,3 30e

In der Zeit vom 1. Januar 2002 bis 31. Dezember 2007 ist § 1a Abs. 1 Satz 1 mit der
MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle von 4 vom Hundert seiner kiinftigen Entgeltan-
spriiche in den Jahren 2002 und 2003 1 vom Hundert, in den Jahren 2004 und 2005
2 vom Hundert und in den Jahren 2006 und 2007 3 vom Hundert seiner kiinftigen Entgelt-
anspriiche treten; die hiernach jeweils malRgeblichen Vomhunderisétze seiner kiinftigen
Entgeltanspriiche werden begrenzt durch die jeweiligen Vomhundertsatze der Beitrags-
bemessungsgrenze in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angesieliten. Soweit das
Entgelt aus einer Beschéﬂigung im Beitrittsgebiet erzielt wird, tritt an die Stelle der Bezugs-
grole die BezugsgroRe fiir das Beitrittsgebiet (Bezugsgrofie [Ost]).”
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16. Nach § 30e wird angefiigt:

,§ 30f

Soweit Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vor dem 1. Januar 2001 zugesagt
worden sind, ist § 1b Abs. 1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass die Anwartschaft erhalten
bleibt, wenn das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles, jedoch nach
Vollendung des 35. Lebensjahres endet und die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt

1. mindestens zehn Jahre oder ,
2. bei mindestens 12-jahriger Betriebszugehorigkeit mindestens drei Jahre

bestanden hat (unverfallbare Anwartschaft); in diesen Fallen bleibt die Anwartschaft auch
erhalten, wenn die Zusage ab dem 1. Januar 2001 fonf Jahre bestanden hat und bei Been-
digung des Arbeitsverhalinisses das 30. Lebensjahr vollendet ist. § 1b Abs. 5 findet fiir
Anwartschaften aus diesen Zusagen keine Anwendung.

§ 309

(1) § 2 Abs. 5a gilt nur fiir Anwartschaften, die auf Zusagen beruhen, die nach dem 31.
Dezember 2000 erteilt worden sind. Im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer kann § 2 Abs. 5a auch auf Anwartschaften angewendest werden, die auf Zusagen
beruhen, die vor dem 1. Januar 2001 erteilt worden sind.

(2) § 4 Abs. 4 und § 3 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4 gelten nicht filr Anwartschaften, die auf Zusa-
gen beruhen, die vor dem 1. Januar 2001 worden sind.”

Artikel 8

Anderung des Bundessozialhilfegesetzes
(2170-1)

Das Bundessozialhilfegesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Mérz 1994
(BGBL. | S. 646/2975), Zuletzt gedndert durch...... des Gesetzes vom ... (BGBI. | S. ...), wird wie
folgt geandert: '
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Nach § 17 wird eingefigt: ' | N

‘ .8 17a
Besondere Beratung und Verfahren fiir Altere und dauerhaft voll Erwerbsgeminderte

(1) Bei der Beratung von Personen, diz
das 65. Lebensjahr vollendet haben oder
2. das 18. Lebensjahr vollendet haben, unabhéngig von der jeweiligen Arbeitsmarktiage
voll erwerbsgemindert im Sinne des § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgeseiz-
buch sind und bei denen unwahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung beho-
ben werden kann, '
ist dafiir Sorge zu tragen, dass ihnen die Inanspruchnahme der Hilfe zum Lebensunterhalt -
" auBerhalb vori Einrichtungen erleichtert wird, die besonderen Beratungs- und Betretiungs-
bedirfnisse dieser Personen beriicksichtigt sowie die Regelungen der §§ 21 Abs. 1c und .
91 Abs. 1a vermittelt werden.

(2) Der Trager der Sozialhilfe soll die Trager der Rentenversicherung um Feststellung
gemaR § 109a Abs. 2 des Sechsien Buches Sozialgesetzbuch ersuchen, wenn es bei-hilfe-
bedirftigen Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und die einen Anspruch auf
ein'e Rente wegen Erwerbsminderung nicht haben, aufgrund von Tatsachen mdglich er- '
scheint, dass bei ihnen eine unabhéngig von der jewsiligen Arbeitsmarktiage volle Er-
werbsminderung im Sinne des § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgessizbuch vorliegt
und es unwahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung behoben werden kann.

(3) Unbeschadet der Mitwirkungspflicht des Hilfeempféangers ist bei der Gewahrung der
Hilfe zu beriicksichtigen, dass die Einkornmens- und Vermogensverhéalinisse der in Ab-
satz 1 genannten Personen in der Regel fiir l&ngere Zeit unverdndert bleiben.” '

Nach § 21 Abs. 1b wird eingefigt:

»(1c) Die einmaligen Leistungen werden im Rahmen der Hilfe zum Lebensunterhalt au-
Rerhalb von Einrichtungen an hilfebediiritige Personen im Sinne des § 17a als Pauschale
ausbezahit. Die Pauschale betragt 15 vom Hundert des Regelsatzes eines Haushaltsvor-
standes. Uber die Pauschale hinausgehend werden einmalige Leistungen erbracht, sofern
dies zur Bedarfsdeckung erforderlich ist.”

In § 23 Abs.1 Satz 1 Nr. 2 wird das Wort ~erwerbsunfahig” durch die W;'jrter ,voll erwerbs-

gemindert® ersetzt.”
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4. In § 88 Abs. 2 wird nach Nummer 1 eingefiigt:

»1a. eines Kapitals einschlielich seiner Ertrage, das der zusatzlichen Aitersvorsorge im
Sinne des § 10a Einkommensteuergeseiz dient und dessen Ansammlung staatlich
gefordert wurde,”

5. Nach § 91 Abs. 1 wird eingefiigt:

.(1a) Der Ubergang des Unterhéltsanspruchs ist im Rahmen der Hilfe zum Lebensunter-
halt auRerhalb von Einrichtungen nach Abschnitt 2 ebenfails ausgeschlossen gegeniiber »
Kindern und Eliern eines Hilfeempfangers, der das 65. Lebensjahr vollendet hat oder das
18. Lebensjahr vollendet hét und voll erwerbsgemindert im Sinne des § 17z Abs. 1 Nr. 2 ist.

1 Unterhalisanspriiche gegeniiber Kindern und Eltern eines Hilfeempfangers nach Satz 1,
dem Hilfe in einer Anstalt, einem Heim oder einer gleichartigen Einrichtung gew&hrt wird,
gehen in Hohe eines pauschalieﬁen Betrages fur den Lebensunterhali abziiglich des vom
Hilfeempfanger einzusetzenden Einkommens und Vermdgens nicht Uber. Der pauschalierte
Betrag fiir den Lebensunterhalt ergibt sich aus der Zusammenrechnung eines Betrages in
Hohe des Regelsatzes und eines Betrages in Héhe der durchschniitlichen angemessenen
Aufwendungen fiir die Warmmiete eines 1-Personenhaushaltes im Bereich des zust&ndi-
gen Sozialhilfetragers. Die Satze 1 bis 3 finden keine Anwendung, wenn der Hilfeempfan-
ger in den letzten 10 Jahren seine Bediirftigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeige-
fithrt hat.”

6. In§ 102 Abs. 2 wird dié Angabe ,§ 177 durch die Angabe ,§§ 17 und 172" erseizt.
7. In§ 117 Abs. 1 Satz 1 wird angefigt:
J4. ob und in welcher Hohe ein Kapital nach § 88 Abs. 2 Nr. 1a nicht mehr dem Zweck ei-

ner geforderten zusaizlichen Altersvorsorge im Sinne des
§ 10a Einkommensteuergeseiz dient.”

8. § 128 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Nr. 1 wird wie foigt geéndert:
~ aa) Nach Buchstabe b wird eingefigt:

,c) fur 18- bis unter 65-jahrige Leistungsempfénger zusétzlich zu den unter den
Buchstaben a und b genannten Merkmalen:



b)

-]

aa) die unabﬁéngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage volle Erwerbsmin-
_ derung im Sinne von § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch, wenn unwahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung
behoben werden karn, '
bb) die Feststellung nach § 109a Abs. 2 des Sechsten Buches Sdzialge—
setzbuch, ob eine volle EnNérbsminderung im Sinne dieser Vorschrift
vorliegt.”

bb) Die bisherigen Buchstaben ¢ und d werden Buchstaben d und e.

cc) In dem neuen Buchstaben e wird der Buchstabe ,c” durch den Buchstaben ,d“ er-
setzt.

in Absatz 2 wird nach dem Wort ,Sozialversicherungstrégern® folgender Satzteil ange-

fugt:

.. béi 18- bis unter 65-jahrigen Empfangern von Hilfe in besonderen Lébenslagen in
Einrichtungen die unter Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ genannten Merkmale®“.

Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

~ aa) Vor dem Wort ,Art“ wird der Buchstabe ,a)" eingeﬁ]gt.

bb) Nach dem Wort ,Hilfearten” wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt,
cc) Nach Buchstaben a) wird angefiigt:

Jb)  Zusatzlich zu den unter Buchstabe a genannten Merkmalen:
aa) fiir 18- bis unter 65-jahrige Leistungsempfanger, bei denen die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa
vorliegen sowie fiir 65-jahrige und 3ltere Leistungsempfanger die :Aus-
gaben der Hilfe zum Lebensunterhalt innerhalb und auRerhalb von Ein- -
 richiungen ohne die Hilfe zur Arbeit sowie die Ausgaben der Hilfe in
besonderen Lebenslagen in Einrichtungen, _
bb) fir 18- bis unter 65-jahrige Leistungsempfanger die Kosten und Ausla-
gen der Trager der Rentenversicherung, die von dem Tréger der Sozi-
alhilfe nach § 109a Abs. 2 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch zu erstatten sird.” ' '
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9. § 130 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Inden Satzen 1 und 2 wird jeweils der Buchstabe ,c" durch den Buchstaben ,d“ er-
setzt.

b) Inden Satzen 3 und 4 wird jeweils der Buchstabe ,d" durch den Buchstaben ,e" er-
setzt. '

10. In § 131 Abs. 1 Satz 2 wird der Buchstabe c durch den Buchstaben ,d“ ersetzt.

Artikel 9

Anderung des Wohngeldgesetzes
(402-27)

§ 34 des Wohngeldgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 11. April 2000
(BGBI. | S. 450) wird wie folgt geandert: B

1. Der bisherige Text wird Absatz 1.
2. Folgender Absatz wird angefiigt:

.(2) Von der nach Absatiz 1 den Landern verbleibenden Hélfte iibernimmt der Bund ab
dem 1. Mé&rz 2003 jahrlich einen Festbetrag in Hohe von 307 Millionen Euro, der auf die
Lander entsprechend ihren Aufwendungen fiir das Wohngeld nach dem Fiinften Teil, die
sie jahrlich bis zum 1. Mérz fir das Vorjahr dem Bund mitteilen, aufgeteilt wird. Die Hohe
des Festbeirags ist alle fiinf Jahre, erstmals zum 31. Dezember 2008, aufgrund der vorlie-
genden Daien iber die den Tragern der Sozialhilfe durch die Regelungen der
§§ 21 Abs. 1c Satz 3 und 91 Abs. 1a Satz 1 bis 3 des Bundessozialhilfegesetzes sowie
durch die Regelung des § 109a Abs. 2 Saiz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
unmittelbar enistandenen Mehrausgaben zu iiberpriifen. Ubersteigen oder unterschreiten
die Mehrausgaben die Hohe des am Stichtag geltenden Festbetrags um mehr ais zehn
vom Hunderi, ist der kiinftige Festbetrag entsprechend anzupassen.©
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Artikel 10
Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte
" (8251-10)

Das Gesetz liber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1924 (BGBI. 1 S. 1890),
zuletzt gedndert durch ..., wird wie folgi geéndeart:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

a) Nach der Angabe zu § 104 wird eingefiigi:

.8 104a Rentenartfakior
§ 104b Zuschlag bei Witwenrenten und Witwerrenten”

- b) Nach der Angabe zu § 106 wird eingefiigt:
8§ 106a Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes”
2. In§ 14 Abs. 1 wird nach Satz 1 eingefiigt:

.8 46 Abs. 2a Satz 1 des Sechsien Buches Sozialgesetzbuch findet enisprechende An-

wendung.”

3. § 23 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Grundiage fir die Ermitilung der Sieigerungszahl sind die Zeiien

1. des Versicherien bei einer Altersrente und bei einer Renie wegen Erwerbsminde-
rung,

2. des verstorbenen Versicherten bei einer Witwenrente, Witwerrenie und Halbwaisen-
rente, '

3. der zwei verstorbenen Versicherten mit den héchsten Sieigerungszahlen bei einer
Vollwaisenrente. ' )
Bei einer Rente an Witwen und Witwer, fir die in der gesetzlichen Rentenversicherung
Zeiten der Kindererziehung beriicksichtigt werden, und bei einer Vollwaisenrente ist die
Steigerungszahl um einen Zuschlag zu erhdhen. Fiir die Emmittlung des Zuschlags zur
Witwenrente oder Witwerrente findet § 78a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch mit
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der MaRgabe Anwendung, dass der Zuschlag fiir jeden zu berUcksichtigénden
Kalendermonat fiir Renten an Hinterbliebene von Landwirten 0,0505 und fiir Renten an
Hinterbliebene von mitarbeitenden Familienangehérigen 0,0253 betragt. Der Zuschlag
zu einer Vollwaisenrente betragt fir jeden Kalendermonat mit rentenrechtlichen Zeiten
des verstorbenen Versicherten mit der hdchsten Anwartschait 0,075; auf den Zuschlag
wird die Steigerungszahl des verstorbenen Versicherten mit der zweithochsten Steige-
rungszahl angerechnet. Der Monatsbetrag einer nur teilweise zu leistenden Erwerbs-
mihderungsrente wird aus dem Tell der SteigerUngszahl ermittelt, der dem Anteil der
teilweise zu leistenden Rente an der jeweiligen Rente in voller Hohe entspricht.”

b) Absaiz 6 wird wie folgt geéndert:
aa) In Nummer 4 wird die Zahl ,0,6" durch die Zahl ,0,55" arsetzt.
bb) Folgender Satz wird angefligt:

,Der Monatsbetrag einer Witwenrente und Witwerrente darf den Monatsbetrag ei-
ner Aliersrente oder Rente wegen voller Erwerbsminderung des Verstorbenen
unter Zugrundelegung eines ohne Abschldge ermitteiten aligemeinen Rentenwerts
nicht Gberschreiten.” -

In § 28 werden die Wérter ,auch die Grenzwerte dieser Vorschrift anzuwenden sind* durch
die Worter ,an die Stelle des Betrages von 660 Euro ein Betrag von 990 Euro und an die
telle des Betrages von 440 Euro ein Beirag von 660 Euro tritt* ersetzt.

§ 40 wird wie folgt gefasst:

n§ 40
Rentenauskunft

(1) Versicherte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, erhalten von Amts wegen Aus-
kunft Uber die Hohe der Anwartschaft, die ihnen ohne weitere rentenrechtliche Zeiten als
Altersrente vom 65. Lebensjahr an zustehen wiirde. Diese Auskunft kann von Amts wegen
oder auf Antrag auch jiingeren Versicherten erteilt werden.

(2) Auf Antrag erhalten Versicherte, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, auch Aus-
kunft Giber die Hohe der Anwartschaft auf Rente, die ihnen bei verminderter Erwerbsfahig-
keit oder im Falle ihres Todes ihren Familienangehdrigen zustehen wiirde. Diese Auskunft
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kann auf Antrag auch jiingeren Versicherten erteilt werden, wenn sie daran ein berechtigies

Interesse haben.

(3) Auf Anirag erhalten Versicherte Auskunft Gber die Hohe ihrer auf die Ehezeit entfal-
lenden Rentenanwarischaft. Diese Auskunft erhalt auf Antrag auch der Ehegaite oder der
geschiédene Ehegatte des Versicherten, wenn die landwirtschaftliche Alterskasse diese
Auskunft nach § 74 Saiz 1 Nr. 2 Buchstabz b des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch ertei-
len darf, weil der Versicherte seine Auskunfispflicht gegeniiber dem Ehegatten nicht oder
nicht vollsténdig erfiilli hat. Die nach Satz 2 erteilte Auskunft wird auch dem Versicherten
- mitgeteilt.

(4) Rentenauskiinfte sind schriftlich zu arieilen. Sie sind nicht rechtsverbindlich.”

In § 65 Nr. 6 werden die Worter ,Deutschen Bundespost® durch die Woérter ,Deutschen
Post AG" ersetzt. '

§ 68 wird wie folgt gefasst:

.3 68
Beitragshdhe

Der Beitrag fiir das auf die Festsetzung folgende Kalenderjahr ergibt sich, indem der.
Beitragssatz in der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten des auf die Festset-
zung folgenden Kalenderjahres, das der Ermittlung dieses Beitragssatzes zugrunde gelégte
voraussichtliche Durchschnittsenigelt in der Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
siellten und der Wert 0,0367 miteinander vervielfaltigt werden. Fiir mitarbeitende Familien-
angehorige betragt der Beitrag die Hélfte des Beitrags eines Landwirts.”

Dem § 83 Abs. 2 wird angefiigt:

,,Wennr der Berechtigte seinen gewdhnlichen Aufenthalt im Beitritisgebiet hat, ist bei der Be-.
stimmung des anrechenbaren Einkommens bei Witwenrenten und Witwerrenten das Ein-
kommen anrechenbar, das das 26, 4fache des aktuellen Rentenwerts (Ost) der gesetzlichen
Rentenversicherung ibersteigt, bis der Betrag von 990 Euro erreicht ist, bei Waisenrenten
das Einkommen, das das 17,6fache des aktuellen Rentenwerts (Ost) der gesetzlichen
Rentenversicherung iibersteigt, bis der Betrag von 660 Euro erreicht ist. Das nicht anre-
chenbare Einkommen erhht sich um das 5,6fache des aktuellen Rentenwerts (Ost) der
gesetzlichen Rentenversicherung fiir jedes Kind des Berechtigten, das Anspruch auf Wai-
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senrente hat oder nur deshalb nicht hat, weil es nicht ein Kind des Varstorbenen ist, bis der
Betrag von 140 Euro erreicht ist.”

§ 84 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 1 wird eingefligt:
,(1a) Personen, deren Versicherungspflicht als Folge einer Anderung der Mindest-
grofie (§ 1 Abs. 5) wegen einer Vereinigung von landwirtschafilichen Alterskassen en-
det, bleiben versicherungspilichtig, solange das Unternshmen der Landwirtschatft die

bisherige Mindestgrbf&é nicht unterschreitet.”

b) In Absatz 2 Saiz 3 wird das Wort ,Erwerbsunfahigkeit” durch das Wort ,Erwerbsminde-

rung® ersetzt.

c) In Absaiz 5 Szaiz 2 werden die Worier ,bis zum 31. Dezember 2003° gestrichen.

In § 92 Abs. 1 Saiz 1 werden die Worter ,zur Aliershilie” durch die Worter ,nach § 14 des

‘Gaesetzes Uber eine Altershilfe fir Lancwirte” ersetzi.

§ 96 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Dem neuen Absatz 1 wird angefligt:

»(2) § 14 Abs. 1 Saiz 2 findet keine Anwendung, wenn die Ehe vor dem
1. Januar 2002 geschlossen wurde.*

In § 102 Abs. 1 wird nach Satz 2 eingefiigt:

L0er Zuschlag zur Steigerungszahl bei Witwenrenten und Witwerrenten ist fir die Ermitt-
lung des Monatsbetrags der Renten mit dem allgemeinen Rentenweri (Ost) zu vervielialii-
gen, soweit in der gesetzlichen Rentenversicherung den Zeiten der Kindererziehung Ent-
geltpunkte (Ost) zugrunde liegen.*

0o
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Nach § 104 wird eingefiigt:

,5104a
Rentanarifakior

Der Rentenartfakior betragt bei Witwenranten und Witwerrenten nach Ablauf des dritten
Kalendermonais nach Ablauf des Sterbemonats 0,6, wenn der Ehegatte vor dem
1. Januar 2002 verstorben ist oder die Ehe vor diesem Tag geschlossen wuifde und min-
destens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1862 geboren ist. Eine Rente an frithere Ehe-
gatten wird mit einem Rentenartfaktor 0,6 ermitieli.

, § 104b
Zuschlag bei Witwenrenten und Witwerrenten

Fiir Witwenrenten und Witwerrenten mi: einern Rentenarifaktor von mindestens 0,6 wird
ein Zuschlag nach § 23 Abs. 5 Satz 3 nicht ermittelt; dies gilt auch fiir eine Rente an frilhere

Ehegatten.”
Nach § 1066 wird eingefiigt:

3 106a
Einkommensanrechnuing auf Renten wegen Todes

(1) Ist die Witwenrente oder Witwerrente ab.dem dritten Kalendermonat nach Ablauf des
Sterbemonats mit einem Rentenartfaktor von mindestens 0,6 zu ermitteln, finden beim Zu-
sammentreffen von Witwenrenten und Witwerrénten mit Einkommen § 114 des Vierien
Buches Sozialgesetzbuch und § 267b Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
entsprechend Anwendung; maftigebend sind die Grenzwerte der geseizlichen Rentenver-
sicherung. Satz 1 gilt auch fir eine Rente an frithere Ehegatten.

(2) Ist die Waise vor dem 1. Januar 2002 geboren, finden beim Zusammentreffen von
Waisenrente mit Einkommen § 114 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und § 267b Abs.
3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend Anwendung; malgebend sind die
Grenzwerte der gesetzlichen Rentenversicherung.”



15. Dem § 114 Abs. 1 wird angefiigt:

,FuUr die Jahre 2011 bis 2029 wird der Beitrag nach § 68 mit der MaRgabe ermitteli, dass an

die Stelle des Faktors 0,0367 die Faktoren nach Anlage 4 treten.”

16. Nach Anlage 3 wird angefiigt:

Faktoren fiir die Ermittlung des Beitrags in den Jahren 201-1 bis 2029

~ Beitrag fir
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029

LAnlage 4

Fakior
0,0347
0,0348
0,0342
0,0350
0,0351
0,0352
0,0353
0,0354
0,0355
0,0356
0,0357
0,0358
0,0359
0,0361
0,0362
0,0363

10,0364

0,0365

0,0366*
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Artikel 11

Anderung des Fremdrentengesetzes
(824-2).

Das Fremdrentengesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 824-2 ver-
offentlichten bereinigten Fassung, das zuletzi durch geanderi worden ist, wird wie folgt
geéndert: '

1. | Nach § 14 wird eingefigt:

.8 14a

Bei Renten wegen Todes an Witwen und Witwer von Personen, die nicht zum Perso-
nenkreis des § 1 gehdren, werden Zeiten nach diesem Geseiz nicht angerechnet. Dies gilt
nicht fir Berechtigte, die vor dem 1. Januar 2002 ihren gewbhnlichen Aufenthalt in der

: Bundesrepublik Deutschland genommen haben und deren Ehegatte vor diesem Zeitpunkt

verstorben ist.”

2. §29 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

'a) In Satz 1 wird der Punk: durch fein Semikolon erseizt und angefiigt:

,sind flir soiche Zeiten Beitrédge an einen Tréger der gesetzlichen Rentenversicherung
im Herkunftsgebiet gezahlt worden, werden fiir diese Beitrage Entgeltpunkte nicht er-

. mittelt.”
b) Nach Satz 1 wird eingefligt:
,Fur Zeiten der Schwangerschaft oder Mutterschaft sowie fiir Zeiien der Arbeitslosig-

keit nach Vollendung des 17. und.vor Vollendung des 25. Lebensjahres ist eine Unter-
brechung nicht erforderlich.”
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Artikel 12

l\nderuhg des Biirgerlichen Gesetzbuchs
(400-2)

in § 1612a Abs. 4 Satz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs in der im-Bundesgesetzblatt Teil i,
7 worden ist, werden die Worter ,,ohne Beriicksichtigung der Verénderung der Belasiung bei
Renten und der Verénderung der durchschnitilichen Lebenserwartung der 65-jahrigen” gestri-

chen und die Woérter ~anzupassen gewesen waren” durch die Worter ,angepasst worden sind”
ersetzt. '

Artikel 13

Anderung des Gesetzes iiber Kapitalanlagegesellschaften
(4120-4)

Das Geselz liber Kapitalanlagegesellschaften in der Fassung der Bekannimachung vom
9. September 1998 (BGBI | S. 2726), zuletzt gedndert durch .... (BGBI. | S. ....), wird wie folgt
geéndert: '
1. § 1 Abs. 6 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird dér Punkt durch ein Semikolon ersetzt und angefl'jg?::-

.. Aliersvorsorgevertrdge gemal § 10a Abs. 2 Satz 2 des Einkommensieuergesetizes

abschlielten.”

b) In Saiz 2 werden die Worter ,das in Saiz 1 Nr.1 genannte Geschafi® durch die Worter

»die in Satz 1 Nr.1 und Nr. 5 genannten Geschéfte® ersetzt.
2. Dem § 37m Abs. 1 wird angefiigt:

,Satz 2 gilt nicht im Falle des Angebots eines Altersvorsorgevertrags geman

§ 10a Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes.”
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3. § 39 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Die Ausschuttungen auf Anteilscheine an einem Wertpapier—Sonderve.rmagen sowie
~ die von einem Wertpapier-Sondervermdgen nicht zur Kostendeckung oder Ausschiittung
verwendeten Einnahmen im Sinne des § 20 des Einkommensteuergesetzes und Gewinne
aus privaten Verauflerungsgeschéaften im Sinne des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, Abs. 2 und 3
des Einkommensteuergesetzes gehéren zu den Einkiinften aus Kapitalvermégen im Sinne
des § 20 Abs. 1 Nr. 1des Einkommensteuargesetzes, wenn sie nicht Betriebseinnahmen
des Steuerpflichtigen oder Leistungen im Sinne des § 22 Nr. 5 des Einkommensteuerge-
setzes sind; § 3 Nr. 40 des Eihkommensteuergesetzes und § 8b Abs. 1 des Korper-
schafisteuergesetzes sind, auBer in den Fallen des § 40 Abs. 2, nicht anzuwenden.. Die
nicht zur Kostendeckung oder Ausschiiitunig verwendeten Einnahmen und Gewinne gslien
auler in den Féllen des § 10a des Einkommensteuergeseizes mit Ablauf des Geschéfis- ,

jahres, in dem sie vereinnahmt worden sind,» als zugeflossen.”
4. Dem § 43 wird angefiigt:

,,(1'5) § 39 Abs. 1 in der Fassung des Gesetzes vom ... (BGBI. | S. ...) ist erstmals fiir das

5%

Geschéfisjahr anzuwenden, das nach dem 31. Dezember 2001 endet.
5. §43b Nr. 4 wird wie folgt gefasst:

.4, Flr die Anwendung der §§ 38 bis 42 gilt § 43 Abs. 6 bis 15 sinngemaR."
6. In § 43d wird angeflgt:

.3. §39 Abs. 1 und § 43 Abs. 15 in der Fassung des Gesetzes vom...(BGBLIS. ..)ist
erstmals fir das Geschéfisjahr anzuwenden, das nach dem 31. Dezember 2001 en-

det.
7. § 45 wird wie folgt gefasst:

.8 45
Die Ausschiittungen auf Anteilscheine an einem Crundstucks—Sondervermogen sowie
die von einem Grundstiicks- Sonoervermogen vereinnahmten nicht zur Kostendeckung oder

Ausschiittung verwendeten Erirage aus der Vermletung und Verpachtung und Gewinne aus
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privaten VerauRerungsgeschéften im Sinne des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 3, Abs. 2 und
3 des Einkommensteuergesetzes aus der VerauBerung der in § 27 bezeichneten Gegens-
tande und Einnahmen aus der Beteiligung an einer Grundstiicks-Gesellschaft gehdren zu
den Einkiinften aus Kapitalvermdgen im Sinne des § 20 Abs. 1 Nr. 1 des Einkommensteu-

- ergesetzes, wenn sie nicht Betriebseinnahmen des Steuerpflichtigen oder Leistungen im

~ Sinne des § 22 Nr. 5 des Einkommensteuergesetzes sind. Zu den Kosten gehérén auch
Absetzungen fir Abnutzung oder Substanzverringerung, soweit diese die nach § 7 des
Einkommensteuergeseizes zuldssigen Betrdge nicht Ubersteigen. Die vereinnahmten nicht
zur Kostendeckung oder Ausschiittung verwendeten Erirdge und Gewinne gelten auler in

' den Fallen des § 10a des Einkommensteuergeseizes mit Ablauf des Geschéfisjahres, in

dem sie vereinnahmt worden sind, als zugeflossen.*
8. Dem § 50 wird angefligt:

+(8) § 45 in der Fassung des Gesetzes vom ... (BGBII S. ...) ist erstmals fiir das Ge-
schéftsjshr anzuwenden, das nach dem 31. Dezember 2001 endet.”

Artikel 14

Anderung des Lastenausgleichsgesetzes
(621-1)

§ 277a des Lastenausgleichsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juni 1993
(BGBI. | S. 845), das zuletzt durch ..... geéndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

,Die Unterhaltshilfe wird jahrlich zum 1. Juli durch Rechisverordnung entsprechend dem
Hundertsatz angepasst, um den die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung jeweils anzu-

passen sind.”



Artikel 15
Anderung des Auslandinvestment-Gesetzes
(7612-1)

Das Auslandinvestment-Gesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 9. September 1298

(BGBI | S. 2726), zuletzt gedndert durch ... (BGBI. 1 S. ....), wird wie folgt geéndert:

1.

N

§ 17 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

(1) Die Ausschiittungen auf auslandische Investmentanteile sowie die von einem Ver-

~mdgen im Sinne des § 1 Abs. 1 (ausléndisches Investmentvermdgen) vereinnahmten nicht

zur Kostendeckung oder Ausschiittung verwendeten Zinsen, Dividenden, Ertrége aus der
Vermietung und Verpachtung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten, Ge-
winne aus privaten Veraulerungsgeschéften im Sinne des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, 3 und
4, Abs. 2 und 3 des Einkommensteuergesetzés, sowie sonstige Ertrége (ausschiittungs-
gleiche Ertrége) gehéren zu den Einkiinften aus Kapitalvermdgen im Sinne des § 20 Abs. 1
Nr. 1 des Einkommensteuergesetzes, wenn sie nicht Betriebseinnahmen des Sieu-
erpflichtigen oder Léistungen im Sinne des § 22 Nr. 5 des Einkommensteuergesetzes sind;
§ 3 Nr. 40 des Einkommensteuergesetzes und § 8b Abs. 1 des Kdrperschaftsieuergesetzes
sind nicht anzuwenden. Zu den Kosten gehodren auch Abseizungen fiir Abnuizung oder‘
Substanzverringerung, soweit diese die nach § 7 des Einkommensteuergeseizes zuléssi-
gen Betrage nicht Ubersteigen. Die ausschiittungsgleichen Ertrage gelien auler in den
Fallen des § 10a des Einkommensteuergesetzes mit dem Ablauf des Geschftsjahres, in

dem sie vereinnahmt worden sind, als zugeflossen.”
Dem § 19a wird angefiigt:

(2§17 Abs. 1in der F@ssung des Gesefzes vom ... (BGBL. 1 S. ...) ist erstmals fiir das

Geschéaftsjahr anzuwenden, das nach dem 31. Dezember 2001 endet.”
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Artikel 16

Fiinftes Gesetz zur Férderung der Vermégensbildung der Arbeitnehmer
(800-9) '

In § 10 des Fiinfien Vermdgensbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Marz 1994 (BGBI. | S. 406) das zuletzt durch ...... geéndert ist, werden die Absaize 2 bis 4
und Absatz 5 Satz 2 aufgehoben.

. Artikel 17

Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung
(81G-1-18)

In § 6 Abs. 3 Satz 2 Nr. 7 der Arbeitslosenhilfe-Verordnung vom 7. August 1974 (BGBI. | S.-
1929), die zuletzt durch .... gedndert wurde, wird der Punkt nach den Wértern ,bestimmt ist”

durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 8 angeflgt:

8. von Kapital, das aus der zulagenbegiinstigten Anlage einer zuséatzlichen Altersvorsorge
nach § 10a Einkommensteuergesetz sowie aus den Erirdgnissen hieraus herriihri, soweit es
pfandungsfrei ist und solange der Inhaber des Vermogens eines vorzeitige sieuerschédliche
Verfigung nicht trifft.”

Artikel 18

Anderung des Versorgungsausgleichs-Uberleitungsgesetzes
(826-30-4)

In § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a des Versorgungsausgleichs-Uberleitungsgestzes vom
25.7Juﬁ 1991 (BGBI. | S. 1606, 1702), zuletzt geéndert durch ....... , wird das Semikolon durch
einen Punkt ersetzt und angefligt:

’ ,,Der Angleichungsfaktor wird unter Berlicksichtigung der Berechnungsgrundsétze des
§ 121 Abs. 2 und 4 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf sieben Dezimalstellen berech-
net und vom Bundesministerium fir Arbeit und Sozialordnung im Rahmen der Rechengréfien
zur Durchfiibrung des Versorgungsausgleichs im Bundesgesetzblatt bekannt gemacht;”
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Artikel 19

Anderung des Bundesversorgungsgesetzes
- (830-2)

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982
(BGBIL. 1 8. 21), das zuletzt durch ..... geanderi worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In § 16¢ Abs. 1 Saiz 1 werden die Worter ,ohne Beriicksichtigung der Veranderung der
Belastung bei Renten und der Verénderurg der durchschnittlichen Lebenserwartung der
65-jahrigen” gestrichen und die Worier ,anzupassen gewesen wéren“ durch die Woérter ,an-
gepasst worden sind® ersetzt.

2. §26a Abs. 6 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Wérter ,ohne Beriicksichtigung der Veranderung der Belastung
bei Renten und der Veranderung der durchschnittlichen Lebenserwartung der 65-jahri-
gen"“ gestrichen und die Worter ,anzupassen gewesen waren" durch die Worter ,ange-
passt worden sind” ersetzt.

b) Satz 2 wird sufgehoben.

3. Nach § 27h Abs. 1 wird eingefligt:

.(1a) Der Ubergang des Unterhaltsanspruchs ist im Rahmen der ergénzenden Hilfe zum
Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen ebenfalls ausgeschlossen gegeniiber Kin-
dem und Eltern eines Hilfeempfangers, der das 65. Lebensjahr vollendet hat oder das 8.
Lebensjahr vollendet hat, unbeschadet einer Rentenberechtigung voll erwerbsgemindert
unabhéngig von der jeweiligen Arbeitsmarkilage im Sinne des § 43 Sechsien Buches Sozi-
algesétzbuch ist und bei dem unwahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung beho-
ben werden kann. Satz 1 gili nicht, wenn der Hilfeempfanger seine Bediirftigkeit in den '
letzten zehn Jahrén vorsaizlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt hat.”

4. In § 30 Abs. 16 Satz 3 werden die Worter ,,, soweit die Jahre 2000 und 2001 betroffen sind, 7
mit dem in § 56 Abs. 3" gestrichen. '



5. In§ 40b Abs. 2 Satz 3 werden die Worter ,, soweit die Jahre 2000 und 2001 betroffen sind,
mit dem in § 56 Abs. 3“ gestrichen.

6. § 56 wird wie folgt gesndert:

a) InAbs. 1 Satz 1 werden die Worter ,ohne Beriicksichtigung der Verénderung der Be-
lastung bei Renten® und das Wort ,wiirden” gestrichen.

b) Absaiz 3 wird aufgehoben.

Artikel 20

Anderung des Gesetzes iiber die Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation
(870-1)

In § 15 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation vom
7. August 1974 (BGBIL. | S. 1881), das zuleizt durch ....... e geédndert worden ist, werden die
Woérter ;,und der Veranderung der durchschnittlichen Lebenserwartung der 65-jahrigen” gestri-
chen und die Wérier ,anzupassen gewesen wiren® durch die Wdrter ,angepasst worden sind*

“ersetzt.

: Artikel 21
Anderung der Verordnung zur Durchfithrung des § 88 Abs. 2 Nr. 8 des

Bundessozialhiifegesetzes
(2170-1-20)

In § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe a der Verordnung zur Durchfithrung des § 88 Abs. 2 Nr.
8 des Bundessozialhilfegesetzes vom 11. Februar 1988 (BGB!. | S 150), die zuletzt durch Artikel
14 des Gesetzes vom 23. Juli 1996 (BGBI. | S. 1088) geéndert worden ist, wird das Wort ,Er-

werbsunfahigen” durch die Worter ,voll Erwerbsgeminderten” ersetzt.”

Artikel 22
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang '
Die auf Arﬁkel 17 und 21 beruhenden Teile der Arbeitslosenhilfe-Verordnung und der Verord-

nung zur Durchfiihrung des § 88 Abs. 2 Nr. 8 des Bundessozialhilfegesetzes kénnen auf Grund

der jeweils einschldgigen Ermachtigung durch Rechtsverordnung geandert werden.



Artikel 23

Neufassung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung kann den Wortlaut des durch Artikel 1
dieses Gesetzes gednderten Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in der vom 1. Januar 2002

geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 24

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2002 in Kraft, soweit in den folgenden Absétzen nicht ei-

was anderes bestimmt ist.
(2) Mit Wirkung vom 23. Dezember 1995 tritt Artikel 10 Nr. 10 in Kraft.

(3) Mit Wirkung vom 1. Januar 2001 treten in Kraft: Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ und u, Nr. 4,
14 Buchstabe ¢, Nr. 18, 60, 67 und 69, Artikel 2 Nr. 1 und 3 bis 6, Artikel 4 Nr. 1 und 2, ArtikeI(5
Nr. 1 Buchstabe a, Nr. 5, 6 Buchstabe a und Nr. 8, Artikel 6, Artikel 7 Nr. 1, 2, 4 bis 7, 8 Buch-
stabea, b, ¢ Doppelbuchstabe aa unq Buchstabe d, Nr. 9 bis 12, 14ru»nd 16, Artikel 8 Nr. 3, Ar-
tikel 12, 14, 19 Nr. 1, 2 Buchstabe a, Nr. 6 Buchstabe a, Artikel 20 und 21.

(4) Am Tag nach der Verkiindung freten Artikel 1 Nr. 1 Doppelbuchstabe bb, Nr. 50 und 79,
Artikel 2 Nr. 2 und Artikel 22 in Kraft.

(5) Am 1. Juli 2001 treten Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe g undt, Nr. 61 und 68, Artikel 4 Nr. 3, Arti-
kel 5 Nr. 6 Buchstabe b und Nr. 7, Artikel 19 Nr. 2 Buchstabe b, Nr. 4, 5 und 6 Buchstabe b in

Krafi.

(6) Am 1. Januar 2003 treten Artikel 1 Nir. 1 Buchstabe j und I, Nr. 38, 40 und 57, Artikel 8
Nr. 1, 2, 5 und 6, Artikel 9 und Artikel 19 Nr. 3 in Kraft.

) Am 1. Januar 2004 triﬁ Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe k und 392 in Kraft.

(8) Am 1. Juli 2010 tritt Artikel 10 Nr. 7, 15 und 16 in Kraft.



Begriindung
A. Allgemeiner Teil

l. Notwendigkeit und Ziele der Reform
- Begrenzung des demografisch bedingten Anstiegs des Beitragssatzes

Bei jiingeren Menschen bestehi heuie eine weit verbreitete Unsicherheit dariiber, ob sie
trotz hoher Beitrage im Alter noch eine ausreichende Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erhalien. Es wird zunehmend bezweifélt, dass kiinftige Beitragszahler ab
dem Jahr 2030 bereit sein werden, eine Belastung ihres Einkommens durch die Beitrags-
zahlung zur gesetzlichen Rentenversicherung in Hohe von 24 bis 26 Prozent zu akzeptie-
ren. Nur mit einem solchen Beitragssatzniveéu ware aber ohne grundlegende Reformen
die Zahlung der Renten auf heutigem Niveau an die heute 30 bis 40-Jahrigen gewahrleis-
tet. Zur Wiederherstellung von Sicherheit und Vertrauen in die gesetzliche Alterssicherung
ist deshalb den heutigen und kiinftigen Beitragszahlern ein Signal zu geben, dass die
Belastung ihrer Einkommen nicht iiber ein bestimmtes Beitragssatzniveau steigt. DaZu ist
eine langfristig tragende und zukunfisweisende Reform der Alterssicherung erforderlich.

Wie in anderen \/ergleichbaren Industrieldndern sind auch in Deutschland seit drei Jahr-
zehnten die Geburten riicklaufig. Seit dieser Zeit gleicht die Zahl der Geburten die Zahl
der Todesfalle nicht mehr aus. Die Bevdlkerung nimmt damit langfristig ab.

Hinzu kommt die stetige Steigerung der Lebenserwartung. Im Laufe des vergangenen

- Jahrhunderts hat sich die durchschnitiliche Lebenserwartung verdoppelt. Die durchschnitt-
liche Lebenserwariung wird in den nachsten 30 Jahren um etwa 2 Jahre ansteigen. Dies
bedeutet eine Verlangerung der Rentenbezugsdauer gegeniiber heute.um mehr als 10 %.

Eine nachhaltige und langfristig tragende Reform der Alterssicherung muss das Ziel ver-
folgen, dass die gesetzliche Alierssicherung auch kiinftig fiir die jlingere Generation be-
zahlbar ist und ihr im Alier einen angemessenen Lebensstandard sichert. Die Stabilisie-
rung des Beitragssaizes in der gesetzlichen Rentenversicherung ist dabei eine wesentli-
_che Voraussetzung dafiir, dass Vertrauen in die Zukunftsfestigkeit der Rentenversiche-
rung geschaffen wird. Zudem leistet ein stabiler Beitragssatz einen wesentlichen Beitrag
zur Begrenzung der Lohnnebenkosten und damit zur Stérkung der wirtschatftlichen Rah-
menbedingungen. Hierdurch wird eine wichtige Voraussetzung fiur mehr Wachstum und
Beschaftigung und zur Sicherung des Wirtschaftsstandortes Deutschland geschaffen.
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- Aufbau einer zuséizlichen privaten Altersvorsorge -

Fiir die Sicherung des Lebensstandards im Alier ist daher der eigenveraniwortliche Auf-
bau einer zusétzlichen kapitalgedeckten-Altersvorsorge uneriasslich. Um auch Pflichtver-
sicherten mit niedrigen und mittleren Einkommen die Aufbringung der finanziellen Mittel
fur eine zusétzliche kapitalgedeckte Altersvorsofge zu ermoglichen, férdert der Staat den
Aufbau dieser Altersvorsorge durch steuerliche Entlastung oder eine Zulage. _

- Anderung des Rentenanpassungsverfahrens

Nach der bisherigen Anpassungsformel wird die jéhrliche Ver&nderungsrate des durch-
schnittlichen Bruttoentgelts der Versicherten um die Verénderung der Belastung der Ver-
sicherten mit Steuern vom Einkommen und Sozialversicherungsbeitrégen korrigiert.
Hierdurch soll eine gleichgewichtige Entwicklung der verfligbaren Einkommen von Rent-
nemn und Arbeitnehmern erréicht werden. ' '
Die in der Vergangenheit gefihrten Diskussionen um die Be;ﬂcksichtigung von familien-
 politisch intendierten Steuerentlastungen bei der Rentenanpassung haben Rentnerinnen
und Rentner in erheblichem Mafe verunsichert. Daher ist eine Anderung der Anpas-

sungsformel angezeigt.
- Verbesserung der Alterssicherung von Frauen

In den letzien Janrzehnten hat sich die Situation der Frauen im Hinblick auf ihr Erwerbs-
verhalten grundlegend geénderi. Die klassische (lebenslange) Hausfrauenehe gehori der
Vergangenheit an. Das Verhéltnis von Familienarbeit und Erwerbsarbeit verdndert sich.
Viele Frauen gehen auch in Zeiten der Kindererziehung vor allem einer Teilzeitbeschaf-
tigung nach. Die weiter zunehmende Erwerbstatigkeit von Frauen Mrd die Hohe ihrer ei-
gensténdigen Rentenanwartschaften zwar verbessern, aber dies reicht vielfach noch nicht
aus, ihnen eine eigenstandige Alterssicherung ohne abgeleitete Elemente zu garantieren.

Die niedrigen eigenen Anwartschaften von Frauen im Verhaltnis zu den Anwartschaften
von Mannem sind vor allem auf zwei Faktoren zuriickzufiihren, namlich auf

- Licken in der Versicherungsbiographie von Frauen durch'Kindererziehung' und
- geringere Entlohnung fiir Frauen, zusatzlich gemindert durch Teilzeitbeschaftigung vor

allem in der Kindererziehungsphase.

Hier gilt es, gegenzusteuern und
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- einen Anreiz fiir eine baldige (Wieder-) Aufnahme der Erwerbstétigkeit nach der Kin-
dererziehungszeit zu schaffen,
" - zusatzlich zu den Kindererziehungszeiten auch die geringen Entgelte von Frauen in
der Kindererziehungsphase rentenrechtlich aufzuwerten und
- einen Ausgleich fiir Frauen zu schaffen, die wegen der Erziehung von mindestens zwei

Kindern auch keine Teilzeiitatigkeit aufnehmen kdnnen.

- Vermeidung von Altersarmut

Nicht jeder, der sozialhilfeberechtigt ist, nimmt Sozialhilfe auch in Anspruch. Vor allem &l-
tere Menschen machen bestehende Sozialhilfeanspriiche oftmals nicht geltend, weil sie
den Unterhaltsriickgriff auf ihre Kinder befiirchten. Dies ist einer der Hauptgriinde fiir ver-
schamte Altersarmut. Inshesondere filr 65-jahrige und altere, hilfebedrftige Menschen
muss daher die Geltendmachung bestehender Rechte im Rahmen der Sozialhilfe er-
leichtert werden. -

il. Kernelemente der Reform
1. Briicke zwischen deh Generationen

Das Ziel einer nachhaltigen und langfristig wirkenden Stabilisierung der Beitragssatzent-
wicklung I&sst sich nur Uiber eine Briicke zwischen den Generationen erreichen, die zu
einem fairen Ausgleich zwischen den berechiigten Interessen von Jung und Alt fihrt.

Das Vertrauen in die Rentenversicherung kann nur dadurch wieder hergestellt werden,
dass den Versicherten eine Perspektive aufgezeigt wird, die ihnen zu bezahlbaren Bei-
tragssétzen eine angemessene Lebensstandardsicherung bei Alter, Invaliditdt und im
Hinterbliebenenfall gewéahrleistet. Daher darf die Belastung nicht {iber ein bestimmtes
Beitragssatzniveau steigen.

Der Ausgleichsfaktor ist das Steuerungsinstrument, mit dem die Leistungsfahigkeit des
umlagefinanzierten Rentensystems so justiert werden kann, dass bei einem Rentenniveau
nicht unter 64 % der Beitragssatz von 22 % im Jahr 2030 nicht {iberschritten wird. Damit
bleibt der Beitrag zur umlagefinanzierten Rentenversicherung filr kiinftige Beitragszahler
bezahlbar und die gesetzliche Rentenversicherung behalt im System der Alterssicherung
ihre Funktion ais erste Saule. Mit dern Ausgleichsfaktor wird eine erneute einseitige
Belastung von kiinftigen Generationen verhindert.



" Der Ausgleichsfaktor ist zugleich ein Instrument fiir einen fairen Ausgleich zwischen den
Geherationen. Denn er beriicksichtigt die unterschiedlichen Maglichkeiten von Beitrags-
zahlern und Rentnern, sich auf Veranderungen in den Leistungen der Rentenversicherung
einstellen zu kdnnen. Durch die vorgesehene breite staatliche Férderung der zusétzlichen
Altersvorsorge wird insbesondere den jiingeren Versicherten die Mdglichkeit gegeben, fiir
das Alier in eigener Verantwortung zu wi-tschaftlich attraktiven Bedingungen zusaizlich

vorzusorgen.

. Modernisieren des Systems der Alterssicherung durch Aufbau einer kapitalgedeck-
ten Altersvorsorge

Mit dem breiten Aufbau zusatzlicher kapitalgedeckter Altersvorsorge wird die Alterssiche-
rung suf eine umfassendere finanzielle Grundlage gestelli, die es ermdglicht, die Siche-
rung des im Erwerbsleben erreichten Lebensstandards im Alter zu gewahrleisten. in dem
Male, wie die Méglichkeit besteht, zusaizliche Versorgungsleistungen im Alter aus kapi-
talgedeckien Systemen aufzubauen, kdnnen die Leistungen der gesetzlichen Rentenver-
sicherung auf die absehbaren demografischen Wirkungen eingestellt werden. Um auch
Arbeitnehmern mit niedrigen und mitileren Einkommen die Aufbringung der Aufweéndun-
gen fir eine zusatzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge zu ermdglichen, stellt ihnen der

Staat Uber Zulagen und steuerliche Entlestungen eine effiziente Férderung fiir den Aufbau

der privaten Altersvorsorge bereit.

. Riickkehr zur Lohnanpassung

Die Anpassungsformel wird mit dem Ziel gedndert, dass die Rentenanpassung durch
Steuerrechtsénderungen nicht mehr tangiert wird und Verénderungen bei denjenigen
Beitragssétzen zur Sozialversicherung, die nicht die Altersvorsorge betreffen, unberiick-
sichtigt bleiben. Da langfristig ein angemessener Lebensstandard im Alter nur mit zusaiz-
licher Altersvorsorge erreicht werden kann, ist es folgerichtig, die Aufwendungen fir die
zuséatzliche Altersvorsorge in den Jahren 2003 bis 2010 in der Anpassungsformel zu be-

riicksichtigen.
. Sfabilisierung des Beitragssatzes und Sicherung des Rentenniveaus

Nach den /diesem Gesetzentwurf zugrunde liegenden Annahmen wird der Beitragsatz in
der Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten im 15-jahrigen Vorausberech-
nungszeitraum des Rentenversicherungsberichts 20 Prozent bis zum Jahre 2020 und 22
Prozent bis zum Jahre 2030 nicht iiberschreiten. Sollte infolge heute noch nicht absehba-
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rer Entwicklungen der Beitragssatz die genannten Werte voraussichtlich nachhaltig und
nicht nur zeitweilig Uberschreiten, wird die Bundesregierung verpflichtet, den geseizge-
benden Korperschafien geeignete Malinahmen vorzuschlagen. Entsprechendes gilt,
wenn das Nettorentenniveau nach den Vorausberechnungen 64 Prozent unterschreitet.

. Reform des Hinterbliebenenrentenrechts und Ausbau der eigenstindigen Alterssi-
cherung von Frauen

Geringe Entgelte sind in den Erwerbsbiographien von Frauen vor allem in Phasen der
Kindererziehung zu verzeichnen. Um die rentenrechilichen Folgen dieser geringen Ent-
gelte abzumildern, sollen die in den ersien 10 Lebensjahren des Kindes geleisteten Bei-
trage bis zu 50 Prozent hdher als nach geltendem Recht bewertet werden. Dies wird ins-
besondere Frauen zu gute kommen, die, wenn das jiingste Kind in den Kindergarien
kommt, eine Teilzeitbeschaftigung aufnehmen. Zum Ausbai,t der eigenstandigen Alterssi-
cherung der Frau soll den Ehegatten-zudem die Mdglichkeit eingerdumt werden, ihre in
der Ehezeit erworbenen Rentenanspriiche partnerschattlich aufieilen zu kbnnen. Hier-
durch erwirbi der Ehegatte, der in der Ehezeit niedrigere Rentenanspriichs als der andere
Ehegatte erworben hat, weitere eigensiéndige Rentenanspriiche aus dem Versiche-
rungskonto des anderen Ehegatten hinzu.

. Verhinderung verschamter Armut

Um verschamte Armut im Alter und bei voller Erwerbsminderung zu verhindern, wird die
Inanspruchnahme von Hilfe zum Lebensunterhalt auBerhalb von Einrichiungen fir hilfe-
bediirftige 65-Jahrige und Altere sowie Volljahrige, die aus medizinischen Griinden, also
unabhéngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage, dauerhafi voll erwerbsgemindert sind,
erleichtert, indem das Sozialhilierecht bei dieser Hilfeart durch einen Verzicht auf den
Unterhaltsriickgriff gegeniiber Kindern und Eltern der gehannten Hilfeempfanger sowie
durch eine Pauschalierunrg der einmaligen Leistdngen fortentwickelt wird. -

. Vertrauensschutz
Die Reform schiitzt das berechtigte Vertrauen der Rentnerinnen und Rentner in ihre er-
worbenen Anspriiche. Die Voraussetzungen flr laufende Renten bleiben unverandert.

Keine laufende Rente wird gekiirzt.

Dem Vertrauen der Versicherten, die rentennahen Jahrgéngen angehéren, wird insbe-
sondere dadurch Rechnung geiragen, dass
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- der Auégleichsfaktor erst bei einem Rentenbeginn ab dem Jahr 2011 wirkt und

- das geltende Hinterbliebenenrentenrecht mit eingeschrénkter Einkommensanrechnung
hinsichtlich der Einkommensarten und dynamischem Freibetrag fiir Ehepaare unverén-
dert weitergilt, bei denen der altere Partner bei Inkraftireten der Reform bereits das 40.
Lebensjéhr vollendet hat.

Il Zu den Schwerpunkten des Gesetzentwurfs
1. Ausgleichsfaktor

Der Ausgleichsfaktor wird getrennt nach Rentenzugangsjahrgén'gen und stufenweise ein-
gefihrt. Er setzt beim Rentenzugangsjahrgang 2011 mit einer Wirkung von 0,3 % ein und
hat damit keine Wirkung fiir den heutigen Rentenbestand und die Rentenzugangsjahr-
gange vor dem Jahr 2011. Bis zum Jahr 2030 erhéht sich seine Wirkung fiir jeden Zu-
gangsjahrgang um 0,3 %, so dass er fiir den Rentenzugang im Jahr 2030 eine Wirkung

von 6 % erreicht.

Der Ausgleichsfaktor enthalt eine soziale Ausgleichskomponentie. Sie bewirkt, dass der
Ausgleichsfaktor nur auf den Teil der Rente wirkt, dem vollwertige Beitragszeiten
zugrunde liegen. Rententeile, die aus Zeiten resuliieren, fiir die die Renienversicherung
einen sozialen Ausgleich erbringt, bleiben von der Wirkung des Ausgleichsfakiors unbe-
rihrt. Der Ausgleichsfaktor wird daher nicht auf Entgeltpunkte aus beitragsfreien Zeiten,
Zuschlagen an Entgeltpunkten fiir beitragsgeminderte Zeiten, zuséatzliche Mindestent-
geltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt, zusatzliche Entgeltpunkte fiir die wahrend der
Kinderberlicksichtigungszeit zuriickgelegten Pflichtbeitragszeiten und Zuschlége an Ent-
geltpunkien bei Waisenrenten sowie Witwen- und Witwerrenten angewandt.

Das Zugangsrentenniveau in der gesetzlichen Rentenversicherung wird fiir Versicherte,
deren Rente im Jahr 2630 mit einem Ausgleichsfaktor in Héhe von 0,94 zu berechnen ist,
64 % nicht unterschreiten. Fiir alle, die bis zum Jahr 2015 neu in Rente gehen, bleibt das
Zugangsrentenniveau mindestens bei 68 %, fir die, die bis 2020 in Rente gehen bei

67 %. Das durchschnittliche Rentenniveau des Rentenbestandes wird aber - anders als
nach dem Rentenreformgesetz 1999 - oberhalb dieser Werte liegen, weil Renten, die 7
2010 oder friiher beginnen, nicht vom Ausgleichsfaktor betroffen sind.



(3

I

S

|
s
~
3
=
w

T

{
=
=
3
. I\ q -
N
o

2. Forderung der zusétzlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge

Das Gesamtkonzept der neuen steuerli'chen Forderung von AufwendunQen zur zusaizli-
chen Aliersvorsorge besteht aus einer Kombination von einem zusétzlichen Sonderaus-

- gabenabzugsbetrag, der im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung beriicksichtigt
wird und einer progressionsunabhéngigen Zulage. Von diesen beiden Alternativen kommt
im Einzelfall immer die fiir den Berechtigten giinstigere Regelung zum Zuge. Dies wird
vom Finanzamt von Amts wegen gepriift. '

Gefordert werden Anlageformen, die im Alter eine lebehslange Rente (so genann’ie Leib-
rente) zahlen und bei denen zu Beginn der Auszahlungsphase zumindest die eingezahl-
ten Beitrage fir die Auszahlung zur Verfiigung stehen. Die Férderung ist unabhéngig da-
von, ob die zusétzliche Altersvorsorge im Rahmen der betrieblichen (2. Szule) oder der
privaten Aliersvorsorge (3. Saule) aufgebaut wird. Zugelassen sind neben Rentenversi-
cherungen auch Fonds- und Banksparplane, die jedoch mit Auszahlungsplanen und we-
gen des Langlebigkeitsrisikos mit einer Rentenversicherung in der Leistungsphase ver-
bunden sein miissen. In der betrieblichen Altersversorgung sind Beitrdge und Zuwendun-
gen an eine Direkiversicherung und an eine Pensionskasse férderfahig, soweit beim Ar-
beitnehmer eine individuelle Versteuerung mit Beitragszahlung zur Sozialversicherung
erfolgi. Die Tarifvertragsparteien konnen im Rahmen tariflicher Regelungen diese Alters-
vorsorge mitgestalten. Im weiteren Gesetzgebungsverfahren soll auch gepriifi werden; ob
und unter welchen Voraussetzungen die betriebliche Altersvorsorge weiterentwickelt wer-
den kann.

Zur Entlastung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wird parallel zu den zwischen

2002 und 2008 von 1 % auf 4 % der beitragspflichtigen Einnahmen steigenden Aufwen-
dungen fiir die zusatzliche kapitalgedeckie Altersvorsorge eine Forderung der Altersvor-
sorge eingefiihrt. \

- Pflichtversicherte mit niedrigem und mitilerem Einkommen sowie Bezieher von Lohn-

ersatzleistungen einschlieRlich der Berechtigten zur Arbeitslosenhilfe, deren Leistung

aufgrund der Anrechnung von Einkommen und Vermdgen ruht, Mitter in der Phase
der Kindererz_iehung sowie geringflgig Beschéttigte, die auf die Sozialversi-
cherungsfreiheit verzichiet haben, bekommen eine Zulage fir die zuséizliche Alters-

vorsorge.

In Abhéngigkeit der von den Steuerpflichtigen erbrachten Eigenbeitrige werden in
der Endstufe 2008 folgende Zulagen gewahrt:

D



fiir Alleinstehende - , bis zu 300 DM/Jahr (Grundzulage)

fir Verheiratete bis zu 600 DM/Jahr (Grundzulage)
je Kind (kindergeldberechtigt) bis zu 360 DM/Jahr (Kinderzulage).

Die Zulagen (Grundzulage, Kinderzulage) werden danh_ in voller Héhe ausgezahlt,
wenn vom Anspruchsberechtigten ein Mindesteigenbeitrag erbracht worden ist. Fir
Bezieher geringer Einkomhen beiragt die Untergrenze des zur Erlangu>ng der
héchstmdglichen Zulage erforderlichen Mindesteigenbeitrags bis zum Veranlagungs-
zeitraum 2004 (einschlieRlich) fiir Anspruchsberechtigte, bei denen kein Kind zu be-
riicksichtigen ist, jeweils 90 DM [45 €], fiir Anspruchsberechtigte, bei denen ein Kind
zu beriicksichtigen ist, jeweils 75 DM [38 €] und fiir Anspruchsberechtigte, bei denen
zwei oder mehr Kinder zu bertcksichtigen sind jeweils 60 DM [30 €]. Ab dem Veran-
lagungszeitraum 2005 sind dann je Veranlagungszeitraum mindestens 90 €, 75 €
bzw. 60 € zu erbringen. Nicht erbrachie Mindesteigenbeitrége fiihren zur entspre-
chenden Kiirzung der Zulage.

Sozialhilfe soll kiinftig nicht von dem Einsatz oder der Verwendung eines Kapitals ab-
héngig gemacht werden, dessen Ansammlung zum Zwecke einer zusétzlichen Al-

tersvorsorge staatlich geférdert wurds.

- Insbeéondere fur Steuerpflichtige mit hdherem Einkommen ist — alternativ zur Zulage
- ein zusétzlicher Sonderausgabenabzug flir Aufwendungen zur zusé&tzlichen Aliers-
vorsorge vorgesehen. Bei Zugrundelegung der akiuellen Beiiragsbemessungsgrenze
von 103.200 DM jéhrlich bzw. 8.600 DM monatlich (Stand 2000) kénnen Ehepaare
dann in der Endstufe ab dem Jahr 2008 4 % ihrer beitragspﬂichtigen Einnahmen - bis
Zu ca. 8.000 DM - zusétzlich als Sonderausgaben fiir die zusétzliche Altersvorsorge

steuermindernd geliend machen.

3. Stérkung der betrieblichen Altersversorgung

Zur langfristigen Sicherung der Altersversorgung wird mit massiver staatlicher Fbrderurié
der Aufbau einer zusétzlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge zusatzlich zur Rente aus
der gesetzlichen Rentenversicherung unterstiiizt. Dieser steuerlich gefdrderte Aufbau
kann entweder in der betrieblichen oder in der privaten Vorsorge geleistet werden. Durch
betriebliche und tarifliche Initiativen kann dabei vor allem fiir Arbeitnehmer Breitenwirkung
erreicht werden, die bisher noch keine oder keine ausreichende Zusage ihres Arbeitge-

bers auf eine betriebliche Altersversorgung haben.
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Um die Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung zu steigem, wird in das Gesetz zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) ein individueller Anspruch.
des Arbeitnehmers auf betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandiung aufge-

nommen.

Der Anspruch auf Enigeltumwandlung ist dem Grunde nach darauf gerichtet, betriebliche
Altersversorgung in Betrieben einzurichten, in denen bisher noch keine angeboten wird.
Die Durchfiihrung des Anspruchs auf betriebliche Altersversorgung soll abweichend vom
geltenden Betriebsrentenrechi zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart wer-
den; dies mit Riicksicht darauf, dass die Finanzierung auf dem Verzicht auf Entgelibe-
standteile des Arbeithehmers beruht. Besteht im Betrieb bereits eine betriebliche Alters-
versorgung, soll der dort angewandte Durchfiihrungsweg vereinbart werden kdnnen. In
den Féllen, in denen eine Vereinbarung (iber die Durchfiihrung nicht zustande kommt,
kann der Arbeitnehmer den Abschluss einer Direktversicherung verlangen. Ist der Arbeit-
geber bereit, im Rahmen des Anspruches auf Enigeltumwandlung den Arbeithehmer _ih
einer Pensionskasse abzusichern, muss - soweit sich die Parteien dann nicht ohnehin auf

diesen Durchfiihrungsweg einigen - dieser Durchflithrungsweg gewahit werden.

Der Anspruch auf beiriebliche Altersversorgung erfordert bestimmte Flankierungen im
BetrAVG. '

Soweit Anwartschaften auf betriebliche Aliersversorgung Uiber eine Enigeliumwandiung fi-
nanziert werden, wird die sofortige gesetzliche Unverfallbarkeit der Betriebsrentenanwart-
schaften eingefithrt. Zudem wird die Mitnahme von Anwartschaften aus Entgeltumwand-

lung bei Arbeitsplatzwechsel erleichtert.

Dariiber hinaus wird die allgemeine Unverfalibarkeitsfrist von zehn auf finf Jahre und die
Altersgrenze bei den Unverfalibarkeitsvoraussetzungen von 35 auf 30 Jahre fir Neuzusa-
gen herabgesetzi. Die Anderungen sind notwendig, um die Mobilitét der Arbeithnehmer zu
erhohen und Benachteiligungen von Frauen, die ihre Erwerbstétigkeit haufig wegen Kin-

dererziehung unterbrechen, zu vermeiden.



4. Riickkehr zur Lohnanpassung

Mit der neuen Anpassungsformel wird sichergestellt, dass die Reninerinnen und Rentner
am Wachstum der Wirtschaft beteiligt werden, wie es in der Lohnentwicklung zum Aus-

druck kommt. -

Fiir die Rentnerinnen und Rentner in den neuen Bundesléndern bedéutet dies, dass sichr
bei fortschreitender Angleichung der Léhne in den néuen und alten Bundesl&ndern auch
die Angleichung des aktuellen Rentenwerts (Ost) an den fiir die alten Bundeslander gel-
tenden akiuellen Rentenwert aufgrund der stérkeren Lohndynamik in den neuen Bundes-

l&andern forisetzt.

Die mit dem Réhte_nreformgesetz 1992 geschaffeneFormel zur Fortschreibung des aktu-
ellen Rentenwertes wird (aber) insoweit geéndert, a_ls neben der Veranderung der Brut-
tolohn- und -gehalissumme je durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer nur noch die
‘Belastungsveranderungen auf die Rentenanpassung Uberiragen werden, die die Alters-

versorgung beireffen.

Veranderungen des Beitragssatzes zur Rentenversicherung stellen eine der Rentenversi-
. cherung systemimmanente Grolie dar, in der sich die demografische Entwicklung wider-
spiegelt. Verénderungen bei den Aufwendungen der Arbeitnehmer fir Altersvorsorgever-
trége im Sinne des § 10a Abs. 1 Eihkommensteuergesetz sind gleichfalls einzubeziehen,
da die Aufwendungen fiir die zus&tziiche Altersvorsorge zukinftig maRgeblich die Hohe

. der Nettolohne mitbestimmen wird.

Diskussionen um die Wirkungen von Belastungsveranderungen, die auf Stéﬁern vom Ein-
kommen zuriickgehen, haben Rentnerinnen und Rentner in der Vergangenheit immer
 wieder verunsichert. Mit der neuen Anpassungsfdrmel werden bei kiinftigen gruppenspe-
zifischen Begiinstigungen im Einkommensteuerrecht - wie 2.B. zugunsten von Familien -
ggfls. fiir erforderlich gehaltene diskretionére Eingriffe in das Rentenanpassungsverfahren

vermieden.

Ebenso wenig sachgerecht ist es, Belastungsveréndérungen bei Arbeitnehmereinkom-

men, die auf Anderungen des Beitragssatzes zur Bundesanstalt fiir Arbeit zuriickzufithren
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sind, auf die Rentner zu {ibertragen. In aller Regel haben diese ihr Erwerbslében hinter
sich und sind daher von Entwicklungen auf dem Arbeitsmarki nicht (mehr) betroffen.

X Stabilisief‘ung des Beitragssatzes und Sicherung des Rentenniveaus

Die Bundesregierung wird verpflichtet, den gesetzgebenden Kérperéchaﬁen geeignete
MafRnahmen vorzuschlagen, wenn fiir den 15-j&hrigen Vorausberechnungszeitraum des
Rentenversicherhngsberichts absehbar ist, dass voraussichtlich eine nachhaltige und
nicht nur zeitweilige Uberschreitung des Beitragsatzes in der Rentenversicherung der Ar-
beiter und der Angestellten von 20 Prozent bis zum Jahre 2020 und von 22 Prozent bis
zum Jahre 2030 eintriit oder das Nettorentenniveau des Eckrentners beim Zugang in die
Rente unter 64 % absinkt.

. Reform des Hinterbliebenenrechts, Ausbau von kindbezogenen Leistungen zur
Verbesserung der eigensténdigen Alterssicherung der Frau und Rentensplitting fiir
Ehegatten

Grundlage fiir eine eigenstandige Alterssicherung von Frauen ist vor allem die Auslibung
- einer Erwerbstétigkeit. Llcken in der Versicherungsbiographie von Frauen durch Kinder-
erziehung und geringere Entlohnung flir Frauen, zus&izlich gemindert durch Teilzeiibe-
schéaftigung vor allem in der Kindererziehﬂngsph‘ase, fiihren jedoch zu niedrigeren eige-
nen Anwartschaften von Frauen im Verhéltnis zu den Anwartschaften von Mannern.

Hier gilt es gegenzusteuern und einen Anreiz fir eine baldige (Wieder-) Aufnahme der
Erwerbstétigkeit nach der Kindererziehungszeit zu schaifen sowie zuséatzlich zu Kinderer-
ziehungszeiten auch die geringen Entgelte von Frauen in der Kindererziehungsphase
(z.B. durch Teilieitarbeit) rentenrechtlich aufzuwerten. Auerdem muss ein Ausgleich fur
- Frauen geschaffen werden, die wegen der Erziehung von mindestens zwéi Kindern auch
keine Teilzeittétigkeit aufnehmen kénnen. Gleichwohl wird ein auf eigenstandige Alterssi-
cherung von Frauen angelegtes Rentenmodell auch in Zukunft auf eine Hinterbliebenen-
versorgung nicht verzichten kénnen.

Im Einzelnen sind folgende Maf3nahmen vorgesehen:
- Kindbezogene Hoherbewertung von Beitragszeiten bei der Rentenberechnung

Die Rentenanwartschaften von Erziehungspersonen, die wahrend der ersten 10 Le-
bensjahre des Kindes erwerbstatig sind, diese Tatigkeit aber wegen der Kindererziehung



vor alleh in.Form von Teilzeitarbeit ausiiben und deshalb unterdurchschnitilich verdie-
nen, werden bei der Rentenberechnung nach den Grundsatzen der so genannten Rente
nach Mindesteinkommen aufgewertet. Dabei erfolgt eine Erhdhung der individuellen '
Entgelteé um 50 % auf maximal 100 % das Durchschnittseinkommens, wenn insgesamt
25 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten vorliegen. Damit wird ein Anreiz ges&:haffen, kin-
derarziehungsbedingte Liicken in der Versicherungsbiographie méglichst kurz zu halten
und bald nach der Kindererziehungszeit zumindest eine Teilzeitbeschéaftigung aufzu-

nehmen.

Die Hoherbewertung von Beitragszeiter kommt auch vielen Alleinerziehenden zugute,
die von den bisherigen Regelungen der Rente nach Mindesteinkommen vielfach nicht
beglnstigt wurden, weil die Forderungsgrenze bei dieser MaRnahme nur bei 75 % des

Durchschnittsverdienstes lag.

Diese Begiinstigung kemmt auch Erziehungspersonen zugute, die wegen der Betreuung
eines pflegebediirfiigen Kindes vielfach nicht erwerbstatig sein kénnen. Auch hier wird
die fiir die Pflegeperson anzuerkennende Pilichtbeitragszeit bei der Berechnung der
Rente um 50 % - maximal jedoch auf den Wert, der sich aus 100 % des Durchschnitts-
verdienstes ergibt - aufgewertet, und zwar sogar bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres des pflegebediirftigen Kindes. ‘ ' !

Zusitzliche Begiinstigung bei Erziehung mehrerer Kinder

Fir Erziehungspersonen, die wegen gleichzeitiger, Erziehung von zwei oder mehr Kin-
dern regelmaRig auch keine Teilzeitbeschaftigung aufnehmen kénnen und deshalb eine
Hoherbewertung von Beitragszeiten nicht erhalten, wird als Ausgleich nach Auslaufen
der Kindererziehungszeit (also ab dem 4. Lebensjahr des Kindes) bis zum

10. Lebensjahr eine rentenrechtliche Gutschrift von Entgeltpunkten gewahrt. Diese G-
schrift entspricht regelméfsig der hdchstmdglichen Férderung bei der kindbezogenen -
Hoherbewertung von Beitragszeiten fir erwerbstéatige Erziehungspei'sonenr(also ein
Drittel Entgeltpunkt pro Jahr).

Hinterbliebenenrente mit Kinderkomponente

Fiir Hinterbliebenenfalle, die vor Inkrafttreten der Reform eingetreten sind, uhd fir

Ehepaare, bei denen der altere Partner bei Inkrafttreten des Altersvermdgensgesetizes
mindestens 40 Jahre alt ist, soll unveréndert das geltende Recht mit Beschrankung der
Einkommensanrechnung auf bestimmte Einkommensarten und dynamischem Freibetrag
weitergelten, weil sich die Eheleute beri ihrer Lebensplanung an den derzeit geltenden
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Regelungen orientiert haben und eine Anderung der Lebensplanung auch angesichts
der derzeitigen Arbeitsmarkisituation nur schwer zu realisieren sein diirfie.

Fiir alle anderen Hinterbliebenenfalle wird die Hinterbliebenenrente zielgenauer auf Per-
sonen ausgerichtet, die wegen der Erziehung der Kinder regelmaRig keiner durchge-
henden Erwerbstatigkeit nachgegangen sind. Zu diesem Zweck wird der allgemeine
Versorgungssatz im Hinterbliebenenfall- kiinftig 55 % der Rente des Verstorbenen
betragen und sich um einen Zuschlag in Héhe eines Entgeltpunktes fiir jedes von
dem/der Hinterbliebenen erzogene Kind (ab 1.7.2000 monatlich 48,58 DM in den alten
Landern und 42,26 DM in den neuen Landern) erhdhen, der entsprechend den Renteh-
anpassungssatzen fortgeschrieben wird. Dies fiihrt bereits fir die Witwe mit durch-
schnittlicher Witwenrente, die zwei Kinder erzogen hat, zu einer kleinen Verbesserung
ihrer Witwenrente. ' '

Auch bei der Einkommensanrechnung wird wie bisher die Kinderzahl beriicksichtigt. Der
Freibetrag fiir die Einkommensanrechnung wird in der heutigen Hohe (rd. 1.283 DM mo-
natlich, zuziiglich 272 DM fiir jedes Kind [Werte auf der Basis 1.7.2000 firr die alten
Bundesléander]) festgeschrieben, in Euro umgerechnet und aufgerundet. Fir die neuen
Bundeslander bleibt es bei der bisherigen Dynamisierung, bis der Freibetrag der alten
Lander erreicht ist. Auf diesem Niveau wird er dann ebenfalls angehalten. Nach 10 Jah-
ren soll eine Uberpr[]fung der Freibetragsfestschreibung erfolgen.

Aus Griinden der Gleichbehandlung werden grundsétzlich alle Einkommensarten (au‘ch
Vermbgénseinkommen) mit Ausnahme der Einnahmen aus steuerlich geforderten Al-
tersvorsorgeveriragen nach § 10a des Einkommensteuergesetzes angerechnet, weil die
bisherige Beschrankung auf Einkommen aus Erwerbstatigkeit sowie aus Versicherten-
renten der Rentenversicherung und Versorgungsbeziige ungerecht und sozialpolitisch

unbefriedigend ist.

Bei der Witwenrente fiir nicht erwerbsgeminderte FraUén, die keine Kinder erziehen und
jiinger als 45 Jahre sind (kleine Witwenrente), wird die Bezugsdauer auf eine Uber-
gangszeit von 2 Jahren befristet.

- Weitere MaBnahmen zur Verbesserung der eigenstindigen Rentenanwartschaften

von Frauen



a) Rentensplitting unter Ehegatten'

b)

Anstelle der herkt‘)mmlichen Versorgung von Verheirateten und Verwitweten (zu
Lebzeiten beider Ehegatten erhélt jeder seine eigene Versichertenrente und beim
Tod des ersten Ehegatten wird dem/der Uberlebenden zusatzlich zu seiner/ihrer
eigenen Rente eine subsididre abgeleitete Hinterbliebenenrente gewéhrt)- kann
durch eine Ubereinstimmende Erklarung beider Ehegatien ein Rentensplitting der
gemeinsam in der Ehezeit erworbenen Rentenanwartschaften erreicht werden.
Die Wirkung dieser partnerschaftlichen Teilung tritt regelmaRig bereits zu

_ Lebzeiten beider Ehegatten (n&mlich bei der Gewéhrung einer Vollrente wegen

Alters auch fiir den zweiten Ehegatten) ein und wird im Hinterbliebenenfall
beibehalten.

Dieses Angebot einer parinerschaftlichen Teilung der Rentenanwartschaften soll

- dem veranderten Partnerschaftsverstandnis von Ménnern und Frauen Rechnung

iragen, die die von beiden Ehepartnern in der Ehezeit erworbenen Anwart-
schaften als gemeinschaftliche Lebensleistung betrachten und deshalb erreichen
wollen, dass die Summe der Rentenanwartschaften aus dieser Zeit beiden
Partnern je zur Haifte zufliel}t. Das Rentensplitting fiihrt regelmafig zu héheren
eigenstandigen Rentenleisiungen fiir die Frau, die auch im Hinterbliebenenfall
nicht der Einkommensanrechnung unterliegen und bei Wiederheirat nicht weg-
fallen.

Diese neue Méglichkeit der partnerschaftlichen Teilung von Rentenanwartschaf-
ten soll nicht auf eine bestimmte Arbeitsteilung in der Ehe abstellen, sondern der
Vielfalt der Lebensentwiirfe in der Ehe durch eine individuelle Wahlmoglichkeit
Rechnung tragen. Das Rentensplitting ist dem Versorgungsausgleich in Schei-
dungsfallen nachempfunden, beschrénkt sich aber auf Anwartschaften aus der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Verbesserungen bei den Wartezeitregelungen

Das Wartezeitenrecht bei den Splittingféllé‘n wird derart ausgestaliet, dass fiir je
0,375 Uibertragene Entgeltpunkte ein Versicherungsjahl; gutgeschrieben wird.
Dies bedéutet, dass z.B. eine Frau, die selbst nicht versichert war und derén
Ehegatte lediglich Arbeitsentgelte in Hohe von 75 % des Durchschnitisver-
dienstes erzielte, ebenso viele Monate auf die Wartezeit angerechnet erhalt wie
ihr Ehemann zuriickgelegt hat. Diese R'egelung gilt kiinftig auch fiir die im Wege
des Versorgungsausgleichs Ubertragenen oder begriindeten Rentenanwart- -
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schaften sowie fiir die Ermittlung einer Wartezeit aus den 12%igen Arbeitgeber-
beitragen aus geringfiigiger versicherungsfreier Beschéftigung. Fiir die von die-
ser Neuregelung Beglnstigten - in der Regel sind es Frauen - wird sich hierdurch
ein wesentlich erleichterter Zugang zu Rentenleistungen ergeben.

- Korrektur des Pauschalabzugs zur Ermittlung des fiktiven Néttoeinkommens bei
der Einkommensanrechnung in der Hinterbliebenenversorgung nach dem Be-
schluss des Bundesverfassungsgerichts vom 18. Februar 1998 '

Das Bundesverfassungsgericht hat zwar enischieden, dass die gesetzlichen Bestim-
mungen iiber die Einkommensanrechnung in der Hinterbliebenenversorgung mit dem
Grundgesetz vereinbar sind, gleichzeitig hat es aber den Gesetzgeber aufgefordert; die
Hohe des Pauschalabzugs zur Ermittlung des fiktiven Nettoeinkommens fur die Zukunft
zu Uberpriifen. »

Dieser Aufforderung des Bundesverfassungsgerichts wird mit diesem Gesetzentwurf
Rechnung getragen. Die Pauschalabziige in den Regelungen des Vierten Buches Sozi-
algesetzbuch werden ab Inkrafiireten des neuen Rechis den tatsachlichen Gegeben-
heiten angepasst. )

7. SchlieBung rentenrechtlicher Liicken zu Beginn der Versicherungsbiografie

im Rahmen der Diskussion um eine bessere rentenrechtliche Absicherung von jiingeren
Versicherten geht es um die Beseitigung konkreter Defizite in der Alterssicherung fiir die-
sen Personenkreis. Solche Absicherungsdefizite entstehen, wenn sich bei jiingeren Versi-
cherten der Eintritt in das Erwerbsleben und damit die erstmalige Ausiibung einer versi-
cherungspflichtigen Beschéaftigung ohne eigenes Verschulden verzégert oder bei Eintritt
einer Erwerbsminderung unterdurchschnittliche Pflichibeitrdge in den ersten Jahren er-
hebliche Auswirkungen auf die Hohe einer Erwerbsminderungsrente haben. Diese ren-

- tenmindernden Auswirkungen sollen durch zielgenaue Regelungen zum Ausgleich von -
Liicken sowie zur Aufbesserung bereits anzurechnender Zeiten bei unsteten Erwerbsver-
laufen entgegen gewirkt werden.

8. Verhinderung verschiamter Armut

Vor allem &ltere Menschen machen bestehende Sozialhilfeanspriiche im Rahmen der
Hilfe zum Lebensunterhalt auerhalb von Einrichtungen oftmals nicht geltend. Der Ver-
zicht auf die Inanspruchnahme dieser Leistungen kann unterschiedliche Ursachen haben.

Mangelnde Information und fehlende Kenntnis der Anspruchsvoraussetzungen kénnen
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hier ebenso eine Rolle spielen wie die Argst vor Behordengéngen und vor sozialer Kon-
trolle. Vor allem bei &lteren Menschen kommt aber der Furcht vor einem Unterhaltsriick-
griff auf ihre Kinder die grofte Bedeutung fir das Phanomen der verschamten Altersarmut

ZU.

Die verschamte Altersarmut soll durch die MaRnahmen im Rahmen der Rentenreform,
insbesondere durch entsprechende Regelungen im Bundessozialhilfegesetz und Folge-
anderungen in anderen Gesetzen, verhindert werden. Ferner soll fir die Zukunft vorbeu-
gend verhindert werden, dass die Aliersarmut ansteigt. Eine solche Entwicklung kann aus
vielféltigen und heute in ihren Auswirkungen noch nicht abschlieend einschétzbaren
Ursachen, wie beispielsweise Briiche in den Erwerbsbiografien oder langfristige Folgen

der Arbeitslosigkeit, nicht ausgeschlossen werden.

Auflerdem muss Armut auch bei Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und
unabh&ngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage dauerhaft voll en/verbsgemindert sind,

vermieden werden.

Deshalb wird im Rahmen einer Fortentwicklung des Sozialhilferechts auf den Riickgriff
gegeniiber unterhaltsverpflichteten Kindern und Eliern von 65-Jéhﬁgen und Alteren und
von volljahrigen unabhangig von der jewéiligen Arbeitsmarktlage dauerhaft voll Erwerbs-
gerhinderten verzichtet, wenn diese Personen laufende Hilfe zum Lebensunterhalt auRer-
halb von Einribhtungen beanspruchen oder bereits erhalten. Um dariiber hinaus fir den
genannten Personenkreis die Inanspruchnahme von Sozialhilfe zu erleichtern, werden die
Serviceleistungen der Rentenversicherung verbessert und weitere Anderungen des So-

ziathilferechts vorgenommen:

- Die Sozialamter stellen fiir (ber 65-J&hrige und dauerhaft voll Enverbsgemindeﬁe ziel-

gruppenorientierte Beratungs- und Betreuungsangebote zur Verfiigung.

- Die Rentenversicherungstrager informieren Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet
haben sowie Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und unabhangig von der
jeweiligen Arbeitsmarktlage dauerhaft voll erwerbsgemindert sind, (iber mégliche Sozial-
hilfeanspriiche im Rahmen der Hilie zum Lebensunterhalt auerhalb von Einrichtungen,
nehmen entsprechende Antrage entgegen und leiten sie an das zustandige Sozialamt

weiter.



- Bedirftigkeitspriifung, Leistungsbemessung und Leistungshéhe im Rahmen der Hilfe
zum Lebensunterhalt aufterhalb von Einrichtungen folgen, mit Ausnahme des Verzichts
auf den Unterhaltsriickgriff, den bereits bisher geltenden sozialhilferechtlichen Vor-
schriften. Die Bedirftigkeitspriifung wird jedoch aufierhalb der jahrlichen Rentenanpas-

sungen in_dér Regel nur einmal, ndmlich bei der Erstbewilligung, durchgefiihri.

- Weiterhin ist fiir-liber 65-Jahrige und dauerhaft voll erwerbsgeminderte Personen im
Rahmen der laufenden Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen eine

Pauschalierung der einmaligen Leistungen vorgesehen.

Diese MaRnahmen verbessern auch die Situation der von Geburt oder frither Jugend an

Schwer- oder Schwerstbehinderten.

. Verbesserung des Auskunftsservice durch die Rentenversicherungstriager

Die Rentenversicherungstrager sollen in Zukunit allen Versicherten jahrlich Auskiinfte
Uiber den Stand ihrer Rentenanwartschaiien erteilen. Hierdurch wird allen Versicherten die
Méglichkeit gegeben, ihre jeweiligen Entscheidungen im Rahmen des Aufbaus der
kapitalgedeckien Altersvorsorge zu tiberpriifen und gegebenenialls die weitere Anlage-
strategie im Hinblick auf das fir das Alter gewUnsChte Versorgungsniveau zu optimieren.

10. Ubertragung der MaRnahmen der Reform auf andere Alterssicherungssysteme

A Beamtenversorgung

Die Reformmafinahmen in der geseizlichen Rentenversicherung werden wirkungsgleich
auf die Beamienversorgung (bertragen. Denn auch dort ist eine Begrenzung des Kosten-

anstiegs erforderlich, um die Finanzierbarkeit kiinftig weiterhin sicherzustellen.

In unmittelbarem Anschluss an die Rentenreformgesetzgebung wird die Bundesregierung
iiber die wirkungsgleiche Ubertragung der Renienreform in die Beamtenversorgung be-
schlieRen. Bei der Anderung der Beamtenversorgung sind auch die Ergebnisse des
zweiten Versorgungsberichts zu beriicksichtigen. Unabhéngig davon werden die Vor-
schriften {iber Versorgungsabschlége bei Frithpensionierung wegen Dienstunfahigkeit
oder Schwerbehinderung zeitgleich und parallel mit den entsprechenden rentenrechtli-

chen Regelungen vorab angepasst.
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B Alterssicherung der Landwirte

Mit den Anderungen im Gesetz liber die Alterssicherung der Landwirte werden die fiir die
gesetzliche Rentenversicherung vorgesehenen Refermmalknahmen auf die Alterssiche-
rung der Landwirte {ibertragen. Aus diesem Grund gehéren auch die Pflichtversicherten in
der Altersicherung der Landwirte zu den Personengruppen, bei denen der Aufbau einer
zusatzlichen kapitalgedeckten Alferssicherung steuerlich geférdert wird.

Wegen des Teilsicherungscharakiers der Alterssicherung der Landwirte werden allerdings

zwei ReformmafRnahmen mit Modifikationen in diesem Sondersystem tibernommen.

Zum einen werden die fiir die géé'etzliche Rentenversicherung vorgesehenen Aus-
gleichsfaktoren nicht auf die Alterssicherung der Landwirte iibertragen. Mit diesen Aus-
gleichsfaktoren wird beginnend ab dem Jahre 2011 das Niveau der ab dann neu zuge-
henden Renten in der gesetzlichen Rentenversicherung schritiweise abgesenkt. Um die
Beitrags-/Leistungséquivalenz zur gesetzlichen Rentenversicherung aufrecht zu erhalten,
wird stattdessen der Einheitsbeiirag in der Alterssicherung der Landwirt ab 2011 schriti-
weise angehoben, um eine sonst mit der Nichteinilihrung von Ausgleichsfaktoren ver-
bundene Besserstellung der Versicherten der Alterssicherung der Landwirte zu vermei-

den.

-Zum anderen wird zwar die fir die gesetzliche Rentenversicherung vorgesehene erwei-
terte Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes auch auf die Alterssicherung der
Landwirte ibertragen. Da dieses Sondersystem im Gegensatz zur gesetzlichen Renten-
“versicherung ein Teilsicherungssystem ist, das zur Erhaltung eines angemessenen Le-
bensstandards im Alter schon immer der Ergénzung durch weitere Einkiinfte bedarf, wird
bei der Einkommensanrechnung diesem gesteigerten Sicherungsbedarf durch eine Er-

hohung der - statischen - Freibetrage Rechnung getragen.

IV.Gesetzgebungskbmpetenz

Die. Gesetzgebungskompetenz des Bund<es zur Anderung der Sozialversicherung einschliel-
lich der Arbeitslosenversicherung stiitzt sich auf Artikel 74 Nr. 12 GG. Aus dieser Vorschrift,
die auch das Arbeitsrecht umfasst, ergibt sich auch die Gesetzgebungskompetenz des Bun-
des zur Anderung des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung. Fiir
die steuerrechtlichen Regelungen ergibt sich die Gesetzgebungskompe‘tehz des Bundes aus
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Artikel 105 Abs. 2 GG. Die Anderungen im Bereich der Sozialhilfe stiitzen sich auf die
Gesetizgebungskompetenz des Bundes aus Art. 74 Nr. 7 GG. '

Eine bundesgeseizliche Regelung ist erforderlich, da Regelungen {iber die Alterssicherung
fir die Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit, insbesondere die Wahrung der Einheit-
lichkeit der Lebensverhélinisse im Bundesgebiet ein besonderes Gewicht haben.



B. Besonderer Teil -
Zu Artikel 1 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (lnhaitsﬁbersicht) 7 _
Redaktionelle Folgeinderungen zu den Anderungen der Vorschrifien im Sechsten Buch Sozial-

gesetzbuch

Zu Nurmmer 2 (§ 8) ,

Auch Ehegatten zu deren Gunsten aufgrund der neuen Mdglichkeii des Rentensplittings unter
Ehegatten Rentenanwartschaften vom anderen Ehegatten (iberiragen werden, sind in der ge-
setzlichen Rentenversicherﬁng versichert. '

Zu Nummer 3 (§ 11)
Redaktionelle Bereinigung

Zu Nummer 4 (§ 26)
Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68. Der demografische Faktor wird

aufgehoben.

Zu Nummer 5 (§ 43) . : ‘
Es handelt sich'um eine redaktionelle Anderung, die sich aus der Ergénzung des § 57 SGB VI
ergibt. :

Zu Nummer 6 (§ 46)

Nach dem neuen Satz 2 in Absatz 1 wird die kleine Witwenrente nur fiir einen Ubergangszeit-
raum von 24 Monaten gewahrt. Dabei wird davon ausgegangen, dass die/der unter 45-jahrige,
kinderlose und erwerbsfahige Witwe/Witwer fiir ihren/seinen Lebensunterhalt nach dem Uber-

gangszeitraum selbst sorgt.

Mit dem neuen Absatz 2a wird der Anspruch auf eine Witwenrente bei einer Versorgungsehe
ausgeschlossen, wenn Ziel der Eheschliefiung die Erlangung einer Versorgung ist. Dabei wird
unterstellt, dass dies regelmafig der Fall ist, wenn ein Ehegatte innerhalb eines Jahres nach
Eheschliefiung verstirbt. Die gesetzliche Vermutung kann allerdings widerlegt werden, wenn
Umsténde vorliegen, die trotz kurzer Ehedauer nicht auf eine Versorgungsehe schlielRen lassen
(z.B. Unfalltod). Die Neuregelung entspricht Regelungen in der gesetzlichen Unfallversicherung

und der Kriegsopferversorgung.
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{

Der neue Absatz 2b regelt, dass die Entscheidung fiir ein Rentensplitting unter Ehégatten die
Gewahrung einer abgeleiteten und subsididren groRen oder kleinen Witwen- oder Witwerrente
ausschlief3t.

Durch die Anderung in Absatz 3 wird sichergestellt, dass Regelungen der neuen Absitze 2a
und 2b auch fir Witwenrenten und Witwerrenten nach dem vorletzten Ehegatten gelten.

Zu Nummer 7 {§ 47)

Wie fiir Scheidungsfélle ab 1. Juli 1977 soll auch in den Fallen des Rentensplittings unter Ehe-
gatten eine Erziehungsrente bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres entsprechend der Rege-
lung des Absatzes 1 gewahrt werden kénnen, wenn der Ehepariner verstorben ist und der
liberlebende Pariner regelmél&ig noch keine Versicherienrente bezieht, aber wegen Kinderer-
ziehung eine Erwerbstétigkeit oftmals nur unter Einschrankungen méglich ist.

Zu Nummer 8 (§ 51) ,
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, die sich aus der Ergénzung des § 57 SGB V!
ergibt. '

Zu Nummer 9 (§ 52) o

In Anlehnung an die Regelungen {iber die Ermittlung einer Wartezeit in Fallen eines Versor-
gungsausgleichs ist auch fiir die Félle eines Rentensplittings unter Ehegatten die BerechriUng
von Wartezeitmonaten vorgesehen.

Beim Versorgungsausgleich werden vom Familiengericht zugunsten des Ausgleichsberechtig-
ten Rentenanwartschaften in Hohe eines Monatsbetrags libertragen bzw. begriindet. Danach
wird dieser Monatsbetrag in Entgelipunkie umgerechnet, wobei auch eine Umrechnung in Ent-
geltpunkte der knappschaftlichen Rentenversicherung moglich ist. Wegen des hoheren Renten-
artfakiors der knappschaftlichen Rentenversicherung fithrt diese Umrechnung zu weniger Ent-
geltpunkten als bei einer Umrechnung in Entgeltpunkte der Rentenversicherung der Arbeiter
und der Angesteliten. Um sicherzusiellen, dass sich auch mit weniger Entgeltpunkten der
knappschéftlichen. Rentenversicherung eben so viele Wartezeitmonate ergeben wie mit Ent-
geltpunkten der Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellien, werden die Entgeltpunkte
der knappschaftlichen Rentenversicherung durch einen niedrigeren Wert in Wartezeitmonate
umgerechnet.

Im Gegensafz zum Versorgungsausgleich kann das Rentensplitting unter Ehegatten direkt auf
der Basis von Entgeltpunkten vorgenommen werden (vgl. hierzu die Vorschriften im Dritten
Unterabschnitt ,Rentensplitting unter Ehegatten“), wodurch eine besondere Ermittlung fir Ent-
geltpunkte der knappschaftlichen Rentenversicherung entbehrlich ist. .



Die Ermittlung von Wartezeitmonaten bei einern Rentensplitting unter Ehegatten erfoigt bei dem
Ehegatten, der bezogen auf die Splittingzeit durch zusatzliche Entgelipunkte beglinstigt worden

ist (Splittingzuwachs).

Die Ermittlung der Anzahl an Wartezeitmonaten stellt sicher, dass z.B. eine Frau, die selbst
nicht versichert war und deren Ehegatte lediglich Arbeitsentgelte in Hoéhe von 75 % des Durch-
schnittsverdienstes erzielte, ebenso viele Monate auf die Wartezeit angerechnet erhili wie ihr
Ehemann zuriickgelegt hat. Dieses Ziel wird mit einem Divisor von 0,0313 erreicht (Beispiel:
Aus den in einem Jahr vom Mann erworbenen 0,75 Entgeltpunkien erhalt die Frau die Halfte,

. das sind 0,3750 Enigeltpunkte. 0,3750 EP geteili durch 0,0313 = 11,98 Monatie; ihr werden -
wie ihrem Mann - 12 volle Monate angerechnet). '

Im Rahmen der bisherigen Wartezeitermittlung beim Versorgungsausgleich war es demgegen-
Uber fiir den Ausgieichsberechtigten Ehegatten nur méglich in einem vergleichbaren Fallauf -
eine Wartezeit von 12 Monaten zu kommen, wenn der Ausgleichsverpflichtete 150 % des
Durchschnitisentgelts erzielte und 1,5 Entgeltpunkte erwarb. Aus Gleichbehandlungsgrﬂndén
werden auch fir Félle des Versorgungsausgieichs die bisherigen Werte von 0,0625 bzw.
0,0468 halbieri und damit fir Geschiedene die schneliere Erfilllung der Wartezeit ermﬁglichi. -
Dementsprechend wird ebenfalls der Wert fiir die Ermittlung der Wariezeit aus Arbeitsentgelten
aufgrund einer versicherungsfreien geringfﬂgigen Beschéfiigung halbiert, was z.B. bei einjéhri-
ger durchgéngiger Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt in H6he von monatlich 630 DM |m
Jahre 2000 kiinftig die Anrechnung von rund 2,8 Monaten statt rund 1,4 Monaten zur Folge hat.

Wie bei der Emittlung von Warte_zeitrﬁonaten im Rahmen des Versorgungsausgleichs wird
auch beim Rentensplitting unter Ehegatten die Anzahl der Wartezeitmonate auf die Dauer der
Ehe - beim Versorgungsausgleich auf die Ehezeit, beim Rentensplitting unter Ehegatten auf die
Splitiingzeit - begrenzt. Soweit sich bereits aus anderen Regelungen des Rentenversicherungs-
rechis einschlieRlich der dabei zu beachtenden iiber- und zwischenstaatlichen Regelungen -
schon anrechenbare Monate fiir die Wartezeit ergeben, kénnen aus dem Rentensplitting unter
Ehegatten nur noch fiir die verbleibende Zeit Wartezeitmonate ermittelt werden.

Eine Zuordnung von Wartezeitmonaten zur knappschaftlichen Rentenversicherung ist nicht vor-
gesehen. Dadurch ist sichergestellt, dass weiterhin der Versicherungstriger des begiinstigten
Ehegatten fiir ihn zustandig bleibt. War der begiinstigte Ehegatte niemals der belastete Ehe-
gatte aber in der knappschaitlichen Rentenversicherung versichert, richtet sich die Zustandig-
keit - wie in vergleichbaren Féllen - nach § 126 Abs. 3 SGB VI, d.h. zustandig ist die Bundes-
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versicherungsanstalt fiir Angestellte oder auf Aﬁtrag der Trager der Rentenversicherung der Ar-
beiter. a ' '

Zu Nummer 10 (§ 55)

Die Ergé&nzung der Vorschrift (iber Beitragszeiten stelit klar, dass auch Zeiten, fiir die Entgeli-
punkte gutgeschrieben worden sind, weil gleichzeitig Berticksichtigungszeiten wegen Kinderer-
ziehung oder Zeiten der Pflege eines pflegebediiritigen Kindes fiir mehrere Kinder vorliegen,
selbst dann als Beitragszeit gelten, wenn wahrend dieser Zeit eine Beitragszahlung tatsachlich
nicht vorlag. ' ' .

Zu Nummer 11 (§ 56)

Die Erklérung zur Zuordnung von Kindererziehungszeiten bei gemeinsamer Erziehung des Kin-
des durch mehrere Eliernteile ist u. a. nur dann méglich, wenn fiir einen Elternteil unter Beriick-
sichtigung dieser Zeiten noch keine bestandskraftige Entscheidung iber ein Rentensplitting er-
gangen ist.

Zu Nummer 12 (§ 57) 7

Von den Verglinstigungen, die Berlicksichtigungszeiten im Rentenrecht bewirken, sind Selb-
sténdige nach dem bisherigeh Recht an mehreren Stellen ausgeschlossen, wenn sie trotz mehr
als geringfiigiger Tatigkeit nicht pflichtversichert sind. Dies gilt z.B. fiir die Verldngerung des 5-
Jahreszeitraumes bei Renten wegen verminderier Erwerbsfahigkeit (vgl. § 43 Abs. 4 Saiz2 und
§ 241 Abs. 2 Nr. 4 SGB V1), die Erfillung der Wartezeit von 35 Jahren (vgl. § 51 Abs. 3 SGB Vi)
und die verbesserte Wertermittlung von beitragsireien und beitragsgeminderten Zeiten (§ 71

Abs. 3 Satz 2 SGB Vi). ' '

Schon der Gesetzgeber des Rentenreformgesetzes 1992 hat sich dafiir entschieden, selbstan-
dig Erwerbstéatigen die Vorteile der Berlicksichtigungszeiten nur dann einzurdumen, wenn sie
der Pflichtversicherung angehéren. Ohne das Erfordernis von Pflichtbeitragszahlungen waren
Selbstandige gegeniiber Arbeitnehmern, die kraft Gesetzes einkbmmensgerechte Beitrége zu
zahlen haben, bessergesiellt worden: Denn dann héatten sich Kinderberiicksichtigungszeiten
selbst dann positiv ausgewirkt, wenn nur geringe oder gar keine Beitrdge gezahlt worden wa-
ren. Dies hatte dazu gefiihrt, dass die in aller Regel slteren Ehemanner Berlicksichtigungszei-
ten l;n Anspruch genommen hatten, um die Vorieile dieser Regelung z.B. zur schneileren Erfiil-
lung der Wartezeit fiir vorzeitige Aliersrenten und/oder zur besseren Bewertung beitragsfreier
und -geminderter Zeiten zu nutzen, die Ehefrauen und Mitter der Kinder, die in aller Regel die
Erziehung ﬂbeméhmen, wéren dann von den Vorieilen ausgeschlossen gewesen. Die Griinde,
die 1989 zu den o.a. Ausschlussregelungen gefiihrt haben, treffen auch auf die Neuregelungen
zu, die an BerUcksich{igungszeiten wegen Kindererziehung ankniipfen (Erhdhung von Pfiicht-
beitragszeiten bei Kindererziehung, Zuschlag bei Witwen- und Witwerrenteri).



Durch die Erg&nzung der Vorschrift Giber Berlicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung wird
an einer zentralen Stelle im Gesetz geregelt, dass diese bei Selbsténdigen, die mehr als ge-
ringfligig erwerbstétig sind, nur bei gleichzeitiger Pflichtversicherung vorliegen. Dies erméglicht
es, den erforderlichen Ausschluss an mehreren Stellen zu streichen bzw. nicht mehr in weifere
Neuregelungen aufzunehmen.

Zu Nummer 13 (§ 58) _

Wie bei Zeiten der schulischen Ausbildung, die in aller Regel vor Eintritt in das Erwerbsleben
liegen, sollen auch Zeiten der Krankheit, der Schwangerschaft/Mutierschafi oder der Arbeitslo-
sigkeit, bei denen es bisher auf das Unterbrechungsmerkmal ankommt, auch ohne die Unter-
brechung eines Pflichtversicherungsverhaltnisses angerechnet werden. Diese erleichterte An-
rechnung muss allerdings auf Zeiten beschrankt bleiben, die vor Erreichen eines bestimmten
Lebensalters liegen. Dabei bietet sich die Vollendung des 25. Lebensjahres an,'bis zu der auch
ohne Nachweis die ersten 36 Pflichtbeitrége als solche wegen Berufsausbildung gelten.

In diesem Zu'sammenhéng kann bei Zeiten der Krankheit allerdings nicht auf eine ,krankheits-
bedingte Arbeitsunfahigkeit® abgestelit werden, da diese vor Eintritt in das Erwerbsleben nicht
moglich ist. Deshalb wird eine zusétzliche Anrechnungszeit wegen Krankheit eingefiihr, in der
es dem Versicherten aufgrund von Krankheit nicht moglich war, eine Beschéftigung oder Tatig-
keit auf dem aligemeinen Arbeitsmarkt auszuiiben und rentenrechtliche Zeiten gleich welcher
Art zu erwerben. Im Hinblick auf die Zielsetzung, Liicken im Versicherungsleben zu schiieflen,
kommt es dabei nur auf solche Krankheitszeiten an, die mindestens einen Kalendermonat um-
fassen und nicht ohnehin schon als rentenrechtliche Zeit zu beriicksichtigen sind. Fiir Versi-
cherte, die nach dem Ersten eines Monats geboren sind und demzufolge das 17. bzw. 25. Le-
bensjahr im Laufe eines Kalendermonats vollenden, ist die vor bzw. nach Vollendung des Le-
bensalters zuriickgelegte Krankheitszeit bei dem Erfordernis ,mindestens einen Kalendermonat"
zu ber{icksichtigen.

Die Beschrénkung des Erfordemisses der Unierbrechung einer versicherten Beschéftigung -
oder selbstandigen Tatigkeit oder eines versicherten Wehrdienstes oder Zivildienstes auf Zeiten
vor Vollendung des 17. Lebensjahres oder nach Vollendung des 25. Lebensjahres bewirkt, dass
Zeiten der neu eingefiihrten Anrechnungszeit wegen Krankheit, Anrechnungszeiten wegen Ar-
beitslosigkeit oder Schwangerschaft Zwischen dem 17. und 25. Lebensjahr auch ohne eine
derartige Unterbrechung als Anrechnungszeiten zahlen. '

Zudem ist vorgesehen, zur Anrechnung einer langeren schulischen Ausbildung zuriickzukeh-
ren. Dabei wird jedoch an der geltenden Bewertung von maximal bis zu 3 Jahren an schulischer
Ausbildung festgehalten. Bis zu 5 Jahre werden - entsprechend der Regelung bei den Zeiten
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ohne Soiialleistungsbezug - als unbewertete Anrechnungszeit wiederhergestellt. Damit werden
ebenfalls Liicken bis zu acht Jahre (= 17. bis 25. Lebensjahr) in der Versicherungsbiographie
vermieden. Mit dieser Regelung wird auch Forderungen nach einer verbesserien Anrechnung
von Bildungs- odér Weiterbildungszeiten - auch nach Vollendung des 25. Lebensjahres - Rech-
nung getragen. ’

In dem Umfang, in dem schulische Ausbildungszeiten wieder als Anrechnungszeiten beriick-
sichtigt werden, verliert die Vorschrift iber die Nachzahlung von Beitrdgen fiir bisher nicht mehr
angerechnete Schulzeiten an Bedeutung. Eine Notwendigkeit, fir nunmehr wieder anzurech-
nende Zeiten dennoch weiterhin Beitrage nachzahlen zu diirfen, wird nicht gesehen. Die Einfiih-
rung einer Nachzahlungsmdglichkeit selbst flir aanrechnende Zeiten, die unbewertet bleiben,
ké&me einer besonderen Regelung zur Erhdhung vorhandener Rentenanwartschaften nur fur
Personen mit langer schulischer Ausbildung gleich; fiir Zeiten ohne Beitragsiahlung und ohne
schulische Ausbildung kénnen Beitrdge auch nicht nachgezahli werden. Soweit schon Beitrédge
nachgezahlt worden sind, raumt § 207 Abs. 3 SBG VI die Méglichkeit der Beitragserstattung
ein.

Durch die Eingrenzung des Absatzes 1 letzter Satz auf Zeiten nach Voliendung des 25. Le-
bensjahres wird gleichzeitig eine Anerkennung von Anrechnungszeiten fir Falle des Bezugs
von Sozialleistungen wegen Arbeitslosigkeit oder Krankheit nicht mehr ausgeschlossen. Da-
durch werden diese Zeiten, fiir die einerseits Beitrage - hdufig wegen des Lebensalters in sehr
geringer Hohe - gezahlt worden sind, als beitragsgeminderte Zeiten beriicksichtigt und kénnen ’
je nach den Einzelheiten des Falles im Rahmen der Gesamtleistungsbeweriung aufgebessert

werden.

Zu Nummer 14 (§ 63) -

Buchstabe aund b

Zukiinftig werden mit dem Ausgleichsfaktor die finanziellen Lasten aus den verlangerten Ren-
tenlaufzeiten gerecht zwischen heutigen und kiinftigen Generationen von Beitragszahlern und
Rentnern verteilt und eine einseitige Belastung von kiinftigen Generationen verhindert (vgl.
Begriindung zur Einfligung des neuen § 76d).

Buchstabe ¢
Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68. Der demografische Faktor wird

“aufgehoben.

Zu Nummer 15 (§ 64)
Redaktionelle Folgednderung zur Einfiigung des neuen § 76d

N

0
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Zu Nummer 16 (§ 66) ,

Nach Absatz 1 Nummer 4 ist die Summe aller Enigelipunkie wie beim Versorgungsausgleich
unter Berﬂcksichtigung von Zu- oder Absc;hlégen aus einem durchgefithrien Rentensplitting
unter Ehegatten zu ermiiteln. Dies ist eine Folge&nderung aus der Einfilhrung des Rentensplit-
tings unter Ehegatten. _ '

Bei der Erhdhung der Witwen-/Witwerrente um sinen Zuschlag, bei dem die Kindererziehung
beriicksichtigt wird, handeit es sich um eine Folgednderung der Entscheidung, eine Witwen-
MWitwerrente mit Kinderkomponente einzufithren. Wie beim Zuschlag bei Waisenrenten soll

. auch der Zuschlag bei Witwen-/Witwerrenten nicht vom Zugangsfaktor infolge vorzeitiger oder
spaterer Inanspruchnahme heeinflusst werden. L

Zur Ermittlung der persdnlichen Enigelipunkie wird die Summe aller Entgeitpunkie fir kiinftige
Rentenbezieher auch mit dem Ausgleichsfaktor vervielfaltigt. Damit werden die finanziellen
Lasten, die aus der Verlangerung der durchschnitilichen Rentenbezugsdauér entstehen, ge-
recht zwischen heutigen und kiinftigen Generationen von Beitragszahlern und Rentnern verteilt

und eine einseitige Belastung von kiinftigen Generationen verhindert.

Zu Nummer 17 (§ 67)

Die Fesilegung des Versorgungssaizes auf 55 % der vollen Renie des Verstorbenen nach Ab-
lauf des sog. Sterbevieneljahres'bei Witwen-/Witwerrenten ist eine Folgednderung der Eni- _
scheidung, eine Witwen-/Witwerrente mit Kinderkomponente einzufihren.

Zu Nummer 18 (§ 68)

Zu Absatz 1 ,

Durch die Neufassung dieser Vorschrift wird die mit dem Rentenreformgesetz 1992 geschaffene
- Definition des akiuellen Rentenwerts neu gefasst und bestimmt, dass bei der Ermittlung dieses
Wertes kiinfiig neben der Veranderung der Bruttoléhne nur die Belastungsveranderungen auf
die Rentenanpassung lbertragen werden, die die Altersversorgung betrefien. Dies ist der
Beitragssatz zur Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten, der langfristig sowohl
die demografische Entwicklung als auch die Entwicklung der Rentenlaufzeiten widerspiegelt.

Dariiber hinaus gehende Belastungsverinderungen, die durch Steuern vom Einkommen oder
den Beitragssatz zur Bundesanstalt fiir Arbeit badingt sind, stehen demgegendiiber in keinem di-
rekten Zusammenhang mit der Altersvorsorge und sollen bei Rentenanpassungen nicht be-

. Fiicksichtigt werden.
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Zu Absatz 2
Absatz 2 entspricht dem bisherigen Wortlaut und bestimmt die Ermittlung der Veranderung der
Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnitilich beschaftigten Arbeitnehmer.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Ermittiung der Verénderung durch den durchschnitilichen Beitragssaiz in der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten. Auf den Durchschnittsbeftragssatz in der
Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten wird abgestellt, um auch eine unterjah-
rige Anderung zu erfassen. Die Verénderungen bei den Aufwendungen der Arbeitnehmer fiir
die geférderten Altersvorsorgevertrage im Sinne des § 10a Einkommensteuergeéetz, die in dem
Zeitraum zwischen 2002 bis 2008 in vier Schritten bis auf den Wert von 4 % der beitragspflichti-
gen Einnahmen im Sinne des Sechsten Buches Sozialgeseizbuch angestiegen sind, werden
gleichfalls berlicksichtigt, da die Auiwendungen fiir die private Vorsorge mafgeblich die Ent-
wicklung der veifligbaren Nettoldhne und das Versorgungsniveau im Alter mitbestimmen. Der
durch die besondere AnpassUngsregelung fiir die Jahre 2001 bis 2010 erreichte Basiseffekt
wird berlicksichtigt, so dass der Wert 26 % in die Berechnungsfo{'mel einzustellen ist.

Zu Absatz 4 ,
Durch den neuen Absatz 4 wird aus Griinden der Rechtssicherheit und -klarheit die Formel zur
Ermittlung des aktuellen Rentenwerts in den Gesetzeswortlaut aufgenommen.

Zu Absatz 5 )
Absatz 5 entspricht dem bisherigen Absatz 4 und regeli die Ermittlung der Werte fiir die Brutio-
lohn- und -gehaltssumme je durchschnitilich beschaftigten Arbeitnehmer.

Zu Nummer 19 (Neuer 1. Untertitel) _ _

Purch die Gliederung des Titels ,Ermittlung der personlichen Entgeltpunkie® in drei Untertitel
wird die Systematik deutlich, die der Ermittiung des Monatsbeirags einer Rente zugrunde liegt.
Zun&chst werden die Entgeltpunkte ermittelt (Erster Unertitel), die Summe der Entgeltpunkte
dann mit Ausgleichs- und Zugangsfaktor vervielfaltigt (Zweiter Unteriitel) und ggfs. um Zu-
schlage bei Witwenrenien und Witwerrenten sowie Waisenrenten erhdht (Dritter Untertitel).

Zu Nummer 20 (§ 70)

Mit dem neuen Absatz 3a wird die Regelung der sog. ,,Rente nach Mindesteinkommen® (Min-
destentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt nach § 262 SGB V1), die auf Zeiten bis 1991 be-
grenzt ist, in ihren Grundsétzen fortgefithrt und zielgenau auf Versicherte mit Kindern konzent-
riert. Wahrend die fiir Zeiten bis 1991 geltende Regelung bei Erfilllung der Voraussetzungen
eine Rentenerhthung fiir alle Personen bewirkte, die Uiber langere Zeit ein niedriges Einkom-
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men erzielten - unabhéngig vom Grund hierflir -, sollen fiir Zeiten ab 1992 zusétzliche Entgelt-
punkte insbesondere fiir Frauen einen Nachteilsausgleich dafiir schaffen, déss sie wahrend der
Kindererziehungsphase bei Erwerbstatigkeit in der Regel ein geringes Arbeitsentgelt (z.B. durch
Teilzeitarbeit) erzielen und damit EinbufZen in ihrer Versicherungsbiographie erleiden. Daneben
‘wird aber auch ein Nachteilsausgleich fiir Erzichungspersonen geschaffen, die gleichzeitig
mehrere Kinder erziehen und deshalb regelméaRig auch nicht Teilzeit erwerbstatig sind.

1. Nach der Regelung des Buchstaben &) werden niedrige Pflichtbeitrage wahrend der Zeit von
der Geburt des ersten Kindes bis zur Vollendung des 10. Lebensjahres des jiingsten Kindes
(sogenannte ,Kinderberiicksichtigungszeit*) aufgewertet. Dabei erfolgt eine Erhéhung der
Pflichtbeitrage um 50 % auf maximal 100 % des Durchschnittseinkommens, wenn insgesamt
25 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten vorliegen. Diese Begiinstigung erhalten auch Erzie-
hungspersonen, die ein pflegebeddirftiges Kind betreuen. Auch hier wird der von der Pflege-
kasse firr die Rentenversicherung der Pflegeperson geleistete Pflichtbeitrag und der nach
§ 249b Nr. 1 SGB Vi fiir die Zeit vor Inkrafitreten des Pilege-Versicherungsgesetzes umge-
wandelte Pflichtbeitrag aufgeweriet, und zwar sogar bis zur Vollendung des

18. Lebensjahres des pflegebediiritigen Kindes.

2. Nach der Regelung des Buchstaben b) werdén zusétzlich fiir Erziehungspersonen, die zeit-
gleich mehrere Kinder bis zum 10. Lebensjahr erziehen oder pflegebediirfiige Kinder
betreuen, Entgeltpunkte gutgeschrieben. Die Gutschrift an Entgelipunkten entspricht regel-
mafig der héchstmﬁglicheh Féfderung bei der kindbezogenen Hoherbewertung von Pflicht-
beitragsz_ei;xen fur erwerbstéatige Erziehungspersonen. Damit wird insbesondere der Situation
derjenigen Rechnung getragen, die bei gleichzeitiger Erziehung mehrerer Kinder regelmanig
auch keiner Teilzeitbeschéftigung nachgehen kénnen und in dieser Phase daher nicht einmal

geringe, sondern gar keine Pflichtbeitrage leisten.

Zu Nummer 21 (§ 71)

Buchstabe a

Seit 1997 gilt fir die Ermiftlung des Gesamtleistungswerts fiir beitragsfreie Zeiten, dass von ei-
nem erhohten Wert fiir die in die Gesamitleistung einﬂieﬂenden Beitragszeiten auszugehen ist}
wenn ausschlieBlich beitragsgeminderte Zeiten vorliegen - dies sind Zeiten, die zugleich Bei-
tragszeit und auch ,beitragsfreie” Anrechnungszeit sind. Dies bedeutet, dass diese Art von
,,Mindeétbewertung“ beitragsfreier Zeiten ausgaschlossen ist, wenn nur ein einziger Monat vor-
liegt, der ausschlieflich Beitragszeit ist; 'dabei kommt es auf den Wert dieser Beitragszeit - hoch
oder niedrig - nicht an. 7
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Bei der Ermittlung des Gesamtleistungswertes fiir zu bewertende beitragsfreie Zeiten sollen
kiinftig die Pflichtbeitrdge wahrend der Berufsausbildung (pauschal 36 Monate vor Vollendung
des 25. Lebensjahres, bei Nachweis mehr) in jedem Fall mit einem einheitlichen Wert von ei-
nem Entgeltpunkt pro Jahr, das sind 0,0833 Entgeltpunkte pro Monat eingehen. Hierdurch wer-
den die negativen Auswirkungen einer niedrigen Beitragszahlung bei friihzeitigem Einhtritt von

- Invaliditat weitgehend neutralisiert. Die Pflichtbeitrdge wahrend der Berufsausbildung selbst
werden dadurch nicht mit einem Einheitswert versehen.

Eine solche Regelung fiihrt ohne abrupte Briiche weiterhin zu einer zielgenauen individuellen
Bewertung beitragsfreier und beitragsgeminderter Zeiten, die sich insbesondere bei Liickenlo-

-sigkeit und einem Rentenfall in jungen Jahren positiv auswirkt ohne zugleich bei Rentenfilien
im Alter mit erheblichen Liicken pauschale Verbesserungen zu bewirken.

Buchstabe b
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, die sich aus der Ergénzung des § 57 SGB Vi
ergibt. '

Zu Nummer 22 (§ 72) 7

Die bisherige pauschale Regelung, durch die Liicken im Versicherungsleben geschiossen wer-
den, um Nachieile bei der Bewertung beitragsfreier Zeiten insbesondere bei Frihinvaliditat bzw.
Tod zu vermeiden, kann entfallen. An ihre Stelle tritt eine zielgenaue Anerkennung zusétzlicher
beitragsfreier Zeiten vor Vollendung des 25. Lebensjahres im Falle der Arbeitslosigkeit, der .
Krankheit und der Schwangerschaft sowie verlangerte schulische Ausbildungszeiteh.

Zu Nummer 23 (§ 74)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung infolge der verldngerten Anrechnung schuli-

scher Ausbildungszeiten, durch die weiterhin eine direkie Rentensteigerung fiir derartige Zeiten
‘auf 3 Jahre beschrankt bleibt.

Zu Nummer 24 (§§ 76c, 76d)

Zu § 76¢ ‘

'Die neu eingefiigte Vorschrift regelt, wie im ein im Rahmen des Rentensplittings unter Ehegat-
ten durchgefiihries Einzelsplitting mit Zu- und Abschlagen bei der Ermitilung der pers6nlichen
Entgeltpunkte zu beriicksichtigen ist. Die Vorschrift lehnt sich an die entsprechenden Regelun-
gen liber Zu- und Abschldge bei einem durchgefiihrten Versorgungsausgleich an (§ 76 Abs. 1,
6 und 7). '



Zu § 76d

Der Anstieg der durchschnittlichen Lebenserwartung um etwa 2 Jahre in den nachsten 30 Jah-
ren wird zu einer Verlangerung der durchschnittlichen Rentenbezugsdauer um iiber 10 % fiih-.
ren. Der Ausgleichsfaktor trégt als Steuerungsinstrument dazu bei, die Leistungsfahigkeit des 7
umlagefinanzierten Rentensystems so zu bestimmen, dass im Jahr 2030 ein Zugangsrentenni-
veau von 64% nicht unterschritten und ein Beitragssatz von 22 % nicht {iberschritten wird. Da-
mit werden die finanziellen Lasten gerecht zwischen heutigen und kiinftigen Generationen von
Beitragszahlern und Rentnemn verteilt unid eine einseitige Belastung von kiinftigen Generationen

verhindert.

Absatz 2 bestimmt den Wert des Ausgleichsfaktors. Der Ausgleichsfaktor betrégt 0,94 erhoht
um einen Zuschlég fiir den sozialen Ausgleich. Mit dem Zuschlag fiir den sozialen Ausgleich
wird gewahrieistet, dass sich der Ausgleichsfakior nur auf die Rentenbestandteile auswirkt, die
auf Entgeltpunkien fiir Beitragszeiten beruhen, dagegen nicht auf diejenigen Rentenbestand-
teile, die aus Entgeltpunkten erbracht werden, die als besondere Versicherungsleistungen oder
aus Griinden des sozialen Ausgleichs gewéhrt werden. § 76d Abs. 2 Satz 3 nimmt daher die
Rentenbestandteile aus Entgeltpunkien fir beitragsfreie Zeiten, Zuschlagen an Entgeltpunkten
fur beitragsgeminderte Zeiten, zusatzlichen Mindestentgeltpunkien bei geringem Arbeitsentgelt,
zusatzlichen Entgeltpunkien aus Leistungszuschldgen fir standige Arbeiten unter Tage sowie
zusétzlich ermittelte und gutgeschriebene Entgelipunkie fiir Zeiten der Kindererziehung oder
der nicht erwerbsmaRigen Pflege von der Wirkung des Ausgleichsfaktors aus. Es handelt sich
hierbei um eine abschliellende Aufzahlung.

Der Ausgleichsfaktor wirkt damit auch auf Entgéltpunkte aus Zeiten, fiir die Pﬂidhtbeitrége als
. gezahit gelien - beispielsweise Zeiten der fiktiven Nachversicherung, Beitragszeiten nach dem
Fremdrentengesetz . Die Beriicksichtigung von Pﬂichtbeitragszeiten ohne entsprechende Bei-
tragszahlung stellt bereits eine besondere Privilegierung im Sysiem der gesetzlichen Renten-
versicherung dar. Es wére jedoch nicht vertretbar, diese Zeiten vom Ausgleichsfaktor unberiihrt =
zu lassen und sie damit besser zu stellen als Beiiragszeiten, denen eine entsprechende Bei-

tragszahlung zugrunce liegt.

Bei Waisenrenten bleiben auch die Rentenbestandteile von der Wirkung des Ausgleichsfaktors
- unberiihrt, die sich aus Zuschlagen an Entgelipunkten bei Waisenrenten ergeben. Aufgrund der
fur diese Zuschldge an Entgeltpunkien geltenden besonderen Regelungen (§ 66 Abs.1 und

§ 78) ist ihre Aufnahme in den Ausnahmekatalog des § 76d Abs.2 Satz 3 entbehrlich.

Zu Nummer 25 (Neuer 3. Untertitel)
Folgeanderung zur Gliederung des Dritten Titels in drei Untertitel
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Zu Nummer 26 (§ 78a) .
Die Vorschrifi regelt, in welchem Umfang Witwen- und Witwerrenten durch eine Kinderkompo-
nente mitiels eines Zuschlags an personlichen Enigelipunkten erhoht werden.

Fir die ErhGhung ist nach Absatz 1 Satz 1 die Dauer der Erziehung von Kindern durch die
Witwe bzw. dein Witwer ausschléggebend. Dabei wird der htchsimdégliche Zuschlag pro Kind
erreicht, wenn die Erziehungsperson dieses Kind wahrend der gesamten Zeit erzogen hat, also
bis zum Monat, in dem es das 3. Lebensjahr vollendet. Kirzere Zeiten der Erzichung in den
ersten drei Lebensjahren (z.B. Tod des Kindes nach Vollendung des 1. Lebensjahres bzw.
Adoption erst bei Vollendung des 2. Lebensjahres) fithren zu einem entsprechenden anteiligen
geringeren Zuschlag.

Die Ermittiung das Zuschlags kniipft dabei an die bereits bekannten Beriicksichtigungszeiten
wegen Kindererziehung an, bei denen es - anders als bei Kindererziéhungszeiten (Geburi vor
1992 = 1 Jahr, Geburt nach 1991 = 3 Jahre) - nicht auf das Geburisdatum des Kindes an-
kommit. Der Ruckgriff auf die den Versicherungstragern bekannten Daten Uiber Berilcksichti- '
gungszeiten vermeidet unterschiedlich hohe Zuschlage bei nicht durchgéngiger 3-jahriger Er-
ziehung (z.B. Tod bzw. Adoption des Kindes in dieser Phase). Werden mehrere Kinder gleich-
zeitig erzogen, ist fur die Zuschlagshthe die Summe der Kalendermonate mit Ber{icksichti-
gungszeiten ausschlaggebend (z.B. Zwillinge 2 mal je 36 Monate).

Die Hohe des Zuschlags pro zu beriicksichtigendem Monat (0,0505) ist so bestimmt, dass sich
bei durchgehender Erziehung eines Kindes, also fiir drei Jahre Berlicksichtigungszeit, ein Ren-
tenbetrag ergibt, der dem Wert fir ein Jahr an Kindererziehungszeit und damit der Altersrente
entspricht, die sich flr einen Durchschnittsversicherten fir ein Jahr an Beitragszahlung ergibt
(36 Monate mal 0,0505 = 1,8180 persotnliche Entgelipunkie ma! Rentenartfaktor fiir groe Wit-
wen- und Witwerrenten 0,55 = 0,9299 mal akiuelier Rentenwert 48,58 DM = 48,58 DM).

Wéhrend des sog. Sterbevierteljahres steht der Witwe bereits eire Rente in Héhe der Versi-
chertenrente des Verstorbenen zu. Firr diese Zeit kann deshalb eine Erhéhung tiber die Kinder-
komponente entfallen, weil bereits der erhthte Rentenarifaktor von 1,0 gilt.

In Absatz 2 sind Sonderfalle mit einem fiir die Betroffenen begiinstigten Efgebnis geregeli, in
denen der Versicherte vor der Geburt des Kindes oder vor Vollendurig des dritten Lebensjahres
des Kindes stirbt. Bei spater geborenen Kindern erhéht sich die Witwenrente um den Zuschlag
erst nach Ablauf der zu beriicksichtigenden Kinderarziehung, im Regelfall also nach Vollendung
des 3. Lebensjahres des Kindes.
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Zu Nummer 27 (§ 82)

Unter Beriicksichtigung von knappschatftlichen Besonderheiten wird auch hier der Versorgungs-
satz auf 55 % der vollen Rente des Verstorbenen nach Ablauf des sog. Sterbevierteljahres fest-
- gelegt. Diese Regelung fiir die knapbschaftliche Rentenversicherung entspricht der Anderung in
§ 67 SGB V1.

Zu Nummer 28 (§ 83) ,

Es handelt sich um eine Folge&nderung aus der Regelung in § 70 Abs. 3a. Sie stellt sncher
dass die Ermlttlung zusatzlicher Entgeltpunkte unabhéngig von der Zuordnung von Kindererzie-
hungszeiten zur knappschatftlichen Rentenversicherung oder zur Rentenversicherung der Ar-
beiter und Angestellten zu gleichen Ergebnisseh fOhri. ' '

Zu Nummer 29 (§ 88) 7
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung infolge der Einfligung eines neuen § 88a im
Untertitel ,,Ermittlung des Monatsbetrags der Rente in Sonderfallen*.

Zu Nummer 30 (§ 88a)
Durch Einflihrung des kindbezogenen Zuschlags zur Witwen-/Witwerrente kann es vorkommen,
dass die Héhe der Witwen-/Witwerrente die Hohe der vollen Rente des Verstorbenen Uiber-
schreitet. Dies soll nicht mbgliéh sein; deshalb wird fiir die Witwen-/Witwerrente als Maximal-
héhe die Rente des Verstorbenen bestimmt. Dizss ist die Hohe der Vollrente wegen Alters, wenn
“der Verstorbene schon eine solche Rente bezog, in allen anderen Fallen die Hohe der Rente
wegen voller Erwerbsminderung. Ubersteigt die Rente einschlieRlich des Zuschlags diese

Hohe, wird der Zuschlag entsprechend gekiirzt.

Zu Nummer 31 (§ 90)
Folgeregelung zur verminderten Renienabfindung nach § 107

Zu Nummer 32 (§ 96a)

Buchstabe a

Es handelt sich um eine ergénzende Klarstellung zum neu angefiigten § 100 Abs. 1 Satz 2.
Beim zeitgleichen Zusammentreffen einer Rente wegen verminderter En/verbsfahlgkelt mit Hin-

zuverdienst ist die Rente tagegenau in geandef[er Hohe zu leisten.

Wird ein zu beriicksichtigender Hinzuverdienst nicht in einem vollen Monat, sondern nur in ei-
nem Teilmonat eliielt, ist eine entsprechende anteilige Hinzuverdienstgrenze zu beriicksichti-
gen, die aus der monatlichen Hinzuverdienstgrenze nach den Berechnungsgrundsétzen

(§§ 121 ff.) zu ermitteln ist.
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Buchstabe b
Es handelt sich um die Umstellung des bisherigen in Deutsche Mark ausgewiesenen Betrags
auf den entsprechenden (gerundeten) Euro-Betrag.

Zu Nummer 33 (§ 97)

In Absatz 2 werden die beim Inkrafttreten des Altersvermdgensgesetzes geltenden Freibeirige
und die kindbezogene Erhdhung der Freibetrage festgeschrieben und nicht mehr dynamiéch :
ausgestaltet. '

Zu Nummer 34 (§ 98)
Folgeanderung zur Einfiihrung des Rentensplitiings unter Ehegatien

Zu Nummer 35 (§ 100)

Es handelt sich um eine gesetzliche Klarstellung. Dass in § 100 Abs. 1 Satz 1 verankerte Mo-
natsprinzip gilt nicht, wenn sich die Héhe der Rente aufgrund des Zusammentreffens mit Ein-
kommeh &ndert. In diesen Fallen ist die Rente tagegenau in geénderter Hohe zu leisten. Da-
durch werden Versorgungsliicken beim Wegfall von Einkornmen und Uberversorgung beim Hin-
zutritt von Einkommen innerhalb eines Monats verhindert. Dies entspricht dem Sinn und Zweck
der Regelungen {iber das Zusammenireffen von Renten und von Einkommen.

§ 100 Abs. 1 Satz 2 schliefdt das Monaisprinzip in den F&llen aus, in denen wegen des Zusam- -
mentreffens von Renten und von Einkommen der Zahlbetrag der Rente anzupassen ist. Damit
bezieht sich diese Regelung auf die Zusammentreffens-Vorschriften im Zweiten Kapiiel, Zweiter
Abschnitt, Vierter Unterabschnitt und die entsprechenden Ubergangsregelungen im Fiinften
Kapitel.

Nicht erfasst werden hingegen die Regelungen liber Hinzuverdienstgrenzen bei vorgezogenen
Altersrenten, da hierbei das Uberschreiten der héchsten Hinzuverdienstgrenze den Wegfall des »
Rentenanspruchs bewirki (negative Anspruchsvoraussetzung). In diesen Fallen ist weiterhin

§ 100 Abs. 1 Satz 1 maRkgebend.

Mit dieser Klarstellung wird zudem einer entsprechenden Forderung des Bundesrechnungsho-
fes gefolgt. '

Zu Nummer 36 (§ 101)
In Absatz 4 wird der Beginn von Auswirkungen in der Rentenhhe durch Zu- oder Abschlage
beim Rentensplitiing unter Ehegatten bei einer laufenden Rente geregelt.
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Zu Nummer 37 (§ 107)

Uber den Weg einer Rentenabfindung bei Wiederheirat soil der Gesamtrahmen zum Bezug ei-
ner kleinen Witwenrent'ehNVitwerrenten nicht ausgeweitet werden. Zudem sollen bei einer

- wegen der zeitlichen Begrenzung - geringeren als 24-fachen Abfindung andere gleichzeitig
geleisteie Witwenrenten nur noch dem verbleibenden Zeitraum entsprechend gekiirzi und frii-

her angepasst werden kdnnen.

Zu Nummer 38 (Uberschrift 4. Abschnitt) ,
Die Anderung der Uberschrift vor § 109 irégt dem erweiterten Inhalt des Vierten Abschnitts
Rechnung. ' ' '

Zu Nummer 36 (§ 109) 7
Die Einfiihrung enweitert die Vergflichtung der Trager der Rentenversicherung zur Unterrichtung

-der Versicherten Uber ihre Rentenanwartschaft, indem sie iiber die bisherige Renienauskunft
hinaus auch eine Renteninformation vorsieht. Diese soll dem Versicherten méglichst friihzeitig
zur Verfligung gestellt werden, um gerade auch den jlingeren Versicherten die Moglichkeit zu
geben, Notwendigkeit und Umfang einer ergérizenden Aliersvorsorge besser einschéizen zu
kénnen. Um dem erheblichen Verwaltungsaufwand, den die vorgesehene Information fir die
Trager der Rentenversicherung mit sich bringt, Rechnung zu iragen; soll die Neuregelung erst
am 1. Januar 2004 in Kraft treten. Damit wird den Tragern die Mdglichkeit gegeben, die Um-
steilung mit der gebotenen Sorgfalt - ggfs. durch geeigneie Pilotprojekte - vorzubereiten.

Absatz 1 bestimrht, dass Versicherte vom vollendeten 27. Lebensjahr an kiinftig Anspruch auf

~ eine jahrliche Renteninformation haben, die ab Vollendung des 54. L.ebensjahres alle drei Jahre
durch eine ausfiihrliche Rentenauskunft ersetzt wird. Absatz 2 verpfiichtet die Triger der Ren-
tenverSicherung auf die Voraussetzungen hinzuweisen, unter denen die Renteninforrmation und
die Rentenauskunft erstellt sind. Absatz 3 regelt den Mindes’-:ir_uhalt der Renteninformation. Ab-
satz 4 trifft die entsprechende Regelung fir die Rentenauskunft, wobei weitgehend auf gelien-
des Recht zuriickgegriffen wird. Absatz 5 entspricht dem bisherigen Absatz 3.

Zu Nummer 40 (§ 109a)
Die Regelung verpflichtet die Tréger der Rentenversicherung zu bestimmten Serviceleistungen

in Angelegenheiten der Sozialhilfe.

~ Nach Absatz 1 haben die Tréger der Rentenversicherung Personen, die das 65. Lebensjahr
vollendet haben sowie Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und - unbeschadet
einer Rentenberechtigung - unabhéngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage voil erwerbsge-
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minder: im Sinne des § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesstzbuch sind und bei denen
unwahrscheinlich ist, dass die volle Erwerbsminderung behcben werden kann, Uber die Leis-
tungen der Soziglhilfe im Rahmen der Hilfe zum Lebensunterhalt auBerHalb von Einrichtungen
zu informieren und zu beraten. Der Informationspflicht wird in der Regel durch die Ubersendung
von Informationsmaterial entsprochen. Beratungspflichter kénnen sich sowoh! aus einem Ver-
langen der genannten Personen als auch daraus ergeben, dass im Einzelfall Anhalispunkie fur
einen Beratungsbedarf vorliegen. Die Beratung kann auch im Rahmen besonderer Beratungs-
angebote fiir bestimmte Personengruppen erfolgen. So diirfien z.B. besondere Beratungsiage
in den A+B - Stellen der Rentenversicherung in besonderem MaRe geeignet sein, Angste und
Hemmschwellen gegeniber einer Inanspruchinahme von Leistungen der Sozialhilfe abzubauen
und damit die Falle verschdmter Armut zu verringern. !m Rahmen der Information und der Be- .
ratung ist darauf hinzuweisen, dass bei dem genannten Personenkreis ein Rickgriff dar Trager
Sozialhilfe auf unterhaltsverpflichtete Kinder oder Eliern nicht erfolgt und dass Antrage auf
Leisfungen der Sozialhilfe von den Tragern der Rentenversicherung ehtgegengenommen und
an den zustandigen Trager der Sozialhilie weitergeleitet werden. Dariiber hinaus sollten die
Betreffenden in der Regel auch tiber die fiir sie geltende besondere Péuschalierung bei den
einmaligen Leistungen unterrichtet werden. '

Die Serviceleistungen kénnen auch Versicherten angeboten werden, die bereits vor Vollendung
des 65. Lebensjahres allgemeine informationen oder eine Beratung iiber die Ausgestaltung der
ihnen ab 65 eventuell zustehenden aufstockenden Hilfe zum Lebensunterhalt aulerhalb von
Einrichtungen wiinschen. '

Gegenliber Personen, die einen Anspruch auf eine Rente wegen Erwerbsminderung nicht ha-
ben, beschrénkt sich zunéchst die Informations- und Beratungspflicht der Rentenversiche-
rungstréger auf den Hinweis, dass die erforderliche Feststellung der vollen Erwerbsminderung
nur auf Ersuchen des zuéténdigen Sozialhilfetragers durch den Rentenversicherungstrager er-
folgen kann. Wegen Ki&rung von Fragen, zu deren Beantwortung der Trager der Rentenver-
“sicherung nicht in der Lage isi, kann auf die besonderen Beraiungsangebote der Sozialhilfetra-
ger nach § 17a des Bundessozialhilfegesetzes verwiesen werdén.

Absatz 2 sieht vor, dass die Trager der Rentenversicherung auf Ersuchen des Tr'e‘xgers der Sozi-
alhilfe feststellen, ob auch bei solchen Personen, die einen Anspruch auf eine Rente wegen
Erwerbsminderung nicht haben, eine unabhéngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage dauerhaft
volle Erwerbsminderung vorliegt. Die Tréger der Sozialhilfe benétigen diese Feststellung, um
diesem Personenkreis die besonderen Verglinstigungen der §§ 21 Abs. 1c und 91 Abs. 1a des”
Bundessozialhilfegesetzes in gleicher Weise zukommen zu lassen wie den Beziehern einer un-
befristeten Rente wegen voller Erwerbsminderung. Zusténdig ist bei Versicherten der Trager
der Rentenversicherung, der fiir die Erbringung von Leisiungen an den Versicherten zusténdig

5.
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ist, um divergierende Entscheidungen zur verminderien Erwerbsfahigkeit innerhalb der Renten-
‘versicherung - auch vor dem Hintergrund einer mdglichen spateren Anspruchsberechtigung des
Versicherten - zu vermeiden. Bei sonstigen Personen ist die Landesversicherungsanstalt
zustandig, die fiir den Sitz des Tragers der Sczialhilfe 6rilich zustandig ist.

Die Erstattungsregelung tragt § 30 Abs. 2 Satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch Rech-
nung; die Maglichkeit einer Vereinbarung von Pauschalbetragen dient der Verwaltungsverein-

fachung.

Zu Nummer 41 (§ 113) - , B
- Folgednderung zur Einfiihrung des Rentenspiiitings tinter Ehegatien und zum Zuschlag bei
Witwen- und Witwerrenten fiir die Bemessung von Leistungen an Berechtigte im Ausland.

Zu Nummer 42 (§ 114) T -
Folge&nderung zur Einfilhrung des Rentensplittings unter Ehegatten fiir die Bemessung von
Leistungen an berechtigte Deutsche im Ausland. ‘

Zu Nummier 43 (§ 115)

Im Hinterbliebenenfall soll die Ablehnung eines beantragten Renienspliitings dazu fiihren, dass
die Erklarung zum Rentensplitting als Antrag auf Witwen-/Witwerrente gilt, um Nachieile einer
verspéteten Antragstellung auf den Renienbeginn der Hinterbliebenenversorgung zu vermei-

den.

Zu Nummer 44 (§ 118)

Die Anderung dient der Verwaliungsvereinfachung, indem sie die bisherige starre Regelung
durch eine Sollvorschrift erseizt und eine einheitliche Bagateligrenze fiir Auszahlungen sowohl
im Inland wie auch im Ausland festlegt.

Die Umwandlung in Sollvorschrift I&sst den Zweck der Vorschrift unberiihrt, wonach der Soli-
dargemeinschaft grundsétzlich nicht zugemutet werden soll, Bagatellbetrége auszuzahien, bei
denen die Hohe der Auszahlungsaufwands die Hohe der auszuzahlenden Betrége (ibersteigt.
Die Regelung versteht sich insoweit weiterhin als eine Korrespondenznorm zu der Vielzahl von
Regelungen, mit denen die Solidargémeinschaft umgekehrt Leistungsberechtigte im Rahmen
des sozialen Ausgleichs begiinstigt. Diese Beglinstigungen lassen es gerechtfertigt erscheinen,
von den Leistungsberechtigten in Fallen der vorliegenden Art zu verlangen, die Solidarge-
meinschaft nicht unverhaltnismafig zu belasien. Die flexiblere Fassung der Regelung ermég-
licht es nunmehr jedoch, auch Ausnahmefélien Rechnung zu tragen. Dabei ist vor allem an die
Verringerung von - wenn auch unbegriindeten, so doch arbeits- und kostenintensiven - Wider-
spruchs— und Gerichtsverfahren gedacht.
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Die Bagatellbetrdge bei Nachzahlungen ins Ausland sind bisher hther als die Bagatellibetrége
bei Auszahlungen im Inland. Damit sollte den héheren Kosten bei Auszahlungen ins Ausland
Rechnung getragen werden. Zur Verwaltungsvereinfachung soll auf diese Unterscheidung je-
‘doch kiinftig verzichtet werden. '

Zu Nummer 45 {Neuer 3. Unterabschnitt)

Zu § 120a

Die Vorschrift erdffnet Ehegaiten die Méglichkeit, anstelle der herkémmlichen Versorgung von
Verheirateten und Verwitweten mit Versichertenrente fiir beide Ehegatten zu Lebzeiten und ab-
geleiteter, subsididrer Hinterbliebenenversorgung fir den tiberlebenden Ehegatten nach dem
Tod des ersten Ehegaiten als Regelversorgung ein Rentensplitting unter Ehegatten als Aus-
nahmeversorgung zu wahlen.

Dieses Angebot einer partnerschaitlichen Teilung der Rentenanwarischaften soll dem veran-
derten Partnersrchaftsversténdnis von Méannern und Frauen Rechnung tragen, die die von bei-
den Ehepartnern in der Ehezeit erworbenen Anwarischaften als gemeinschatftliche LeBenslei-
stung betrachten und deshalb erreichen wollen, dass die Summe der Rentenanwartschaften
aus dieser Zeit beiden Partnern je zur Halfte zufliel3t. Das Rentensplitting fiihrt regelmaiig zu
hoheren eigensténdigen Rentenleistungen flr die Frau, die auch im Hinterbliebenenfall nicht
der Einkommensanrechnung unterliegen und bei Wiederheirat nicht wegfaiien.

Die neue Mdglichkeit der parinerschaftlichen Teilung von Rentenanwartschaften soll nicht auf
eine bestimmte Arbeitsteilung in der Ehe abstellen, sondern der Vielfalt der Lebensentwiirfe in
der Ehe durch eine individuelle Wahimoglichkeit Rechnung tragen. Das Rentensplitting ist dem
Versorgungsausgleich in Scheidungsfallen nachempfunden, beschrankt sich aber auf dynami--
sche Anspriiche der gesetzlichen Rentenversicherung. .

Das Rentensplitting unter Ehegaiten wird allerdings auf diejenigen Ehegatten beschrankt, fiir
die das neue Hinterbliebenenrecht gelten soll, d.h. wenn eine Ehe nach Inkrafitreien des Ge-
setzes geschlossen wird aber auch wenn die Ehe bereits bei inkrafitreten der Neuregelungen
bestand und beide Ehegatten zu diesem Zeiipunkt noch nicht das 40. Lebehsjahr vollendet
hatten (Absatz 2).

Die Durchfiihrung des Rentensplittings unter Ehegatten ist nach Absatz 3 auf einen Zeitpunkt
hinausgeschoben, in dem der Erwerb weiterer Anwartschaften bei den Ehegatten grundsaizlich
nicht mehr vorkommt, deren Versicherungsleben also abgeschlossen ist. Endet das Versiche-
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rungslebens eines Ehegatien durch vorzeitigen Tod, kann zugunsten des tiberlebenden Ehe-
gatten auch schon vorher ein Rentenspilitting vorgenommen werden.

RegelmaRig tritt die Wirkung des Splittings zu Lebzeiten beider Ehegatten ein, ndmlich bei der
Gewahrung einer Vollrente wegen Alters auch filr den zweiten Ehegatten (Nummer 1). In Aus-
nahmefallen, in denen nur einer der Ehegatten einen Anspruch auf eine Vollrente wegen Alters
hat, wird das Hinzutreten der zweiteh Vollrente durch die Vollendung des 65. Lebensjahres des -
anderen Ehegatien ersetzt (Nummer 2). Im Falles des vorzeitigen Todes eines Ehegatten

(Nr. 3) ist Splittingzeifpunkt der Todeszeitpunkt. In diesem Fall kann der {iberleberide Ehegatte
aliein entscheiden, ob er bej der Hinterbliebenenveréorgung bleiben will oder das Rentensplii-
ting wahlt. Das Rentensplitting schiieit zwar die Gewahrung einer Witwen-/Witwerrente aus, hat .
aber als eigenstindige Versorgung gegeniiber einer subsidiéren Versorgung die bereits darge-
stellten Vorteile bei Einkommensanrechnung und Wiederheirat.

In Absatz 4 wird die Zeit als Splittingzeit definiert, fiir die eine Aufteilung stattfindet. In Anleh-
nung an die Regelungen {iber den Versorgungsausgleich beginnt die Splittingzeit mit dem Ka-
lendermonat, in dem die Ehegatten geheiratet haben. Die Splittingzeit endet mit dem Kalen-
dermona{, in dem das Versicherungsleben des Ehegatten endet, dessen Vollrente wegen Alters
zuletzt beginnt (Absatz 3 Nr. 1) bzw. in dem der zweite Ehegatte das 65. Lebensjahr vollendet.
Im Falle des vorzeitigen Todes endet die Splitﬁngzeﬁ mit dem Kalendermonat, in dem der Ver-

sicherte verstorben ist.

* In Absatz 5 wird die Aufteilung der Anspriiche im Detail geregelt. Anders als beim Versor-
gungsausgleich im Falle der Scheidung, bei dem vom Familiengericht Rentenanwartschaften in
Héhe des halben Wertunterschiedes aller einbszogenen Versorgungsanwartschaften als Mo-
natsbetrag liberiragen bzw. begriindet werden, erfolgt die Aufteilung der Rentenanwartschaften
beim Reniensplitting unter Ehegatten direkt auf der Basis von Entgeltpunkten.

Da Entgelipunkte, je nach dem, ob es sich um rentenrechiliche Zeiten in der Rentenversiche—
rung der Arbeiter und Angestellten (EP der ArV/AnV) oder in der knappschattlichen Rentenver-
sicherung (EP der KnRV) handeli, infolge der unterschiedlichen Rentenarifaktoren eine unter-
schiedliche Wertigkeit haben, kann ein Vergleich zwischen den Anspriichen des einen Ehegat-
ten mit den Anspriichen des anderen Ehegatten auch nur unter Beriicksichtigung dieser unter-
schiedlichen Wertigkeit erfolgen. Damit sind nur EP der ArV/AnV auf Seiten des einen Ehegat-
ten mit EP der ArV/AnV auf Seiten des anderen Ehegatten zu vergleichen; entsprechendes gilt
fiir EP der KnRV. ' ‘

Eine weitere Differenzierung ist noch bis zur Hzrstellung einheitlicher Einkommensverhalinisse
in der Bundesrepublik Deutschland erforderlich. Denn z.Zt. werden Renten mit Entgeltpunkten
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aufgrund eines Erwerbs in den alten Bundesléndern ncch mit dem akiuellen Rentenwert (z.Zt.
48,58 DM) und Renten mit Entgelipunkien aufgrund eines Erwerbs in den neuen Bundeslén-
dern noch mit dem aktuellen Rentenwert (Ost) (z.Zt. 42,26 DM) berechnet. Um beri gleicher Eni-
geltpunktzahl den sich noch ergebenden Betragsunterschied schon jetzt ausgleichen zu kon=
nen, ist auch hier die urierschiedliche Wertigkeit zu beriicksichtigen. Damit sind nur Entgeli-
punkte auf Seiten des einen Ehegatten mit Enigeltpunkten auf Seiten des anderen Ehegatien

- zu vergleichen; entsprechendes gilt fiir Entgelipunkte (Ost). '

Insgesamt wird dadurch in Ausnahmefallen noch ein Vergleich von bis zu vier Arten von Ent-
geltpunkien erforderlich: EP der ArV/IAnV, EP (Ost) der ArV/AnV, EP der KnRV und EP (Ost)
der KnRV. Allein dieser Vergleich stellt aber sicher, dass nach Durchfiihrung des Rentensplit-
tings unier Ehegatten auch im Laufe der weiteren Rentenzahlung unabhéngig vom Ausmaf der
Angleichung der Einkommensverhéltrisse in Deutschland die Anspriiche auf beide Ehegatten
gleichmégig verteilt sind. Dieses Einzelsplitting braucht allerdings nur durch Ubertragung der
Halfte des Wertunierschiedes bei jeder Entgeltpunktart vorgenommen zu werden. ‘

Beispiel: | Ehemann  Ehefrau

Entgeltpunkie derzeitige EntgeltApunkte derzeitige
‘ Monatsrente - Monatsrente

Situation vor Durchfilhrung des Rentenspliitings mit einem akiuellen

| — - Rentenwert von 48,58 und einem aktuellen Rentenwert (Ost) von 42.26

| EP der Ar'V/AnV ! 20,0000 971,60 18,0000 874,44
EP (Ost) der ArV 5,0000 211,30 | 7,0000 295,82
insgesamt ; 25,0000 - 1182,90 25,0000 1170,26

|
]

: - Durchfithrung des Einzelsplittings
EP der AV/AnV | - 1,6000 +1,0000
EP (Ost) der AtV | + 14,0000 - 1,0000

Situation nach Durchflihrung des Rentenéplittinqs mit einem aktuellen
Rentenwert von z.B. 50,00 und einem akiuellen Rentenwert (Ost) von 48,00

EP der ArV/AnV 12,0000 | . 950,00 19,0000 950,00
EP (Ost) der ArV 6,0000{ 288,00 6,0000 288,00
insgesamt 25,0000 1238,00 25,0000 1238,00

Durch die Ubertragung vom einen Ehegatten auf den anderen Ehegatien &ndert sich nicht die '
Wertigkeit der Entgeltpunkte. Das bedeutet, das z.B. die immer nur-als Arbeiterin versicherte
Ehefrau eines Bergmannes Entgeltpunkte der knappschafilichen Rentenversicherung erhalt, die
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dann zusatzlich in ihrer Altersrente aus der Rentenversicherung der Arbeiter entsprechend ih-
rem bifunktionalen Charakter auch mit dem entsprechend hoheren Rentenartfaktor zu beriick-
sichtigen'sind wahrend umgekehrt die Bundesknappschaft dem Ehemann - auch wenn er nie-
mals auflerhalb des Bergbaus tatig war - einen Leistungsanteil aus der Rentenversicherung der
Arbeiter zu zahlen hat. Durch die Ubertragung von Entgeltpunkten der knappschaftlichén Ren-
tenversicherung kénnen allerdings nicht die Voraussetzungen fiir besondere Leistungen an
Bergleute erfiilli werden. Die Beibehaltung der Wertigkeit ibertragener Entgeltpunkte gilt
ebenso fiir Anspriiche aufgrund rentenrechtlicher Zeiten mit Entgeltpunkten und Entgelipunkten
(Ost).

Absatz 6 regelt im Gegensatz zum vorstehend dargestellien Einzelsplitting, inwieweit sich ein
Zuwachs an Entgeltpunkien ohne Riicksicht auf deren Weriigkeit auf Seiten dieses oder jenes
Ehegatten ergibt. Die Ermittlung dieses Splittingzuwachses, die sich versténdlicherweise nur auf
die Splittingzeit bezieht, ist ausschlieRlich fir die Gutschrift von Wartezeitmonaten erforderlich
(vgl. § 52 Abs. 1a und § 120e Abs. 2 Nr.2). Sie kann auch {iber alle vier Entgeltpunktarten hin-
weg vorgenommen werden, weil eine bestimmte Summe an Entgeltpunkten, unabhangig da-
von, ob es sich um Zeiten der knappschaftlichen Rentenversicherung oder um Zeiten der Ren-
tenversicherung der Arbeiter und Angesteliten handelt und auch unabhangig davon, ob sie in
den alten oder neuen Bundeslandern erworben wurden, das Verhéltnis des versicherten Ar-
beitsentgelts zum Durchschnittsentgelt zum Ausdruck bringt. So bedeuten 0,75 Entgeltpunkte,
dasé der Versicherte in einer bestimmten Zeit, z.B. einem Jahr, 75 % des Durchschniitsentgelts

_verdient hat.

Die Ermittlung von Wartezeitmonaten aufgrund des vorstehend dargesteliten Splittingzuwach-

ses erfolgt bei dem Ehegatten, der dadurch insgesamt gesehen bezogen auf die Splittingzeit
durch zusétzliche Entgeltpunkte begiinstigt worden ist, der also insgesamt einen Zuwachs an
Entgeltpunkten verzeichnen kann, weil ihm mehr Enigeltpunkie gutgeschrieben wurden als er
an den anderen Ehegatten abgegeben hat. E-gibt sich demgegeniiber in der Splittingzeit - wie
im o.a. Beispiel mit jeweils 25 Entgeltpunkten - kein Splittingzuwachs, weil beide Ehegatten die-
selbe Entgeltpunktsumme aufweisen und folglich im Durchschnitt gleich viel verdient haben,
brauchen keine zusétzlichen Wartezeitmonate ermittelt zu werden.

In Ausnahmefallen kann das Einzelsplitting wagen der unterschiedlichen Wertigkeit der Entgelf-
punkte bei einem Ehegatten zu einem Malus im Rentenbetrag filhren obwohl sich fiir diesen
Ehegatten ein Splittingzuwachs an Entgelipunkten ergibt. Ein solches Ergebnis ist aber in Kauf
zu nehmen. Es ist nur in den Fallen méglich, in denen auf Seiten beider Ehegatten Entgelt-
punkte vorhanden sind, also beide Ehegatten eine Volirente wegen Alters beziehen (Absatz 3

- Nr. 1) bzw. einer der Ehegatten verstorben ist und der andere Ehegatte noch nicth das Renten-
alter erreicht hat (Absatz 3 Nr. 3). In beiden Fillen sind zusétzliche Wartezeitmonate beim ,bé-



lasteten” Ehegatien bedeutungslos: Im ersten Fall besteht bereits ein Rentenanspruch, im
zweiten Fall ist der ,belastete” Ehegatte bereits verstorben.

Mit dem Splittithuwachs istin jédem' Fall sichergestellt, dass sich unabhangig von der Wertig-
keit der Entgeltpunkte fiir den ,beglnstigten” Ehegatten eine gleich hohe Anzahl an Wartezeit-
monaten ergibt. Ein Splittingzuwachs mit einer vorausgehenden Gewichtung insbesondere von
EP der KnRV aber auch Entgeltpunkten aufgrund eines Erwerbs in den alten Bundesléndemn
wirde demgegeniiber zu mehr Wartezeitmonaten fiihren als bei einer gleich hohen Anzahl an
EP der ArV/AnV bzw. EP (Ost).

Zu § 120b .
Die Ausschlussfrist nach Absatz 1 dient dazu, Splittingzeitpunkt und Optionszeitpunkt méglichst
zeitnah zusammenzufithren. ' ’

Im Hinterbliebenenfall soll der liberlebende Ehegatte in der Enischeidungszeit nicht unversorgt
dastehen, so dass Absatz 4 die Zahlung einer Hinterbliebenenversorgung vorsieht, die evil.
spéater - bei Entscheidung fiir das Rentensplitting unter Ehegatten - umzuwandeln ist.

. Zu §120c _

~ In Anbetracht der Regelung in § 120a Abs. 3 SGB VI ist es im Hinterbliebenenfall sinnvoll, die
Zustandigkeit des Tragers des verstorbenen Ehegatten fiir das Rentensplitting vorzusehen; ist
die Bundesknappschaft bereits fiir einen Beteiligten zustandig, soll es bei der Sonderzusténdig-
keit nach § 140 SGB VI verbleiben. ' '

Zu § 120d ,

Fir das Rentensplitiing werden die Harteregelungen des Versorgungsausgleichsrechts - soweit
notwendig - nachvollzogen. Absatz 1 regelt die Falle, in denen der durch das Rentensplitting
insgesamt Begtinstigte oder seine Hinterbliebenen zwar Leistungen erhalten haben, diese sich
aber innerhalb bestimmter Grenzen halten. Diese erbrachten Leistungen sollen nicht dazu fiih-
ren, dass auf Dauer die Leistungen um die (ibertragenen Anwarischaften zu mindern sind. In
diesen Fallen soll der Uberlebende grundsatzlich wieder seine vollen Leistungen aus der Ren-
tenversicherung erhalten. Als Grenzwert, innerhalb dessen sich die Leistungen an den durch
das Rentensplitting insgesamt Beglinstigten bzw. dessen Hinterbliebenen gehalten haben miis-
sen, sind zwei Jahresbeitrdge einer ohne Beriicksichtigung des Zugangsfaktors berechneten
Volirente wegen Alters, die aus dem im Rentensplitting erworbenen Anrecht und auf das Ende
des Leistungsbezuges zu berechnen ist, fesigelegt worden.
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Die an den Ausgleichsberechtigten und ggf. an seine Hinterbliebenen gezahlten Leistungen -
sind dem Ausgleichspflichtigen auf seine sich chne die Minderung durch das Rentensplitting er-

gebende Rente anzurechnen.

Zu § 120e
Die Regelung des § 120e ist § 10a des Gesetzes zur Regelung von Hérten im Versorgungs-
ausgleich nachgebildet worden, sowei_‘i dies fiir das Rentensplitting unter Ehegatten erforderlich

ist.

Za Nummer 46 (Uberschrift 4. Unterabschnitt) ,
Redaktionelle Anderung infolge der Einfiigung eines neuen Unterabschnitts

Zu Nummer 47 (§ 154) )
Die Neufassung der Voischrift enthélt in Absatz 1 die bisher in den Absédizen 1, 2, 3a und 4

enthaltenen Vorschriften.

Absatz 2 Ubernimmt den bisher in Absatz 3 gersgelien einmal in jeder Wahlperiode vorzulegen-
den ergédnzenden Bericht. Diese Vorschrifi wurde um diejenigen Teile ergénzi, die von der 15.
Wahlperiode an in den Bericht aufzunehmen sind. Darin soll dargestell‘i werden, ob und in wel-
chem Rahmen durch eine steuerliche Férderung der Aufbau einer freiwilligen zusatzlichen Al-

tersvorsorge mit Breitenwirkung erreicht wurde.

Der neue Absatz 3 schreibt der Buncesregierung vor, den gesetzgebenden Kérperschaften
geeignete Mallnahmen vorzuschlagen, wenn erkennbar wird, dass der Beitragssatz in der
Rentenversicherung der Arbeiier und Angestellien von 20 Prozent bis zum Jahre 2020 bzw. von
22 Prozent bis zum Jahre 2030 im 15-j&hrigen Vorausberechnungszeitraum des Renten-
versicherungsberichts voraussichtlich nachhaltig und nicht nur zeitweilig ﬂberschrittenrwird.

- Ebenso wird klargestelli, dass das Nettorentenniveau fir einen Zugarigsrentner nicht unter 64
vom Hundert absinken darf; auch in diesem Fall hat qié Bundesregierung den gesetzgebenden -
Koérperschaften geeignete Mafinahmen vorzuschlagen, wenn dieser Wert voraussichtlich

_ nachhaltig und nicht nur zeitweilig unterschritten wird. '

Die Bundesregierung soll im Ubrigen den gesetzgebénden Koérperschaften geeignete MaRnah-
men vorschlagen, wenn allein du}ch die Férderung der freiwilligen Altersvorsorge eine ausrei-

- chende Breitenwirkung nicht erzielt worden ist. Auf der Grundlage der mit der Forderung erziel-
ten Erfahrungen und der erfassten sizatistischen Daten wird dann zu priifen sein, ob anstelle

einer freiwilligen eine obligatorische zusatzliche Altersvorsorge notwendig ist.
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Absatz 4 regeit, dass die ab 2002 nicht mehr dynamisierten Freibetrédge bei der Anrechnung ei-
genen Einkommens auf Hinterbliebenenrenten nach Ablauf von 10 Jahren {iberpriift werden.
Dann soll beurteilt werden, ob die Festschreibung der Freibetrégé unter Beriicksichtigung der
Entwicklung der Einkommenssituation von Hinterbliebenen, der Entwicklung des Arbeitsmarktes
und der Erwerbsbeteiligung von Frauen angemessen ist oder zu Versorgungsdefiziten fiihrt und
eine etwaige Anpassung bzw. erneute Dynamisierung erforderlich macht.

Zu Nummer 48 (§ 170)
Beitrage fiir Kindererziehungszeiien werden durch den Bund getragen.

Zu Nummer 49 (§ 177) -

Es handelt sich um die Regelung tber die pauschale Zahlung fiir Kindererziehungszeiten durch
den Bund. Der Régelungsinhalt der bisherigen Ubergangsregelung in den §§ 2797 und 279g
wurde in das Vierte Kapitel {ibernommen und in Bezug auf den Fakior ,Anzzhl der unter Drei-
jéhrigen® prazisiert. Die Absatze 2 bis 4 regeln die ndheren Einzelheiten zur Bestimmung der
Veranderungsrate der Beitragszahlung im Zeitablauf entsprechend der bisher in § 279f vorge-
sehenen Art und Weise. Ausgangspunkt ist der fiir 2000 pauschal festgelegte Beirag in Hohe
von 22,4 Milliarden Deutsche Mark. ,

Die Beitrage fir Kindererziehungszeiten an die Bundesknappschaft werden bereits aufgrund

- der Defizithaftung nach § 215 vom Bund getragen.

Zu Nummer £0 (§ 178)

Der neue Absatz 3 erméchiigt die Bundesregierung, Naheres durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesraies (iber die Beitragszahlung fiir Kindererziehungszeiten an die Ren-
tenversicherung der Arbeiter und der Angestellien zu bestimmen. Die Ermé&chtigung war bislang
in § 2798g geregelt.

Zu Nummer 51 (§ 185)

Buchstabe a ,

Die Trager der Rentenversicherung kénnen bei einer Nachversicherung nicht nur Beitragsglau-
biger, sondern als ehemalige Dienstherrn auch Beitragsschuldner sein. Um in diesen Féllen vor
dem Hintergrund der trageriibergreifenden Finanzierung der Rentenversicherung im Rahmen
der Finanzausgleichs unnétige Geldbewegungen zu vermeiden, sollen Nachversicherungsbei-
trage, die ein Trager der Rentenversicherung als ehemaliger Dienstherr schuldet, als gezahit
gelten.

Die Erganzung des Absatzes 1 enthalt die hierflir erforderliche Fiktion. Sie muss mit einer Be-
stimmung des Zeitpunkt der Beitragszahlung verbunden werden, um u.a. das Ende der Erstat-

0

0
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tungspflicht nach § 225 Abs. 1 Satz 2 SGB VI ermitteln zu kénnen. Insoweit wird auf den Eintritt
der Voraussetzungen fiir die Nachversicherung abgestelit. '

Buchstabe b .
Redaktionelle Folgesnderung zur Anderung des Absatzes 1

Zu Nummer 52 (§ 187) i

Die Regelung erméglicht eine Bekanntmachung der Rechengrdfien zur Durchfiihrung des Ver-
sorgungsausgleichs auBerhalb eines Verordnungsverfahrens. Bisher werden die RechengréBen
nach § 188 SGB VI durch Rechtsverordnung bekannt gemacht. Dies ist rechtlich nicht geboten.
Denn die Rechengrden richten sich nach den jeweiligen vorlaufigen Durchschnittsentgelten
und den Beitragssatzen in der gesetziichen Rentenversicherung, so dass ihre Ermittlung eine
schlichie mathematische Umsetzung dieser Werte darstelit, bei der ein normativer Spielraum
nicht gegeben ist. Zur Verringerung der Normenflut soll es daher kiinftig ausreichen, die Re-
chengréfien im Bundesgesetzblatt bekannt zu machen. Die Bekanntmachung im Bundesge-
setzblatt (anstait im Bundesanzeiger) tragt demn Umstand Rechnung, dass dem Adressatenkreis
der Rechengrbf&en, zu dem vornehmlich die Familiengerichte und Rechtsanwalte in Familiensa-
chen gehdren, in erster Linie dieses Verbdffentlichungsorgan zur Verfiigung steht. Sie kniipft in-
soweit an die Regelung des § 115 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 der Zivilprozessordnung an..

Zu Nummer 53 (§ 187a) 7

Die Neufassung des Satzes 2 stellt klar, das bsi der Ermittlung des hichstméglichen Beitrags-
aufwandes von der Summe aller Entgeltpunkte (§ 66 Abs. 1) auszugehen ist, die durch einen
Zugangsféktor beeinflusst werden. Ausgenomimen sind Zuschlage an persénlichen Entgelt-
punkten fir Witwen- und Witwerrenten sowie fiir Waisenrenten.

Zu Nummer 54 (§ 188)
Es handelt sich um eine Folgeénderung zu § 187 Abs. 3 SGB VI.

Zu Nummer 55 (§ 207) -

Die neu gefasste Vorschrift des Absatzes 3 liber die Erstattung von Beitrégen, die fiir Zeiten ei-
ner schulischen Ausbildung nachgezahlt worden sind, regelt umfassend, dass derartige Bei-
trage auf Antrag erstattet werden kdnnen, wenn die Zeiten einer schulischen Ausbildung als An-
rechnungszeiten zu bewerten sind. Wird die Beitragserstatiung nicht beantragt, verbleibt es bei
einer Bewertung als beitragsgeminderte Zeiten, die evil. um einen Zuschlag zu erhéhen sind.

Das Recht auf Erstattung der Beitrégé gilt nicht nur fir solche, die bisher nach § 207 fir nicht
mehr anrechenbare schulische Ausbildungszeiien z.B. fiir ein viertes oder fiinftes Ausbildungs-

jahr nachgezahlt wurden. Eine Erstattung ist auch moglich, wenn zunéchst - z.B. nach der
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Rentenreform 1972 - Beitrége fiir z.B. nicht abgeschlossene Fach- oder Hochschulzeiten nach-
gezahli wurden und spéter dieselben Zeiten im Rahmen der erleichterten Anerkennung als An-
rechnungszeiien zu bewerten sind. Dies gilt auch flr Zeiten, die zwar im Zeitpunkt der Nach-

zahlung der Beitrdge anzuerkennen, jedoch wegen fehlender Halbbelegung bis zur Rentenre-

form 1992 nicht anrechenbar waren.

Haben Versicherte eine Sach- oder Geldleistung aus der Versicherung in Anspruch genommen,

wefden nur die spéter nachgezahlten Beitrége erstatiet (vgl. auch § 210 Abs. 5 SGB V).

Zu Nummer 56 (§ 210) _
~ Die Neufassung berticksichtigt die erforderliche Folgeénderung zur Einfihrung des Rentensplit-
tings unter Ehegatiten.

Zu Nummer 57 (§ 213)

Die Ergénzung in Satz 2 und 3 ist Folge der Reform des Bundessozialhilfegesetzeé zur Be-
kampfung verschamter Altersarmut und Armut bei volljghrigen, unabhangig von der jeweiligen
Arbeitsmarktlage dauerhaft voll Erwerbsgeminderien, die aus dem Aufkommen der Okosteuer
finanziert wird. Die sich unmittelbar aus den Anderungen des Bundessoziathilfegesetzes erge-
benden Mehrausgaben aufgrund des Ausschlusses des Unterhalisriickgriffs gegeniiber Kindern
und Eltern von 65-Jahrigen und Alteren sowie von 18-Jahrigen und &lteren unabhéngig von der
jeweiligen Arbeitsmarktlage dauerhaft voll erwerbsgeminderten Personen und aufgrund zusétz-
licher, Gber die Pauschalierung hinausgehender Bedarfe an einmaligen Leistungen sowie auf-
grund der von den Tragern der Sozialhilfe gegeniiber den Trégern der Rentenversicherung fiir
die Feststellung zu erstattenden Kosten und Auslagen, ob eine volle Erwerbsminderung im
Sinne dieser Vorschrifi vorliegt, belaufen sich durchschnittlich auf 307 Millionen Euro. Der Bund
Ubernimmt diese jéhrlich anfallenden Mehrausgaben, so dass Lander und Kommunen hierdurch

nicht belastet werden.

Soweit sich im Rahmen der im Wohngeldgesetz geregelten jeweiligen 5-jahrigen Uberpriifungs-
zeitraume fiir die Entwicklung der genannten Mehrausgaben ein mehr als zehnprozentiges Ab-
weichen nach Oben oder Unten ergibt, ist vorgesehen im Rahmen von § 213 Abs. 5 diese Ver—

anderung zu berucksmhtlgen

Absatz 5 Satz 2 stellt sicher, dass bei der Fortschreibung des Erhéhungsbetrages ab dem Jahr
2004 die Absenkung jeweils exakt den Betrag in H6he von 307 Millionen Euro umfasst.

Zu Nummer 58 (§ 225 ) )

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung zur Anderung des § 185 Abs 18GB VL.
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Zu Nummer 59 (§ 231) .

Die Vorschrift enthilt eine Ubergangsregelung zur Antragspflichtversicherung fiir deuische
Seeleute auf ausgeflaggten Schiffen nach § 2 Abs. 3 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Sie
sieht eine Befreiungsmdglichkeit fiir digjenigen Seeleuten vor, die aufgrund des bisherigen un-
zureichenden sozialveréichérungSrechtIichen Schutzes ihre Alters- und Invalidit&tssicherung
privat sichergestellt haben. Vorausseizung ist, dass die betreffenden Seeleute in den letzten
zwei Jahren vor Aufnahme der Beschéaftigung auf dem Seeschiff nicht (mehr) in der Rentenver-
sicherung versichert waren. Damit soll die BefreiUngsmﬁinchkeit auf die Falle beschrénkt wer-
den, in denen die anderweitige Alterssicherung bereits weitgehend gefordert wurde, und
zugleich verhindert werden, dass die Betreffenden einen bereits eingeleiteten oder schon be-
stehender Schutz der Rentenversicherung Wegen verminderter Erwerbsfahigkeit verlieren. -

Zu Nummer 60 (§ 235a)
Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68. Der demografische Faktor wird

aufgehoben.

Zu Nummer 61 (§ 235b) 7
Durch die vorzeitige Riickkehr zur lohnbezogenen Rentenanpassung durch die Anderung des

§ 68 wird die Regelung gegenstandslos.

Zu Nummer 62 (§ 241) 7
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung, die sich aus der Ergénzung des § 57 SGB V!

ergibt.

Zu Nummer 63 (§ 242a) 7 .
Bei der Neufassung in Absatz 1 handelt es sich um eine Ubergangsregelung zur Zahlung einer
kleinen Witwen-/Witwerrenie ohne Beschrankung auf 24 Kalendermonate bei Todesfallen vor
Inkrafttreten des Alterfsv_ermijgensgesetzes und fiir Ehegatten aus beim Inkrafttreten bereits
bestehenden Ehen, wenn einer der Ehepariner 40 Jahre und alter ist.

Die Fassung des.Absatzes 2 entspricht der Fassung des § 242ai.d.F. des Gesetzes zur Reform

der Renten wegen verminderter Erwerbsfahigksit.

Absatz 3 ist eine Ubergangsregelung fiir Witwen und Witwer, die vor Inkrafttreten geheiratet ha-
ben. Bei ihnen wird auch bei einer kurzzeitigen Ehe nicht davon ausgegangen, dass sie aus

Versorgungsgriinden geschlossen wurde.
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Zu Nummer 64 (§ 243)
Kleine Geschiedenenwitwen- und -witwerrenten werden ohne Beschrankung auf -
24 Kalendermonate gezahlt. '

. Zu Nummer 85 (§ 252a)

Ers handelt sich um eine redaktionelle Anderung infolge der erleichterten Anrechnung von Zei-
ten der Schwangerschaft in der Zeit vom 17. bis 25. Lebensjahr ohne das Erfordernis der Un-
terbrechung einer versicherungspflichtigen Beschétftigung oder Tatigkeit.

Zu Nummer 66 (§ 255)

Die Anderung der Uberschrift ist erforderiich, weil in dieser Vorschrifi neben dem bisher nur an-
gesprochenen Rentenartfaktor fiir Geschiedenenwitwen- und -witwerrenten nunmehr auch Be-
sonderheiten fur grole Witwen-/Witwerrenten geregelt werden.

Der neue Absatz 1-enthalt eine Ubérgahgsregelung zur Héhe von grolien Witwen-
/Wiiwerrenten. Die Rente wird nach Ablauf des sog. Sterbevierteljahres in Hohe von 60 % der
Vollrente des Verstorbenen und ohne Kinderkomponente gezahlt, und zwar bei Todesféllen vor
Inkrafitreten des Altersvermogensgesetzes und fir Ehegatten aus beim Inkraftireten bereits
bestehenden Ehen, wenn einer der Ehepartner 40 Jahre und &iter ist. -

Der bisherige Text der Vorschyiit, der fir Geschiedenenwitwen- und -witwerrenten gilt, wird -.
redaktionell angepasst - Absatz 2. Aus der Gesetzessystematik ergibt sich, dass der Renten-
artfaktor 0,6 unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 auch fiir diesen Personenkreis gilt.

Zu Nummer 67 (§ 255a)

Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformei in § 68. Der demografische Faktor wird
aufgehoben. Fir die Ermittiung des maRgebenden Wertes der Brutiolohn- und ~gehaltssumme
muss auf die Werie in den neuen Bundeslandern abgesiellt werden, da das Statistische Bun-
desamt nur noch landesbezogene Werte berechnen kann. Unveréndert bleibt die Zuordnung
des aktusllen Rentenwerts (Cst) fiir Berlin (Ost).

Zu Nummer 68 (§ 255c) 7
Durch die vomeitiée Riickkehr zur lohnbezogenen Rentenanpassung durch die Anderung des

§ 68 wird die Regelung gegenstandsios.

D



Zu Nummer 69 (§§ 255e und 255f)
Zu § 255e

Die in § 68 SGB VI enthaltene Anpassungsformel berlicksichtigi fiir die Anpassung ab dem Jahr
2011 den Basiseffekt aus der Berlicksichiung des Altersvorsorgeaufwands (AVA) der Versi-
cherten in Hohe von 4 % der beitragspflichtigen Einnahmen. Die schritiweise Berﬂcksichtigljng
des Altersvorsorgeaufwandes in den Anpassungen der Jahre 2003 bis 2010 wird durch § 255e

erreicht.

Zu Absatz 1

Durch die besondere Anpassungsformel wird bei der Ermittiung der Anpassungssatze in den
Jahren 2001 bis 2010 die schrittweise Einfiihrung der steuerlich geférderten zusatzlichen Al-
tersvorsorge der Versicherten beriicksichtigt, in dem neben der Veranderung des Rentenversi-
cherungsbeitrags auch die Veranderung der Altersvorsorgeaufwendungen eingerechnet wird.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Ermittlung der Veranderung durch den durchschnittlichen Beitragssatz in der
'Rentenversicherung der Arbeiter und der Angestellten éntsprechend §68 Abs. 2. Hinzu kommt
jedoch die jéhrliche Verénderung des Anteils der AltersvorsorgeauﬁNendungeh der Versicher-
ten.

Zu Absatz 3 .
Absatz 3 legt die Werte des Altersvorsorgeanteils fiir, die Jahre 2001 bis 2009 fest. Dabei
wird von der schrittweisen Einfihrung der steuerlichen Forderung der zusétzlichen Altersvor-
sorge nach § 10a Abs. 1 Einkommensteuergesetz in vier Schriiten von je 1 % abgewichen und
stattdessen der Altersvorsorgeanteil ebenfalls in einem Zeitraum von acht Jahren eingefiihrt,
allerdings in Schritten zu jeweils 0,5 %. Damif werden die ansonsten alle zwei Jahre aufireten-
den Spriinge in der Anpassung vermieden. Die Veranderung des Altersvorsorgeanteils ist erst-
mals fiir die Anpassung in 2003 zu beriicksichtigen.

Zu § 255f

Klarstellung des Wertes der Bruttolohn- und -gehaltssumme je durchschnittlich beschaftigten
Arbeitnehmer aufgrund der Riickkehr zur lohnbezogenen ﬁentenanpassung durch die Ande-
rung des § 68. '

Zu Nummer 70 (§ 263)
Absatz 1 a galt bisher nur fiir glaubhaft gemachte Beitragszeiten. Aus Griinden der Vereinfa-
chung sollie auf eine Sonderregelung bei Glaubhaftmachung verzichtet werden.



Zu Nummer 71 (§ 264b)

Die Neufassung des § 264b regelt in Absatz 1 - neben dem unverandert in-Absaiz 1-Satz 2
Ubernommenen lediglich fiir den Zuschlag bei Waisenrenten geltenden bisherigen Text - eine
entsprechende Regelung fiir den Zuschlag bei Witwen- und Witwerrenten. Dieser soll nur dann
aus persénlichen Entgeltpunkten (Ost) bestehen, wenn den Zeiten der Kindererziehung aus-
schlieilich Entgeltpunkte (Ost) zugrunde liegen.

Nach Absatz 2 ist kein Zuschlag bei Witwen- oder Witwerrenten zu gewahren, wenn der To-
desfall vor Inkraftireten des Aliersvermdgensgesetzes eingetreten ist oder fiir Ehegatten aus
beim Inkrafttreten bereits bestehenden Ehen, wenn einer der Ehepartner 40 Jahre oder &lter ist.
Auch bei Geschiedenenwiiwen- und -witwerrenten wird kein Zuschlag gezahit.

Zu Nummer 72 (§ 264d)

Die Regelung des Absatzes 1 nimmt den Rentenbestand und die Rentien, die vor dem Jahr
2011 beginnen, von der Wirkung des Ausgleichsfaktors aus. Hierdurch wird dem Umstand
Rechnung getragen, dass sich Rentner und Versicherte, deren Rente bereits in den néchsten
Jahren beginnt, nicht bzw. nur unzureichend auf die Anderung des Leistungsniveaus der
Rentenversicherung einstellen kénnen.

Absatz 2 regelt die schrittweise Einfiihrung des neuen Ausgleichsfakiors in die Rentenformel.
Der Ausgleichsfakior setzi fiir den Rentenzugang des Jahres 2011 mit 0,997 ein und vermindert
sich stufenweise fiir jeden spateren Rentenzugangsjahrgang um weitere 0,03 bis fiir den Ren-
tenzugang 2030 der in § 76d geregelte endglltige Wert von 0,24 erreicht ist. Enisprechend er-
hoéht sich jeweils der Ausgangswert zur Ermittlung des Zuschiags fiir den sozialen Ausgleich.

Zu Nummer 73 (§ 265)

Der neu angefiigie Absatz 7 enispricht der Regelung in § 255 Abs. 1 mit den Besonderheiten
fur die Knappschatt. Sie gili flir Geschiedenenwitwen- und -witwerrenten aufgrund der Geset-
zessystematik entsprechend. '

Zu Nummer 74 (§§ 267a, 267b) -

Zu § 267a )

Der neu eingefiigte § 267a (nach dém Gesetz zur Reform der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit tritt der bisherige § 267a nicht in Kraft) regelt, dass es bei gewdhnlichem Auf-
enthalt in den neuen Bundesléndern bei der bisherigen Dynamisierung der Freibetrdge bei der
: Eihkommensanrechnung auf Hinterbliebenenrenten bleibt, und zwar so lange, bis die eingefro-
renen Freibetrége der alien Bundeslander erreicht sind. Auf diesem Niveau werden die Freibe-
trage in den neuen Bundeslandern dann ebenfalls eingefroren. Der Gesetzessysterﬁatik ent-
sprechend gilt die Vorschrift auch fiir Geschiedenenwitwen- und -witwerrenten.
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Zu § 267b

Der neu eingefﬂgte § 267b (nach dem Gesetz zur Reform der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit tritt der bisherige § 267a nicht in Kraft) enthalt in Absatz 1 eine Ubergangsrei
gelung zu dynamischen Freibetr&gen bei der Einkommensanrechnung auf Hinterbliebenen-
renten, und zwar bei Todesféllen vor Inkraftireten des Altersvermdgensgesetzes und fiir Ehe-
gatten aus beim inkrafttreten bereits bestehenden Ehen, wenn einer der Ehepariner 40 Jahre

und &lter ist.

Absatz 2 enthilt eine dem Absaiz 1 entsprechende Regelung fir Erziehungsrenten. Dynami-
sche Freibetrage gelten auch bei der Einkommensanrechnung auf Geschiedenenwitwenrenten.

Absatz 3 enthalt eine Ubergangsregelung fiir vor dem Inkraftireten des Altersvermdgensgeset-
zes geborene Waisen. Auch hier gelten dynamische Freibetrdge bei der Einkommensanrech-

nung.

Zu Nummer 75 (§ 269a)

Ubergangsregelung zur Rentenabfindung bei Wiederheirat von Witwen und Witwern ohne An-
rechnung der geleisteten kleinen Witwenrente oder Witwerrente bei Todesfallen vor inkraftireten
des Altersvermogensgesetzes und fir Ehegatten aus beim Inkraftireten bereits bestehenden

Ehen, wenn einer der Ehepartner 40 Jahre und alter ist.

Zu Nummer 76 (§ 270a)
Wegen Zeitablaufs gegenstandslos

Zu Nummer 77 (§ 272)
Folge&nderung zur Einflhrung eines Rentensgplittings unter Ehegatten

Zu Nummer 78 (§ 273f) ‘
Wegen Zeitablaufs gegenstandélos. Der Regeiungsinhalt ist in das Vierte Kapitel (§ 177) tiber-

nommen worden.

Zu Nummer 79 (§ 2799g)
Wegen Zeitablaufs gegenstandslos. Der Regelungsinhali ist in das Vierte Kapitel (§ 178) iiber-
nommen worden. 7

Zu Nummer 80 (§ 281a)
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 187 Abs. 3.
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Zu Nummer 81 (§ 281b) ,

In der ge&nderien Fassung ist der bisherige Absatz 1 aufgehoben. Dies ist eine Folge4nderung
. zu den Anderungen des § 187 Abs. 3 SGB VI und des § 3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe a des Ver-

sorgungsausgleichs-Uberleitungsgesetzes.

Zu Nummer 82 (§ 288)
Wegen Zeitablaufs gegenstandslos

Zuy Nummer 83 (§ 313)
Es handelt sich um die Umstellung des bisherigen in Deutsche Mark ausgewiesenen Bnlrags
auf den entsprechenden (gerundeten) Euro-Betrag.

Zu Artikel 2 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (§ 138)
Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68 SGB VI

Zu Nummer 2 (§ 142) 7

Folgeénderung zum Gesetz zur Reform der Renten Wegen verminderter Erwerbsfahigkeit. Mit
der Reform wurde das Risiko verminderter Erwerbsfahigkeit im gegliederten System der Sozia-
len Sicherung neu geordnet. Danach erhalten Versicherte, die zwar noch in der Lage sind, min-
destens drei, aber nicht mehr sechs Stunden taglich zu arbeiten, das verbliebene Restleis-
tungsvermogen auf dem Arbeitsmarkt aber nicht mehr umsetzen kénnen, eine Rente wegen
voller Erwerbsminderung. Die vorliegende Regelung verpflichtet die Arbeitsdmter in derartigen
Fallen den Arbeitslosen aufzufordem, einen Antrag auf Rente wegen voller Erwerbsminderung

zu stellen.

Zu Nummer 3 (§ 167) _
‘ Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68 SGB V1. Der demografische Faktor
wird aufgehoben.

Zu Nummer 4 (§ 194)
Die staatlich gewahrte Zuiage fiir eine zuséizliche Altersvorsorge nach dem § 10a Einkom- .

mensteuergesetz sowie die Ertrégnisse hieraus sollen nicht als Einkommen gelten und damit im

Rahmen der Bedrftigkeitspriifung bei der Arbeitslosenhilfe nicht berlicksichtigt werden.

Zu Nummer 5 (§ 411) _ : B
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Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsfbrmel in § 68 SGB VI. Der demografische Faktor
wird aufgehoben.

Zu Numimer 6 (§ 434a)
Anderung wegen der Riickkehr zur lohnbezoganen Leistungsanpassung

Zu Artikel 3 (Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)
Redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Anfligung eines neuen achten Abschnitts und des

neuen § 114.

Zu Nummer 2 {§ 2)

Die Vorschrift trégt den Beschliissen des Deutschen Bundestages vom 2. Juli 1993 (Drucksa-
che 12/5330 - Sammellbersicht 111 - ifd. Nr. 7) und 12. Februar 1998 (Drucksache 13/9775 -
Sammeliibersicht 13/287 - Ifd. Nr. 3 ) Rebhnung, mit dem die Bundesregierung den Empfehlun-
gen des Petitionsausschusses des Deutschen Bundestages entsprechend gebeten wurde, auf
eine Verbesserung der sozialen Sicherung deutscher Seeleute auf ausgeflaggien Schiffen in '
der deutschen Sozialversicherung und bei Arbeitslosigkeit hinzuwirken.

Deutsche Seeleute auf ausgéﬂaggten Schiffen verlieren mit der Ausflaggung in der Regel ihren
Schuiz in der deutschen Sozialversicherung Lmd bei Arbeitsldsigkeit, obwohl sie nach wie vor
fir den Betrieb des Reeders, d. h., die Nutzung seines Seeschiffs, tétig sind. Ob ein deutséher
Seemann seine soziale Sicherheit in Deutschland Behélt oder verliert, h&ngt damit letztlich von
der - primar steuerrechtlich motivierten - Enischeidung des Reeders fiir oder gegen eine Aus-
flaggung ab. Die bisherigen geseizlichen MalRinahmen zur Verbesserung der sozialen Siche-
rung dieses Personenkreises haben nicht den erhoffien Erfolg gebracht. 1997 wurden, um dem -
Beschluss des Deutschen Bundestages aus dem Jahr 1993 Rechnung zu tragen, die Yoraus-
setzungen erleichtert, unter denen der Reeder die Einbeziehung der betreffenden Seeleute in
die Sozial- und Arbeitslosenversicherung beartragen kann. Der Antrag setzt seitdem nicht mehr
voraus, dass das Seeschiff der Unfallverhiitung und der Schiffssicherheits-Uberwachung durch
die See-Berufsgenossenschaft unterstellt ist. Dariiber hinaus wurden die Ausstrahlungs-
regelungen zur Anwendung deutschen Sozialversicherungsrechts bei Tatigkeiten, die im Rah-
men eines inlandischen Beschéftigungsverhélinissen im Ausland ausgeiibt werden, auch auf
den Personenkreis der Seeleute erstreckt, fir den sie bisher nicht galteh. Beide Mafinahmen
haben sich jedoch als weitgehend wirkungslos erwiesen. Nach einer Statistik der See-Berufs-
genossenschaft vom September 1999 haben die Reeder in den Jahren 1997 und 1998 in kei-

" nem Fall und bis September 1999 nur in 2 Féllen von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, die
deutschen Seeleute auf ihren ausgeflaggten Schiffen in der deutschen Sozialversicherung zu
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sichern. Auch die Ausstrahlungsregelungen haben nicht die erhoffie Wirkung entfaliet, da die
Bemannung von ausgeflaggten Schiffen heute in der Regel durch ausléndische Arbeitgeber
erfolgt. Es erscheint daher geboten, die Reeder nunmehr dazu anzuhalten, die gesetzliche
Mbglichkeit der Antragsversicherung fiir deutsche Seeleute auf ausgeflaggten Schiffen auch zu
nuizen. Die Reeder sollen daher kiinftig verpflichtet sein, die Einbeziehung der betreffenden
Seeleuts in die Sozial- und Arbeitslosenversicherung zu beantragen. Damit wird an vergleich-
bare Regelungen im Bereich der Entwickiungshilfe angekniipft, wo die Trager der Entwick-
lungshilfe z.B. ebenfalls gesetzlich verpflichtet sind, von der M&glichkeit der Antragspflichtver-
sicherung fiir Entwickiungshelfer in der Rentenversicherung auch Gebrauch zu machen. Die
Verpflichtung erstrecki sich unter der Voraussetzung, dass das Seeschiff der Unfa!lverhﬂtung
und der Schiffssicherheits-Uberwachung durch die Seeberufsgenossenschaft unterstellt iét,
auch auf die gesetzliche Unfallversicherung.

Die Regelung soll damit die negativen Auswirkungen der seeschifffahrispolitisch unerwiinsch-
ten, aber vielfach nicht zu verhindernden Ausflaggung deutscher Seeschiffe auf die soziale Si-
cherung der auf diesen Schiffen beschaftigten deutschen Seeleute verringern. Zugleich wird ein
Hemmnis fir die Bemihungen der deutschen Seeschifffahrt abgebaut, Nachwuchs fiir diesen
Beschaftigungsbereich zu gewinnen. Deutsche Seeleute miissen kiinftig nicht mehr befiirchten,
bei einer Ausflaggung schlechter sozial gesichert zu sein als Arbeitnehmer an Land.

Adressat der Regeiung ist - wie auch sonst im Seerecht - der Reeder und nicht der davon mdég- '

licherweise verschiedene Arbeiigeber, da der Reeder als Herr des Schiffes nicht nur alle das
Schiff betreffenden Angelegenheiten bestimmen kann, sondemn diesbeziiglich auch eine Ver-
antwortung tragt. Dies gilt auch in Féllen, in denen die Bemannung des Schiffes Dritten liber-
lassen wird, da der Reeder die Uberlassung mit entsprechenden Auflagen zur sozialen Siche-
rung der Mannschaft oder bestimmter Teile derselben verbinden kann. Er kann dabei insbeson-
dere auch bestimmen, dass die sich aus seiner Antragstellung ergebenden Beitragsverpflich-
tungen von seinen Vertragspartnern {ibernommen werden. Um eine Umgehung des ange-
strebten Schutzes zu vermeiden, soll sich die Reederstellung aliein nach dem wirtschaftliche
Eigentum an dem Seeschiff, auf dem der Seemann beschéfiigt ist, richten, so dass sie z.B.
_nicht dadurch entfalli, dass austéndischen Reedereien treuhénderisch tatig werden. Vielmehr
soll insoweit allein der ww‘schafﬂxch bestimmende Einfluss des deutschen Reeders maltgebend
sein. Die Vorschrift knlipft insoweit an steuerrechtliche Regelungen (z.B. § 39 Abs. 2 Nr. 1 Saiz
2 Abgabenordnung) und Grundsétze an.

Fine finanzielle Mehrbelastung fiir die Reeder ergibt sich nur in Féllen, in denen die Ausflag-

gung schon langere Zeit zuriickliegt. Bei einem aktuellen Flaggenwechsel unter Ubernahme
" deutscher Seeleute, die schon bisher auf dem Schiff beschiftigt waren, verbleibt es bei den

bisherigen Beitragsbelastungen, da die bis dahin bestehende soziale Sicherung hier lediglich
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aufrecht erhalten wird. Soweit sich ansonsten eine Mehrbelastung ergibt, erscheint sie vertret-
bar, da der Reeder aus der Betreuung seines Eigentums durch qualifiziertes deutsches Perso-

nal auch einen entsprechenden Nutzen zieht. -

Firr den Bereich der Rentenversicherung ist in § 231 Abs. 6 des Sechsten Buches eine Uber-
gangsregelung vorgesehen, nach der eine Versicherungspflicht in diesem Verstcherungszwelo
unter bestimmten Vorausseizungen im Ergebnis entfallt.

Zu Nummer 3 (§ 18a)

Nach Absatz 1 werden tiber die bisherige Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzein-
kommen hinaus aus Griinden der Gleichbehandlung zukiinftig auf Hinterbliebenenrenten
grundsétzlich alle Einkommensarten mit Ausnahme der meisten steuerireien Einnahmen nach

§ 3 des Einkommensieuergeseizes und der Einnahmen aus Altersvorsorgevertragen, soweit sie
nach § 10a des Einkommensteuergeseizes geférdert worden sind, angerechnet. Die bisherige
Beschrankung auf Einkommen aus Erwerbstétigkeit sowie Erwerbsersatzeinkommen (vor allem
Versichertenrenten der Rentenversicherung und Versorgungsbeziige) ist ungerecht und sozi-
aipolitisch unbefriedigend. Zukﬁnftig wird daher auch Vermégenseinkommen in die Einkom-=
mensanrechnung einbezogen. Die Regelung lehnt sich im Wesentlichen an die Regelungen des

Einkommensteuergesetzes an.

Die von § 15 abweichende Definition des Arbeiiseinkommens in Absatz 2a ist notwendig, um
der Zielsetzung des Gesetizes zu enisprechen, zlle Einkommensartien zu beriicksichtigen. Denn
nach der Rechisprechung des BSG setzt Arbeitseinkommen nach § 15 eine eigene Tétigkeii
des Betroffenen voraus, so dass bei fehlender eigener Mitwirkung im Betrieb, wie beispiels-
weise bei Kommanditisten, Arbeitseinkommen nach § 15 nicht vorliegt (vgl. BSG B 4 RA 17/98R
vom 27. Januar 1999). Ein solches Ergebnis wére im Rahmen der Einkornmensanrechnung

nicht sachgerecht.

Der Anderung nach Absatz 1 entsprechend wird in Absatz 3 der Begriff des Erwerbsersatzein-
kommens auf betriebliche Altersversorgung und private Versorgungsrenten ausgedehnit.

Die im neuen Absatz 4 gegébene Definition des Vermdégenseinkommens lehnt sich im Weseni-
lichen an die Regelungen des Einkommensteuergesetzes an. Einbezogen werden insbeson-
dere die Uberschiisse aus der Uberlassung von Kapital- und Sachvermt')gen gegen Entgeit'zur
Nutzung und Gewinne aus bestimmten privater: Veréuﬁerungégeschéften. Andere Vermo-
'genseinkommensarten - wie insbesondere Renten aus privaten Versicherungen - sind den Er-

‘werbsersatzeinkommen zugeordnet.
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Die Aufhebung des bisherigen Absatzes 4 ist eine Folge der Einbeziehung. weiterer Einkom-
mensarten.

Zu Nummer 4 (§ 18b)

In Absatz 1 wird einmalig gezahlies \/ermﬁgenseinkommen den der Zahlung folgenden 12 Ka-
lendermonaten zugeordnet, um sozial gerechte, verwaltungspraktikable Ergebnisse zu errei-
chen. Einmalig gezahlte Vermdgenseinkommen sind beispielsweise die Zinsen bei abgezinsten
Wertpapieren (werden in einem Betrag filr mehr als 12 Monate gezahlt) oder ,Spekulationsge-
winne® (kénnen nicht einem bestimmten Zeitraum zugeordnet werden), nicht aber z.B. Einkom-
men aus Vermietung und Verpachtung, die in der Regel fiir einen bestimmten zeitlich eng mit
dem Zahlungstermin verbundenen Zeitraum gezahlt werden. Mit der Regelung wird errsicht,
dass sclche einmaligen Zahlungen (zumindest tellwelse) demselben Zeitraum zugeordnet wer-
den wie die Rente wegen Todes.

In den Absétzen 2 und 4 wird erganzend geregelt, in welcher Hohe die neu in die Einkommené-
anrechnung einbezogenen Einkommensarten zu beriicksichtigen sind.

In Absatz 5 werden die Pauschalabziige, die von einzubeziehendem Einkommen wegen der
Belastung mit Steuern und Sozialabgaben abgeseizi werden, den tatséchlichen Gegebenheiten
angepasst. Das Bundesve'fassungsuencht hat insoweit zwar entschieden, dass die geltenden
Bestimmungen (iber die Einkommensanrechnung in der Hinterbliebenenversorgung mit dem
Grundgesetz vereinbar sind, es hat jedoch den Gesetzgeber aufgefordert, die Hohe der Pau-
schalabzilge fir die Ermitilung des fiktiven Nettoeinkommens fiir die Zukunit zu Uberpriifen.
Dieser Aufforderung wird mit der Anderung in Absatz 5 Rechnung getragen.

Die besondere Situation der Beschaéftigten, die nach § 5 Abs. 4 des Sechsten Buches versiche-
rungsfrei sind, der geringfligig Beschéftigien sowie beil Aufstockungsbetragen gemaf § 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe a Altersteilzeiigesetz und Zuschlagen geméan

§ 6 Abs. 2 Bundesbesoldungsgesetz wird durch eine entsprechende Dn‘ferenznerung beriick-
sichtigt. Fir die neu zu berlicksichtigenden Einkommensarten werden in Satz 1 Nr. 5 bis 7 €i-
genstandige Pauscha!abzuge vorgesehen.

Da nach neuem Recht grundsétzlich alle Einkommensarten anzurechnen sind, ist bei einigen

Erwerbsersatzeinkommen (Leistungen der knappschaftlichen Rentenversicherung, der Beam-
ten- und der berufsstandischen Versorgung) deren Bifunktionalitdt (Grund- und Zusaizversor-
gung) kiinftig nicht mehr im Rahmen der Pauschalabziige zu beriicksichtigen. Dies fiihrt trotz

Anpassdng zu niedrigeren Pauschalabziigen. :

Zu Nummer 75 (§ 18d)
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Mit dieser Regelung sollen Manipulationen weiteétgehend vermieden werden, die sich insbe-
sondere bei ,Spekulationsgewinnen” und Zinsen ergeben kdnnen.

Zu Nummer 6 (§ 18e) }

Die Ergénzung in Absatz 2 stellt sicher, dass auch die Daten tber die neu in die Einkommens-
anrechnung einbezogenen Einkommensarten den Versicherungstfégern rechizeitig zum Zeit-
punkt der néchsten Rentenanpassung zur Einkommensiberpriifung mitgeteilt werden. Um
unabhéangig von der Rentenanpassung bei einmalig‘gezahlten Vermdgenseinkommen dem
Trager die Einkommensanrechnung zu ermt’)glichen, wird der Einkommensbezieher zur unver-

zliglichen Meldung verpflichtet.

Zu Nummer 7 (§ 114) ,

Die Vorschrift ist eine Ubergangsregelung, die fiir den genannten Personenkreis einen Be-
standsschuiz gewahrleistet. Dies gilt fir Eheleute, die sich bei ihrer Lebensplanung an den der-
zeit geltenden Regelungen orientiert haben und sich nicht mehr auf das neue Recht einstelien
kénnen. Fiir Hinterbliebenenfille, die vor Inkraftireten der Reform eingetreten sind, und fir
Ehepaare, bei denen der dltere Partner bei Inkrafitreten des Altersvermbgensgesetzes min-
destens 40 Jahre alt ist, gilt danach unverandert das bisherige Recht mit Anrechnung lediglich
von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen weiter.

Der Bestandschutz wird in Absatz 2 auf Erziehungsrenten fiir geschiedene Ehegatten éovvie _
Witwen- und Witwerrenten aus der Rentenanwartschaft eines vor dem 1. Juli 1977 geschiedene
Ehegatten ausgedehnt. Er gilt darliber hinaus auch fiir Waisen, die vor Inkrafitreten der Reform
geboren sind. S

Mit Absatz 4 wird fiir den genannten Personenkreis ibergangsrechtlich bei der Einkommensan-
rechnung die Bifunktionalitat (Grund- und Zusatzversorgung) bestimmter Einkommensarten
weiterhin beriicksichtigt. Dies fihrt dazu, dass der Zusatzversorgungsanteil des Einkommens
unberiicksichtigt bleibt.

Fur die Pauschalabziige des § 18b Abs. 5 wurde mit Bezug auf den Rentenanpassungstermin
im Jahr 2002 eine besondere Ubergangsregelung geschaffen, um der Verwaltung die Umstel-
lung auf die neuen Pauschalabziige zu erleichtern.
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Zu Artikel 4 (i-'\nderung des Funften Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 und 2 (§ 47)
Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68 SGB VI. Der demogra’r" sche Faklor
wird aufgehoben.

Zu Nummer 3 (§ 47)
Durch die vorzeitige Riickkehr zur |ohhbezogenen Rentenanpassung durch die Anderung des

§ 68 wird die Regelung gegenstandslos.

- Zu Artikel 5 (Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht) 7
Redaktionelle Folgednderungen zu den Anderungen der genannten Vorschriften.

Zu Nummer 2 (§ 65)
Die Anderung in Absatz 1 enispricht der zeitlichen Begrenzung der Bezugsdauer der kleinen .
Witwenrente in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Anderung in Absatz 3 entspricht der neuen Einkommensanrechnung fur Witwen- und Wit-
werrenten in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Zu Nummer 3 (§ 68)
Die Anderung entspricht der neuen Einkommensanrechnung fir Waisenrenten in der gesetzli- ‘
chen Rentenversicherung.

Zu Nummer 4 (§ 80)
Die Anderung entspricht der neuen Anrechnung von Witwen- und Witwerrenten auf eine Abfin-
dung bei Wiederheirat in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Zu Nummer 5 (§ 93)
Redaktionelle Folgednderung zum Geselz zur Reform der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit

Zu Nummer 6 (§ 95)
Zu Buchstabe a
Folgesnderung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68 SGB VI



Zu Buchstabe b
Durch die vorzeitige Riickkehr zur lohnbezogenen Rentenanpassung durch die Anderung des

§ 68 wird die Regelung gegenstandslos.

Zu Nummer 7 (§ 215)

Folgesnderung zur Anderung der Rentenanpassungsformel in § 68 SGB VI. Die Bestimmungen
des Satzes 1 und der §§ 1151 Abs. 1 und 1153 der Reichsversicherungsordnung bleiben im
Ubrigen von der Anderung unberiihrt.

- Zu Nummer 8 (§ 216)
Die Vorschrift kann aufgrund der neuen Einkommensanrechnungsvorschriften und der Uber-
gangsvorschrift in § 218 Abs. 2 neu gestrichen werden.

'Zu Nummer 9 (§ 218) , _ _

Absatz 1 entspricht den Ubergangsvorschriften fiir die zeitliche Begrenzung der kleinen Witwen-
rente und die neue Einkommensanrechnung fir Hinterbliebenenrenten in der gesetzlichen
Rentenversicherung. '

~ Absatz 2 entspricht der Ubergangsvorschrift fiir die neue Einkomménsanrechnung fir Hinter-
bliebensnrenten im Beitrittsgebiet in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Der bisherige § 218 kann aufgrund Zeitablaufs gestrichen werden.

Zu Artikel 6  (Anderung des Einkommensteuergesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Redaktionelle Folgednderung zur Einfiihrung des neuen § 10a.

Zu Nummer 2 (§ 4d)
§ 4d EStG regelt abschlieRend den Umfang der als Betriebsausgaben abziehbaren Zuwen-

dungen des Arbeitgebers (Tragerunternehmen) an eine Unterstiitzungskasse.

Die arbeitsrechtliche Verkiirzung der Unverfallbarkeitsfristen von betrieblichen Versorgungsan- '
wartschaften, die nach Inkraftireten dieser Neuregelung im Altersvermdgensgesetz zugesagt

worden sind, werden in § 4d ESiG steuerlich flankiert.
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Nach bisheriger Rechtslage bleibt einem Arbeitnehmer, dem Leistungen aus der betrieblichen
Altersversorgung zugesagt worden sind, die Anwartschaft insbesondere dann erhalten, wenn
das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls, jedoch nach Vollendung des

35. Lebensjahres endet und die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunk;[ mindestens 10 Jahre
bestanden hat (unverfallbare Anwartschaft) Die Neuregelung verkiirzt diese Unverfﬂllbarkelts-

fristen auf das 30. Lebensjahr und 5 Jahnge Betriebszugehérigkeit.

Nach der bisherigen Rechtslage in § 4d ESiG sind Zuwendungen fiir Leistungsanwarter, die
das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, nicht ais Betriebsausgabe abziehbar. Dlese Be-
schréankung sollie die Ansammlung von Mitteln vermeiden, die aufgrund von Fluktuationsten-

denzen junger Arbeitnehmer nicht zur Erfiillung von Versorgungszusagen bendétigt werden.

Aufgrund der Senkung der gesetzlichen Unverfallbarkeitsfristen wird das steuerliche Mindestal-
ter bei Leistungsanwértern, fiir die der Arbeitgeber Zuwendungen an Unterstiitzungskassen

nach Inkraftireten des Altersverrhﬁgensgesetzes leistet, von 30 auf 28 Jahre herabgeseizt.

Zu Nummer 3 (§ 6a)

§ 6a ESiG regelt Ansatz und Beweriung von Riickstellungen, dle der Arbeltgeber im Zusam-
menhang mit Direktzusagen (Pensionszusagen) an seine Arbeitnehmer in der Steuerbilanz zu
bilden hat.

Im Rahmen des Altersvermogensgesetzes werden die Unverfallbarkeitsfristen fiir Versorgungs-

anwartschaften verkirzt. in § 1b Abs. 5 — neu — des Gesetzes zur Verbesserung der betriebli-

chen Altersversorgung (BetrAVG) wird bestimmt, dass eine Versorgungsanwartschaft, die durch |

Entgeltumwandlung erworben wurde, sofort unverfallbar ist. Darliber hinaus wird ein individuel-
ler Anspruch der Arbeitnehmer auf betriebliche Altersversorgung durch Entgeliumwandlung

aufgenommen.

" Zur Gewahrleistung eines versicherungsmathematisch zutreffenden Ansatzes der Pensions-
verpflichtung des Unternehmens in der Steuerbilanz sind Ansatz und Bewertung der Pensions-

zusagen in § 6a EStG anzupassen.

Danach darf eine Pensionsriickstéllung erstmals fiir das Wirtschaftsjahr gebildet werden, in
dessen Verlauf diese Anwartschaften gemaR den Vorschriften des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung unverfalibar werden. Die biéherige Bewer{ung, wonach als
Teilwert einer Pensionsverpflichtung vor Beendigung des Dienstverhalinisses der Barwert der

kiinftigen Pensionsleistungen am Schluss des Wirtschaftsjahrs abziiglich des sich auf densel-
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ben Zeitpunkt ergebenden Barwerts betragsmafig gleichbleibender Jahresbetrage gilt, ist
kiinftig mit der Mafigabe anzuwenden, dass mindestens der Barwert der nach dem Gesetz zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung unverfallbaren kiinftigen Pensionsleistungen
am Schiuss des Wirtschafisjahrs anzusetzen ist. Dies gilt z. B. fur Pensionsanwartschaften im
Zusammenhang mit Entgeltumwandlungen geméaR § 1 Abs. 2 zweite Alternative BetrAVG.
Darliber hinaus erfordert die arbeitsrechtliche Verkiirzung der Unverfallbarkeitsfristen von be-
trieblichen Versorgungsanwartschaften (Verkiirzung auf das 30. Lebensjahr und 5 jahrige Be-
triebszugehdorigkeit, vgl. hierzu auch die Begriindung zu § 4d ES{G) eine Anpassung des Min-
destalters in § 6a EStG. Das bisherige Mindesteintrittsalter von 30 Jahren in § 6a ESiG wird bei
Zusagen, die nach Inkraﬁtr_eten der neuen Unverfallbarkeitsfristen erteilt werden, auf 28 Jahre

gesenkt.

Zu Nummer 4 (§ 10a)

Aligemeines :

Zum Ausgleich des im Laufe der kommenden Jahre langsamer ansteigenden Versorgungsni-
veaus in der geseizlichen Rentenversicherung ist der Aufbau einer zusé&tzlichen privaten Alfers-
vorsorge notwendig, um auch der kiinftigen Rantnergeneration den Lebensstandard im Alter
gewahrleisten zu kénnen. Deshalb wird der Aufbau dieser Altersvorsorge durch eine steuerliche
Fordermatnahme flankiert, die insbesondere Bezieher kleiner Einkommen und Familien mit
Kindern besonders unterstiizt. Die steusrliche Férderung erfolgt durch eine Zulage oder alter-
nativ den Abzug der Sparleisiung als Sonderausgabe bei der Einkommensteuer (Kombimodéll).
Ob der Abschluss eines privaten Alterssicherungsvertrages obligatorisch vorgesehen werden

soll, ist im Laufe der weiteren Legislaturperiode zu priifen.

Die Umsetzung erfolgt im Einkommensteuergeseiz. Vergleichbar mit dem Familienleistungs-
ausgleich wird im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung gepriift, ob im jeweiligen Einzel-
fall die zu gewahrende Zulage oder ein Sonderausgabenabzug der begiinstigten Aufwendun-

gen fiir den Steuerpflichtigen glinstiger ist (Ginstigerpriifung).

Absatz 1

Absatz 1 regeli den Sonderausgabenabzug der Beitrédge zur zuséizlichen Aliersvorsorge. In
Abhéngigkeit von der Hohe der erzielten beitragspflichtigen Einnahmen wird auch der.Umfang
des Sonderausgabenabzugs bestimmt. Es werden in diesem Zusammenhang nur Einnahmen

bis zur Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung der Arbeiter und An-

gestellten beriicksichtigt.
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Zum Kreis der begtinstigten Personen gehoren alle Steuerpflichtigen, die Pflichtbeitrége zur ge-
setzlichen Rentenversicherung entrichten. Hierzu gehoren insbésondere: Arbeitnehmer

(§ 1 SGB Vi), Bestimmte Gruppen selbsit&ndig Tatiger (§ 2 SGB VI), Wehr- und Zivildienstleis-
tende (§ 3 Satz 1 Nr. 2 SGB Vi), Lohne_rsatzleistungsbezieher (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI), Bezie-
her von Vorruhestandsgeld (§ 3 Satz 1 Nr. 4 SGB V1), Pflegepersonen (§ 3 Satz 1 Nr. 1a SGB
Vi), Kindererziehende ohne Einkommen filr Kindererziehungszeiten (§ 3 Satz 1 Nr. 1 SGB V1),
geringfiigig beschéftigie Personen im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB 1V, die auf die Versicherungs-
freiheit verzichtet haben. Es handelt sich hier um Personengruppen, bei denen zur Stabilisie- -
rung der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung das Rentenniveau geringftigig abge-
senkt wird und fiir die ein Anreiz geschaffen werden soll, zusizlich zur gesetzlichen Renten-

versicherung eine freiwillige kapitalgedeckte private Aliersvorsorge aufzubauen.

In den Kreis der begiinstigten Personengruppen werden auch die nach dem Gesetz {iber die
Alterssicherung der Landwirte Pflichtversicherten einbezogen. In diesem Alterssicherungssys-
tem wird zwar nicht der in der gesetzlichen Rentenversicherung vorgesehene AngIeichsfaktor
eingefilhrt, allerdings wird — um die Beitrags-/Leistungséquivalenz zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung herzustellen — statidessen der Einheitsbeitrag in der Altersicherung der Landwirte
angehoben. Dies filhrt im Ergebnis dazu, dass die in der geseizlichen Rentenversicherung vor-
genommenen MaRnahmen wirkungsgleich auf das Alterssicherungssystem der Landwirte (iber-
tragen werden, so dass auch bei dieser Peréonengruppe die steuerliche Forderung einer zu-
sétzlichen kapitalgedeckien Altersvorsorge gerechtfertigt ist. Da der von den Landwirten zu
zahlende Einheitsbeitrag nicht auf der Basis beitragspflichtiger Einnahmen zu ermittelt ist, wird
stattdessen auf die Einkiinfie nach § 13 EStG zuriickgegriffen. Bezieht ein Steuerpflichtiger bei-
tragspflichtige Einnahmen und ist gleichzeitig in der gesetzlichen Alierssicherung der Landwirte
pflichtversichert, ist fir die Berechnung des Sonderausgabenabzugsvolumens die Summe der
beitragspflichtigen Einnahmen und der Einkiinfte nach § 13 EStG maBgebend. Auch fiir Versi-
cherungspflichtige nach dem Geseiz liber die Alterssicherung der Landwirte gilt der entspre-
chende Prozentsatz der Beitragsbemessungsgrenie als Obergrenze fiir die steuerliche Bertick-

sichtigung von zusétzlichen Altersvorsorgeaufwendungen.

Nicht zum Kreis der Begiinstigien gehdren u.a.: Selbstindige, die eine eigene private Altersvor-
sorge aufbauen, Freiwillig Versicherie und geringfligig Beschéftigte im Sinne des § 8 Abs. 1
SGB 1V, die nicht auf die Versicherungsfreiheit verzichtet haben, und die in einer berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung Pflichtversicherien, da diese Personengruppen durch das Al
tersvermogensgesetz keine Kiirzungen des ihnen zustehenden Rentenniveaus 'hinzuhehmen
haben. Da aus den gleichen Griinden die Vorschrift zunachst auch auf Beamte keine Anwen-

dung findet, nimmt Absatz 1 Satz 2 auch diejenigen in der gesetzlichen Rentenversicherung

:'/ :
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Pflichtversicherten aus, die zusatzlich kraft Versorgungsregelung eine Zusatzversorgung mit

- Gewishrleistung einer beamtendhnlichen Gesamtversorgung haben. Die Bestimmung betrifft im
Wesentlichen Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes, die in der Regel in der gese{zlichen
Rentenversicherung und daneben - insbesondere aufgrund tarif- oder arbeitsvertraglicher Re-
gelungen - in einer Zusatzversorgung pﬂichtversichert sind. Wesentliches Kennzeichen der )
beamtendhnlichen Gesamtversorgung ist, dass mittels der Zusatzversorgung die jeweilige
individuelle Grundversorgung (in der Regel die Leistung der geseizlichen Rentenversicherung) -
{iber die erstmalige Festsetzdng hinaus — foriwdhrend auf ein an der Beamténvérsorgung ori-
entiertes Brutto- bzw. Netto-Gesamtversorgungsniveau aufgestocki wird. Bei einer wirkungs-
gleichen Ubertragung der MaRnahmen der Rentenreform zur Absenkung des Rentenniveaus
auf die anderen Alterssicherungssysteme des offentlichen Dienstes werden Beamte und Arbeit-
nehmer, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung des offentlichen Dienstes versichert sind,
ebenfalls in die steuerliche Férderung der privaten Altersvorsorge durch Zulagen oder Sonder-
ausgabenabzug einbezogen, soweit die Uibrigen Voraussetzungen fiir eine ft')rdérféhige Leis-
tung erfiillt sind. Die Einzelheiten sind in einérn gesonderten Gesetzgebungsvorﬁabeh vorbe-
halten. Da der Ausschluss vorerst an das Fortbestehen einer Versicherungspflicht bei der Zu-
satzversorgung ankniipft, kénnen aber insbesondere Steuerpflichtige, die vor Eintritt des Ver-
sicherungsfalles aus dem betreffenden Arbeitsverhélinis ausgeschieden sind, die steuerliche
Forderung nach Mafigabe der Abséize 1 bis 14 auch dann in Anspruch nehmen, wenn sie eine
unverfallbare Anwartschaft auf eine {anteilige) Rente der Zusatzversorgung haben. Im Zuge der
Uberiragung der Rentenreform auf die Soldatenversorgung werden auch die Soldaten auf Zeit,
die nach Ablauf ihrer Dienstzeit in der geéetzlichen Rentenversicherung nachversichert vverden,
in die steuerliche Forderung der privaten Aiterévorsorge durch Zulagen oder in den Sonderaus-

gabenabzug einbezogen.

Im Falle der Zusammenveranlagung haben Ehegatten unter bestimmten Voraussetzungen die
Méglichkeit, die der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegenden Einnahmen oder die Ein-
kiinfte nach § 13 EStG ~ fur die Berechnung ces Sonderausgabenabzugs nach § 10a Abs. 1
ESiG - vdn einem Ehegatten auf den anderen zu ibertragen, um auf diese Weise Einnahmen,
die oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze liegen bis zur doppelten Beitragsbemessungs-
grenze beriicksichtigen zu kénnen. In welcherm Umfang die Ehégatten eine solche Ubertragung

vornehmen, unterliegt ihrer Entscheidung.

Absatz 2 .
Im Interesse der Betroffenen wird im Gesetz eine einseitige Begiinstigung bestimmter Anlage-
formen in der Anspar- wie in der Auszahlungsphase vermieden. Aus diesem Grunde gehdren

unter anderem neben privaten Rentenversicherungen und Kapitalisierungsprodukien im Sinne
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des § 1 Abs. 4 Satz 2 VAG auch Banksparpiéne und Investmentfonds zu den grundsatzlich be-
glnstigten Produkten. Es sind alle Produkte beglinstigt, die die in Absatz 2 aufgesteliten Kirite-
rien erfilllen. Diese Produkte kdnnen kombiniert sein mit einer Zusatzversicherung fiir vermin-

derte Erwerbsunfahigkeit. Um die mit dem ,Kombimodell* beabsichtigte Férderung der privaten

Altersvorsorge sicherzustellen, wird die Anerkennung eines Anlageverirages als Aliersvorsor- = -

gevertrag im Sinine des § 10a EStG an verschiedene Voraussetzungen gekniipft, die kumulativ
vorliegen miissen. AuRerdem stellt Absatz 2 Satz 1 Klar, dass sich die als Sonderausgaben
abziehbaren Beitrége aus den Eigenbeitrdgen und der Zulage nach Absatz 4 zusammensetzen.
In Laufe des weiteren Gesetzgebungsverfahrens soll noch gepriiit werden, ob und unter
welchen VoraussetzUngen die Einfiihrung von Uni-Sex-Tarifen zwingend vorgeschrieben wer-

den kann. Im einzelnen enthalt Satz 2 die folgénden Regelungen:

Nummer 1 schreibt vor, dass der Aliersvorsorgevertrag wéhrend der Ansparphase eine lau-
fende Beitragsleistung durch den Steuerpflichtigen vorsehen muss. Dies soll die Gewahr fiir ei-
nen kontinuierlichen Aufbau der zusatzlichen Altersvorsorge bieten. Eine jahrlich gleichblei-

bende Hohe der Beitragsleistungen ist nicht erforderlich.

Nummer 2 sielli sicher, dass Leisiungen erst zu einem Zeitpunkt erbracht werden diirfen, wenn
der Altersrentenfall bzw. der Fall einer verminderten Erwerbsfahigkeit eintritt oder der Steuer-
pflichiige das 60. Lebensjahr erreicht hat. Damit sind vorzeitige Auszahlungen-an den Steuer-
pflichtigen nur durch eine Vertragsauflésting méglich, die nach Absatz 9 eine Pflicht zur Ruick-
zahlung der steuerlichen Forderung nach sich zieht.

- Mit Nummer 3 soll sichergestellt werden, dass zu Beginn der Auszahlungsphase mindestens
ein gebildetes Kapital in Héhe der eingezahlfen Beitrage fiir die monatlichen Leistungen in der
Auszahlungsphase zur Verfligung steht. Damit wird in Vérbir)dung mit Nummer 11 eih zusatzli-
ches Sicherheitsgerlist in den Altersvorsorgevertrag eingebaut. Sofern eine Zusatzversicherung
flir verminderte Erwerbsfahigkeit eingeschlossen ist, kann hierfiir vom Anbieter der auf die De-
ckung dieses Risikos entfallende Beitrag, hdchstens jedoch ein Anteil in Héhe von 15 % der
eingezahlten Beitrdge von diesen in Abzug gebracht werden. Die Absicherung von Anteilen an
Investmentfonds kann auf Fondsbasis oder auf der Basis des individuellen Invesimentkonios

des Sparers erfolgen.

Nummer 4 6ffnet den Markt fiir Altersvorsorgeprodukte fiir eine groRere Zahl von Anbietern und
erméglicht damit einen Wettbewerb, der sich zu Gunsten der private Vorsorge betreibenden
Steuerpflichtigen auswirken soli. Neben monatlichen Leibrenten, deren Hdhe das biometrische

Risiko der Langlebigkeit direkt berlicksichtigt, sind auch Kombinationen von Auszahiungsplanen



- 448 -

mit anschlieflender Teilkapitalverréntung zulassig, die in Nummer 5 n&her bestimmt werden.
Damit wird es auch Anbietern wie Kapitalanlagegesellschaften und Kreditinstituten die kein Ver-
sicherungsgeschatt bétreiben, moglich, in der Auszahlungsphase mit ihren Produkten im Markt
zu bleiben. Um eine angemessene Versorgung wihrend des gesamten Rentenalters sicherzu-
stellen, miissen die Auszahlungen bei Rentenversicherungen monatlich in gleichbleibenden

oder — zur Anpassung an steigende Lebenshaltungskosten - steigenden Raten erfolgen.

Nummer 5 beschreibt die Voraussetzungen, unter denen Kombinationen von Auszahlungsplé-

nen mit anschiief3ender Teilkapitalverrentung zuléssig sind. Der Auszahlungsplan muss monat-

. liche Auszahlungen bis zur Vollendung des 85. Lebensjahrs in gleichbleibender oder steigender
Hohe vorsehen, die zu Beginn der Auséahlungsphaée vom Anbieter verbindlich zugesagt wer-
den missen. 10 % des zu Beginn der Auszahlungsphase vorhandenen Kapitals zzgl. énteilige_r

-Ertrige miissen zum Erwerb einer Rentenversicherung verwendet werden, welche die monatli-
chen Auszahlungen ab Voliendung des 85. Lebensjahres bis zum Lebensende forisetzt. Der
Zeitpunkt des Erwerbs der Rentenversicherung ist offen gelassen.

Nummer 6 definiert die Produkie, in welche dis Eigenbeitrage, Zulagen, Ertrige des gebildeten
Kapitals und VeraduRerungsgewinne angelegi werden diirfen. Es handelt sich dabei insbeson-
dere Lxm Rentenversicherungen, Kapitalisierungsprodukte im Sinne des § 1 Abs. 4 Satz 2 VAG,
Anteile an thesaurierenden Investmentfonds oder Bankguthaben mit Zinsansammlung. Diese
Produkte kénnen kombiniert sein mit einer Zusatzversicherung fiir verminderie Erwerbsféhig-
keit. Beitragsanteile fiir eine Absicherung des Todesfallsrisikos sind hingegen nicht f6rderféﬁig.
Grundsétzlich kann es sich um inlandische oder auch ausléndische Produkie handeln, soweit 7
sie bestimmten Anforderungen entsprechen bzw. von Unternehmen nach Absatz 3 angeboten
werden, die einer staatlichen Aufsicht unterliegen. Da im Investmentbereich keine Anbieter-,
sondern eine Produktharmonisierung stattgefunden hat, ist eine Anlage in auslandischen In-
vestmentfonds auf solche beschrénki, die der einschldgigen européischen Richtlinie entspre-
chen und die nach dem Auslandinvestment-Gesetz ffentlich vertrieben werden diirfen. In-

- vestmentfonds, die in spekulativer Weise das Derivategeéchéﬁ betreiben, sind keine forderfahi-

gen Produkte im Sinne dieses Geselzes.

Nummer 7 verlangt von Altersvorsorgevertrégen, dass sie filr den Steuerpflichtigen die Még-
lichkeit schaffen, Sonderzahlungen zu leisten. Dies kann insbesondere dann sinnvoll sein, wenn
der Steuerpflichtige erkennt, dass er im Veranlagungszeitraum mit seinen regelmaRigen Beitra-
gen in der Sufnme die Hochstgrenze der abziehbaren Sonderausgaben oder die hochstmégli-
che Zulage nach Absatz 4 nicht erreicht. Entsprechende Sonderzahlungen kénnen nach Absatz

6 Satz 2 bis zum 30. Juni oder 31. Dezember des auf die Veranlagung folgenden Jahres steu-
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erlich riickwirkend als Eigenbeitrage im Veranlagungszeitraum anerkannt werden. Riickzahlun-
gen aus dem Vertrag zur Anpassung an verringerte Sohderausgabenabzugsméglichkeiten sind

nicht erlaubt.

~ Um zu verhindern, dass der Produktanbieter bereits bei Vertragsabschluss einen groen Teil
der ihm entstehenden Verwaltungskosten in Rechnung stellt und somit an einer ,Kundenpflege”
kein Interesse mehr hat, ist mit Nummer 8 eine Verteilung der in Ansatz gebrachten Abschluss-
und Vertriebskosten tiber einen Zeitraum von mindestens 10 Jahren in gleichméRigen Jahres-
betrdgen vorgesehen, soweit sie nicht als Vomhundertsatz von den Beitragen abgezogen wer-
den. Letzteres trifft gegenwartig vor allem flir Anteile an Investmentfonds zu, die im Regelfall zur
Abgeltung der Vertriebskosten prozentuale Ausgabeaufschlége auf die Fondsanteile erheben.
Die Ausnahme ist allerdings im Falle von Investmentfonds auf die Ausgabeaufschlage auf
diejenigen Fondsanteile beschrénkt, die mit Beitrégen im Sinne des Absatzes 1 erworben wer-
den, die also grundséatzlich im Rahmen der Sonderausgaben abzugsfahig sind, auch wenn sie
in der Hohe dariber liegen. Ausgeschlossen ist damit eine Berechnung von Ausgabeaufschia-
gen auf die bei einem Wechsel in einen Investmentfonds mit der Ubertragung des gebildeten
Kapitals erworbenen Anteile. Noch nicht amortisierte Abschluss- und Vertriebskosten diirfen
dem Steuerpflichtigen bei einem Wechsel des Anlageprodukts oder des Vertragspartners nicht

in Rechhung gestellt werden.

Nummer 9 schreibt eine umfassende Information des Steuerpflichtigen durch die Unternehmen
vor und wahrend der Veriragslaufzeit vor. Mit der Transparenz der Kosten sowie des Anlage-
erfolgs werden die Vergleichbarkeit der verschiedenen AltersvorSorgeprodukie ermdglicht und
der Wettbewerb gefordert. '

_ Ein Altersvorsorgevertrag liegt gemai Nummer 10 nur dann vor, wenn der Steuerpflichtige nach
den Vertragsbedingungen einen Anspruch hat, den Vertrag ruhen zu lassen oder mit einer Frist
von 3 Monaten zu kiindigen, urﬁ das gebildete Kapital auf einen anderen auf seinen Namen
lautenden Altersvorsorgevertrag desselben odér eines anderen Anbieters {ibertragen zu lassen.

Mit diesem Anspruch wird auch der Wettbewerb gefordert.

Durch Nummer 11 soll sichergestelit werden, dass das fiir die Altersvorsorge angesammelte

Kapital dem Steuerpflichtigen fir seine Altersvorsorge zur Verfligung steht.

Beitrage zu einer Direktversicherung und Zuwendungen zu einer Pensionskasse sind zugeflos-
sener Lohn und konnen nach geltendem Steuerrecht individuell oder pauschal versteuert wer-

den. Voraussetzung flr eine Berlicksichtigung der entsprechenden Beitrdge im Rahmen des §
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10a ESiG ist, dass sie nicht pauschal nach § 40b EStG, sondern individueli veréteuert werden.
Im Falle der !ndividuélversteuerung unterliegen die entsprechenden Beitrdgen abweichend von
der Freisiellung in § 2 Abs. 1 Satz 1 Nummer 3 Arbeitsentgeliverordnung der Beitragspflicht zur
Sozialversicherung. Dies gilt unabh&ngig davon, ob der Arbeitgeber diese zuséizlich zum Lohn
aufbringt oder der Arbeitnehmer sie durch Entgeliumwandlung finanziert. Auerdem soll im
Weitéren Gesetzgebungsverfahren geprift wefden,’ ob und unter welchen Voraussetzungen die

betrieblichen Altersvorsorge weiterentwickelt werden kann.

Beglnstigt werden kdnnen auch Altvertrage, sofern sie ggf. nach entsprechender Umstellung
grundszizlich die an-einen Alte_rsvorsorgevertrag gesteliten Voraussetzungen erflllen. Ausnah-
men sind vorgesehen im Bereich der gleichméiigen Verteilung der Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie der vorveriraglichen Informationspflichten. Auch ein Anspruch des Steuerpflichti-

gen auf Wechse! des Altersvorsorgeverirag mit Beitragsgarantie besteht in diesen Féllen nichi.

Bei Umwandlung eines bestehenden Altersvorsorgeprodukis in ein Produkt nach § 10a bleiben
dgie vor der Umwandlung angesammelten Beitrége und Erirage steuerfrei. Damit die Steuerfrei-
heit in der Leistungsphase geltend gemacht werden kann, werden die Anbieter verpflichtet, die
»Beirége‘ den Steuerpflichtigen mitzuteilen (vgl. die Begriindung zu § 22 Nr. 5 Satz 2).

Absatz 3 )
Absatz 3 beschrénkt die potentiellen Pariner des Altersvorsorgevertrages des Steuerpflichtigen

auf inléndische und ausléndische Uniernehmen, die einer besonderen staatlichen Aufsicht un-

terliegen.

Dabei wird unierschieden zwischen Unternehmen mit Sitz im Infand (Nummer 1), Untefr;ehmen
mit Sitz in einem anderen Staats des Europaischen Wirtschaftsraums (Nummer 2) und Zweig-
stellen guslandischer Unternehmen, die nach den einschlagigen Aufsichtsvorschriﬁen im Inland

~ Geschéfte betreiben oder Dienstleistungen erbringen diirien (Nummer 3). -

Absatz 4 / Absaiz 5 ,

Der Absatz 4 enthalt die Regelungen liber die Zulage, die insbesondere fiir die Bezieher gerin-
ger Einkommen und kinderreiche Familien vorgesehen ist. Die Zulage setzt sich aus einer

. Grundzulage und Kinderzulage éusammen. Im siebten Jahr der Férderung betrégt die Grund-
zulage 300/600 DM und die zusatzliche Kinderzulage 360 DM je Kind. Das Zulagensystem sieht
vor, dass der Steuerpflichtige entsprechend seihem beitragspflichtigen Einkommen einen Ei-
genbeitrag zu seiner zusatzlichen Altersvorsorge leistet und der Staat diese Eigenleistung um
die Zulzge erhoht, so dass — ab dem Veranlagungszeitraum 2008 — grundséizlich 4 % der bei-
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tragspflichtigen Einnahmen als Sparieistung in eine den Steuerpflichtigen absichernde kapital-

gedeckte Altersvorsorge flieften.

Bei zusammenveranlagten Ehegatten werden beide zum begiinstigten Personenkreis gerech-
net, auch wenn nur einer die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 erfiilit. Damit wird der
Tatsache Rechnung getragen, dass auch der nicht pflichtversicherte Ehegatte von der Renten-
niveauabsenkung des Pflichtversicherten betroffen ist. Es wird somit beiden Ehegatten ermag-

licht, eine eigenstandige zusaizliche Altersvorsorge aufzubauen.

Neben der Grundzulage wird noch fiir jedes beim Steuerpflichtigen zu beriicksichtigende Kind
eine Kinderzulage gezahlt. Hierdurch wird dem Umstand Rechnung getragen, dass Eltern we-
gen der Kindererzishung nur eingeschrankte Moglichkeiten zur Erzielung von Erwerbseinkom-
men und damit zum Aufbau einer zuséatzlichen privaten Aliersvorsorge habe}\. Fir die Kinderbe-
riicksichtigung wird zum einen darauf abgesiellt, dass die Betroffenen fir das zu beriicksichti-
gende Kind entweder Kindergeld oder einen Kinderireibetrag erhalien und zum anderen das
Kind dem Haushalt der Beglinstigten zuzuordrien ist. Beide Voraussetzungen miissen gegeben
sein. Bei in einem gemeinsamen Haushalt mit dem Kind lebenden Kindergeldberechiigten (El-
tern, Grofieltern, Pflegeeliern und Stiefeltern) geht der Geseizgeber davon aus, dass diese die
Entscheidung, wer von thnen die Zulage erhalien soll, am besten selbst treffen konnen. Sehen
sie von einer entsprechenden Bestimmung &b, wird angesichts der Tatsache, dass Kindererzie-
hung Uberwiegend von der Mutter geleistet wird, das Kind der Mutter, der GroBmuiter, Pilege-

" mutter oder der Stiefmutier zugeordnet. In anderen Fallen wird die Haushaltszugehbrigkeit des

- Kindes aufgrund der Meldung bestimmt.

Die Zulagenhochstbetrdge werden nur dann gezahli, wenn der Steuerpflichtige selbst einen
gewissen Eigenbeitrag zu seiner Altérsvorsorge erbringt. Ein Eigenbeitrag des Steuerpflichtigen
ist zwingend eﬁorderlich, denn mit der Zulage soll die private Altersvorsorge gefordert und nicht
eine staatlich finanzierte Grundrente installiert werden. Nur wenn der Steuerpflichtige seinen

Anteil erbringt erhélt er die staatliche Férderung in vollem Umfang.

Beim pflichtversicherten Personenkreis in der geseizlichen Rentenversicherung gibt es Tatbe-
stande, bei denen aus sozialpolitischen Griinden fir die Bsiragsbemessung beitragspflichtige
Einnahmen beriicksichtigt werden, die vom tats&chlich erzielien Enigeli entweder abweichen
oder sie werden beriicksichtigt, ohne dass ein tatséchliches Entgelt zu Grunde gelegt werden
kann. Das gilt z.B. fiir Behinderte, die in anerkannten Werkstatten fiir Behinderte beschéftigt
sind (vgl. § 1 Satz 1 Nummer 2 SGB VI). Beitragspflichtige Einnahme ist hier das Arbeitsentgelt,

mindestens aber 80 % der Bezugsgrofe. Dieser Wert ist regelmaRig erheblich hoher als das
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tatséchlich erzielte Arbeitsentgelt (vgi. § 162 Nummér 2 SGB VIi.V.m. § 18 SGB V). Versiche-
rungspflichtig nach § 3 SGB Vi sind auch Personen fir die Zeit, fiir die thnen Kindererzie-
hungszeiten angerechnet werden. Hierbei gilt als beitragspflichtige Einnahme das fiir das jewei-
lige Jahr maRgebende Durchschnitisentgelt der Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten, tatsichlich wird in dieser Zeitjeaoch h&ufig kein Entgelt erzielt. In diesen Féllen besteht
ein Bedarf, die volle Férderung zum Aufbau einer zusatzlichen Altersvorsorge auch auf der
Grundlage des tatsachlich erzielien Entgelts zu erhalien,; liegt tatsachlich kein Entgelt vor, z.B. -
bei Anerkennung von Kinderziehungszeiten, ist die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage der
geringfiigig Beschéttigten (vgl. § 163 Abs. 8 SGB VI; 300 DM) eine angemessene Grundlage fir
die Férderung des Aufbaus einer zusatzlichen Altersvorsorge. Die Mindestbeitragsbemes-
sungsgrundlage von 300 DM ist auch auf Falle anzuwenden, in denen zwar tatsachlich ein
Entgelt erzielt wird, dieses aber unter diesem Betrag liegt, da Pflichtversicherie chne Entgelt fi-
nanziell nicht schlechter gestelli werden sollen als Personen, die Uber ein geringes eigenes

Einkommen verfiigen.

Ist nur ein Ehegatte pflichtversichert, gilt der andere Ehegatte im Falle der Zusammenveranla-
gung gleichwohl als Begiinstigter im Sinne des Absaizes 4. Der nicht Pilichiversicherte hat da-
mit einen eigensténdigen Zulagenanspruch. Er erhali die Zulage in voller Hohe, unter der Vor-
aussetzung, dass der pflichtversicherie Ehegatte den von ihm geforderten Mindesteigenbeitrag
erbringt. Wird dieser Mindesteigenbeiirag nicht in voller Hohe erbracht, so wirkt sich der fiir den
Pflichtversicherien ermittelte Kiirzungsfaktor in gleicher Weise auf die dem nicht Rentenversi-

cherungspflichtigen zugewahrende Zulage aus.

Absatz 4 ist fir die in der Altersicherung der Landwirte Pflichtversicherten anzuwenden, mit der
MaRgabe, dass fiir die Berechnung des Mindesteigenbeitrags zur Erlangung der Hochstzulagen
an Stelle der beitragspflichtigen Einnahmen cie Einkiinfte aus § 13 EStG oder die Summe aus
beitragspflichtigen Einnahmen und den Einkinften aus § 13 EStG zugrunde gelegt wird.

Absatz 6-

Dieser Absatz regelt - in Anlehnung an vergleichbare Regelungen z.B. im 5. Vermdgensbil-
dungsgesetz - verfahrensrechtliche Aspekte der Zulagenfestsetzung. Die Zulage wird nur auf
Antrag gewahrt, der innerhalb von zwei Kalenderjéhren nach Ablauf des Veranlagungszeit-

raums nach amtlichem-Vordruck zu stellen ist.

Von besonderer Bedeutung ist hier auch die dem Steuerpflichtigen eingerdumte Moglichkeit, bis
zum 30. Juni bzw. 31. Dezember des auf den Veranlagungszeitraum folgenden Jahres Sonder-

zahlungen zu leisten, die auf Anirag als im Veranlagungszeitraum geleistet gelten. Der Steuer-
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pflichtige kann somit die von ihm bereits geleisteten Eigenbeiirdge an die von ihm erzielien bei-
tragspflichtigen Einnahmen anpassen und so den Hochstbetrag der steuerlichen Forderung in
Anspruch nehmen. Uber die Méglichkeit von Sonderzahlungen und deren steuerliche Auswir-
kungen hat der Anbieter des Altersvorsorgevertrag den Steuerpflichtigen zu unterrichten (Ab-
satz 2 Nr. 9). ' '
Die Summe der fiir den Veranlagungszeitraum geleisteten Beitrage fiir die Bemessung des
Sonderausgabenabzugs nach Absatz 1 und der Zulage nach Absatz 4 orientiert sich fiir Versi-
_cherungspflichtige nach dem Gesetz iber die Alierssicherung der Landwirte an den Einkiinften
im Sinne des § 13 EStG (vgl. Absatz 1 Satz 2). Entsprechendes gilt fiir Sohderzahlungen nach
Absatz 6 Saiz 2. Bedingt durch die in der Landwirtschaft vom Kalenderjahr in der Regel abwei-
chenden Wirtschaftsjahre (vgl. § 4a Abs. 1 Nr. 1 EStG i.V.m. § 8c EStDV) und der daraus resul-
tierenden zeitlichen Zuordnung der Gewinne zu einem Veranlagungszeitraum (vgl. § 4a Abs. 2
Nr. 1 EStG) ist es sachgerecht, die fur die Leistung von Sonderzahlungen fiir in der gesetzli-
chen Rentenversicherung Pflichtversicherten eingerdumte Frist fir die Landwirte entépreéhénd

zu erweitern.

Absatz 7

Die Bestimmungen stellen das Verhaltnis zwischen Sonderausgabenabzug und Zulagengewéh-
rung klar. Die Zulage wird — unabhé&ngig von der Frage, ob der Sonderausgabenabzug oder die
Zulagengewahrung im konkreten Einzelfall glinstiger ist — zunachst auf den Altersvorsorgever¥
trag des Steuerpflichtigen gezahlt. Nur in Fallen, in denen der Sonderausgabenabzug fir den
Sieuerpflichtigen giinstiger ist, erhélt dieser eine Uber die Zulage hinausgehende steuerliche

Forderung durch den Sonderausgabenabzug.

Absatz 8

Der Gesamtbetrag der steuerlichen Foérderung der zusétzlichen Aliersvorsorge ist gesondert
festzustellen, da bei "schidlicher" Verwendung die bis dahin gewéhrie Forderung - bestehend
aus Zulage und Sonderausgabenabzug - nicht durch Aufrollung aller zugrundeliegenden Ver-
waltungsakte, sondern durch einen neuartigén Riickforderungsbescheid (vgl. Absaiz 9) in ei-

nem Zug zuriickgefordert werden soll.

Absatze 9'und 10
Werden die staatlichen Mittel nicht zweckentsprechend eingesetzt, dann hat der Steuerpflich-
tige die Férderung zurlickzuzahlen. Absatz 9 regeli, wie und in welchem Umfang die bisherige

Forderung zuriickzuzahlen ist. Absatz 10 regelt das Verfahren der Riickforderung.



Absatz 11 _ )

Sowohl das im Rahmen der steuerlichen Férderung angesammelie Kapital als auch die steuer-
lich geférderten laufenden Beitrége und die Z@lage sollen - wie bei der gesetzlichen Rentenver-
sicherung auch - einem Pfandungsschuiz unterliegen. Damit ist zugleich auch die Abtretung
dieser Anspriiche ausgeschlossen (§ 400 BGB).

Das auf die nicht |m Rahmen des § 10a EStG begﬂnéiigten Eigenbeitrage entfallende Kapital
wird hingegen nicht besonders geschiitzt. Dies gilt gleichermafen fiir die entsprechenden lau-

fenden Eigenbeitrage.

Absatz 12
Gegen alle Verwaliungsakte im Sinn der Vorschrift ist der Finanzrechtsweg gegeben.

Absatz 13 _

Die gesonderte Feststellung nach Absatz 13 ist erforderlich, weil die Leistungen aus Altersvor-
sorgevertrigen nach § 22 Nr. 5 Satz 3 EStG steuerlich unterschiedlich beriicksichtigt werden.
Soweit Eigenbeitrége zugunsten von Altersvorsorgevertrégeh steuerlich nicht geférdert worden

sind, unterliegen die spateren Leistungen nicht dér Besteuerung nach § 22 Nr. 5 ESIG.

Absatz 14 7
Die Produktanbieter werden in diesem Absatz verpilichtet, dem Zulagéberechtigten nach ami-
lich vorgeschriebenem Vordruck eine Bescheinigung Giber den jeweiligen Jahresbetirag der Ei-
genbeitrége, die Art der Anlage und den Beginn des Auszahlungsphase zu erteilen. Diese é';fan-
dardisierte Bescheinigung soll das Zulagenverfahren, insbesondere die Verbindung mit der Ein-

kommensteuererklarung, vereinfachen.

Zu Nummer 5 (§ 22)

Die Vorschrifi ordnet die Leistungen aus Altersvorsorgevertragen im Sinne des § 10a den sons-
tigen EinkUnften zu (Satz 1). Diese Leistungen setzen sich zusammen aus den in der Anspar-
phase geleisteten Beitrdgen und Zulagen im Sinne des § 10a Abs. 3, den daraus erwirtschaf-
teten Ertragen (z.B. Kapitalertragen, Veraulierungsgewinnen, anderen Ertrégen) sowie den’in
der Leistungsphase weiterhin erwirischafteien Ertragen. Da § 22 Nr. 5 fir Leistungen aus Al-
tersvorsorgevertragen im Sinne des § 10a als Spezialvorschrifi den anderen Vorschriften des
Einkommensteuergesetzes vorgeht,-besteht die Steuerpflicht fiir die gesamten Leistungen ohne
Ricksicht darauf, dass einzelne Bestandteile nach den anderen Vorschriften anders behandelt
wiirden (z.B. Nichisteuerbarkeit der zuriickerhaltenen eigenen Beitrége oder bestimmter Zinsen

bei Lebensversicherungen).
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Dasselbe gilt, wenn die Leistungen von in- oder auslandischen Invesimentfonds erbracht wer-
den und nach dem Gesetz iiber Kapitalanlagegesellschaften (KAGG) oder dem Auslandin-
vestment-Gesetz (AuslinvestmG) anders zu behandeln wiren (z.B. Steuerfreiheit der von den
Fonds erzielten Gewinne aus der Ver&ufierung von Wertpapieren, Fiktion des jahrlichen Zu-
flusses der Ertrége bei thesaurierenden Fonds). Satz 1 bestimmt zu diesem Zweck, dass § 22
Nr. 5 auch den an sich vorrangigen Vorschriften des KAGG und des AuslinvestmG vorgeht.

Falls bereits bestehende Altersvorsorgeprodukte (z.B. Lebensversicherungen, Fondspareh,
Ratensparen) in Produkte nach § 10a umgewandelt werden, muss verhindert werden, dass die
bis dahin aus versteuertem Einkommen geleisteten Sparbeitrage (z.B. beim Fondssparen oder
Ratensparen) oder zuvor bereits versteuerten Ertrége (z.B. Ertrége aus thesaurierenden Fonds)
spater ein zweites Mal besteuert werden. Die vor der Umwandlung angesammelten Beitrage
und Ertrdge werden deshalb anteilig von den Leistungen abgezogen (Satz 2). Zugunsten der
Steuerpflichtigen gilt dies aus Griinden der Prakiikabilitat grundsétzlich ohne jede Ein-
schrankung. Es braucht also nicht gepriift werden, ob Beitrdge mdglicherweise nicht aus
versteuertem Einkommen geleistet worden sind, weil sie sich ganz oder teilweise als Sonder-
auégaben ausgewirkt haben_(z.B. bei Lebensversicherungen), oder ob Erirage mangels Zu-
fiusses tatsachlich noch nicht besteuert worden sind. Um eine riickwirkende Besieuerung zu
vermeiden, gilt dies auch fiir vor der Umwandlung angesammelte, bisher ausdriicklich steuer-
befreite Lebensversicherungserirage. Auferdem bleiben vor der Umwandlung angesammelie
Lebensversicherungsertrédge aufgrund des Vorrangs der §§ 10a und 22 Nr. 5 vor den §§ 10, 20
Abs. 1 Nr. 6 selbst dann steuerfrei, wenn sie nach Novationsgrundsatzen steuerpflichtig waren.
Um der missbréuchlichen Umwandlung eines Lebensversicherungsverirages in einen Vertrag
nach § 10a EStG zu begegnen, bleiben in den Fallen des §10a Abs. g die vor der Umwandlung
angesammelten Ertrége aus solchen Lebensversicherungen steuerpflichtig, die vor der
Umwandlung entgeltlich erworben worden waren cder deren Laufzeit vor der Umwandiung

kiirzer als zwolf Jahre war (Satz 2 zweiter Halbsatz).

Damit die Steuerireiheit der vor der Umwandlung angesammelten Beitrédge und Erirdge in der
Leistungsphase geltend gemacht werden kann, werden die Anbieter der Altersvorsorgeprodukie
verpflichtet, diese Betrige dem Steuerpflichtigen bei Abschluss des Umwandlungsvertrags
mitzuteilen (§ 10 a Abs. 2 Satz 1 Nummer 9). Die Steuerpflichtigen werden die Mitteilung im
eigenen Interesse wie die Vertragsunterlagen bis zur Leistungsphase aufzubewahren haben.
Die mitgeteilten Betrage werden ab dem Beginn der Leistungsphase anteilig von -den Leistun-

gen abgezogen.



Es ist nicht ausgeschlossen, dass Steuerpflichtige Beitrdge zur Altersvorsorge leisten, die iiber -
den Begiinstigungsrahmen des § 10a Abs. 1 kinausgehen und auch nicht oder nicht in voller
Hohe nach § 10 abgezogen werden kénnen. Damit diese aus versteuertem Einkommen stam-
menden Beitrage nicht in der Leistungsphase sin zweites Mal besteuert werden, sind sie eben-
falls aus der Steuerpﬂit:ht nach § 22 Nr. 5 ausgenommen (Satz 3). Da nur das Finanzamt weif3,
in welcher Hohe die Beitrage sich nicht als Sonderausgaben ausgewirkt haben, hat es dies nre-
ben den Feststellungen nach § 10 a Abs. 8 Satz 1 gesondert festzustellen (§ 10a Abs. 13). Wie
bei den vor der Umwandlrung angesammelten Beitrégen und Ertragen sind auch diese Beitrage

anteilig von den Leistungen abzuziehen.

Zu Nummer 6 (§ 50¢)
Der neu eingefiigte Absatz regelt die fiir die Zulage geltenden Straf- und BuRgeidvorschriften.
Er entépricht § 14 Abs. 3 des 5. Vermogensbildungsgesetzes. ’

Zu Nummer 7 (§ 52)
Die Ergénzungen regeln die zeitliche Anwendung.der Anderungen in den §§ 4d, 6a, 10a, 50e
EStG. Die Anderungen in den §§ 4d, 6a EStG gelten nur fiir Anwartschaften, die auf Zusagen

beruhen, die nach Inkrafttreten der Neuregelung der Unverfalibarkeitsfristen erteilt werden.

Die Fassung des § 52 wird im Laufe des Gesetzgebungsverfahren an den akiuellen Stand der.
Geseizgebung angepasst.

-Zu Artikel 7 (Anderung des Gesetzes zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung) /

Zu Nummer 1 ( Anderung der Uberschrift)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

 Zu Nummer 2 (§1)

Aus systematischen Griinden wird der bisherige Inhalt des Absatzes 1 auf zwei Vorschriften
verteilt. Die Begriffsbestimmungen der bisherigen Absétze 1, 5 und 6 verbleiben im § 1. Dage-
gen werden die Regelungen zu den Durchfiih-ungswegen und zur Unverfallbarkeit von Be-

- triebsrentenanwartschaften in den neuen § 1t Gberfihrt. '

Mit den neuen Sétzen 2 und 3 in Absatz 1 wird lediglich aus Griinden der Klarstellung aus-
driicklich geregelt, dass unabh&ngig von der Durchfihrungsform der betrieblichen Altersversor-
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gung immer eine arbeitsrechtliche ,Grundverpflichtung* des Arbeitgebers zur Erbringung der
zugesagten Leistungen besteht.

Zu Nummer 3 (§ 1a)

Der neue § 1a ist als Anspruchsgrundlage flir den Arbeitnehmer gestaltet. Die Regelung erlaubt

es dem Arbeitnehmer, vom Arbeitgeber die Einrichtung einer betrieblichen Altersversorgung zu
verlangen, soweit hierfiir kijnftige Bestandteile des Arbeitsentgelts verwendet werden sollen
(Entgeltumwandiung).

Nach Absatz 1 soll sowoh! auf individualrechtlicher Ebene zwischen Arbeitnehmer und Arbeit-
géber als auch in kollektivrechtlichen Vereinbarungen (Betriebsvereinbarungen oder Tarifver-
trage) die Moglichkeit bestehen, einen bestimmten Durchfihrungsweg fir die betriebliche Al-
tersversorgung zu wahlen, insbesondere wenn im jeweiligen Unternehmen bereits bestimmie
_ betriebliche Altersversorgungssysteme bestehen. Kommt eine Vereinbarung tiber den Durch-
fihrungsweg nicht zu Siande, weil sich die Arbeiisvertragsparteien nicht einigen kénnen, soll
sich wegen des vergleichsweise geringen Verwaltungsaufwandes fiir den Arbeitgeber der An-
spruch des Arbeitnehmers auf die Durchfithrung Uber eine Direktversicherung richten. Hierbei
erstreckt sich das Bestimmungsrecht des Arbeitnehmers nicht auf die Wahl eines bestimmten
Versicherungsunternehmens; dieses kann der Arbeitgeber wahlen, nicht zuletzi, um seinen
Verwaltungsaufwand in Grenzen halten zu kdnnen. Ist der Arbeitgeber bereit, im Rahmen des
Anspruches auf Entgeliumwandiung den Arbeitnehmer in einer Pensionskasse abzusichern,
muss - soweit sich die Parteien dann nicht ohnehin auf diesen Durchfthrungsweg einigen - die-

ser Durchfiihrungsweg gewahlt werden (Satz 4).

Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist der the nach auf 4 % des Bruttoentgelts begrenzt.
Die 4-%-Grenze wird gewahilt, weil Altersvorsorgeaufwendungen auch bis zu dieser Héhe staat-
lich gefordert werden. Die Regelung in § 1a entsprichi der Hohe der steuerlichen Férderung, die
am Ende eines 7-jéhrigen Aufbauprozesses erreicht sein wird. Das insoweit erforderliche Uber-
gangsrecht findet sich in § 30e (neu). Gleichzeitig wird in Absatz 1 Satz 5 vorgeschrieben, dass
der Arbeitnehmer, wenn er von seinem Recht auf Entgeltumwandiung Gebrauch macht, einen
bestimmten Mindestbetrag fiir Zwecke der betrieblichen Altersversorgung aufwenden muss.
Hiermit soll Missbrauch verhindert und der Aufbau sinnvoller Anwartschaften gefordert werden.
Der Mindestbetrag (im Jahre 2001 waren dies in den alten Bundesldndern 336 DM/jahrl.) ent-
spricht derzeit etwa dem Beitrag, den geringfiigig Beschaftigte, die in der gesetzlichen Renten-
versicherung auf die'Versicherungsfreihei{ verzichtet haben, wegen der Mindestbeitragsbe-
messungsgrundlage (§ 163 Abs. 8 SGB VI) jahrlich als Arbeitnehmeranteil zur gesetzlichen
Rentenversicherung zahlen miissen (dies wéren in 2001 19,1 % von 3600 DM /. 2 =rd. 344
DM). Da die Obergrenze infolge der Ankniipfung an den Bruttolohn steigt, soll auch der ,Min-

0
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destbeitrag” durch Ankniipfung an die Bezugsgréfie dynamisiert werden. Ferner wird in Absatz
1 Satz 6 geregelt, dass bei monatlichen Beitragen der Arbeitgeber verlangen kann, dass der
Arbeitnehmer innerhalb eines Jahres konstant bleibende Beirége fiir betriebliche Altersversor-

gung einsetzt.

Absatz 2 regelt, dass eine bereits bestehende betriebliche Altersversorgung durch Entgeltum-
wandlung auf den Anspruch angerechnet wird. Damit ist gleichzeitig klargestelli, dass andere

Versorgungszusagen des Arbeitgebers den Anspruch auf Entgeltumwandlung nicht beriihren.

Mit Absatz 3 wird der Anspruch auf Entgeltumwandlung‘ mit der Férderung der zusaizlichen Al-
tersversorgung verkniipft. In Verbindung mit dem Anspruch aus Absatz 1 stellt die Regelung
aus Absatz 2 sicher, dass der Arbeitnehmer, soweit er einen Anspruch auf eine mittels Entgel-
umwandluhg finanzierte betriebliche Altersversorgung besitzt, verlangen kann, dass die Vor-
aussetzungen fiir eine staatliche Férderung durch die beiriebliche Altersversorgung erfiilit wer-
den, also bei Rentenzusagen zumindest Altersrenten oder bei Zusagen auf Einmalzahlungen
bei Erreichen der Altersgrenze Auszahlungspléne mit Restverrentung vorgesehen sind. Auf

- diese Weise wird das Ziel erreicht, die staatliche Férderung der zuséatzlichen Altersvorsorge fir
die betriebliche Altersversorgung zuganglich zu machen. Da nach den neuen Férdervorschriften
. im Einkommensteuergesetz die Forderung mitiels Sonderausgabenabzug oder Zulagen nur
erfolgt, wenn keine Versteuerung mit einem Pauschsteuersatz nach § 40b Einkommensteuer-
gésetz erfolgt, soll der Arbeitnehmer, soweit sein Anspruch auf Entgeliumwandlung reicht, vom
Arbeitgeber verlangen kénnen, dass die Beitrdge zu Direkiversicherungen und Pensionskassen
nicht pauschal, sondern individuell versteuert werden. Anders als bei einer Versteuerung mit
dem Pauschsteuerbetrag unterliegen die Beitrége als Arbeitsentgelt dann der Beitragspflicht.

Entéprechend dem Inkraftireten der neuen steuerlichen Forderung soll § 1a erst am 1. Januar
2602 in Kratft freten - und nicht, wie tiberwiegend die weiteren Rechtsénderungen im Betriebs-

rentengesetz, bereits zum 1. Januar 2001.

Zu Nummer 4 (§ 1b)

§ 1b enthalt Vorschriften zur Unverfallbarkeit von betrieblichen Versorgungsanwarischaften.
Dariiber hinaus sind die einzelnen Durchfiihrungswege der betrieblichen Altersversorgung in
den Absétzen 2, 3 und 4 geregelt. Die Vorschrift enispricht insoweit dem bisherigen § 1.

Die Unverfallbarkeitsfristen werden gegeniiber der Regelung in § 1 (alt) verkiirzt. Dies ist insbe-
sondere notwendig, um Benachteiligungen vor: Frauen zu vermeiden, die ihre Erwerbstatigkeit
haufig wegen Kindererziéhung unterbrechen. Die Verkiirzung ist ferner sinnvoll, da die auch im
internationalen Vergleich unverhaltnismafig langen Unverfallbarkeitsfristen sich als Flexibili-
tatshemmnis auf dem Arbeitsmarkt erwiesen haben. Ferner wird die 2. ,Unverfallbarkeitsalter-
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native” (Zwolfjahrige Betriebszugehtrigkeit und dreijahrige Zusagedauer) abgeschafit, da die
Aufrechterhaltung dieser Alternative bei genereller Verkiirzung der Unverfallbarkeitsfrist auf fiinf
Jahre Zusagedauer nicht mehr sinnvoll wére.

Die Verkiirzung der Unverfallbarkeitsfristen gilt allerdings nur fiir Anwartschaften, die auf ab
dem 1. Januar 2001 erteilten Zusagen beruhen (vgl. § 30f (neu)).

Die Ergénzung in Absatz 1 am Ende stellt klar, dass bei einem grenziiberschreitenden Wechsel
des Arbeiisplatzes innerhalb der Europaischen Union Anwarischaften in gleicher Weise wie bei
Arbeitspiatzwechsel innerhalb der Bundesrepublik Deutschland erhalten bleiben; die Regelung
dient der Umsetzung der Richtlinie 98/49/EG des Rates vom 29. Juni 1998 zur Wahrung er-
génzender Rentenanspriiche von Arbeitnehmern und Selbstindigen, die innerhalb der Européi-
schen Gemeinschaft zu- und abwandern. ' '

Soweit die Versorgungsanwartschaft durch Entgeltumwandlung erworben wurde, bestimmt § 1b
Abs. 5 (neu), dass die Anwartschaft sofort unverfalibar ist. Bisher wurde in diesen Fallen die
sofortige Unverfallbarkeit lediglich auf veriraglicher Basis hergestellt. Die sofortige gesetzliche
Unverfalibarkeit gewahrieistet den gesetzlichen Insolvenzschutz durch den Pensions-Siche-
rungs-Verein, den Anwartschaften, die lediglich auf veriraglicher Basis unverfallbar sind, nicht '
besitzen.

Dariiber hinaus wird geregelt, dass bei Entgeltumwandlung und Durchfithrung in den Wegen Di-
rektversicherung und Pensionskasse sofort ein unwiderrufliches Bezugsrecht einzurdumen ist, '
alle Uberschussanteile dem Arbeitnehmer iiber eine Erh6hung der Versicherungsleistung zu

Gute kommen miissen und der Arbeitnehmer das Recht zur Fortsetzung der Versicherung mit
éigenen Beitrdgen haben muss. Diese Kriterien miissen bereits heute erfilllt sein, wenn die so-
genannte versicherungsrechtliche Lésung im Rahmen von § 2 gewahit wird. Ferner wird gere-
gelt, dass die Moglichkeit des Arbeitgebers, auf das angesammelie Kapital mittels Verpfandung,
Beleihung oder Abtretung Zugriif nehmen zu kénnen, ausgeschlossen werden muss.

Die Neuregelung gilt jedoch nur fiir Anwartschaften, die auf Zusagen beruhen, die ab dem
1. Januar 2001 erteilt werden. Fiir Anwarischaften aus Altzusagen verbleibt es bei den bisheri-
gen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen (vgl. § 30f Satz 2 (neu)).

Zu Nummer 5 (§ 2)
Zu Buchstaben a bis ¢ _ 7 ,
Die Anderungen sind Folgeanderungen aufgrund der Anderung des § 1 sowie der Einfiigung

" des neuen § 1b.



Zu Buchstabe d

Durch die Einfligung des neuen Absatz 5a wird die Versorgungsanwartschaft eines vor Eintritt
des Versorgungsfalles ausgeschiedenen Arbeitnehmers auch in den Durchfilhrungswegen der
Direktzusage und der Unterstiitzungskasse auf die vom Zeitpunkt der Zusage bis zum Aus-
scheiden tatsachlich erworbene Anwartschaft auf Leistungen beschrénkt, wenn der Erwerb der
Anwartschafi durch Entgeltumwandlung finanzieri wurde oder auf einer beitragsorientierten.
Leistungszusage béruht. Mit der Einbeziehung der beitragéorientierteﬁ Leistungszusage wird
sichergestellt, dass in Systemen, in denen die Entgeltumwandluhg durch Zusatzbeitrdge des
Arbeitgebers (Bausteinfinanzierung) gefordert wird, eine einheitliche Verwaliung der Versor-

gungszusage insgesamt erfolgen kann.

Die Neuregelung gilt nur fiir Anwartschaften, die auf ab 1. Januar 2001 erteilten Zusagen beru-
hen (vgl. § 30g Abs. 1 [neu]). ’

' Zu Nummer 6 (§ 3)
Die Ergénzung des Absatzes 1 Satz 3 um eine neue Ziffer 4 schiieft aus, dass eine Anwart-
schaft, die Uber eine Entgeltumwanclung des Arbeitnehmers finanziert wurde, auf einseitiges
Verlangen des Arbeitgebers abgefunden werden kann. Hiermit soll insbesondere ausgeschlos-
sen werden, dass sich aufgrund einer einseitigen Entscheidung des Arbeitgebers ggf. eine Ver-
pflichtung des Arbeitnehmers ergibt, eine bisher gewshrie Forderung nach der neuen steuerli-
chen Forderung im Einkommensteuergesetz zuriickzahlen zu mussen, da die Anwartschaft
nicht flr Altersversorgungszwecke erhalten bleibi. Die Neuregelung gilt nur fiir Anwartschafien,

die auf Neuzusagen beruhen (§ 30g Abs. 2).

Im Ubrigen handelt es sich um eine Folge&nderungen aufgrund der Anderung- des § 1 sowie der

Einfiigung des § 71 b.

Zu Nummer 7 (§ 4)

Zu Buchstabe a )

Die Anderung ist eine Folge&nderung aufgrund der Anderung des § 1 sowie der Einfligung des
§ 1b.

Zu Buchstabe b
Durch die Regelung im neuen Absaiz 4 wird die Ubertragbarkeit der durch Entgeliumwandlung
erworbenen Versorgungsanwartschaften auf einen neuen Arbeitgeber oder eine Versorgungs-
einrichtung des neuen Arbeitgebers auf Verlangen des Arbeitnehmers erleichtert, soweit der
neue Arbeitgeber bzw. neue Versorgungstréger zustimmt. Dies ist erforderlich, damit die im
Rahmen von Entgeltumwandlungen erworbenen Versorgungsanwartschaften bei Arbeitsplatz-

wechsel des Arbeitnehmers miigenommen werden konnen. Der Arbeitnehmer kann verlangen,
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dass der alte Arbeitgeber den Barwert der bei ihm erworbenen Anwartschaften auf den neuen
Arbeitgeber bzw. einen Versorgungstiréger des neuen Arbeitgebers {iberiragt, wenn der neue
Arbeitgeber bereit ist, im Ergebnis die Zusage zu tibernehmen. Hierbei ist allerdings nicht erfor-
dérlich, dass der neue Arbéitgeber eine inhaltsgleiche Zusage erteilt; agsreichend ist eine wert-
gleiche Zusage, also z.B. anstelle einer Zusage auf Alters- und Invaliditatsleistungen, die der
alte Arbeitgeber gegeben hat, eine - dann allerdings betragsmaRig héhere - Zusage nur auf Al-
tersleistungen. Die Hohe der Betrége, die ,mitgenommen*® werden kénnen, bestimmt sich ent-
sprechend der fiir die Abfindung unverfallbarer Anwartschaften geltenden Regelung in § 3 Abs.
2. Die Uberiragung muss nicht unbedingt schon mit dem Arbeitsplatzwechsel gefordert werden;
sie kann auch spater verlangt werden, so dass der Arbeitnehmer unverfalibare Anwarischaften

aus Entgeltumwandiung ggf. bei einem Arbeitgeber ,biindeln“ kann.

Die Neuregelung gilt nur fiir Anwartschaften, die auf ab dem 1. Januar 2001 erteilten Zusagen
beruhen (vgl. § 30g Abs. 2 [neu])).

~Zu Nummer 8 (§ 7)
Zu Buchstabenaund b 7
Die Anderungen sind Folgeénderungen aufgrund der Anderung des § 1 sowie der Einfiigung

des § 1b und der Anfiigung des neuen Absatzes 5a in § 2.

Zu Buchstaben c und d

Mit dem neuen Satz in Absatz 3 wird geregelt, dass die Begrenzung des Insolvenzschutzes "
ni-cht fur Anwartschaften nach § 1b Abs. 5 gilt, d.h. fiir Anwarischafien, die im Wege einer ab In-
krafttreten der Neugegeiung vorgenommenen Entgeltumwandlung aufgebaut wurden und sich
irﬁ Rahmen der Betrige nach § 1a bewegt haben. Im Ubrigen (Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe
aa und Buchstabe d) handelt es sich um eine Folgednderung zur Anderung von § 1 und der
Einflihrung des § 1b.

Zu Nummer 9 (§ 8) »
Die Anderungen sind Folge#nderungen aufgrund der Anderung des § 1 sowie der Einfiigung
des § 1b.

Zu Nummer 10 (§ 10) 7
Die Anderungen sind Folge#nderungen aufgrund der Anderung des § 1 sowie der Einfiigung -

des § 1b.
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Zu Nummer 11 (§ 11) :
Die Anderung sind Folgesnderungen aufgrund der Anderung des § 1 sowie der Einfiigung des
§ 1b. '

Zu Nummer 12 (§ 16)

Zu Buchstabe a

Die Anderungen sind Folgednderungen aufgrund der Anderung des § 1 sowie der Einfiigung
des § 1b. '

Zu Buchstabe b _

Der neue Absatz 5 regelt, dass bei Zusagen, die im Wege der Entgeliumwandlung vom Arbeit-
nehmer finanziert werden, der Arbeiigeber sich verbﬂichten muss, die Versorgungsleistungen
entsprechend Absatz 3 Nr. 1 anzupassen, d. h. mit mindestens 1 % jahrlich. Bei Durchfilhrung
der betrieblichen Altersversorgung tber Direktversicherungen und Pensionskassen besteht
alternativ auch die Moglichkeit, dass der Arbeitgeber sich verpflichtet, sémtliche - und nichtnur
wie nach Absatz 3 Nr. 2 die auf den Rentenbestand entfallenden - Uberschussanteile fiir die
Leistungsanpassung zu verwenden. Im Ergebnis schreri.bt die Vorschrift somit vor, dass bei
Enigeliumwandlung die Anpassung weitgehend entsprechend Absatz 3 erfolgen muss, damit
die Anpassung in diesen Fallen nicht von der wirischaftlichen Lage des Arbeitgebers abhangig

wird.

Die Neuregelung gili entsprechend der Ubergangsbestimmung in § 30c Abs. 3 (neu) nur firr -
Leistungen, die auf Zusagen beruhen, die ab dem 1. Januar 2001 erteili werden.

Absatz 6 stalit klar, dass als laufende Leisiungen nicht monatliche Ratenzahlungen im Rahmen
eines Auszahlungsplanes gelien, sondern nur Leibrentenzahlungen. '

Zu Nummer 13 (§ 17)

Zu Buchstabe a

Durch die Ergénzung in Absatz 1 wird die Anwendung des Anspruchs auf Enigeltumwandiung
eingeschranki auf Personen, die aufgrund ihrer Beschéftigung oder Tatigkeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert sind. Dies entspricht auch der steuerlichen Forderung im
Einkommensteuergesetz, in das ebenfalls nur in der Rentenversicherung Pilichiversicherte ein-
bezogen sind. Damit steht auch geringfiigig Beschéftigten, die auf die Versicherungsfreiheit
verzichtet haben, der Anspruch auf die Entgeltumwandlung und die steuerliche Forderung zu.
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Zu Buchstabe b ,

Die Ergénzung in Absaiz 3 rAumt den Tarifvertragsparteien grofitmégliche Flexibilitat bei der
Gestaltung neuer betrieblicher Altersversorgung - auch abweichend von den in § 1é Abs. 1ge-
nannten Vomhundertsitzen des Brutioentgelts (mehr oder weniger als 4 %) - ein, die auch nicht
notwendigerweise im Wege der Entgeltumwandlung finanziert werden muss. 7

Eine Vereinbarung Uber andere Durchfiihrungswege als die Direkiversicherung ist tarifverirag-
lich ohnehin nach § 1a Abs. 1 Satz 3 moglich.

Zu Nummer 14 (§ 30c)
Die Vorschrift enthélt die Ubergangsregelung zu § 16 Abs. 5 (neu).

Zu Nummer 15 (§ 30¢)

Zu § 30e -

§ 30e enthalt die Ubergangsbestimmung zum Anspruch auf Entgeltumwandlung. Entspreéhend
dem Ansteigen des forderfahigen Bruttoentgelts wird auch der Anspruch auf Entgeltumwand-
lung auf die jeweiligen Vomhundertséize des férderfdhigen individuellen Bruttoentgelts (bzw.
auf die jeweiligen Vomhunderisatze der BBG in der Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellien) begrenzi, d. h. in den Jahren 2002 und 2003 auf 1 % des Bruttoentgelts, in den Jahren
2004 und 2005 auf 2 % des Bruttoenigelts und in den Jahren 2006 und 2007 auf 3 % des Brut-
toentgelts; Ab dem Jahre 2008 richtet sich der Umfang des Anspruchs auf Umwandlung von.bis
zu 4 % des Brutioenigelis nach § 1a. Im Ubrigen enthélt die Vorschrift Sonderbestimmungen fiir
Beschatftigungsverhéltnisse in den neuen Bundesléndern hinsichilich des Anspruchs auf Ent-
'geltumWandlung. Fir den Mindestbeiirag, der ,umgewandelt” werden muss, gilt ein in den
neuen Bundeslandern niedrigerer Betrag, wohingegen firr die Héchstbegrenzdng (4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze) einheitlich die Beiiragsbbemessungsgrenze fir die alien Bund_eslénder
- wie auch nach dem steuetlichen Férderkonzept - malgebend ist.

Zu Nummer 16 (§§ 30f und 30q)

Zu § 30f _

§ 30f enthalt die Ubergangsvorschrifien zur Verinderung der Unverfallbarkeitsfristen. Die ge-
nerelle Herabsetzung der Unverfallbarkeitsfristen gilt nur fiir ab dem 1. Januar 2001 erteilte Zu-
sagen. Entsprechendes gilt fiir die in § 1b Abs. 5 statuierte soforiige Unverfallbarkeit von An-
warischaften auf betriebliche Aliersversorgung aus Entgeliumwandlung. Um zu verhindern,
dass die Anwarischaften der Personen, die nach dem 31. Dezember 2000 eine Zusage auf be-
. triebliche Altersversorgung erhalten, schneller unverfallbar werden als Anwartschaften aus ,Alt-
zusagen”, ist in Saiz 1 letzter Halbsaiz ferner geregelt, dass Anwarischaften aus ,Alizusagen”
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auch dann unverfallbar werden, wenn durch die Zusagedauer ab dem 1. Januar 2001 auch eine -
Anwartschaft aus einer erst ab diesem Zeitpunkt erieilten Zusage unverfallbar wiirde.

Zu.§ 30g , ,

§ 30g Abs. 1 enthait die Ubergangsvorschrift zu § 2 Abs. 5a (neu). Die Beschrankung des ,Un-
verfallbarkeitsbetrages® bei vorzeitigem Ausscheiden gilt grundsétzlich nicht fiir Anwartschaften,
die auf Zusagen beruhen, die vor dem 1. Januar 2001 erteilt wurden. Im Einvernehmen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer soll es jedoch nach Satz 2 auch méglich sein, bei Alt-

zusagen die Neuregelung anzuwenden. . -

§ 30g Abs. 2 enthalt die Ubergangsvorschrift zu § 4 Abs. 3 (neu) und § 3 Abs. 1 Satz 3 Nr.4.
Die Ubertragung von Anwartschaften bei Beendigung des Arbeitsverhélinisses sowie die Ein-
schrankung der einseitigen Abfindbarkeit von Anwartschaften gelten nicht fiir Anwarischaften,

die auf Zusagen beruhen, die vor dem 1. Jénuar 2001 erteilt wurden.

Zu Artikel 8 (i\nderdng des Bundessozialhilfegesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 17a)

Zu Absatz 1

Um verschamte (Alters-)Armut wirksam zu verhindern, miissen die hiervon potenziell betroffe-
nen Personen, ndmlich die (iber 65-Jahrigen geman Nr. 1 sowie die gema[R Nr. 2 unabhangig
von der jeweiligen Arbeitsmarktiage dauerhait voll Erwerbsgeminderten, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, in besondere zielgruppenorientierte Beratungsangebote der Sozialhilfetréager
einbezogen werden. Zur entsprechenden Erweiterung der Serviceleistungen bei den Tragern
der gesetzlichen Rentenversicherung siehe auch Artikel 1, § 109a des Sechsten Buches Sozi-

2

algesetzbuch.’

Zu den voll Erwerbsgeminderten im Sinne der Nr. 2 gehéren auch solche Personen, die teilsta-
tiondr in einer Werkstatt fiir Behinderte untergebracht sind, soweit die Hilfe zum Lebensunter-
halt auBerhalb von Einrichtungen betroffen ist. Im Ubrigen miissen weder die Mindestversiche-
rungszeit (Wartezeit) erfiiilf sein noch die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir den
Bezug einer Rente wegen Erwerbsminderung vorliegeh. In diesen Féllen ist jedoch erforderlich,
dass der zusténdige Rentenversicherungstriger eine unabhangig von der jeweiligen Arbeits-
marktlage dauerhaft volle Erwerbsminderung festgestellt hat. Uber diese Moglichkeit sind die-
jenigen Personen zu informieren, die vorbringen, hilfebedurftig und voll erwerbsgemindert im
oben genannten Sinne zu sein. Lediglich solche voll Erwerbsgeminderten, die eine befristete
Rente wegen voller Erwerbsminderung erhalten bzw. erhalten wiirden, weil entweder der An-
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" spruch auf volle Erwerbsminderungsrente nur in Abhéngigkeit von der jeweiligen Arbeits-
marktlage besteht oder weil von einer Behebung der vollen Erwerbsminderung ausgegangen
werden kann, fallen nicht unter § 17a.

Die genannten Personengruppen sind dariiber zu informieren und zu beraten, unter welchen
Voraussetzungen sie’Hilfe zum Lebensunterhalt auerhalb von Einrichtungen beantragen kdn-
nen und welche Erleichterungen fiir sie bei der Inanspruchnahme von Leistungen dieser Hilfeart
gelien. Die Beratung umfasst daher auch die Vermittlung der besonderen Regelungen zur Pau-
schalierung der einmaligen Leistungen gemaR § 21 Abs. 1c sowie zum Verzicht auf den Unter-
haltsriickgriff gegeniiber Kindern und Eltern gemaR § 91-Abs. 1a.

Die Beratung kann filr die genannten Personen z.B. im Rahmen von zeitlich und raumlich ge-
trennten besonderen Sprechstunden angeboten werden. Die Sprechstunden kénnen auch fur
Personen durchgefiihri werden, die bereits vor Vollendung des 65. Lebensjahres eine Beratung
iber die Ausgestaltung der ihnen ab Voliendung des 65. Lebensjahres eventuell zustehenden
Hilfe zum Lebensunterhalt aukerhalb von Einrichtungen wiinschen. Gleiches gilt auch gegen-
iiber Personen, bei denen der Status einer vollen Erwerbsminderung noch nicht rechtsverbind-
lich festgestellt ist. '

Die Sozialhilfetrager sollen auch auf spezifische Beratungs- und Betreuungsbediirfnisse der
genannten Personengruppen eingehen, um hierdurch Hemmschwellen gegeniiber der Inan-
spruchnahme von Sozialhilfe und der hiermit zusammenh&ngenden Birokratie abzubauen. .
Denn gerade altere Menschen und medizinisch stark benachteiligte Menschen bediirfen - mehr
als jlingere und erwerbsfahige Hilfeempfanger - einer Gesprachsfiihrung, die ihrer besonderen
Lebenssituation Rechnung tragt. ]

Zu Absatz 2

Die Vorschiift ist im Hinblick auf das Ersuchen durch den Trager der Sozialhilfe an die Trager
der Rentenversicherung erforderlich, weil § 109a Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch nur die Feststellung der vollen Erwerbsminderung, nicht aber das Ersuchen selbst regelt.
Absatz 2 regelt nunmehr dieses Ersuchen um Feststellung durch den Trager der Sozialhilfe an
den jeweils zustandigen Trager der Rentenversicherung. Hierbei wird klargestellt, dass ein Er-
suchen chne hinreichend konkrete Anhaltspunkte nicht in Betracht kommt. Vielmehr muss eine
volle Erwerbsminderung zumindest moglich erscheinen, z.B. auch durch entsprechende &rztli-
che Atteste.

Absatz 3 7
Da bei den genannten Personengruppen in der Regel keine bedeutenden Anderungen der Ein-
. kommens- und Vermégensverhaltnisse zu erwarten sind, wird in Absatz 3 ein Verfahren gere-



gelt, das diesem Umstand Rechnung trégt. Danach soll die BedUrfiigkeitspriifung aufterhalb der
jahrlichen Rentenanpassungen in der Regel nur einmal, namlich bei der Erstbewilligung, durch-
gefiihrt werden. Gleichwohi bleibt die Mitwirkungspflicht des Hilfeempfangers bestehen, die ihn
auch zur Meldung von Verédnderungen bei seinen Einkommens- und Vermoégensverhaltnissen

verpflichtet.

Zu Nummer 2 (§ 21)

Zu Satz 1 : 7 ,

Die Régelung sieht vor, dass die einmaligen Leistungen an die in § 17a Abs. 1 genannten Hilfe-
empfénger aufterhalb von Einrichiungén als Pauschale ausbezahlt werden, soweit diese hilfe-
bedyirftig im Sinne der Vorschriften des Bundessozialhiifégesetzes sind. Damit ist zugleich klar-
gestellt, dass Absatz 1c im Fall des § 27 Abs. 3 Satz 1 keine Anwendung findet, denn die Pau-
schalierung der einmaligen Leistungen soll nicht bei der Unterbringung des Hilfeempfangers in
einer Einrichtung gelten. ' '

Die Pauschalierung der einmaligen Leistungen flir den genannien Personenkreis trégt dem
Umstand Rechnuhg, dass Uber 65-jahrigen und zlteren sowie unabhangig von;der'jeweiligen
Arbeitsmarktlage dauerhafi voll erwerbsgeminderten Hilfeempfangem aufgrund der mit ihrer
Lebenssituation typischerweise verbundenen eingeschrankien bzw. abnehmenden Mobilitat
wegen anfallender Einzelbedarfe an einmaligen Leistungen nicht jedes Mal der Weg zum Sozi-
alamt zugemutet werden soll. Zu beriicksichtigen ist, dass diesen Hilfeempfangern Erwerbsta-
tigkeit typischerweise und nicht nur vorlibergehend objektiv unzumutbar und unméglich ist und
sie daher in aller Regel auf Dauer die BedUrftigkeit aus eigener Krzafi nicht mehr {iberwinden

kdnnen. - -

Da auflerdem Bezieher von Altersrenien oder unbefrisieten Renten wegen voller Erwerbsmin-
derung ohnehin Antrage auf Hilfe zum Lebensunterhalt auflerhalb von Einrichtungen bei dem
fiir sie zustdndigen Rentenversicherungsirager zur Weiterleiiung an das zusténdige Sozialamt
einreichen kénnen (siehe hierzu Artikel 1, § 109a des Sechsten Buches'Sozialgesetzbuch),
~stiinde es im Widerspruch hierzu, wenn der Betreffende lediglich wegen der einmaligen Leis-

tungen ofter das Sozialamt aufsuchen misste.

Zu Satz 2 ,

Die Hohe der Pauschale ist prozentual auf den jeweils geltenden Regelsatz fiir einen Haus-
haltsvorstand bezogen. Ausgangsbasis fiir die Ermittlung waren die in der Sozialhilfestatistik -
ausgewiesenen Ausgaben fir einmaligen Leistungen. Die auf hilfebedirftige Personen im Sinne
des § 17a Abs. 1 entfallenden einmaligen Leistungen wurden-zunéchst mit 15 % in Ansatz ge-
bracht. Die Hohe der Pauschale kann angepasst werden, wenn dem Gesetzgeber aufgrund der
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spatestens am 31.12.2004 vorliegenden Auswertung von Modellvorhaben nach § 101z neue
Erkenntnisse vorliegen. -

ZuSatz 3 _
Es kann nicht ganzlich ausgeschlossen werden, dass bei dem Hilfeempfznger iber die Pau-
schale hinausgehende Bedarfe auftreten, so z.B., wenn ein Kochherd unvorhersehbar und irre-
parabel defeki geworden ist. Fiir diesen Fall kann dem Hilfeempfénger nach Saiz 2 auch trotz
der bereits ausbezahlten Pauschale ein entsprechender Mehrbatrag zur Anschaffung eines
funktionsfahigen Herdes geleisiet oder ein gebrauchter Herd aus den Besténden des zustéan-
digen Sozialhilfetragers (iberlassen werden. . )

Fir den Fall, dass der Hilfeempfanger die Pauschale nicht zweckéntsprechend, d.h. unwirt-
schaftlich verwendet, gelien gegeniiber allen Hilfeempféngern, also auch gegeniiber denjenigen
im Sinne des § 17a Abs. 1, die Vorschriften des § 25 Abs. 2 und Abs. 3, wonach unter még-
lichst weitgehender Schonung der unterhalisberechtigten Angehérigen des Hilfeempféngers
oder anderer mit ihm in Haushaltsgemeinschaft lebender Hilfeempfanger bei Fortsetzung des
unwirtschaftlichen Verhaltens trotz entsprechender Belehrung die Hilfe auf das zum Lebens-
unterhalt Uneriéssliche eingeschrinkt werden kann. Daneben kann durch die Ausgestaltung der
Hilfe (ratenweise Zahlung, Wechsel von Geld- zu Séchleistungen, verstérkte Beratung etc.)
Einfluss auf das Verhalien des Hilfeempfangers genommen und die Bedarfsdeckung im Rah-
men des notwendigen Lebensunterhalts sichergestellt werden. '

Zu Nummer 3 (§ 23) .
Es handelt sich um Folgeénderungen aus § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

in der Fassung des Gesetzes zur Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsunfahigkeit.

Zu Nummer 4 (§ 88)

Nach den Bestimmungen des Bundessozialhilfegesetzeé ist Hilfe zum Lebensunterhalt dem zu
gewahren, der seinen notwendigen Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus eigenen
Kr&fien und Mitteln, vor allem aus seinem Einkommen und Vermégen, beschaffen kann. Zum
Vermdgen in diesem Sinne gehort das gesamie verwertbare Vermagen, dessen Einsatz oder
Verwertung grundsatzlich verlangt werden kann, ehe Hilfe gewahrt wird. Darunter wiirde auch
ein Kapital fallén, das zum Zwecke einer zuséatzlichen Aliersvorsorge angesammelit wird. Dies
aber widerspricht den Zielen des Altersvermdgensgesetzes, wonach neben die umlagefinan-
zZierte gesetzliche Rentenversicherung ein neuer Pfeiler in Form einer kapitalgedeckten Alters-
vorsorge treteﬁ soll. Beide Pfeiler sorgen dafiir, dass die Jiingeren ihren sicheren und hohen
Lebensstandard haben, wenn sie einmal alt geworden sind. Dieser Zweckbestimmung wider-
sprache es, wenn im Falle des Eintretens von Sozialhilfebedtirftigkeit der lebensstandardsi-
chernde Pfeiler der kapitalgedeckten Aliersvorsorge wegfallen wiirde uind nach Uberwindung
der Sozialhilfebediirftigkeit von neuem aufgebaut werden misste. Deshalb soll ein Kapital ein-
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schlieRlich seiner Erirége, das der Altersvorsorge dient, ebenso wenig vorrangig Zur Sozialhilfe
eingesetzt werdén, wie dies heute schon mit den aus den Beitragen der gese;tzlichen Renten-
versicherung erworbenen Anwarischaften der Fall ist. _

Technisch wird dieses Ergebnis erreicht, indem eine weitere Ausnahme vom einzusetzenden
Vermdgen in § 88 Abs. 2 formuliert wird. Allerdings wird das Kapital, das der zusétzlichen Al-
tersvorsorge dient, nur insoweit geschiitzt, als es aus staatlich geférderten Beiirdgen im Sinne
des Altersvermggensgeseizes gebildet wurde. Zusatzliche Kapitalanlagen folgen den bisheri-
gen Regelungen, d.h. der Sozialhilfetréger hat zu prufen, ob der Einsatz des Vermbgens eine
Harte darstellen wiirde. Soweit das Kapital seiner Zweckbestimmung entsprechend im Alter
aufgeldst wird, werden die daraus erzielten Einnahmen auf die Sozialhilfe angerechnet, wih-
rend das Kapital im {ibrigen weiter geschiitzt bleibt. '

Zu Nummer 5 (§ 91)

Zu Satz 1

Mit der Regelung soll einer der Hauptgriinde fiir versch&mte (Alters-)Armut, die Furcht vor dem
Unterhaltsriickgriff auf die Kinder, beseiiigt werden. Eine Reihe von auf empirische Erhebungen
gesti.'ltzté wissenschaftliche Untersuchungen zeigt, dass gerade sltere Menschen - in einem
weitaus héheren Mafle als Jingere --aus diesem Grund auf die Geliendmachung bestehender
Sozialhiffeanspri]ché im Rahmen der Hilfe zum Lebensunterhalt auerhalb von Einrichtungen
verzichten. Die Regelung sieht daher vor, dass bei 65-jdhrigen und alteren Hilfeehpféngern im
Rahmen der laufenden Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen auf den Riick-
griff gegenliber Kindern, die zum Unterhalt der Eltern verpflichtet sind, verzichtet wird. Da die
Sachlage vergleichbar ist, gilt der Ausschluss des Unterhaltsriickgriffs auch gegeniiber den El-
tern dieser Hilfeempfanger.

Da Ziel der Rentenreform auch ist, Armut bei unabhé&ngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage
dauerhaft voll Erwerbsgeminderten, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, zu verhindem, ist
der Ubergang des Unterhaltsanspruches gegeniiber deren Kindern und Eltern im Rahmen der
Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen ebenfalls ausgeschlossen. -

Durch den Verzicht auf den Unterhaltsriickgriff gegentiber den Eltern und Kindern von unab-
héngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage dauerhaft voll Erwerbsgeminderten, die das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, wird auch die Situation der von Geburt oder friiher Jugend an
Schwer- oder Schwerstbehinderten bei der Inanspruchnahme von Leistungen der Hilfe zum
Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen erheblich verbessert:

Nach geltendem Sozialhilferecht kénnen némtich Eltern behinderter Kinder nur dann vom Un-
terhaltsriickgriff freigestellt werden, soweit einem Behihderten, einem von einer Behinderung
Bedrohten oder einem Pflegebediirftigen nach Vollendung des 21. Lebensjahres Eingliede- ;
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rungshilfe fiir Behinderte oder Hilfe zur Pflege gewahrt wird (§ 91 Abs. 2 Saiz 2, 2. Halbsatz), es
sei denn, der Rilckgﬁff auf die Eltern stellt ausnahmsweise keine unbillige Harie im Sinne des
Gesetzes dar. 5 '

Aufgrund der Regelung in Saiz 1 wird darliber hinausgehend nun auch auf den Unterhaltsriick- -
griff verzichtet, wenn das 18-jahrige und &liere behinderte, unabhingig von der jeweiligen Ar-
beitsmarkilage dauerhaft voll en/verbsgeminderte Kind auRerhalb einer Einrichtung, z.B. bei sei-
ner Familie, lebt. Dies bedeutet eine Stérkung der Einheit der Familie und des familidren Zu-
sammenhalts.-Denn nunmehr besteht kein 6konomische,r Anreiz mehr, voll erwerbsgeminderte
Kinder in einer vollstationaren Einrichtung unterzubringen, um ihre Eltern von Unterhaltsauf-
wendungen zu entlasten. Sie kdnnen z.B. tagsiiber teilstationar in einer Werkstatt fiir Behin-
derte untergebracht sein, bleiben aber im Ubrigen im Familienverbund zu Hause integriert, ohne
dass fiir die Hilfe zum Lebensunterhalt aullerhalb von Einrichtungen, die ihner fiir das Leben zu
Hause gewahri wird, auf die Eltern oder Kinder zurlickgegriffen wird.

Der Ausschluss desVUbergangs des Unterhaltsanspruchs gegeniiber Eltern und Kindein von
65-Jahrigen und Alteren sowie von dauerhaft voll Erwerbsgeminderien, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben, ergibt sich aus der fiir diesen Personenkreis ganzlich anderen Situation ge-
genliber erwerbsfahigen, unter 65-j3hrigen Hilfeempfangern:

Wer entweder dauerhafi voll erwerbsgemindert oder tiber 65 Jahre ali ist und damit die Regel-
altersgrenze erreicht hat, ist grundséizlich nicht mehr in der Lage, seine materielle Situation zu
verbessern. Bei diesen Personen kann aus typisierten, objektiven Griinden eine Erwerbsauf-
nahme nicht mehr erwartet werden. Die Situation dieses Personenkreises unterscheidet sich
insoweit grundlegend von derjenigen von erwerbsfahigen oder potenziell erwerbsfahigen Hilfe-
empféangern unter 65 Jahren. Denn fiir diese besteht immerhin eine der Arbeitsmarktlage ent-
sprechende Chance zur Aufnahme einer Erwerbstatigkeit.

Wegen dieses grundlegenden Unterschieds liegen sachgerechte Differenzierungskriterien vor,
die eine unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf den Riickgriff gegeniiber unterhaltsver-
pflichteten Angehdrigen von iber 65-jahrigen und dauerhaft voll erwerbsgeminderten Hilfe-
empfangern auf der einen und grundséleich erwerbsfahigen, unter 65-jahrigen Hilfeempfangern
auf der anderen Seite rechifertigen. Ziel dieser unterschiedlichen Behandlung ist nicht die Ent-
lastung der heute Unterhaltspflichtigen. Der Rickgriffsausschluss ist vielmehr ein Mittel, um die
Situation der Hilfeempfanger selbst zu verbessern, indem es diesen erleichtert wird, die exis-
tenzsichernden Leistungen der Sozialhilfe in Anspruch zu nehmen. Es liegt im 6ffentlichen Inte-
- resse, den Mechanismus der verdeckten Armut zu bekampfen.

Zu Satz2und 3
Nach den vorliegenden Erkenntnissen erfordert die Bekampfung der verschdmten Armut nicht
die Freistellung vom Rickgriff auf Unterhaltspflichtige bei Personen, die in einer stationéren Ein-



richtung untergebracht sind, weil der Pflegesalz in der Einrichtung in jedem Falle aufgebracht
werden muss und der alte oder voll erwerbsgeminderte Mensch nicht durch ein Leben unter
dem Existenzminimum die Inanspruchnahme von Sozialhilfe vermeiden kann. Wiirde allerdings
in diesen Fallen ein unbeschrankter Unterhaltsriickgriff stattfinden, so entstiinde ein Gleichbe-
handlungsproblem, weil die fiir den ambulanten Bereich abgeschaffte Belastung bei stationérer
Unterbringung auch hinsichtlich der Aufwendungen fiir den Lebensunterhalt in der Einrichtung
wieder zum Tragen kéme. Die Regelung des Saiz 2 vermeidet diese Folge, sorgt aber durch die
Anrechnung vorhandenen Einkommens und Vermﬁgens auf den pauschalierten Lebensunter-
haltsbetrag zugleich dafiir, dass die Entlastung der Unterhaltspflichtigen lediglich wie bei dem
ambulant versorgten Hilfeempfanger hinsichtlich der notwendigen Leistungen des Sozialhilfe-
tragers flr den Lebensunterhalt zum Tragen kommt.

Die Teilbetrage des pauschalierten Betrages fiir den Lebensunterhalt lassen sich leicht fest-
stellen. Hinsichtlich der Miete beruhen sie auf den Werten, mit denen der éozialhilfetréger oh-
nehin bereits heute die Angemessenheit i.S. von § 3 der Regelsaizverordnung tatsachlich ver-
einbarter Mieten beurteilen muss. '

ZuSatz4 - ,
Satz 4 enthélt eine Regelung zur V_ermeidung von Missbrauch bei der Herbeifiihrung der Be-
- diirftigkeit. Dieser Missbrauch kann u.a. auch in der Vollziehung von Schenkungen bestehen.

Die Regelung ist aus folgenden Griinden erforderlich:

Nach § 528 Abs. 1 des Bi]rgérlichen Gesetzbuches kann der Schenker, soweit er nach Vollzie-
hung der Schenkung aufter Stande isi, seinen angemessenen Unierhali zu bestreiten, von dem
Beschenkten die Herausgabe des Geschenkes nach den Vorschriften liber die Herausgabe ei-
ner ungerechtfertigien Bereicherung fordern. Geman § 529 Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetzbu-

“ches ist dieser Anspruch auf Herausgabe des Geschenkes jedoch ausgeschlossen, wenn der
Schenker seine Beddiritigkeit vorsétzlich oder grob fahrigssig herbeigeﬁ]hrt hat.

Diese Fallkonstellation war im Rahmen des Ubergangs von Unterhaltsanspriichen nach § 91
Abs. 1 Satz 1 fir den Sozialhilfetrager in der Regel unschéadlich, denn selbst wenn der Schen-
ker durch die Schenkung an seine Kinder, Eltern oder auch an Personen, die ihm gegentiber -
nicht unterhaltspflichtig sind, seine Bedirftigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt
hatte, deshalb eine Herausgabe des Geschenkten nicht mehr méglich war und Sozialhilfebe-
dirftigkeit eintrat, konnte nach wie vor der Unterhaltsriickgriff gegeniiber den Kindemn bzw. El-
tern des Schenkers greifen. '

Der Ausschluss des Herausgabeanspruchs gegen die Beschenkten bei vorsatzlicher oder grob
fahrlassiger Herbeifiihrung der Bediirftigkeit des Schenkers wére aber ohne die in Satz 4 ge- -
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troffene Regelung im Rahmen des Satzes 1 ungerecht und wiirde sich fir den Tré'iger der Sozi-
alhilfe finanziell belastend auswirken. Denn hier greift anstelle des ausgeschlossenen Heraus-
gabeanspruchs ja nicht mehr - wie im Falle des Absatz 1 Satz 1 - der Unterhaltsriickgriff auf
Kinder oder Eltern.

Zu Nummer 6 (§ 102) _ ,

Die Regelung verpflichtet die Tréger der Sozialhilfe zur Gew&hrleistung einer angemessenen
fachlichen Fortbildung ihrer Fachkrifte, damit diese auch den besonderen Erfordernissen der
- Beratung nach § 17 a BSHG gerecht werden kénnen.

Zu Nummer 7 (§ 117) -

Der Hilfeempfanger behalt die Verfilgungsbefugnis Uiber das zur Altersvorsorge angesammelie
Kapital, das aus staatlich geférderten Beitrdgen im Sinne des Aliersvermbgensgesetzes gebil-
det wufde. Lést der Hilfeempfénger nun das Kapital aus der vorgesehenen Zweckbestimmung,
so ist es vorrangig vor Sozialhilfeleistungen einzusetzen. Im Rahmen seiner Mitwirkungs-

. pﬁichten hat der Hilfeempfénger den Sozialhilfetrager Giber diese Taisache zu informieren. Um
den Einsatz des Kapitals vorrangig vor den Sozialhilfeleistungen bei seiner Auflésung oder bei
einer Anderung der Zweckbestimmung auch bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten zu |
sichern, ist ein Datenabgieich mit dem Bundesamt fiir Finanzen vorgesehen. Wird das Kapital
dem Zweck der Altersvorsorge entzogen, so entfallt fur diese Art der Kapitalanlage die ge-
wahrte steuerliche Forderung. Sie ist zuriickzugewzhren. Von dieser Tatsache kann der Sozial-
hilfeiréger im Wege des automatisierten Datenabgleichs mit dem Bundesamt fiir Finanzen
erfahren, wie es heute schon im Rahmen der Arbeitslosenhilfe bei der Steuerfreistellung von
Zinseinnahmen Ublich ist.

Zu Nummer 8 {§ 128)

Zu Buchstabe a

Die Regelung unter aa) nimmt fiir die Erhebungsmerkmale lber die 18- bis unter 65-jéhrigen‘
Empfénger der laufenden Hilfe zum Lebensunterhalt zusétzlich das Merkmal der unabhéngig
von der jeweiligen Arbsitsmarktlage dauerhaften vollen Erwerbsminderung im Sinne von § 43
Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf. Aufterdem wird unter bb) die Feststellung
nach § 109a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch aufgenommen, ob eine Erwerbsminde-
rung im Sinne des § 109a Abs. 2 vorliegt. Dies ist erforderlich, weil diese Merkmale fiir diesen
Personenkreis mit der genannten Hilfeart bislang nicht gesondert im Rahmen der Sozialhitfe-
statistik erfasst werden. Chne diese Erhebungsmerkmale ist aber auch eine Erfassung und
Zuordnung von Mehrausgaben nicht méglich, die flir den Personenkreis im Rahmen der §§ 21
Abs. 1c und 91 Abs. 1a dieses Geseizes sowie im Rahmen von § 109a Abs. 2 Satz 3 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entstehen kdnnen.



Die {ibrigen Anderungen unter bb) und cc) sird redaktioneller Natur.

Zu Buchstabe b ) ,
Die Regelung nimmt fiir die genannien Leisiungsempfanger, die Hilfe in besonderen Lebensla-
gen in Einrichtungen erhalten, sbenfalls die unter Buchstabe a angefiihrten Erhebungsmerk-

- male auf.

Zu Buchstabe c -
Die Anderungen unter aa) und bb) sind redaktioneller Natur.

Die Anderung unter cc) ist erforderlich, weil onne die dort ziisatzlich aufgefithrten Erhebungs-
merkmale die fir diesen Personenkreis im Rehmen der §§ 21 Abs. 1c und 91 Abs. 1a dieses
Gesetzes und des § 109a Abs. 2 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (Kosten fiir die
Feststellung des Rentenversicherungstrégers, ob der Hilfebedlrftige unabhéngig von der jewei-
ligen Arbeiismarktlage dauerhaft voll erwerbsgemindert ist, obwohl ein Anspruch auf eine Rente
wegen Erwerbsminderung nicht besteht) anfallenden und gemaf § 34 Abs. 2 Wohngeldgesetz
vom Bund gegeniiber den L&ndern zu Ubernehmenden Mehrausgaben im Rahmen der Sozial-
hilfestatistik nicht gesondert ausgewiesen werden kénnen. Die amtliche Sozialhilfestatistik er-
fasst ndmilich bislang die Ausgaben lediglich getrennt nach innerhalb und aufterhalb von Ein-
richtungen gewahrien Hilfearten; daher sind die Ausgaben der Sozialhilfe bisher nicht be-
stimmten Personengruppen zuzuordnen.

Die Ausgaben der Hilfe zur Arbeit sind deshalb nicht zu beriicksichtigen, weil bei den hier ein-
schlagigen Gruppen von Hilfeempféngern aus typisierten, objektiven Griinden eine Er-
werbsaufnahme nicht mehr erwartet werden kann, so dass fiir diese Hilfeempfénger auch
Mehrausgaben im Rahmen der Hilfe zur Arbeit nicht entstehen.

Zu Nummer 9 (§ 130)
Die Anderung ist redaktioneller Natur.

Zu Nummer 10 (§ 131)
Die Anderung ist redaktioneller Natur.

Zu Artikel 9  (Anderung des Wohngeldgesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 34 Abs.1)
Die Anderung ist redaktionelier Natur.
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Zu Nummer 2 (§ 34 Abs. 2) )

Die Regelung stellt sicher, dass der Bund den Landern diejenigen Mehrausgaben ausgleicht,
die den Kommunen unmittelbar aufgrund der besonderen Regelungen im Bundessozialhilfege-
setz fiir 65-Jahrige und Altere sowie fiir 18-J&hrige und Altere unabhingig von der jeweiligen
Arbeifsmarktlage dauerhaft voll erwerbsgeminderte Hilfeempfé_nger im Rahmen der laufenden
'Hilfe zum Lebensunterhalt auRerhalb von Einrichtungen (8§ 21 Abs.1c Satz 3 und 91 Abs.1a
des Bundessozialhilfegesetzes) bzw. durch vorgeschaltete Priifungen durch die Rentenversi-
cherungstrager (§ 109a Abs. 2 Satz 3 des Sechsien Buches Sozialgesetzbuch) entstehen.

Die Durchfithrung des Ausgleichs der Mehrausgaben durch den Bund erfolgt anstelle der zum
31. Dezember 2000 entfallenden Leistungen des Bundes nach § 34 Abs. 2 WoGG geltender
Fassung und ist vergleichbar ausgesialtet.

Da die Hohe der Mehrausgaben in den L&ndern nicht zeitnah erfasst werden kann, soil die
Aufteilung auf die Lander an ihren Aufwendungen fir das Wohngeld nach dem Fiinften Teil an-
kniipfen. Das Wohngeld nach dem Fiinften Teil wird nur an Empfanger von laufenden Leistun-
gen der Hilfe zum Lebensunterhalt erbracht, so dass es besser als andere zur Verfigung ste-
hende Bezugsgrofien abbilden kann, in welchem Verhéltnis die Mehrausgaben auf die Lénder
entfallen. Die jéhrlich abgebuchten Aufwendungen fur Wohngeld nach dem Fiinften Teil sind
den Landern nach Ablauf eines Jahres bekannt und kbnnen dem Bund innerhalb der genannten
Frist von zwei Monaten mitgeteilt werden. Auf welche Weise die L&nder den Ausgleich an die

: Trégér der Sozialhilfe weitergeben, ist eine Angelegenheit der Lé&nder. Hierbei wird davon
ausgegangen, dass die Lénder den Ausgleich an die Kommunen weitergeben, so wie dies z.B.
auch fiir den Transfer von Erstattungen des pauschalierten Wohngeldes gilt.

Die jetzt in Hohe von jéhrlich rd. 307 Mio. Euro (rd. 600 Mio. DM) festgesetzten unmittelbaren
Mehrausgaben kénnen aufgrund von Anderungen der Sozialhilfestatistik kiinftig besser ermittelt -
werden. Um auf mégliche Eniwicklungen der Mehrausgaben in Zukunfi reagieren zu kdnnen, ist
in Satz 2 aullerdem ein Mechanismus zur Uberprufung und gegebenenfalls zur Anpassung

vorgesehen.

Die vom Bund zu erstattenden Mehrausgaben in Hohe von rd. 307 Mio. Euro (rd. 600 Mio. DM)
ergeben sich im einzelnen aus dem nachstehenden Tableau.
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Ausgaben fiir Giber 65-JZhrige und aus medizinischen Griinden
dauerhaft voll erwerbsgeminderte Personen im Rahman
der laufenden Hiife zum Lebensunterhalt incl. BSHG-Sonderregelungen (Basis 1997)

davon
Kosten Laistungen i
Gegenstand der Nachwelsung insgesamt der Sozialhilfe Sonderrsgstungen
] wia bisher
Mini | Maxi Mini [ Maximum Minimum | Maximum
Mio. DM
auferhalb vonEinrichtungen
- 65 Janrz und aiter
905,9 1.048,3 505,9 1.048,3
164,9 179,5 164,9 179,5
824 89,8 82,4 89,8
230,9 2302 230,9 230,9
48,4 48,4 48,4 48,4 -
24,2 242 24,2 242
4455 4455 4455 4455
ScziginifeempEngar im Aervon
18 b.u, €5 Jahre chne Renisn wegen veler M 30,0 60,0 30,0 60,0
r.ac.;l §103aAz:.28az38C8
15,0 20,0 15,0 20,0
7,0 20,0 7,0 20,0
160,0 320,0 160,0 320,0
1C0,0 200,0 100,0 206,0
Kostenvolumen zusammen 2.214,2 2.686,6 1.825,6 20126 388,6 674;0
inEinrichtungen
rin W3 untergstrachie Perscnen N
500,0 500,0 500,0 500,0
50,0 100,0 50,0 160,0
tengren
Kostenvolumen insgesamt 27642 3.286,6 23256 2512,6 "438,6 . 774.0
Fortschreibung auf das Jahr 2000 *
Kostenvolumen insgesamt 2.852,7 3.391,8 2.400,0 2593,0 4527 798,7
Kosle s vaanze g cwob-gerasi > 1% DV 2 < Mre DV £ N B

1) Bis zur Hhe eines pauschalierien Beirages, der der Hilfe zum Lebensunterhalt auflerhalb der Einrichtung en‘sprechen wiirde.

2) Es wurde eine voraussichtliche Preissteigerung von 3,2 Prozent von 1997 auf 2000 untersteli:.
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Zu Artikel 10  (Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung der
Landwirte)

Zu Nummer 1 (Inhalts{ibersicht)
Anpassung der inhaltsiibersicht.

Zu Nummer 2 (§ 14) _

Ubernahme der fir die gesetzliche Rentenversicherung vorgesehenen Regelung, rwonach im
Regelfall Witwen- oder Witwerrenten nicht gewahri werden, wenn die Ehe mit dem verstorbe-
nen Versicherten weniger als ein Jahr bestanden hat. »

Zu Nummer 3 (§ 23)

Zu Buchstabe a ] )

Wie in der geseizlichen Renienversicherung werden zum Ausgleich der Absenkung des ,Ver-
sorguhgssatzes“ der Witwen- und Witwerrenten von 60 % auf 55 % Zuschlége zu diesen Ren-
ten gezahlt, wenn und soweit bei der Witwe/dem Witwer Berlicksichtigungszeiten wegen Kin-
dererziehung fiir die Dauer def Erziehung von Kindern bis zur Vollendung ihres dritten Lebens-
jahres in der gesetzlichen Rehtenversicherung beriicksichtigt wurden. Pro Kalendermonat
angerechneter Zeit der Kinderel;ziehung betragt der Zuschlag zur Steigerungszahi 0,0505 oder
0,0253. Hieraus errechnet sich unter Berlicksichtigung des neuen-Rentenartfakiors in Hohe von
0,55 bei Beriicksichtigung der vollen Zeit der Kindererziehung (bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes) bei Hinterbliebenen von Landwirten ein Zuschlag pro Kind in Hohe
von 1 (= 36 x 0,0505 x 0,55) und bei Hinterbliebenen von mitarbeitenden Familienangehérigen
von 0,5 (= 36 x 0,0253 x 0,55), so dass der Zuschlag je Kind der Hohe des allgemeinen
Rentenwerts und bei Hinterbliebenen von mitarbeitenden Familienangehérigen der Halfte des
allgemeinen Rentenwerts entspricht. Durch den Verweis auf § 78a SGB VI sind auch die weite-
ren Regelungen zur Ermittiung des Zuschlags zur Steigerungszahl bei Witwen-/Witwetrenten zu
beachten, wonach u.a. ein Zuschlag nicht gezahlt wird, solange im Sterbevierteljahr die Hinter-
bliebenenrente noch mit einem Rentenartfaktor 1 ermiitelt wird.

Zu Buchstabe b

Mit der Anderung wird der ,Versorgungssatz® der Witwen-/Witwerrente von 60 % auf 55 % her-
abgeseizt (Doppelbuchstabe aa). In Doppelbuchstabe bb ist - wie auch fir die geseizliche
Rentenversicherung vorgesehen - geregelt, dass eine mit Zuschldgen ermittelte Witwen-
/Witwerrente nicht hoher werden darf als die Versichertenrente, aus der sich die Witwen-
Witwerrente ableitet.
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Zu Nummer 4 (§ 28) .

Die Alterssicherung der Landwirte ist im Gegénsatz zur gesetzlichen Rentenversicherung ein

" Teilsicherungssystem, das zur Erhaliung eines angemessenen Lebensstandards im Alter schon
immer der Erg&nzung durch weitere Einkommensquellen bedarf. Diese Ergénzung erfolgt Gbli-
cherweise im Rahmen der Unfernehmehsabgabe, die zudem zwingende Voraussetzung fir die
Gewahrung einer Rente ist. Wegen der vielféltigen Méglichkeiten dieser ergénzenden Absiche-
rung kdnnen aber nicht bestimmte Einkommen von der Anrechnung ausgenommen werden.
Stattdessen wird diesem Sicherungsbedarf in pauschaler Weise Rechnung getragen:

Nach dem Forschungsbericht ,Alterssicherung in Deutschland 1995 (ASID "95)" belief sich im
Jahr 1995 der durchschnittliche Zahlbetrag einer Witwen-/Witwerrente aus der geseizlichen
Rentenversicherung auf 1.116 DM/Monat und aus der Altersicherung der Landwirie auf 472
DM/Monat. In Héhe des Diiferenzbeirages von 644 DM/Monat bestand fiir Bezieher einer Wit-
wen-/Witwerrente aus der Alterssicherung der Landwirte ein erganzender Sicherungsbedarf. In
dieser Hohe wird ein Einkommensbeirag anrechnungsfrei gestellt. Fiir dariiber hinausgehendes
Einkommen zur erganzenden Sicherung gili eine einheitliche Einkommensanrechnung. )

Im Ubrigen werden die in § 97 SGB VI vorgesehenen Anderungen tiber den - bestehen blei-
benden - Verweis in § 28 auf § 87 SGB VI automatisch iberiragen, also insbesondere das -
+Einfrieren” der Fre?betrége und die Erweiterung der anrechenbaren Einkommensarten.

Zu Nummer 5 (§ 40) ) )
Mit der Neufassung der Vorschrift wird das derzeitige Recht der Rentenauskunft nach § 109
SGB VI, welches entsprechend auch fir die Alterssicherung der Landwirie gilt, festgeschrieben.
Die fir die geseizliche Rentenversicherung in § 109 und § 109a vorgesehenen Rechtsénderun-
gen werden nicht fiir die Alterssicherung der Landwirte Ubernommen, da dies fir dieses Sys-
tem, das im Gegensatz zur gesetzlichen Rentenversicherung nur ein Teilsicherungssystem ist,
keinen Sinn machen wiirde. Die Hohe der alleine aus der Alierssicherung der Landwirte zu er-
Wartenden Renten gibt hier nicht in dem Mafie wie hinsichtlich der aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zu erwartenden Renten Auskunft iiber zusétzlichen Bedarf im Alter. Auch be-
steht fir eine Rentenprognose in einem System mit Einheitsbeitragen und Einheitsleistungen
nicht der Bedarf, der in einem System mit einkommensabhangigen Leistungen - wie der gesetz-
lichen Renienversicherung - bestehen mag. Ferner kann weniger als bei Renten der gesetzli-
chen Rentenversicherung aus der Héhe von Renten aus der Alterssicherung der Landwirte'éuf
einen eventuell gegebenen Anspruch auf ergdnzende Leistungen der Sozialhilfe geschlossen

werden.

Zu Nummer 6 (§ 65)
Redaktionelle Anpassung
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Zu Nummer 7 (§ 68)

Zum Ausgleich der Nichteinf'dhrung von Ausgleichsfaktoren, die fiir die gesetzliche Rentenver-
sicherung ab dem Jahr 2011 vorgesehen sind, wird der Einheitsbeitrag in der Alterssicherung
der Landwirte ab dem Jahre 2011 schrittweise angehoben. Entsprechend der Absenkung der
Entgeltpunkte in der gesetzlichen Rentenversicherung mittels Ausgleichsfaktoren, die nach Ab-
schluss der Einfithrungsphase 6 % erreicht, wird auch der Einheitsbeitrag um 6 % (Beitrag
2030) angehoben.

im Ubrigen wird wegen der Einfiihrung des Euro ab 2002 die Beitragsberechnungsformel be-
reits in der neuen, mit dem ,Euro-Einflihrungsgesetz® vorgesehenen Fassung zugrunde gelegt.
Hiernach ergab sich ein Faktor von 0,0346, indem die statischen® Elemente der bisherigen
Formel zu dem sich rechnerisch ergebenden Wert zusammengefasst wurden, also allgemeiner
Rentenwert zum 1. Januar 1995 (21,24 DM) abziiglich 10 % (dzauerhafter Abscﬁlag) dividiert
durch das 12fache des aktuellen Rentenwerts in der gesetzlichen Rentenversicherung zum

1. Januar 1295 (46 DM). Ein Euro-Betrag ergibt sich dadurch, dass dieser Faktor u.a. mit dem -
dann in Euro ausgewiesenen - voraussichtlichen Durchschnittsentgelt zu vervielfaltigen ist. Der
neue Faktor ergibt sich mittels Anhebung des mit dem ,Euro-Einfilhrungsgesetz® bereits vorge-
sehenen Fakiors in Hohe von 0,0346 um 6 %.

Die schrittweise Anhebung in den Jahren 2011 bis 2029 wird in § 114 geregelt.

Zu Nummer 8 (§ 83) 7
Die Regelung entspricht der in § 267a SGB VI vorgesehenen Ubergangsregelung.

Zu Nummer 9 (§ 84)

Zu Buchstabe a
Der politisch gewiinschte Zusammenschluss von Alterskassen wird zu Vereinheitlichungen von
MindestgroRenbeschliissen fiihren. Mit der Regelung werden sozialversicherungsrechtliche

Nachteile vermieden.

Zu Buchstabe b
R_edaktionelle Anpassung

Zu Buchstabe ¢
Es bestehen Uberlegungen, die Einheitswerte als Berechnungsgrundlage fiir die Grundsteuer

durch eine andere Bemessungsgrundlage zu ersetzen. Bis zu einer Entscheidung zu dieser
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Frage wird daher von einer Umsteliung aller MindesigroRen auf den Wirtschaftswert abgese-

hen.

Zu Nummer 10 (§ 92) ]

Mit der Regelung wird klargestellt, dass dem ab 1995 versicherten Ehegatten eines Landwirts
nur diejenigen Beitragszeiten angerechnet werden, die auf einer Versicherung des anderen
Ehegatten als aktiver Landwirt - und nicht als ,Weiterversicherter” - vor 1995 beruhen. Dies war
und ist vor dem Hintergrund, dass mit der (beitragsfreien) Anrechnung von Beitragszeiten u.a.
einer potentielle Mitarbeit im Unternehmen vor 1985 Rechnung getragen werden soll, notwen-
dig. Eine solché*Mitarbeit kann hierbei nur in Zeiten vorgelegen haben, in denen ein Unterneh-
men Uberhaupt bewirtschafiet vs}'urde. Diese Rechislage wurde im Rahmen der Anderung des
Agrearsozialreformgesetzes Ende-1995 nochmals bekraftigt und in diesem Sinne ist das Alterssi-
cherungsrecht seit 1995 von den landwirischaftlichen Alterskassen angewendet worden. Auf-
grund z.T. anderer Rechtsauslegung in der Rechtsprechung soll mit der nochmaligen Klarstel-
lung Rechtssicherheit geschaffen werden.

Zu Nummer 11 (§ 96)
Die Erganzung entspricht der flir die gesetzliche Rentenversicherung in § 242a Abs. 3 SGB VI

getroffenen Besitzschutzregelung.

Zu Nummer 12 (§ 102) ) _
Die Regelung entspricht der in § 264b SGB VI vorgesehenen Sonderregelung bei Ermittiung
des - neuen - Zuschlags zu Witwen-/Witwerrenten.

Zu Nummer 13 (§§ 104a und 104b) ,
§ 1042 regeli, dass bei Todesfallen, die vor dem Inkrafttreten des Altersvermdgensgesetzes

' eingetretén sind oder wenn mindestens einer der Ehegatten im Zeiipunkt des Inkraftiretens der
Neuregelung bereits das 40. Lebensjahr vollendet hatte und die Ehe vor diesem Zeitpunkt ge-
schlossen worden war, der Rentena.rtfakto'r nach Ablauf des ,Sterbevierteljahres” weiterhin 0,6
betragt. )

§ 104b bestimmt, dass ein Zuschlag nicht fir die Renten an Witwen- und Witwer gezahlt wird, -
fur die nach der in § 104a geiroffenen Besitzschutzregelung der ,Versorgungssatz® der Hint_er—
bliebenenrente weiterhin 60 % (nach Ablauf des ,Sterbevierteljahres®) betragt.

Die Regelungen entsprechen den fir die geseizliche Rentenversicherung vorgesehenen Be-

sitzschutzregelungen.
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Zu Nummer 14 (§ 106a)

Ubergangsbestimmung fiir die Anrechnung von Einkommen auf Renten wegen Todes fiir Falle,
in denen aus Besitzschutzgriinden weiterhin das bisherige Recht Anwendung finden soll. Die
Regelung entspricht der fiir die gesetzliche Rentenversicherung vorgesehenen Besitzschutzre-
gelung.

Zu Nummer 15 (§ 114) 7
Mit der Regelung wird in Verbindung mit Anlage 4 der Einheitsbeitrag in der Zeit von 2011 bis
2029 schrittweise angehoben. ) '

Zu Nummer 16 (Anlage 4)
Die Anlage enthalt die jeweiligen Faktoren fiir die Beiiragsermitilung fir die Jahre 2011 bis
2029.

Zu Artikel 11 . (Anderung des Fremdreniéngesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 14a)

_Die Regelung dient der Verdeutlichung der Unterhaltsersatzfunktion von Witwen- und Witwer-

renten.

Auslandische Ehegatten von Spataussiedlern kdnnen zwar eingeblirgert werden, erlangen seit
1993 dadurch aber nicht mehr die Stellung eines Spataussiedlers. Sie haben damit auch keinen
Anspruch auf eine Rente mii FRG -Zeiten: Ist ein solches Ehepaar in vorgeriickiem Alier hierher
gekommen, erhait nur der Ehegatie mit Spataussiedlerstatus eihe Rente mit FRG-Zeiten, der
andere Ehegatte hingegen nicht. Beide Ehegatieri haben damit fiir ihren Lebensunterhzlt in der
Regel nur eine Rente zur Verfligung. Verstirbt der Ehegatte chne Spataussiedlerstatus, so
wéchst dem deutschen Ehegaiten nach derzeitiger Rechtspraxis jedoch zusétzlich eine Hinter-
bliebenenrente nach einer fiktiven FRG-Rente des Vérstorbenen zu. Dies ist rechtssystematisch
nicht gerechtfertigt und sozialpolitisch auch nicht veriretbar. Denn fir die Unterhalisersatzfunk-
tion einer Hinterbliebenenrente ist in Fallen dieser Art kein Raum, weil der Verstorbene zu Leb-
zeiten selbst keinen Anspruch auf eine Rente mit FRG-Zeiten hatte und insoweit zu einer Un-
terhaltsleistung auch nicht in der Lage war. Ebenso gibt es sozialpolitisch keinen Sinn, den
iiberlebenden Ehegatten, der nunmehr nur noch fir sich-aliein zu sorgen hat, durch eine zu-
sétzliche Hinterbliebenenrente besser zu stellen als zuvor beide Ehegatten zusammen. Die Re-
gelung sieht demgemass vor, dass in Fallen dieser Art FRG-Zeiten nicht mehr beriicksichtigt

werden. Von Ausnahmeregelungen fir besondere Bedarfslagen wurde abgesehen. Denn die
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Betreffenden verfiigen in der Regel iber geschlossene Erwerbsbiographien im Herkunftsland,
die durch die Zuordnung von FRG-Entgelten in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung
Beriicksichtigung finden. Soweit der Giberlebende Ehegaite aus eigener Erwerbstatigkeit keinen
oder einen nur unzureichenden Anspruch auf eine Rente hat oder selbst (noch) nicht rentenbe-
rechtigt ist, gibt es keinen Grund, ihn besser zu stellen als Uberlebe’nde Ehegatten anderer
Auslander, die ihre Alterssicherung in einem Alterssicherungssystem eines Staates aufgebaut
habeﬁ, aus dem.ebenfalls keine Witwen; oder Witwerrenten nach Deutschland erbracht wer-
den. Insoweit muss systemgerecht auf Leistungen der Sozialhilfe verwiesen werden, die durch
die in diesem Gesetz enthaltenen Regelungen fiir {iber 65-jahrige und fiir dauerhaft voll Er-
werbsgeminderte dadurch entscheidend verbessert werden, dass auf den Unterhaltsriickgriff
gegeniiber Unterhaltsverpflichteten (z.B. die Kinder) verzichtet wird.

§ 14a gilt nur fur Neuzugénge und betrifft im Allgemeinen nur Spétaussiedler, die nach 1993
zugezogen sind, weil die vor 1993 zugezogenen auslandischen Ehegatten von Spéataussiedlern
noch Spataussiedlerstatus haben und damit i. d. R. auch (iber Anwartschaften auf eine Rente
mit FRG-Zeiten verfiigen. Die Auswirkungen auf nach dem 6. Mai 1996 zugezogene Personen
werden dadurch begrenzt, dass in diesen Fallen der Rentenanteil aus FRG-Zeiten bereits auf
einen an der Eingliederungshilfe orientierten Betrag von 25 Entgeltpunkten fir Alleinstehende
beschrankt ist. Die Regelung wird aber auch hier dazu beitragen, unbillige Ergebnisse in Fallen
zu vermeiden, in denen ein erheblicher Teil der Versichertenrente des iiberlebenden Ehegatten
auf hiesigen Versicherungsieiten beruht, so dass diese 25 Entgeltpunkte ohne die vofliegende
Regelung weitgehend mit FRG-Zeiten aus einer Hinterbliebenenrente aufgefiillt werden kbnﬁ-
ten. In Anspriiche, die bei Inkraftireten der Regelung bereits bestehen, wird aus Griinden des

Vertrauensschutzes nicht eingegriffen.

Zu Nummer 2 (§ 29)

_ Buchstabe a : .

Die Anderung gewahrleistet, dass Zeiten der Krankheit, Schwangerschaft und Arbeitslosigkeit
bei FRG-Berechtigten auch dann ausschlieRlich als Anrechnungszeiten behandelt werdén,
wenn fur diese Zeiten im Herkunftsgebiet Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung (z.B.
wegen des Bezugs von Lohnersatzleistungen) gezahli wurden. Die Regelung fragt insoweit
dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung der F RG-Berechtigien im Rahmen einér :typisieren- ;
den Betrachtungsweise Rechnung. - - -

Buchstabe b :
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung infolge der erleichterten Anrechnung von Zei-
ten der Schwangerschaft oder Mutterschaft sowie von Arbeitslosigkeit in der Zeit vom 17. bis
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25. Lebensjahr ohne das Erfordernis der Unterbrechung einer versicherungspflichtigen Be-
schéftigung oder Tatigkeit.

Artikel 12 (Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs)

Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68 SGB VI. Der demografische Faktor
wird aufgehoben. '

Zu Artikel 13 (Anderung des Gesetzes iiber
Kapitalanlagegesellschaften)

Zu Nummer 1 (§ 1)

Zur Vermeidung von Rechtszweifeln wird ausdriicklich klar gestelit, dass Kapitalanlagegesell-
schaften Aliersvorsorgevertrage im Sinne des § 10a Abs. 2 des Einkommenstéuergesetzes als
Nebengeschafte abschlieflen diirfen. Fir die mit solchen Geschéften verbundenen Risiken ist
eine angemessene Eigenkapitalausstaitung erforderlich, die sich an den fir Kreditinstitute gel-
tenden Grundsétzen zu orientieren hat.

Der Vertrieb der von einer Kapitalanlagegesellschaft ausgegebenen Anteile auf der Grundlage
der Richtlinie 85/611/EWG setzt voraus, dass sich die Kapitalanlagegesellschaft auf die Ver-
wahrung und Verwaltung von Anteilen beschrénkt, die sie selbst oder eine mit ihr verbundene
Kapitalanlzagegesellschaft oder ausldndische Investmentgesellschaft ausgegeben haben. So-
fern sie dieses Privileg nutzen wollen, diirfen Kapitalanlagegesellschaften also nur insoweit
Vorsorgevertrage abschlieben, als sich diese auf die vorgenannten Anteilscheine beziehen.

Zu Nummer 2 (§ 37m)

Da Kapitalanlagegeselischaften Altervorsorgevertrage im Sinne des § 10a Abs. 2 des Einkom-
mensteuergesetzes schlieRen diirfen, kénnen die Beitrage in Anteilen an Altersvorsorge-Son-
dervermdgen (AS-Fonds) angelegt werden. In § 37 m Abs. 1 Satz 2 ist fur das Angebot zum
Abschluss eines in Satz 1 der Vorschrift definierten ,Altersvorsorge-Sparplan® zwingend der
Hinweis vorgeschrieben, dass sich die Kapitalanlagegeselischaft nicht zur Auszahlung eines
bestimmten Geldbeirages verpflichten kann. Da eine solche Verpilichtung aber im Rahmen ei-
nes Altersvorsorgevertrages fiir bestimmie Zeitpunkte konstitutiv ist, wird durch Satz 3 klarge--
stelit, dass Satz 2 insoweit nicht gilt.



-Zu Nummer 3 (§ 39)

Die Anderung korrespondiert mit § 22 Abs. 5 Saiz 1 des EStG. Sie bestimmi den Vorrang dieser
Vorschrift vor § 39 Absatz 1 mit der Foige, dass Einkunfisart, Art der Erirdge und Zufluss von
Ertrégen sich nach § 22 Nr. 5 des EStG richten (vgl. im Ubrigen die Begriindung zu § 22 Nr. 5
Satz 1 des ESIG).

Zu Nummer 4 (§ 43)
Anwendungsregel! fir die Ahderurig des § 39 Abs. 1.

Zu Nummern 5 bis 8 (§§ 43b, 43d, 45 und 50)

Die Anderungen des § 39 Abs. 1, der Wertpapier-Sondervermogen betrifft, gelten ebenso fiir

Beteiligungs-Sondervermdgen, Invesimentfondsanteil-Sondervermégen und Grundstiicks-Son-

_ dervermdgen. Fir alle anderen Arten von Soncervermdégen ergibt sich dies unmitielbar aus den
bereits geltenden Vorschriften des KAGG.

Zu Artikei 14 ~ (Anderung des Lastenausgleichsgesetzes)

Durch die im Rahmen der Rentenreform vorgesehene Neuregelung der Anpassﬁ_ng der Renten
der gesetzlichen Rentenversicherung sind in der Rentenformel u.a. die Faktoren der Belas-
tungsveranderungen bei den Beitragen zur geseizlichen Krankenversicherung und zur Pflege-
versicherung nicht mehr beriicksichtigt. Die bislang in § 277a LAG enthaltene Ausklammerung
dieser Belastungsveranderungen flr die Anpassung der Unterhaltshilfe ist damit obsolet ge-
worden. Die Unterhaltshilfe wird kiinftig um der: gleichén vom Hundertsaiz angepasst, um den

die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung anzupassen sind.

Zu Artikel 15 (Anderung des Auslandinvestment-Gesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 17)
Vgl. die Begriindung zu § 39 Abs. 1 KAGG

Zu Nummer 2 (§ 19a)
Anwendungsvorschrift fiir die Anderung des § 17 Abs. 1
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Zu Artikel 16  (Anderung des Fiinften Gesetzes zur Forderung der

Vermogensbildung der Arbeitnehmer)

Wenn Tarifvertrége die Wahlmoglichkeit vorsehen, dass anstelle einer vermdgenswirksamen
Leistung eine andere Leistung des Arbeitgebers erbracht wird, soil dies aus heutiger Sicht nicht
dazu fiihren, dass Arbeitnehmer, die weiterhin bei den nach dem Vermdgensbildungsgesetz
geforderten Anlagen bleiben, ihren Anspruch auf Sparzulage verlieren. Eine solche Anlage
kann ohnehin alé wirtschaftlich aus dem Arbeitsiohn geleistet angesehen werden, so dass Ubér
§ 11 Abs. 2 die Zulagenberechtigung zu bejahen ist. Damit hat die in Absatz 2 genannie Konse-
quenz fiir Tarifvertrége letztiich keine Bedeutung. Entsprechendes gilt fiir die flankierenden
Regelungen in den Absatzen 3 und 4 sowie Absatz 5 Satz 2. Die Absétze 2 bis 4 und Absatz 5
Satz 2 werden daher aufgehoben.

Die Aufthebung schafft Rechtsklarheit fiir den Anspruch auf Arbeitnehmer—Sparzulage bei der
Anlage der vermbgenswirksamen Leistungen der Arbeitgeber, wenn Tarifvertrige zum Beispiel
ein Wahlrecht der Arbeitﬁehmer zwischen vermégenswirksafnen Leistungen und einer betriebli-
chen oder tariflichen Altersvorsorge vorsehen. '

Zu Artikel 17 (Anderung der Arbeitslosenhilfe-Verordnung)

Die nach § 10a ESiG angesparte zusaizliche Alterévdrsorge einschlieBlich der Eriragnisse soll
nicht als Vermdgen beriicksichtigt werden, wenn deren Ansammlung staatlich geférdert wurde

und soweit die angesparte zusatzliche Aliersvoi'sc')rge pfandungsfrei isi.

Zu Artikel 18  (Anderung des Versorgungsausgleichs-Uberleitungs-
gesetzes) '

Die Regelung entspricht den Anderungen des § 187 Abs. 3 und des § 281a Abs. 3 SGB V1. Sie
ermdglicht eine Bekanntmachung der fiir die Durchfiihrung des Versofgungsausgleichs in den
neuen Bundeslandern erforderlichen Angleichungsfakioren auflerhalb eines Verordnungsver-
fahrens. Bisher werden die Angleichungsfaktoren nach § 281b Abs. 1 Satz 1Nr. 2 SGB VI durch
Rechisverordnung bekannt gemacht. Dies ist rechtlich nicht geboten. Denn die Angleichungs-
faktoren richten sich nach dem aktuellen Rentenwert und dem aktuelien Rentenwert (Ost), so
dass ihre Ermitilung eine schlichte mathematische Umsetzung dieser Werte darstellt, bei der ein
normativer Spielraum nicht gegeben ist. Zur Verringerung der Normenflut soll es daher kiinftig
ausreichen, die Angleichungsfaktoren im Rahmen der Rechengréfien zur Durchfiihrung des
Versorgungsausgleichs im Bundesgesetzblatt bekannt zu machen. Die Bekanntmachung im

<D

0



- 234 -

Bundesgesetzblait (anstatt im Bundesanzeiger) trdgt dem Umstand Rechnung, dass dem Ad-
ressatenkreis der Rechengrdfien, zu dem vornehmlich die Familiengerichte und Rechtsanwalte
in Familiensachen gehdren, in erster Linie dieses Verdffentlichungsorgan zur Verfiigung steht.
Sie kniipft insoweit an die Regelung des § 115 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 der Zivilprozessordnung an.

Artikel 19 (Anderung des Bundesversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (§ 16¢)
Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68 SGB VI. Der demografische Faktor
wird aufgehoben.

Zu Nummer 2 (§ 26a)
Zu Buchstabe a -
Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68 SGB V.

Zu Buchstabe b 7
Durch die vorzeitige Riickkehr zur lohnbezogenen Rentenanpassung durch die Anderung des

§ 68 wird die Regelung gegenstandslos.

Zu Nummer 3 (§ 27h)

Mit der Anderung soll im Recht der Kriegsopfarfiirsorge der Unterhaltsriickgriff auf Kinder und
Eltern in vergleichbarer Weise eingeschrinki werden wie im Sozialhilferecht

(vgl. § 91a Abs. 12 BSHG).

Zu Nummer 4 (§ 30) | ,
Durch die vorzeitige Riickkehr zur lohnbezogenen Rentenanpassung durch die Anderung des

§ 68 wird die Regelung gegenstandslos.

Zu Nummer 5 (§ 40b) _
Durch die vorzeitige Riickkehr zur lohnbezogenen Rentenanpassung durch die Anderung des

§ 68 wird die Regelung gegenstandslos.

Zu Nummer 6 (§ 56)

Zu Buchstabe a

Zwischen den Renten nach dem BVG und den Renten der Gesetzlichen Rentenversicherung
besteht ein seit Jahrzehnten bewahrter Anpassungsverbund. Nach der im Rahmen der Renten-
reform vorgesehenen lohnbezogenen Anpassung der Renten der gésetzlichen Rentenversi-
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cherung ist der bisherige Korrekturfaktor der Belastungsveranderung bei den Beitfégen zur Ge-
setzlichen Krankenversicherung und zur Pflegeversicherung in der Rentenformel nicht mehr
ehthalten.’ Dies bedeutet, dass nach der Rentenreform die Geldleistungen nach dem BVG nun-
mehr in den alten Landern in genau der gleichen Hohe wie die Renten der Gesetzlichen Ren-
tenversicherung angepasst werden. Somit ist die bislang in § 56 enthaliene Einschrénkung
~ohne Berlicksichtigung der Veranderung der Belastung bei Renten” gegenstandslos geworden.

Zu Buchstabe b 7
* Durch die vorzeitige Riickkehr zur lohnbezogenen Rentenanpassung durch die Anderung des

§ 68 wird die Regelung gegenstandslos.

Zu Artikel 20  (Anderung des Gesetzes ﬁber die Angleichung der
Leistungen zur Rehabilitation)

Folgeregelung zur Anderung der Anpassungsformel in § 68 SGB VI. Der demografische Faktor
wird aufgehoben.

Zu Artikel 21 (Anderung der Verordnung zur Durchfithrung des
§ 88 Abs. 2 Nr. 8 des Bundessozialhilfegesetzes

Es handelt sich um Folge&nderungen aus § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgeéetzbuch

in der Fassung des Gesetzes zur Reform der Renien wegen verminderter Erwerbsunfahigkeit.

Zu Artikel 22 (Rﬁckkehrium einheitlichén Verordnungsrang)

Die Regelung ist notwendig, um eine ,Versteinerung® der durch dieses Gesetz géénder'[en Teile
der Arbeitslosenhilfe-Verordnung und der Verordnung zur Durchfiihrung des § 88 Abs. 2 Nr. 8
des Bundessozialhilfegesetzes zu vermeiden und in Zukunft wieder deren Anderung und Auf-

hebung durch Rechtsverordnungen zu ermdglichen.

Zu Artikel 23 (Neufassung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)

Wegen der seit Einordnung des Rentenversicherungsrechts in das Sozialgesetzbuch erfolgten

umfangreichen Anderungen soll das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung erméch-
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tigt werden, die sich auf Grund der Anderungen nach dem Stand 1. Januar 2002 ergebenden

Neufassungen im Bundesgesetzblatt bekannt zu machen.

Zu Artikel 24 (Inkrafttreten)

Zu Absatz 1 _
Die Vorschrift regelt das allgemeine Inkraftireten zum 1. Januar 2002.

Zu Absatz 2
Die Regelung tritt mit Wirkung vom 23. Dezember 1995 in Kraft, da sie der Klarstellung im Hin-
blick auf eine mit dem Agrarsozialreformgesetz bereits 1995 eingefiihrten Vorschrift dient.

Zu Absaiz3 ' - _ :
Die Vorschrift regelt das inkrafttreten der Regelungen zur lohnbezogenen Anpassung, die auf

das Jahr 2001 vorgezogen wird.

Zudem treten die Anderungen im Einkommensi.euergeset_z(Artikei 6) sowie die meisten Ande-
rungen im Betriebsrentengesetz (Artikel 7) und Artikel 2 Nr. 4, Artikel 8 Nr. 4 und 7, Artikel 13
und Artikel 15 als Folgeanderungen mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft.

Einbezogen sind schlieBlich die Regelungen des Artikels 8 Nr. 3 und des Artikels 19, die als re-
daktionelle Folge&nderungen des Geseizes zur Reform der Renten wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit, das zum 1. Januar 2001 in Kraft treten soll, ebenfalls zu diesem Zeitpunkt in
Kraft treten. ' '

Zu Absatz 4

Die Regelung bestimmt das Inkrafttreten einer Efméchtigungsnorm zum Erlass einer Rechts-
verordnung sowie die Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang. SchlieBlich wird eine Fol-
geanderung zum Gesetz zur Reform der Renten wegen verminderier Erwerbsfahigkeit im SGB
Il méglichst zeitnah in Kraft gesetzt.

Zu Absatz 5
Die Vorschrifi regelt das AuRer-Kraft-Treten der Regelungen Uber die preisorientierte Anpas-

sung.

Zu Absatz 6 , ,
Diese Regelungen bedeuten fiir die Triger der Sozialhilfe und Rentenversicherung mit Neue-
rungen verbundene Umstellungen fiir die Verwaltungspraxis, die eine bestimmte Vorlaufzeit

erforderlich machen.
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Zu Absatz 7

Um dem erheblichen Verwaltungsaufwand, den die vorgesehene Information fiir die Trager der
Rentenversicherung mit sich bringt, Rechnung zu tragen, soll die Neuregelung erst am
1. Januar 2004 in Kraft treten. '

Zu Absatz 8 ,
Die Regelung bestimmt das Inkrafttreten der Beitragsanhebung in der Alterssicherung der

Landwirte. Sie soll gleichzeitig mit dem Wirksamwerden der Einflihrung von Ausgleichsfaktoren
in der gesetzlichen Rentenversicherung greifen. '
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C. Finanzieller Teil
Ausgangslage

Seit Anfang der 70er Jahre ist das Geburtenniveau in Deutschland so niedrig, dass die
nachfolgende Generation die vorhergehende nicht mehr erseizt. Dabei ist in den siebziger
und achiziger Jahren das Geburtenniveau in den alten L&ndern niedriger als in den neuen -
Landern gewesen. Mit der Wiedervereinigung und den damit einhergehenden Veranderun-

" gen der wirtschaftlichen und geselischaftlichen Rahmenbedingungen in den neuen Landern

hat sich das Geburienniveau in den neuen Landern von 1990 bis 1993 in etwa halbiert. Nach
dem Geburtenverhalten im Jahr 1990 hatten 100 Frauen aus den neuen Landern in ihrem
Leben 73 Madchen geboren, wahrend es nach den Verhalinissen des Jahres 1993 nur noch
37 Madchen waren. Seitdem ist das Geburtenniveau in den neuen Landern wieder gestie-
gen, liegt aber alich 1998 noch deutlich unier dem Niveau in den alten L&ndern. -

Parallel zu den fiir eine Bestandserhaltung nicht ausreichenden Geburienzahlen hat sich die
Lebenserwartung der Menschen in Deutschland erheblich verlangert. Seit 1970 hat sich in
den alten L&ndemn die Lebenserwartung 65-jahriger Manner/Frauen bis 1996 um 3,0

Jahre/3,7 Jahre und in den neuen Landern um 2,2 Jahre/3,5 Jahre verléngert. Dabei war

1996 die Lebenserwartung in Alter 65 Jahre in den alten Landern fiir Méanner/Frauen um
knapp 1 Jahr héher als in den neuen Landern. '

Allein durch die weitere Angleichung cer Lebensverhéltnisse in den neuen an die in den al-

ten Landern wird die Lébenserwartung in Deutschland weiter steigen. Aber auch dariiber

hinaus ist eine weitere Erhéhung der Lebenserwartung wahrscheinlich. Beispielsweise be-
trug die Lebenserwartung 65-jahriger Manner/Frauen im Jahr 1996 in Deutschland 14,9
Jahre/18,7 Jahre, in Japan dagegen in den Jahren 1996/1997 17,0 Jahre/21,6 Jahre.

. In den Berechnungen zur Rentenreform wird deshalb von einer weiter steigenden Lebenser-

wartung ausgegangen, und zwar bis 2030 iiir 65-jahrige Manner/ Frauen auf die heutigen ja-
panischen Verhéltnisse mit einer Restlebenserwartung von 17,0 Jahre/21,6 Jahren.

Hinsichtlich der,Geburtenverhéltniése wird davon ausgegangen, dass in den alten Landern
das aktuelle Geburtenverhalten auch kiinftig gilt, wiahrend fiir die neuen Lander eine Anglei-
chung an das in den alten Léndern bis 2010 unterstellt wird. Die Annahme eines konstanten
Geburtenverhaltens in den alten Landern liegt nahe, da dies seit Mitte der 70er Jahre ziem-
lich konstant um zwei Drittel des zur Bestandserhaltung notwendigen Mafles pendelt.
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Hinsichtlich der Wanderungen wird von einem positiven Wanderungssaldo der Auslander
von jahrlich 150.000 Tsd. ab 2008 ausgegangen, der Deutschen in Hohe von jéhrlich rd.
50.000 Tsd. bis 2005, danach zuriickgehend auf jahrlich 5.000 bis 2030.

Der Altenguotient (Verhéltnis der 60-Jéhrigen und Alteren zu den 20- bis 60-Jahrigen) belief
sich im Jahr 1970 auf 37 %, erhdhte sich bis heute unter Schwankungen auf 41 % und steigt
bis 2030 unter den dargestellten Verhaltnissen zur Entwicklung von Geburien und Sterblich-
keit auf 73 %. Interpretiert man den Altenquotienten ndherungsweise als MaRstab fiir die
demografische Belastungsentwicklung, wiirde sich ohne gegensieuernde Manahmen der
Beitragssatz im Jahr 2030 im Vergleich zu den 70er Jahren in etwa verdoppeln oder das
Leistungsniveau in etwa halbieren milssen. '

" Vor diesem Hintergrund steigender demografisch bedingter Belastungen der Alierssiche-
rungssysteme ist seit Ende der 70er Jahre eine Reihé von Konsolidierungsgesetzen erlassen
worden. Inzwischen hat sich in Folge der Globalisierung der Markie die Notwendigkeit ver-
starki, durch Begrenzung der Lohnnebenkosten die Voraussetzungen fir mehr Wachstum
und Beschéftigung und zur Sicherung des Wirtschaftsstandorts Deutschland zu verbessern.
Mit der Rentenreform wird daher durch eine langfristige und nachhaliige Stabilisierung des

- Beitragssatzes nicht nur ein fairer Ausgleich der Belastungen zwischen den Generationen,
sondern auch ein Beitrag zur Begrenzung der Lohnnebenkosten geleistet. Dariiber hinaus
dient die Reform einer Stérkung der eigenstandigen Alterssicherung von Frauen und der
Vermeidung von Altersarmut.

Hierzu werden im Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung die folgenden finanzwirksa-
men Mafinahmen ergriffen: '

Ruickkehr zur lohnbezogenen Anpassung und Férderung der zusétzlichen Altersvorsorge,

Einfligung eines Ausgleichsfaktors in die Rentenberechnungsformel,
Reformierung des Hinterbliebenenrechts und Ausbau der kindbezogenen Leistungen,

Verhinderung verschémter Altersarmut.



ll. Finanzielle Auswirkungen in der Rentenversicherung
1. Lohnbezogene Anpassung und Forderung der zusétzlichen Altersvorsorge

Nach der neuen Anpassungsformel folgen die Renten auch in Zukunft der Lohnentwick-
lung. MaRgeblich ist dabei die Bruttolohneniwicklung unter BeriJcksichtiguhg der Verande-
rung des vollen Beitragssatzes zur Rentenversicherung und der Veranderung des zu be-
riicksichtigenden Aufwands fiir die zusatzliche private Altersvorsorge. Die Anpassungs-
formel wird damit auf die fur das-Alte'rssicherungssystem malgebenden Elemente kon-
zentriert. Anderungen des Steuerrechts und des Beitragssatzes zur Bundesanstalt fiir

~ Arbeit, die in keinem direkten Zusammenhang mit der Alterésicherung stehen, werden
kiinfiig bei der Rentenanpassung nicht mehr berlicksichtigt.

Belastungsverénderungen in der Kranken- und Pflegeversicherung werden - auch wenn
sie in der lohnbezogenen Anpassungsformel nicht mehr enthalten sind - auch in Zukunft
beriicksichtigt, weil die Rentner aus ihrer Rente den halben Beitragssaiz zu Kranken- und

Pflegeversicherung als Eigenanteil tragen.

Der bei der Rentenanpassung zu berlicksichtigende Aufwand fiir die zusétzliche Alters-
vorsorge setzt im Jahr 2002 mit 0,5 % des Bruttolohns ein, er erhéht sich in den folgenden
7 Jahren um jeweils 0,5 % und erreicht im Jahr 2009 den endglltigen Wert von 4 % des
Bruttolohns. Die Veranderung des Altersvorsorgeanteils ist danach erstmals fiir die An-
passung in 2003 zu beriicksichtigen. Die Rehtenanpassungen fallen bis zum Jahr 2010
(letztes Jahr der Minderung der Rentenanpassung aufgrund der Beriicksichtigung des
Aufwands fiir die zusétzliche Altersvorscrge) um rd. 5 Prozentpunkte niedriger aus. Das
Rentenniveau bleibt nahezu unveranderi, da durch die Ber{icksichtigung des Aufwands
fur die geforderte zuséizliche Altersvorsorge auch die Nettoldhne geringer ansteigen.

Die neue lohnbezogene Anpassung fiihrt bis 2030 zu einer Beitragssatzdampfung um 1,5
Prozentpunkte. ‘
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2. Starkung der betrieblichen Altersversorgung

A Finanzielle Auswirkungen bei Direktversicherungen und Pensionskassen

Beitrage zu einer Direktversicherung oder Pensionskasse kdénnen nach § 40b EStG pau-
schal mit 20 % besteuert werden. Auterdem entfallt in diesen Fallen insoweit auch die
‘Sozialversicherungspflicht. Wird anstelle der pauschalen die individuelle Versteuerung
:gewéhlt, sind neben der Lohnsteuer auch Beitrage zur Soziaiversicherung Zu entrichten.
Eine steuerliche Férderung der zusétzlichen Altersvorsorge kommt nur bei individueller
Versteuerung und Beitragszahlung zur Sozialversicherung in Betracht. Nur unter dieser

- Voraussetzung greift das steuerliche Forderkonzept mit der Zulage oder durch den Son-
derausgabenabzug. Ein Unterschied zwischen der betrieblichen und der privaten Vor-
sorge ist dann insoweit nicht mehr gegeben, als in beiden Fallen die Férderung an Steuer-
und Beitragspflichi ankniipft.

Ob die pauschale Versteuerung mit Beitragsfreiheit oder die individuelle Versteuerung mit
Zulage bzw. Sonderausgabenabzug fiir den Arbeitnehmer giinstiger ist. h&ngt von Ein-_
kommen, Familienstand sowie Anzahl der Kinder ab.

Durch den geseizlichen Anspruch auf Entgeliumwandlung wird es - unter Beriicksichti-
gung der Moglichkeiten einer Férderung der privaten Altersvorsorge - zu einem geringen
Anstieg der pauschalversteuerten Beitrége zu Direkiversicherungen und Pensionskassen
und entsprechend zu Steuermindereinnahmen und Ausfallen bei der Sozialversicherung
kommen. Die Steuermindereinnahmen belaufen sich auf ca. 320 Mio. DM, die Ausfalle bei
den Sozialversicherungsbeitrdgen auf eiwa 880 Mio. DM. Davon entfalien auf die gesetz-
liche Rentenversicherung rd. 460 Mio. DM, aut die Arbeiislosenversicherung rd. 160 Mio.
DM, auf die gesetzliche Krankenversicherung rd. 320 Mio. DM und éuf die soziale Pflege-
versicherung rd. 40 Mio. DM. Soweit die Ausflle bei den Sozialversicherungsbeitriagen
die geseizliche Rentenversicherung betreffen, werden diese durch geringere Rentenan-
passungen weitgehend ausgeglichen. '

B Finanzielle Auswirkungen bei Pensionszusagen und Untersiitzungskassen:

Das Herabsetzen der Unverfallbarkeitsvorausseizungen (Lebensalter 35 und 10-jahrige
Frist) auf 30 Jahre und 5-jahrige Frist bzw. die Einflihrung der sofortigen Unverfallbarkeit
in Fallen der Entgeltumwandiung hat unmittelbar auch Auswirkungen auf die §§ 4d und 6a
ESG. '
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Hier wird bisher eine Pensionsriickstellung erstmalig zugelassen, wenn der Pensionsbe-
rechtigte das 30. Lebensjahr vollendet hat. Durch die obige Anderung muss diese Grenze
auf das 28. Lebensjahr gesenkt werden bzw. bei Entgeltumwandlung ganz entfallen.

Die Herabsetzung der Unverfallbarksitsfrist und der Altersgrenze fithren ~ bei Anwen-
dung auf neu erteilte Pensionszusagen - zu Steuermindereinnéhmen von 45 Mio. DM.
Der Anspruch auf Entgeltumwandlung fiihrt zusatzlich zu Steuermindereinnahmen von
100 Mio. DM und zu Beitragsausfallen bei der Sozialversicherung in Hohe von 110 Mio.
DM. Davon entfallen auf die gesetzliche Rentenversicherung rd. 50 Mio. DM, auf die Ar-
beitslosenversicherung rd. 20 Mio. DM, auf die gesetzliche Krankenversicherung rd. 35
Mio. DM und auf die soziale Pﬂegevérsicherung rd. 5 Mio. DM. Soweit die Ausfélle bei
den Sozialversicherungsbeitragen die gesetzliche Rentenversicherung betreffen, werden
diese durch gei’inéere Rentenanpassungen weitgehend ausgeglichen.

. Ausgleichsfaktor

Die stufenweise Einfilhrung des Ausgleichsfaktors in die Rentenberechnungsformel be-
ginnt mit dem Rentenzugangsjahrgang 2011 beginnend mit einer Minderungswirkung in
Hohe von 0,3 %. Bis zum Jahr 2030 erhéht sich die Mindérungswirkung fur jeden Zu-
gangsjahrgang jeweils um weitere 0,3 % und erreicht fir den Rentenzugangsjahrgang
2030 seinen endgiiltigen Minderungswert von 6 %. Da der Ausgleichsfaktor nicht auf alle
Entgeltpunkte wirki, werden die ab dem Jahr 2030 zugehenden Renten durchschnittlich.
jedoch um weniger als 6 % gemindert. In den Finanzrechnungen ist daher - bezogen auf
das Ausgabevolumen alier Renten - eine Minderungswirkung von 5,5 % angenommen

" worden.

Mit der stufenweisen Einfﬂhrung des Ausgleichsfaktorsrab 2011 wird den Versicherten
hinreichend Zeit fiir den Aufbau einer zusétzlichen Altersvorsorge belassen. Der Renten-
bestand und die rentennahen Jahrgénge bleiben vom Ausgleichsfaktor unberiihrt. In Ta-
belle 2 ist mit den MaRBnahmen der Reform die Entwicklung von Standardrente, Renten-
niveau des Bestandes (= Rentenzugénge vor 2011 ohne Wirkung des Ausgleichsfaktors),
Rentenniveau des Rentenzugangs (= Zugénge ab 2011 mit Wirkung des Ausgleichsfak-
tors, aber ohne laufenden Zahlungen aus dem geférderten Altersvorsorgevermdgen) so-
wie Rentenniveau des Rentenzugangs unter Berlicksichtigung von gesetzlicher Rente
und den laufenden Zahlungén aus dem gefdrderten Altersvofsorgevermt')gen dargestellt.

Der Ausgleichsfaktor fiihrt zu einer Beitragssatzentlastung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung im Jahr 2030 von 0,4 Beitragssatzpunkten. Die Entlastung wird in den weiteren
Jahren weiter steigen, da im Jahr 2030 nur fiir den Rentenzugang dieses Jahres die volle
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Wirkung des Ausgleichsfaktors erreicht wird und erst etwa 25 Jahre spater die volie Wir-
kung des Ausgleichsfaktors flr den gesamten Rentenbestand eintritt. Dann ist eine Ent-
lastungswirkung von gut einem Beitragssatzpunkt zu erwarten.

. Neuregelung der Hinterbliebenenrenten und Ausbau der Kinderkomponenten

Die Neuregelung der Reform der Hinterbliebenenrenten beinhaltet im Kermn die Wahlmog-
lichkeit zwischen einem modifizierten Unterhaltersatzmodell und einer 50 %-Splitting-Vari-

ante.

Kerninhalt der Splittingvariante ist das Aufteilen der Anwartschaften der gesetzlichen
Rentenversicherung aus der Phase der Ehe. Der hinterbliebene Ehegatte soll neben den
vollen Anwarischaften aus der Zeit vor der Ehe noch 50 % der gemeinsamen Anwart-
schaften aus der Ehezeit erhalten.

Die Garantie der eigenen Anwartschaften erfolgt iber das Unterhaltersatzmodell, das bis
auf einige Modifikationen dem geltenden Recht entspricht. Diese betreffen:

den Versorgungssaiz, der fir die groRe Witwenrente nunmehr 55 % der Versicherten-

rente des verstorbenen Ehegatten betragen soll,
- den Freibetrag, der auf heutigem Niveau eingefroren werden soll,

- die Einkommensanrechnung (grundsétilich alle Einkommensarien bis auf Einnahmen

aus steuerlich-gefdrderien Altersvorsorgeverirdgen sollen angerechnet werden),

0

- eine Kinderkomponente (der iberlebende Ehepartner soll fir jedes Kind, dass er erzo- '

gen hat, einen Zuschuss in Hohe von einem Entgeltpunkt erhalten) und

- die kleine Witwenrente, die auf zwei Jahre begrenzt werden soll.

Das neue Modell soll fiir alle hach dem Reformstichtag geschldssenen Ehen éowie fiir alle
am Reformstichtag bestehenden Ehen gelten, wenn beide Ehegatten bei Inkrafttreten des
Gesetzes jiinger als 40 Jahre sind (d.h. vor dem 2. Januar 1962 geboren sind). Vertrau-

ensschuiz gilt fiir bestehende Ehen, wenn mindestens ein Ehegatté bei Inkrafttreten &lter .

als 40 Jahre ist (unverandert geltendes Recht).

Hinterbliebene sollen, falls sie sich fiir das Unterhalisersatzmodell entscheiden, wie nach
geltendem Recht bei Kindererziehung oder fortgeschrittenem Alter eine grole Witwen-

0



rente mit den obigen Modifikationen erhalten. Entscheidet sich das Paar fir die Splitting-
Variante, so wird lediglich fir die Zeit der Erziehung eines Kindes unter 18 Jahren die Er-

ziehungsrente gezahli.

Verkniipft wird das Modell mit einer Héharbeweriung von Pflichtbeitragen, die wahrend
der Kinderberiicksichtigungszeit gezahli werden, um 5C %, sofern mindestens 25 Jahre
an rentenrechtlichen Zeiten vorhanden sind. Die Hdéherbewertung erfolgt jedoch maximal
auf einen Wert, der einer Beitragsbemessungsgrundlage von 100 % des Durchschnitts-

verdienstes entspricht.

Aufgewertet werden auch Entgelipunkie aus der Pflege pflegebediiritiger Kinder bis zu
dessen vollendetem 18. Lebensjahr.

Weiterhin sollen Kindererziehénde fir jedes Jahr der Erziehung von mindestens zwei Kin-
dern unter 10 Jahren eine Gutschrift von 0,33 Entgeltpunkten (0,0278 Entgeltpunkte fiir
jeden Monat) erhalten.

Die Finanzwirkungen der Neuregelung des Hinterbliebenenrechts sind bis 2036 schon
deshalb gering, da das neue Recht fur bestehende Ehen, wenn ein Ehegatte Gber 40
Jahre ali ist, nicht gilt und die Ht‘)herbewertung von Pﬂichtbei{régen frihestens fiir Kinder-
beriicksichtigungszeiten ab 1992 gilt. ’

Da das Modell auch langfristig kostenneutral angelegi ist, sind auch danach nur geringe
Beitragssatzwirkungen zu erwarien.

5. Verhinderung verschamter Altersarmuit

Zur Vermeidung von verschimter Altersarmut wird im Rahmen einer Fortentwickiung des
Sozialhilferechts u.a. auf den Riickgriff gegenliber unterhaltsverpflichteten Kindern und Ei-
tern von Uiber 65-Jahrigen und von Volljéhrigen, die unabhangig von der jeweiligen Ar-
beitsmarktlage dauerhaft voll érwerbsgemindeﬁ sind, verzichtei, wenn diese Personen
laufende Hilfe zum Lebensunterhalt aulerhalb von Einrichtungen beanspruchen oder be-
reits erhalten. Der Bund gleicht den Landern die den Kommunen entstehenden Mehrauf-
wendungen aus und refinanziert sich durch eine entsprechende Absenkung des Erh6-
hungsbetrags beim zusétzlichen Bundeszuschuss. Diese Mehrausgaben werden zur Zeit
auf insgesamt 600 Mio. DM (rd. 307 Mio. Euro) geschétzt.

6. Finanzielle Gesamtwirkung in der Rentenversicherung
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Durch die Rentenreform kann in der Renténversicherurig der Beitragssaiz im Vergleich -
zum geltenden Recht gesenkt werden, und zwar um 1,0 Prozentpunkte auf 19,6 % im
Jahr 2020 und um 1.8 Prozenipunkte auf 21,8 % im Jahr 2030 (Taballe 1). Der Beitrags-
- satz bleibt damit bis 2020 unter 20 % und bis 2030 unter 22 %

Das Rentenniveau verandert sich fiir Renten, die vor dem Jahr 2011 zugegangen sind,
gegeniiber dem geltenden Recht nur wenig und bewegt sich zwischen 68 % und 70 % %

Durch den Ausgleichsfaktor haben Zugangsrentner ab dem Jahr 2011 ein geminderteé
Rentenniveau. Fir Rentenzugénge bis zum Jahr 2017 liegt es aber Uiber 68 %; danach
sinkt es bis zum Jahr 2025 auf 65,4 % und bis zum Jahr 2030 auf 64,4 % '

Das unter Beriicksichtigung der laufenden Zahlungen aus dem geforderien Altersvorsor-
gevermdgen ermitielte Rentenniveau belauft sich im Jahr 2030 auf 72,4 %

. Finanzielle Auswirkungen auf dén Bund

Der Zuschuss des Bundes steigt durch die Beitragssatzsenkung in der Rentenversiche-

rung beim

- allgemeinen Bundeszuschuss,

- den Beitrdgen fiir Kindererziehungszeiten,

flacher an,' und zwar im Zeitraum von 2003 bis 2005 zwischen 1,2 Mrd. DM und 1,6 Mrd.
DM, danach um 4,6 Mrd. DM im Jahre 2010 und 17,0 Mrd. DM im Jahr 2030 (Tabelle 1). -

Finanzwirkungen fiir den Bund entstehen in Verbindung mit der Rentenversicherung wei-
ter bei den Zusatz- und Sonderversorgungssystemen, den einigungsbedingten Leistungen
und in der knappschaftlichen Rentenversicherung (Tabelle 3).
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. Tabelle 1
Wirkung der Reform auf Beltragssatz und Rentennlveau In Prozent
In der Rentenversicherung der Arbelter und Angesteliten
Entlastung (-) / Belastung (+)
2001 2002  2C03 2604 2005 2010 2020 2830
1. Geltendes Recht : -
(ohne Demographlefaktor, einschlieBl.Gesetz zur Reform der Rentan wg. vermind. Erwerbsfahigkeit)
Beitragssatz 15,1 19,2 19,1 19,2 190 195 20,6 23,6
Rentenniveau 69,C 69,7 89,7 70,2 €8.0 €9,5 69,3 €98
2. Wirkung der EinzelmaBnahmen
2a. Aufbau elner zusitzlichen Altersvorsorge / Modifizlerte Nettoanpassung R
Beitragssatzwirkung 00 0,2 0,3 -04 -0,3 -1,0 -1,0 -1.5
Rentenniveau Zugang und Bestand 69,0 70.0 69,3 70,6 88,3 69.0 69.3 68,4
2b. Einfiigen elnes Ausglelchsfaktors In dle Rentenberechnungsformel
Beitragssatzwirkung -0.1 -04
Rentenniveau fiir Zugangs in testimmiten Jahren . 67,2 64,5
Rentenniveau Bestand und Zuganges bis 2011 69,0 70.0 69,3 706 €8,3 89.C €3,3 88,6
3. Gesamtwirkung der Reform )
Beitragssatz 19,1 19,0 18,8 189. 187 18,5 19,6 218
Beitragssatzwirkung G,0 0.2 -0.3 -0,3 -03 1,0 -1.0 -1.8
Rentenniveau fiir Zugénge in bestimmten Jahren 872 84.4
Rentenniveau Bestand und Zugange bis 2011 65,0 70,0 89,3 70,6 68,3 69,0 €93 €8.6
4. Finanzwirkungen auf den Bund In Mrd. DM .
beim allgemeinen Bundeszuschuss 006  -03 09 -09 -13 -33 -5.0 -13.2
tei den Beitragen fir Kindererziehungsleistungen 0,0 -0.2 -03 03 0.3 13 1.7 -3.8
nachrichtlich: - .
Zusatzlicher Bundeszuschuiss in Mrd. DM 8,1 13,3 18,6 19,2 19,9 237 329 437
nur Erhdhungsbetrag)

nachrichtlich: Lelstungen des Bundes fiir dle GRV In Mrd. DM

2061 2002 2003 2G04
Burdeszuschilsse 105 112 121 123
Beitragszahlungen 25 24 24 24
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1 2 3 4 5 8 7
Nettorentenn:- B_r.:ﬁo;zah:.lui\g N Gesamt-
- Bruttostan- | Netiorenten- veau aus GRv] 2% V“'““’?‘” Gesamt- Versorgungs-
Jai dardrente niveau cazu nach Aus- fir Neuzugzng)  versorgung iveau fir
ardrente i o N o niveau fir
fe<iors o gty | DE1A%e Zins {(1-3+5;

g'eichsfaktor pa Zugang
in DM mt. invH in DM mtl. invH in DM mil. in DM mil. invH
2000 2.186,1C C.00 707 0,00 2.186,10 707
2001 2.232,60 C.co 89.0 0,0 2.232,C0 €9,0
2002 2273490 G.co 76, 212 227552 700
2003 2.321,10 6,60 89,3 438 232545 69,5
2004 2.37285 2,00 708 894 2.381,7S 76,9
2005 241850 C.co €8,3 13,77 . 243027 68,7
2006 247950 £.C0 89.0 21,21 2.500,71 69,5
2007 2.53755 5,00 68,8 29,16 2.568,71 89,8
2008 2.80C.55 C.co 69,5 40,03 2.640,58 70,5
0CS 2.861,3C 0.0 89,3 51,54 271284 76,6
261C 2.72340 co 69.0 83,70 2.787,10 708
2011 2.808,50 43 €88 7684 2.877,32 707
2012 2.88945 €8,8 91,05 2.863,18 716
2813 2.976,30 ? €8.8 108,15 3.05586 713
2014 3.061,80 74 88,7 122,24 3.147.30 715
15 314958 7.24 €87 139,28 718
2018 35.235,50 24 .885 157,28 719
2017 3.328,20 €9.8 £3,89 €8,2 176,36 718
2018 342380 895 82,17 878 186,71 719
2019 3.517,.20 €9.3 5468 8674 218,14 717
202C 3.622,50 883 158,68 87,2 240.98 718
2021 3.72150 6e2 122.81- €69 265,15 718
2022 3.828,15 S 137,81 66,5 290,55 718
2023 3.937.85 153.58 §6,2 317.61 718
2624 4.045,50 €8.8 183,91 659 345,99 718
2025 4.130,35 €83 188.77 65,4 37543 718
2028 4.269.15 633 204,92 €52 406,65 71,7
2c27 4.385,7C €85 3,67 651 . 439,89 72,0
2028 4.493.25 6838 242,64 84,2 473,94 72,1
2029 4.809,35 624 282,73 84,5 569,29 721
2030 473450 628 234,09 844 547,03 724

Hinwelss:

‘trag wir<t voll auf den Neitolohn
‘eichsfaxtor st2igt ab 2C11 um 0,3 v.H. Anriich auf .0 v.H. in 2020
de Zahiurgen aus dem AltersversorgevernTdgen werden wie Rente aus der GRV angepasst
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Finanzwirkungen auf den Bund bei der: Erstattungen fiir die einigungsbedingten .
Leistungen der RV und fiir Renten der Zusatz- und Sonderversorgungssysteme

"sowie in der knappschaftlichen Rentenversicherung

Entlastungen (-) / Belastung (+)

2001 | 2002 | 2003 2004
. Mrd. DM

Erstattung der einigungsbe-
dingten Leistungen der RV 0,0 0,0 0,1 0,1
Erstattungen fir Renten
der Zusatz- und 0,0 -0,1 -0,1 0,1
Sonderversorgungssysteme
Knappschaftliche Renten- 0,0 -0,1 -0,2 -0,2
versicherung




12331 L2002 2003 | 2004 | ocos | zees | soor | zecs

Insg. -145 122 -138  -141 144 443 -143 -143 -143
GewSt I -7 B T -10 -10 -10 -10 -10

Lst -85 -100 -i18  -4i8 -1i0  -110  -118 -i10 -110

25t -9 -7 -3 -2 -4 -3 -3 -3 -3

XSt -2 -5 -1t -2 -3 -43 .43 .43 -12

SeiZ I Y I S -7 -7 -7 o7 -7

Bund .63 .55 .61 -62 -84 -63 -63 -€3 -63

Gawst -1 - -1 -1 -4 -3 -t -1

L3t -43 -43 47 - -47 -a7 -47 -47 -27

ESt ! -8 -3 -1 -z -1 -1 -1 -1

K3t -7 -3 -6 . -8 -7 -7 -7 -7 -7

ss 7 -5 -7 -7 -7 -7 -7 -7 -7

Lander -54 .48 -52 -54 .55 -54 -5 -54 -54

Gewnst - - - - - -

Ls: -42 43 -47 .27 o417 -7 -47 -47 -47

Est -2 -3 - -1 -2 -1 -1 -1 -1

%St 6 -2 -5 -8 -5 -6 -8 -6 -

: Gem. . -2: .18 .25 .25 .2 -2 -2 -26 -26
Gawdt -4 -4 -8 -2 -3 -2 -8 -¢ -

LSt -5 -14 -16 -18  -1§ -8 -15 -16 -16

ESt 3 -1 -3 - - -1 -1 -1 -1

2 Einfthvung anss Rechisan- Insg. -390 - -415 -380 -280 -380  -330 -320 -390
spruchs 2uf Gahalisumvand- LSt -370 - -335  -430  -430  -433  -430 -420 -433
E3 - - +€0 -60  +E0 ~£0 -60

857 -2 - -2 -23 -0 -2 -20 -20

oM T - -188 =177 177 -177 -177 -177 -177

-187 - -1€8 -183 -153 -183 -183 -183 -%83
i ' - - -  -28 =23 +28 <25 -2%
-4 - - =22 -2 -25 -2 -20 -20
-157 - -1€8 -157 - 157 - 157 -157 - 157
-157 - 188 -182 -183  -123 -183 -183
st - - - -23 +22  ~25 -23 ~26
Gem. -56 - -59 - 55 -56 -55 -5 58
L5t -55 - .23 -54 -64 -64 .52 ~€4
i Est - - - =3 -3 -2 ~8 -8
3 Insg. - 19,815 - - -426€0 -8,435 -9,240 -14475 -14675
£5t -190.070 - - -4110 -9.083 -850¢ -132330 -14120
i SoiZ -745 - - =150 -183 -343 -545 - 555
~derzu’ags ven
fUr Aufwer Bund - 8,850 - - -1,897 -2,098 -4214 -4,123 -6,455 - 6,556
ESt -3,105 - - 3747 -3,733 -5520 -5.00i
8z -745 - - -340 -545 - 655
Linder
=517 -8,105 - - =-1747 -1253 -3,855 -3,783 -5,920 -6.001
Gem.
~ ESt -2,880 - - -618 -654 -1,362 -1,334 -2,080 -2118
4 Insg. -20,350 -122 -553 -4,791 -5053 -9,958 -8,773 -15008 - 15208
Bund -9,680 -55 -2439 -2,136 -2253 4454 - 4,363 -6,705 -6,7¢8
Lander -5,316 -48 -220 -1,958 -2,685 -4,070 -3,034 -6,131 -§,212

Gem. -28%44 -1 -84 -€97 -735 -1,444 -1416 -2172 -2,200
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IV.Finanzielle Auswirkungen in anderen Sozialversicherungszweigen

Durch die Manahmen der Rentenreform werden die Beitragssatze zur Rentenversicherung

gesenkt und die Rentenanpassungen vor allem als Folge des Aufwands zur geférderten zu-

saizlichen Altersvorsorge im Rahmen der lohnbezogenen Anpassung gesenkt.

Da einige Sozialversicherungszweige fiir ihre Leistungsempfanger Beitrage an die gesetzli-
-che Rentenversicherung zahlen, werden sie durch die Beitragssatzsenkungen in der gesetz-
lichen Renienversicherung entlastet. AuRerdem filhrt der Anpassungsverbund der Sozialver-

sicherungszweige mit der Rentenversicherung zu Be- bzw. Entlastungen.

. Eine vermehrte Inanspruchnahme von Entgeltumwandlungen wird weiterhin Auswirkungen

auf Beitragseinnahmen der Sozialversicherung haben.

1. Bundesanstalt fiir Arbeit

Den niedrigeren Beitragszahlungen an die Rentenversicherung sind Mehrausgaben in-
folge der durch die niedrigeren Beitragssétze htheren Nettoentgelte gegenzurechnen

(Entlastung -, Belastung +):

2001 | 2002

2003

2004

in Mrd. DM

Saldo aus hthe-
ren Nettoentgelten 0 -0,09
und Beitrdgen zu :
RV, BA !

-0,14

| Saldo aus héhe-
ren Nettoenigelten 0 -0,01
und Beitrdgen zur | - '
RV, Bund (fiir Ar-
i beitslosenhilfe)

Die Beitragseinnahmen der Sozialversicherung kénnen sich nach 2001 auch vermindern,

wenn es zu einem Anstieg der pauschalversteuerten Beitrdge zu Direktversicherungen

und Pensionskassen bei Entgeltumwandiungen

kommt.




2. Ali:erssicherung der Landwirte

A Reform des Hinterbliebenenrechts und Ausbau der kindbezogenen Leistungen

Die Reform der.Hinterbliebenehrenten beinhaltet zum einen eine Absenkung des Versor-
-gungssatzes der Witwen- und Witwerrenten von 60 auf 55 %. Zum Ausgleich wird ein Zu-
schlag je Kind in Héhe des aligemeinen Rentenwerts eingefithri. Das neue Modeli soll fiir
alle nach dem Reformstichtag geschlossenen Ehen sowie fiir alle am Reformstichtag be- '
stehenden Ehen, bei denen beide Partner jinger als 40 Jahre sind, gelien.

Zum anderen sollen wie in der gesetzlichen Rentenversicherung bei der Einkommensan-
rechnung alle Arten von Einkommen angerechnet werden. Dem ergé&nzenden Siche-
rungsbedarf der Bezieher von Wiiwen- und Witwerrenten in der Alterssicherung' der
Landwirte wird durch eine ErhShung der Freibetrégé auf 990 Euro Rechnung getragen.

. Gleichzeitig werden diese Freibetrége wie in der gesetzlichen Rentenversicherung einge-
froren. Es gelten die gleichen Ubergrangsregelungen wie flr die anderen Malnahmen der
Hinterbliebenenreform.

Die Absenkung des Versorgungssaizes und der Zuschlag fiir Kindérerziehungszeiten flih-
ren zu Minderausgaben in Hohe von ca. 20 Mio. DM (Schatzung unter den Verhalinissen
des Jahres 1999, in Werten des Jahres 192¢). Diese Minderausgaben werden aufgrund
der Wirkung der Ubergangsregelung erst im Jahre 2051 voll erreicht. In den ersten Jahren
liegen die Einsparungen unter einer Mio. DM. ‘

Die Anderungen bei der Einkommensanrechnung, besonders das Einfrieren der Freibe-
trage, flihren erst nach dem Jahr 2025 zu gréReren Minderausgaben fiir die Alierssiche-
rung der Landwirte, im Jahr 2030 werden etwa 60 Mio. DM eingespart (Schaizung unter
den Verhéltnissen des Jahres 1292, in Werien des jeweiligen Jahres).

B Erhdhung der Beitrége

Anders als in der gesetzlichen Rentenversicherung werden in der Altérssicherung der
Landwirte keine Ausgleichsfaktoren zur Absenkung der zugehenden Renten eingefihri.
Stattdessen wird der Einheitsbeitrag schritiweise angehoben. Die Beitrage steigen im
Zeitraum 2011 bis 2029 um insgesamt 6 %. Den Beitragsmehreinnahmen stehen Mehr-
ausgaben fiir Beitragszuschiisse gegeniiber.
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Je 100.000 Voll-Beifragszahler ergeben sich folgende Finanzwirkungen (in Werten des
jeweiligen Jahres, in Mio. DM, Entlastung -, Belastung +):

2011 2015 - 2020 2025 2030

- -0 -20 30 | 50

C Indirekte Auswirkungen von Anderungen des SGB VI auf die Alterssicherung der -

Landwirte

Durch die MaRnahmen der Rentenreform veréndern sich die Beitragssétze und die Ren-

- tenanpassungen in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Die Absenkung der Beitragséétze hat Mindereinnahmen in der Alterssicherung der Land-
wirte zur Folge, den Beitragsmindereinnahmen stehen Minderausgaben fiir Beitragszu-
schiisse gegeniiber (Basis 390.000 Voll-Beitragszahler im 2. Quartal 2000, in Werten des
jeweiligen Jahres, in Mio. DM, Entlastung -, Belastung +):

2001 2002 2003 2004 1 2005 2010
0 15 - 20 20 20 90

i |
: !

'Die veriénderten Anpassungssatze iﬁ der gesetzlichen Rentenveréicherung fiihren zu ver-
anderten Rentenausgaben in der Alterssicherung der Landwirte (Grundlage Rentenaus-
gaben nach Umsetzung der Reform der Renten wegen verminderter Enverbsféhigl{eit‘und
der Hinterbliebenenreform, in Werten des Jjeweiligen Jahres, in Mio. DM, Entlastung -,

Belastung +):

2001 2002 2003 2004 2005 | 2010
0 50 90 -100 2110 | 2340
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Fir die Alterssicherung der Landwirte fithren die Anderungen des ALG mittelfristig nur zu

geringfiigigen Finanzwirkungen und die Anderungen des SGB VI zu Minderausgaben.

Aufgrund § 78 ALG ergeben sich fiir den Bund Finanzwirkungen in der gleichen Hohe.

Insgesamt werden die Finanzwirkungen fiir den Bund beimn Bundeszuschuss zur Alterssi-

cherung der Landwirte in den Jahren 2001 bis 2005 und 2010 folgendermaRen geschétzt

(in Werten des jeweiligen Jahres, in Mio. DM, Entlastung -, Belastung +, Abweichungen

sind wegen Rundungen méglich):

2001 2002

2003

2004

3. Zuéchiisse zu den Rentenversicherungsbeitragen der in Werkstatten beschaftigten

Behinderten
2001 2002 2003 2004
in Mrd. DM
Zuschiisse 0 -0,02 - -0,03 ! -0,03
Bund | :
4. Unfallversicherung
i 2001 2002 2003 2004
i in Mrd. DM
Minderausga- - 0 - -0,1 0,2 g -0.2
en wegen An- |
passungsver- ' |
i .

bund

Auf Bund, Lander und Gemeinden entfallen rd. ein Zehntel dieser Minderausgaben.
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5. Kriegsopferversorgung

Die Geldleistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz steheh mit den Renten aus der
Rentenversicherung in einem Anpassungsverbund. Durch die vorgesehene lohnbezogene
Anpassung ergeben sich im Bereich der Kriegsopferversorgung folgende Minder-

ausgaben: -
2001 T 2002 2003 | 2004
o in Mrd. DM |
Minderausga- |  +0,003 -0,048 0086 |  -0,086
‘enwegen An- . : i
passungsver- !
bund )

Durch die Minderausgaben im Bereich der Kriegsopferversorgung wird der Bund im glei-
-chen Umfange entlastet.

D. Preiswirkungsklausel

Die mittelfristige Senkung und langfristige Stabilisierung des Beitragssatzes zur gesetzlichen
Rentenversicherung fithrt zu einer Verminderung der Lohnnebenkosten und damit der Lohn-
kosten insgesamt. Wegen der Bedeutung der Lohnkosten fiir die Kostensituation der Unter-
nehmen ist eine démbfende Wirkung auf das Preisniveau zu erwarten.
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21.12.00

Stellungnahme

des Bundesrates

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der gesetzlichen Renten-
versicherung und zur Foérderung eines Kkapitalgedeckien Alters-
vorsorgevermogens (Altersvermogensgesetz - AVmG)

Der Bundesrat hat in seiner 758. Sitzung am 21. Dezember 2000 gemé&8 Artikel 76
Abs. 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie folgt Stellung zu
nehmen: -

1. Bei der Reform der Altersvorsorge muss aus Sicht des Bundesrates besonders
beachtet werden, dass die finanziellen Grundlagen des . sozialen
Sicherungssystems und damit auch der Alterssicherung entscheidend von einem
dauerhaft hohen Beschiftigungsstand und einem dynamischén Wachstum
abhingen. Dazu muss der bisherige Trend stetig steigender — und im
internationalen Vergleich schon heute zu hoher — Lohnzusatzkosten eingefroren
und moglichst umgekehrt werden. Dies kann gelingen, wenn entschlossene
beschéftigungs- und wachstumspolitische ReformmaBnahmen ergriffen werden.
Die Reform der Gesetzlichen Rentenversicherung muss dabei einen deutlichen
Beitrag leisten. »

2. Der Bundesrat weist darauf hin, dass die auf Grund der demografischen
EntWicklung unvermeidlichen Belastungen gerecht auf die Generationen
verteilt werden miissen. Nur so ldsst sich der fiir die gesetzliche

~ Rentenversicherung fundamentale Generationenvertrag dauerhaft stabilisieren.

Veririeb: Bundssanzziger Verlagsgaseilschait mbH, Post#ach 1320, 53003 Benn
Telefon: 0228:3820240, Telsfax: C228/3820844
1SSN 0720-2248
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Dazu muss auch die gegenwirtige Rentnergeneration einen- angemessenen
Beitrag leisten und iiber niedrigere Rentensteigerungen und damit tendenziell
niedrigere Beitragssédtze in der Gesetzlichen Rentenversicherung mehr Raum
fiir die eigenverantwortliche und zusitzliche Absicherung der jiingeren
Generationen schaffen, deren Belastbarkeitsgrenze erreicht ist. Eine
dementsprechende Komponente bei der Berechnung des Rentenwertes sollte ein

Element einer Reform der Gesetzlichen Rentenversicherung sein. :

3. Der Bundesrat ist der Auffassung, dass die geplante Reform der Altersvorsorge
eine iiberzeugende und verfassungskonforme Lésung' fir die Probleme der
-steuerlichen Behandlung der Alterssicherung enthalten muss. Der schrittweise
Ubergang zur nachgelagerien Besteuerung bei gleichzeitiger voller
Abzugsfahigkeit der Rentenversicherungsbeitrége ist hierfiir ein sinnvoller und
gangbarer Weg. '

-4, Der Bundesrat begriift ausdriicklich den mittlerweile weithin bestehenden
Konsens dariiber, die umlagefinanzierte gesetzliche Rentenversicherung durch
eine individuelle Kapitalbildung zu ergénzen. Notwendig ist hierbei ein ziigiger
und deutlicher Einstieg in - die private Altersvorsorge, um deren
renténergéinzende Funktion voll nutzen zu kénnen.

L

5. Im Gesetzentwurf ist vorgesehen, den Vollzug der Forderung der privaten
Altersvorsorge in Form eines Zulagenmodells den Finanzémtern zu iibertragen.
Es ist nicht Aufgabe der Finanzidmter, soziale Transferleistungen, die keinen
unmittelbaren Bezug zum Besteuerungsverfahren haben, zu berechnen,
auszuzahlen und die zweckentsprechende Verwendung zu iiberwachen.

Der Bundesrat erwartet, dass im weiteren Gesetzgebungsverfahren der Vollzug
des Zulagenmodells auf eine Bundesverwaltung tibertragen wird.

6. Die privaten Vorsorgeanbieter sollten gesetzlich verpflichtet werden, an der
Verwaltung von staatlichen Zuwendungen, insbesondere bei der moglichen
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Riickforderung von Zulagen oder Steuerabziigen, magebend mitzuwirken.

Der Aufbau einer zuséizlichen kapitalgedeckten Altersvorsorge soll in erster
Linie sinkende Leistungen aus der Rentenversicherung ersetzen. Dies fiihrt
nicht nur zu einer Entlastung der Beitragszahler, sondern auch zu einer
Entlastung des Bundes beim Bundeszuschuss zur Rentenversicherung.

Uber die im Gesetzentwurf vorgesehene Finanzierung der Forderung der
zusitzlichen  Altersvorsorge  entsprechend den  Anteilen an  der
Einkommensteuer werden Lénder und Gemeinden in erheblichem Umfang in
die Finanzierung einer Bundesaufgabe einbezogen. Dadurch ergibt sich eine
Verschiebung im Finanzgefiige zwischen Bund, Lindern und Gemeinden. Der
Bundesrat erwartet, dass diese Verschiebung rechtzeitig vor Verabschiedung
des Gesetzes beseitigt wird.

Die kapitalgedeckte Sdule der Altersvorsorge muss nach Ansicht des
Bundesrates den Wettbewerb der Anbieter um die Altersspar-Gelder der
Versicherten konsequent nutzen. Hierzu ist ein breiter, diskriminierungsfreier

‘Marktzutritt, hohe Markttransparenz bei Kosten und Ertrigen der Angebote

sowie die weitgehende individuelle Freiheit bei der Auswahl und Gestaltung der

. Finanzprodukte notwendig. Insbesondere darf die Abgrenzung der

Forderfahigkeit nicht zu ungerechtfertigten Verzerrungen zwischen
verschiedenen Anlageformen fiihren. Dabei kann das Ziel einer moglichst
hohen Rendite mit dem Ziel einer moglichst sicheren Anlage in Konflikt
geraten. Daher sollten die Mindestanforderungen an die Anlagesicherheit
méglichst flexibel gehalten werden. Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass bereits
bestehende Altersvorsorgeregelungen nicht diskriminiert werden.

Der Bundesrat spricht sich in diesem Zusammenhang ausdriicklich fir die
grundsitzliche Einbeziehurig der freiwilligen betrieblichen Altersvorsorge in
die geplante Forderung aus. Es ist dafiir Sorge zu tragen, dass bereits
bestehende tarifvertragliche oder betriebliche Vorsorgeregelungen nicht
diskriminiert werden. Die Forderung der betrieblichen Altersvorsorge sollte
daher unabhingig von den fiir Bank- und Versicherungsprodukte der privaten
Altersvorsorge festgelegten Fordervoraussetzungen bzw. durch Offnungs- oder
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10.

11.

12.

Anerkennungsklauseln fiir bestehende Modelle der betrieblichen Altersvorsorge
sichergestellt werden.

Der Bundesrat ist der Auffassung, dass die betriebliche Altersversorgung als
zweite Sdule der Alterssicherung besonders geeignet ist, die verschiedenen Le-
bensrisiken erginzend abzusichern und damit fiir ein lebensstandardsicherndes
Einkommen im Alter zu sorgen. Sie entspricht vielfach dem Leistungsspektrum
der RentenverSicherung und ist hiufig sicherer und effektiver als eine private
Vorsorge. Die betriebliche Altersversorgung bietet schon heute unterschiedliche
Durchfﬁhrungswege-, die den spezifischen Interessen der Unternehmen und der
Beschiftigten Rechnung tragen. Der Bundesrat unterstiitzt daher ausdriicklich
die vorgesehenen Verbesserungen im Bereich der betrieblichen

- Altersversorgung. Er spricht sich dariiber hinaus dafiir aus, die betriebliche

Altersversorgung noch stirker als Instrument der zusitzlichen Altersvorsorge
nutzbar zu machen, das neue Férderkonzept mit den bisherigen
Forderinstrumenten kompatibel zu gestalten und eine Einbeziehung aller
Durchfithrungswege der betrieblichen Altersversorgung in das Forderkonzept

_zu erreichen.

Dariiber hinaus bittet der Bundesrat die Bundesregierung, im Rahmen des
weiteren Gesetzgebungsverfahrens durch kapitalmarktférdernde Rahmen-
bedingungen den Aufbau von Pensionsfonds fiir betriebliche Altersversorgung
zu ermoglichen. Dieses Anliegen hat der Bundesrat bereits im ZuSammenhang
mit seiner Stellungnahme zum 3. Finanzmarktforderungsgesetz formuliert (BR-
Drs. 605/97 - Beschluss - Nr. 30) und betont, dass die Bereitschaft der
Unternehmen, neue Mitarbeiter in die betriebliche Altersversorgung
einzubeziehen oder den Leistungsumfang fiir Mitarbeiter zu erhéhen, durch
neue attraktive Formen der externen Finanzierung durch die Unternehmen
gesteigert werden kann.

1.

Das Altersvermdgensgesetz sieht eine Foérderung von Wohneigentum im
Rahmen der Altersvorsorge nicht vor. Angesichts der hohen wohnungs- und
gesellschaftspolitischen Bedeutung des Wohneigentums ist es jedoch geboten,
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diese Form der privaten Altersvorsorge- in das Konzept der Rentenreform
einzubeziehen. Das Wohnen in der eigenen Immobilie erbringt im Alter eine
erhebliche finanzielle Entlastung. Gerade Familien mit niedrigem Einkommen
werden oft nicht in der Lage sein, neben den Sparleistungen, wie sie im
Altersvermogensgesetz  moglich und  erwiinscht  sind, zusitzliche
Sparanstrengungen fiir ein Eigenheifn zu erbringen. Deshalb ist es
unverzichtbar, im Rahmen des Altersvermogensgesetzes auch die Forderung
von Ahspar— und Tilgungsleistungen zur Bildung von Wohneigentum zu regeln.
Diese Forderung muss insbesondere hinsichtlich der Wahlfreiheit des.
Einzelnen, seiner Zugangsberechtigung und der gewéhrten staatlichen Leistung
gleichwertig sein. |

Ziel des Gesetzentwurfs ist es, neben die Altersvorsorge durch die gesetzliche
Rentenversicherung eine Vorsorge treten zu lassen, die durch Beitrdge des
Arbeitnehmers und durch eine staatliche Forderung aufgebaut wird. Bislang
sieht das Konzept des Gesetzes ausschlieflich kapitalbildende Anlageformen
vor. Der Bundesrat bittet die Bundesregierung zu priifen, ob im weiteren
Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens auch eine Anlage zur Bildung

- selbstgenutzten Wohneigentums zugelassen werden kann.

Schon heute stellt das Wohneigentum eine bedeutsame Form der Altervorsorge
dar. Denn es entlastet den Eigentiimer von Wohnkosten. Auch bilden
Eigentiimerhaushalte neben dem Immobilienvermdgen in hoherem MaRe
zusdtzlich Geldvermogen, das ebenfalls zur Sicherung des ILebensabends
eingesetzt werden kann.

Die Nichtberiicksichtigung der Anlage des Vorsorgekapitals in selbstgenutzies
Wohneigentum wird zu einer Verringerung der Bildung von Wohneigentum
fiihren. Denn die mittleren und unteren Einkommensbezieher werden nicht in
der Lage sein, neben den Zahlungen zum Aufbau des Altersvorsorgevermdgens
auch noch Beitrige zum Vorsparen des notwendigen Eigenkapitals oder zur
Abzahlung des Eigenheims aufzubringen. Die Eigentumsbildung bliebe in
Zukunft den oberen Einkommensklassen vorbehalten.




Drucksache 764/00 (Beschluss) -6-

14,

JInvestitionen in das selbstgenutzte Wohneigentum leisten in Ballungsrdumen

vor allem aber auch in strukturschwachen Rdumen einen wichtigen Beitrag zur
Sicherung von Arbeitspldtzen. Der stabilisierende Effekt der Bildung von
Wohneigentum auf "iiberforderte Nachbarschaften" ist allgemein anerkannt. So
konnen zusétzlich Effekte erreicht werden, die anderenfalls den Einsatz von
Fordermitteln erfordern. '

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung insbesondere um eine Priifung, ob
Regelungen zu folgenden Themen in das Gesetz aufgenommen werden kénnen,
weil sie auf vielfiltige Weise die Bildung von Wohneigentum erméglichen:

- Forderung des Bausparens und des FErwerbs von Anteilen von
Wohnungsbaugenossenschaften;

- Forderunschidliche Verwendung der im Rahmen der geforderten
Altersvorsorge angesparten Geldanlagen fiir den Wohneigentumserwerb;

- Zulassung der Beleihung von Altersvorsorgeguthaben zum Zwecke des
Wohneigentumserwerbs (ggf. in Verbindung mit . MaBnahmen der
Bestandssicherung);

- Forderung der Tilgung von Wohnungsbaudarlehen in der Nachsparphase
nach Auslaufen der Eigenheimzulage;

- Moglichkeit der férderunschédlichen Wiederanlage eines bei der
VerduBerung von Wohneigentum erzielten Erloses in Anlagen nach dem
- Altersvermogensvorsorgegesetzes.

Iv.

Der Bundesrat ist der Auffassung, dass die fiir die Reeder vorgesehéne
Verpflichtung, fiir deutsche Seeleute auf aﬁsgeﬂaggten Schiffen die
Einbeziehung in die Sozial- und Arbeitslosenversicherung zu beantragen,
mittelfristig Hunderte von Arbeitspldtzen deutscher Kapitine und .
Schiffsoffiziere gefihrdet.

" Die Bundesregierung wird daher gebeten, in Artikel 3 die Nummer 2 (Anderung
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16.

des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) ersatzlos zu streichen.

V.

. Der Bundesrat begriiflt, dass die Rentnerinnen und Rentner bereits ab 2001

wieder Rentenanpassungen entsprechend der Lohnentwicklung erhalten sollen;
dabei ist insbesondere zu beriicksichtigen, dass dadurch auch der Rentenanglei-

chungsprozess in den neuen Bundesldndern fortgesetzt wird.

VI

Eine tragfihige Reform der Altersvorsorge setzt aus Sicht des Bundesrates

dariiber hinaus folgende weitere Mafnahmen voraus:

Das durchschnittliche Berufseintrittsalier sollie durch eine Verkiirzung der
Ausbildungszeiten gesenkt werden.

Der Zunahme der Lebenserwartung und damit der Rentenbezugsdauer muss

- ganz wesentlich dadurch Rechnung getragen werden, dass mittel- bis

langfristig die effektive Lebensarbeitszeit verlangert und die Erwerbsquote
dlterer Menschen erhoht wird. Kurzfristige Manahmen zur "Entl-astuhg"
des Arbeitsmarktes durch ein Abdringen é&lterer Erwerbstitiger in die
Altersrente sind dagegen kontraproduktiv. '

Die Erwerbstitigkeit von Frauen muss gezielt — vor allen Dingen durch den
Ausbau von Betreuungsmdglichkeiten fiir Kinder — erleichtert werden, um
die im internationalen Vergleich relativ niedrige Erwerbsbeteiligung von
Frauen zu erhohen.

Durch eine entschlossene Innovations- und Modernisierungspolitik — fiir
mehr Flexibilitdt und Eigeninitiative auch und gerade auf dem Arbeitsmarkt
— muss die Politik Zeichen setzen fir mehr Beschiftigung und mehr
Wachstum. Nur damit wird eine- gesunde Grundlage fiir die Finanzierung
der sozialen Sicherungssysteme geschaffen.
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17.

18.

VII.

Der Bundesrat unterstiitzt die mit dem Altersvermdgensgesetz verbundenen
Initiativen zur Verhinderung und Bekdmpfung verdeckter Armut. Er bittet, im
weiteren Gesetzgebungsverfahren zu priifen, ob diese Zielsetzung nicht
effektiver durch ein gegeniiber dem Bundessozialhilfegesetz x'orrangiges
Leistungsgesetz des Bundes zu erreichen ist, da die jetzt vorgeschlagene
Loésung mit den vorgesehenen Anderungen des Bundessozialhilfegesetzes
moglicherweise nicht zielfilhrend genug ist und zu Problemen mit den
Grundsitzen des Bundessozialhilfegesetzes fiihrt.

VIII.

Zu Artikel 12 (§ 1612a Abs. 4 Satz 2 BGB)

Artikel 12 ist zu streichen.

Begriindung:

§ 1612a BGB regelt den Unterhaltsanspruch eines minderjihrigen Kindes ge-
gen den barunterhaltspflichtigen Elternteil, mit dem das Kind nicht in einem
Haushalt lebt, sowie dessen Umfang. Dieser Anspruch ist nach § 1612a Abs. 4
Satz 1 BGB durch Anpassung im Abstand von zwei Jahren zu dynamisieren.
§ 1612a Abs. 4 Saiz 2 BGB legte den Anpassungsmafistab fest. Danach ist
nicht die Steigung der Lebenshaltungskosten, sondern die Nettolohnentwick-
lung mafigebend. § 1612a Abs. 4 BGB verweist zur Berechnung des Unterhalts
u.a. auf die fiir die Rentenberechnung maBgebliche Anpassungsformel des § 68
SGB VI, modifiziert diese jedoch ("ohne Beriicksichtigung der Verénderung
der Belastung bei Renten und der Verdnderung der durchschnittlichen Lebens-
erwartung der 65jdhrigen anzupassen gewesen wiren").

Diese modifizierte Verweisung beruht auf den Anderungen der urspriinglich
vorgesehenen Fassung des Rentenreformgesetzes 1999 ("Demografiefaktor"),
dass von der Bundesregierung mit dem Rentenkorrekturgesetz insoweit sus-
pendiert worden ist. '

Das Gesetz zur Achtung der Gewalt in der Erziehung und zur Anderung des
Kindesunterhaltsrechts vom 2. November 2000 (BGBI. I S. 1479) sieht eine
Anderung des §1612a Abs. 4 BGB vor (Artikel 1 Nr. 1), die am 1. Januar 2001
in Kraft treten soll (Artikel 5 Abs. 1). Mit dieser Anderung wird zwar an der
bisherigen Rechtslage insoweit festgehalten, als Anpassungsmaf@stab auch in
Zukunft die Nettolohnentwicklung sein soll. Der formale Zusammenhang mit
dem Rentenversicherungsrecht wird jedoch aufgegeben und ein génzlich eigen-
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stindiges Fortschreibungsverfahren gewihlt (vgl. Beschlussempfehlung und
Bericht des Rechtsausschusses vom 5. Juli 2000, BT-Drs. 14/3781).

Nach Artikel 12 des vorgelegten Entwurfs eines Altersvermogensgesetzes soll
§ 1612a Abs. 4 Satz 2 BGB ebenfalls mit W irkung zum 1. Januar 2001 (Artikel
24 Abs. 3) gedndert werden. In der Begriindung hierzu ist ausgefiihrt, dass
diese Anderung eine Folge der Anderung der Anpassungsformel des § 68 SGB
VI in eben diesem Gesetzentwurf (Artikel 1 Nr. 58) sei. Der Gesetzentwurf be-
riicksichtigt damit nicht die in dem Gesetz zur Achtung der Gewalt in der Er-
ziehung und zur Anderung des Kindesunterhaltsrechts getroffene Entscheidung
des Gesetzgebers, das Unterhaltsrecht fiir die in § 1612a BGB genannte Perso-
nengruppe vollstindig von rentenversicherungsrechtlichen Vorgaben zu ent-
koppeln und die Unterhaltsanpassung in einem eigenstdndigen Fortschrei-
bungsverfahren zu bestimmen.

Artikel 12 des Gesetzentwurfs eines Altersvermdgensgesetzes ist zu streichen,
weil die darin zum Ausdruck kommende Vorstellung, dass die Fortschreibung -
der Regelbetrige fiir den Kindesunterhalt weiterhin an die Rentenanpassung
ankniipfe, der Wertung des Gesetzgebers in dem unterhaltsrechtlichen und des

halb sachndheren Gesetz vom 2. November 2000 widerspricht. Die hierfiir vor-
gesehene Inkraftiretensregelung in Artikel 24 Abs. 3 des Gesetzentwurfs ist
damit ebenfalls entbehrlich. )

IX. .

19. Priifbitte - .
Zu Artikel 1 Nr. 64 a - neu - (§ 243 a SGB VI)

Der Bundesrat bittet die Bundesregierung, folgende Ergénzung des
Gesetzentwurfs zu priifen: *

In Artikel 1 ist nach Nummer 64 folgende Nummer 64a anzufﬁgen:

'64a.  § 243 a wird wie folgt gefasst:
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"§ 243a )
Rente wegen Todes an vor dem 1. Januar 1992

geschiedene Ehegatten im Beitrittsgebiet

(1) Anspruch auf kleine Witwenrente oder kleine Witwerrente besteht auch
fiir geschiedene Ehegatten,

1.

deren Ehe vor dem vor dem 3. Oktober 1990 nach dem Recht des
Beitrittsgebietes oder in der Zeit vom 3.0ktober 1990 bis 31. Dezember
1991 nach den nach Art. 234 des Einfilhrungsgesetzes zum
Biirgerlichen Gesetzbuch im Beitrittsgebiet geltenden Vorschriften des
Vierten Buches des Biirgerlichen Gesetzbuches geschieden wurde,

die nicht wieder geheiratet haben und

die im letzten Jahr vor dem Tode des geschiedenen Ehegatten
(Versicherten) Unterhalt von diesem erhalten haben oder im letzten

wirtschaftlichen Dauerzustand vor dessen Tode einen Anspruch hierauf
gehabt hétten, wenn sich der Unterhaltsanspruch nach dem fiir das
Bundesgebiet ohne das Beitrittsgebiet bis 30. Juni 1977 geltenden
Recht bestimmt hétte,

wenn der Versicherte die allgemeine Wartezeit erfiillt hat und nach dem 30.

April 1942 gestorben ist. Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn auch vor

Anwendung der Vorschriften iiber die Einkommensanrechnung auf Renten

wegen Todes ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente fiir eine Witwe oder

einen Witwer des Versicherten aus dessen Rentenanwartschaften besteht.

(2) Anspruch auf groe Witwenrente oder groBe Witwerrente besteht auch -
fiir geschiedene Ehegatten,

1.

deren Ehe vor dem 3. Oktober 1990 nach dem Recht des
Beitrittsgebietes oder in der Zeit vom 3.Oktober 1990 bis 31. Dezember
1991 nach den nach Art. 234 des Einfithrungsgesetzes zum
Biirgerlichen Gesetzbuch im Beitrittsgebiet geltenden Vorschriften des
Vierten Buches des Biirgerlichen Gesetzbuches geschieden wurde,
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2. die nicht wieder geheiratet haben und

3. die im letzten Jahr vor dem Tod des geschiedenen Ehegatten
(Versicherten) Unterhalt von diesem erhalten haben oder im letzten
wirtschaftlichen Dauerzustand einen Anspruch hierauf gehabt hitten,
wenn sich der Unterhaltsanspruch nach dem fiir das Bundesgebiet ohne
das Beitrittsgebiet bis 30. Juni 1977 geltenden Recht bestimmt hitte
und

4. die entweder

a) ein eigenes Kind oder ein Kind des Versicherten erziehen
(§ 46 Abs. 2),

b) das 45. Lebensjahr vollendet haben,
c) erwerbsgemindert sind oder

d) vor dem 2. Januar 1961 geboren sind und berufsunfihig (§ 240
Abs. 2) sind,

wenn der Versicherte die allgemeine Wartezeit erfiillt hat und nach dem
30. April 1942 gestorben ist. Absatz 1 Satz 2 ist anzuwenden.

(3) § 243 Abs. 3 bis 5 ist anzuwenden."

Begriindung:

Nach der bestehenden Rechtslage erhalten vor dem 1. Januar 1992 im
Beitrittsgebiet  geschiedéne Ehegatten in der Regel weder eine
Hinterbliebenenrente noch einen Versorgungsausgleich fiir die wihrend der
Ehezeit gemeinsam erworbenen Anwartschaften. Die Benachteiligung in der
ehemaligen DDR geschiedener Frauen wird durch die Ergebnisse des
Alterssicherungsberichtes 1997  bestitigt. Wihrend das Einkommen
geschiedener Frauen in den alten Bundeslidndern mit 1.718 DM nur um rund 12
% unter dem Durchschnitt aller alleinstehenden Frauen lag, verfiigten die
geschiedenen Frauen in den neuen Landern mit 1.330 DM {iber ein 26 % unter
dem Durchschnitt liegendes Einkommen.

Da die Rentenanwartschaften der geschiedenen Ehegatten vom Schutzbereich
des Art. 14 Grundgesetz_ erfasst werden, ist eine riickwirkende Erstreckung des
Versorgungsausgleiches fiir Scheidungen vor der Uberleitung des Rentenrechts
zum 1. Januar 1992 unzuldssig. Die Benachteiligung im Beitrittsgebiet
geschiedener  Frauen kann daher nur durch  Aufgabe des
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Unterhaltsersatzprinzips beseitigt werden, wenn fiir die Anwendung des § 243
SGB VI - bei gleichzeitiger Aufhebung des § 243 a SGB VI - die
Geschiedenen im Beitrittsgebiet so gestellt werden wiirden, dass fiir sie das bis
zum 30. Juni 1977 in den- alten Liandern geltende Eherecht bis zum 31.
Dezember 1991 ,fiktiv® Anwendung findet. Ein Anspruch kann jedoch nur
dann bestehen, soweit nicht bereits ein Anspruch auf Hinterbliebenenrente fiir
eine Witwe oder Witwer besteht, da auch dieser vom Schutzbereich des Art. 14
Grundgesetz erfasst und damit nicht infolge einer nachtriglichen
Rechtsinderung nach § 91 auf mehrere Berechtigte aufgeteilt werden kann.

Folgednderung:

7u Artikel 1 Nr. 1 (Inhaltsiiberschrift SGB VI)

_In Artikel 1 Nr. 1 ist nach Buchstabe r folgender Buchstabe ra einzufiigen:

- 'ra. | In der Angabe zu § 243a wird das Datum "1. Juli 1977" durch das Datum
"1. Januar 1992" ersetzt.’ ’

Begriindung:

Redaktionelle Folgednderung der Anderung des § 243a SGB VL.

X.

20. Zu Artikel 1 Nr. 64x - neu - (§ 252 SGB VI)

In Artikel-1 ist nach Nummer 64x folgende Nummer 64x anzufiigen:

'64x. In § 252 Abs. 2 wird das Datum "31. Dezember 1997" durch das Datum
"31. Dezember 2010" ersetzt.
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Begriindung: ,

Nach den Ergebnissen der Untersuchungen der Infratest Burke Sozialforschung
zur Altersvorsorge in Deutschland (AVID) 1996 wird das Problem der
Altersarmut in Zukunft eine weitaus stirkere Akzentuierung erfahren. In den
nachsten 20 Jahren wird sich der Anteil der Méinner mit sehr- geringem
Alterseinkommen - auf Basis des Jahres 1996 - von monatlich unter 1.000 DM
in den neuen Bundesldndern von 3 % auf 11 % mehr als verdreifachen. In den -
alten Bundesléndern wird der Anteil im gleichen Zeitraum von 5 % auf 7 %
steigen. Selbst bei den Frauen in den neuen Bundeslidndern ist ein Anstieg des
Anteils von 27 % auf 28 % zu erwarten. Lediglich bei den Frauen in den alten
- Bundeslidndern ist mit einem deutlichen Riickgang von 51 % auf 43 % zu
rechnen. '

Dabei beriicksichtigen diese Projizierungen noch nicht einmal die durch das
Haushaltssanierungsgesetz vom 22. Dezember 1999 vorgenommene
Absenkung der Beitragsbemessungsgrundlage fiir Zeiten des Bezugs von
Arbeitslosenhilfe. Die Bewertung dieser Zeiten wirkt sich ab 01. Januar 2000
gerade deshalb besonders nachteilig auf die Rentenanwartschaften aus, da
Zeiten des Sozialleistungsbezugs nach dem Auslaufen der Ubergangsregelung
des § 252 Abs. 2 SGB VI am 31. Dezember 1997 keine beitragsgeminderten
Zeiten mehr sind. Es ist daher zu erwarten, dass Versicherte, die in den 90er .
Jahren - nicht zuletzt als Folge des einigungsbedingten Strukturwandels - ihren
Arbeitsplatz verloren haben, im Alter auf Fiirsorgeleistungen angewiesen sind.

Die gesetzliche Rente wird damit in Zukunft fiir einen zunehmenden Anteil
von Versicherten ihrer Sicherungsfunktion im Alter nicht mehr gerecht werden
konnen. Daran -werden auch die vorgesehenen Anderungen des
Bundessozialhilfegesetzes nichts dndern. Die Mafinahmen zur Verhinderung
»verschimter® Armut tragen im Gegenteil dazu bei, dass immer mehr
Erwerbsfihige ihr Interesse an der Entrichtung von Beitrigen zur gesetzlichen
Rentenversicherung  verlieren werden, weil der zu erwartende
Altersrentenanspruch nicht einmal das Niveau der Hilfe zum Lebensunterhalt
auflerhalb von Einrichtungen erreichen wird. Es entspricht einem dringenden
sozialpolitischen Bediirfnis, zu verhindern, dass von °langfristiger
Arbeitslosigkeit betroffene Arbeitnehmer auf die Leistungen nach dem
Bundessozialhilfegesetz verwiesen werden und damit Personen gleichgestellt
werden, sie sich dauerhaft dem Arbeitsmarkt entzogen haben.

Dieses Ziel kann systemgerecht durch eine Verlingerung der
Ubergangsregelung des § 252 Abs. 2 erreicht werden. Die Einbeziehung der
Zeiten des Arbeitslosenhilfebezugs nach dem 31. Dezember 1997 in die Ge-
samtleistungsbewertung fiihrt gerade bei Langzeitarbeitslosen zu einer - selbst
bei Beriicksichtigung der Begrenzung nach -§ 263 Abs. 2a - deutlichen
Erhéhung der Entgeltpunkte. Die Verlingerung der Ubergangsregelung
widerspricht zwar dem Prinzip der Beitragsdquivalenz. Sie folgt jedoch dem
traditionellen = Verstdndnis der gesetzlichen Rentenversicherung als
Sozialversicherung, wie es in der Vergangenheit z. B. in Form der Regelungen
iiber die Rente nach Mindesteinkommen zum Ausdruck gekommen ist.



Drucksache 764/00 (Beschluss) -14 -

XI.

21. Der Bundesrat appelliert an alle politischen und gesellschaftlichen Krifte, die
notwendige Reform der gesetzlichen Rentenversicherung gemeinsam zu
schultern und konstruktiv zu begleiten. '



