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Drucksache 427/96

Gesetz zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz und
weiterer Arbeitsschutz-Richtlinien®)

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlosser:

Artikel 1

Gesetz iiber die Durchfiihrung von Mafnahmen
des Arbeitsschutzes zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschiftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG)

ERSTER ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

§1
Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit
durch MaBnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern
und zu verbessern. Es gilt in allen Tatigkeitsberei-

chen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir den Arbeitsschutz
von Hausangestellten in privaten Haushalten. Es gilt
nicht fir den Arbeitsschutz von Beschaftigten auf
Seeschiffen und in Betrieben, die dem Bundesbergge-
setz unterliegen, soweit dafiir entsprechende Rechts-
vorschriften bestehen.

{3} Pilichten, die die Arbeitgeber zur Gewdhr-
leistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschaftigten bei der Arbeit nach sonstigen Rechts-
vorschriften haben, bleiben unberiihrt. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir Pflichten und Rechte der Beschéftigten.
Unberithrt bleiben Gesetze, die andere Personen als
Arbeitgeber zu MaBnahmen des Arbeitsschutzes

verpflichten,

(4) Bei offentlich-rechtlichen Religionsgemein-
schaften treten an die Stelle der Betriebs- oder Per-
sonalrdte die Mitarbeitervertretungen entsprechend
dem kirchlichen Recht.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Manahmen des Arbeitsschutzes im Sinne die-
ses Gesetzes sind Mafinahmen zur Verhiitung von
Unfdllen bei der Arbeit und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren einschlieBlich MaBnahmen der
menschengerechten Gestaltung der Arbeit,

(2) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufshildung Beschaftigten,

3. arbeitnehmerdhnliche Personen im Sinne des § 5
Abs. 1 des Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen
die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter,

Soldatinnen und Soldaten,
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die in Werkstétten fiir Behinderte Beschéftigten,

{3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind na-
tiirliche und juristische Personen und rechtsfihige
Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 2
beschdftigen.

{4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses Ge-
setzes sind Regelungen iber MafBnahmen des Ar-
beitsschutzes in anderen Gesetzen, in Rechtsverord-
rnungen und Unfallverhiitungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten fiir
den Bereich des o6ffentlichen Dienstes die Dienststel-
len. Dienststellen sind die einzelnen Behérden, Ver-
waltungsstellen und Betriebe der Verwaltungen des
Bundes, der Lander, der Gemeinden und der sonsti-
gen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts, die Gerichte des Bundes und der
Lander sowie die entsprechenden Einrichtungen der
Streitkréfte.

*) Dieses Gesetz dient der Umsetzung folgender EG-

Richtlinien:

_  Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989
{iber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABL EG Nr. L 183

5. 1) und

Richtlinie 91/383/EWG des Rates vom 235. Juni 1991

zur Ergdnzung der Mafinahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von ATr-
beitnehmern mit befristetem Arbeitsverhiltnis oder
Leiharbeitsverhaltnis (ABL EG Nr. L 206 5. 19).



ZWEITER ABSCHNITT
Pilichten des Arbeitgebers

§3
Grundpilichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderli-
chen MaBnahmen des Arbeitsschuizes unter Beriick-
sichtigung der Umstinde zu treffen, die Sicherheit
und Gesundheit der Beschdftigten bei der Arbeit be-
einflussen. Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksam-
keit zu iiberprifen und erforderlichenfalls sich &n-
dernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er ei-
ne Verbesserung von Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Beschéaftigten anzustreben.

{2) Zur Planung und Durchfithrung der Mafnahmen
nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber unter Beriicksich-
tigung der Art der Tatigkeiten und der Zahl der Be-
schaftigten

1. fiir eine geeignete Organisation zu sorgen und die
erforderlichen Mittel bereitzustellen sowie

2. Vorkehrungen zu treffen, dafl die Maflnahmen er-
forderlichenfalls bei allen Tétigkeiten und einge-
bunden in die betrieblichen Fiihrungsstrukturen
beachtet werden und die Beschiftigten ihren
Mitwirkungspflichten nachkommen kénnen.

(3) Kosten fiir MaBnahmen nach diesem Gesetz dart
der Arbeitgeber nicht den Beschéftigten auferlegen.

§4
Allgemeine Grundsitze

Der Arbeitgeber hat bei Mafinahmen des Arbeits-
schutzes von folgenden allgemeinen Grundsatzen
auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, daB eine Gefdhr-
dung fir Leben und Gesundheit méglichst ver-
mieden und die verbleibende Gefihrdung még-
lichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

3. bei den Mafinahmen sind der Stand von Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige (e-
sicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse zu
beriicksichtigen;

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Tech-
nik, Arbeitsorganisation, sonstige Arbeitsbedin-
gungen, soziale Beziehungen und Einflufl der Um-
welt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu ver-
knfipfen;

5. individuelle Schutzmafinahmen sind nachrangig
zu anderen MabBnahmen;

6. spezielle Gefahren fiir besonders schutzbedirftige
Beschiftigtengruppen sind zu berilicksichtigen;

7. den Beschéftigten sind geeignete Anweisungen zu
erteilen;
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8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch

wirkende Regelungen sind nur zulissig, wenn
dies aus biologischen Griinden zwingend ge-
boten ist.

§5
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der
fiir die Beschiftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefdhrdung zu ermitteln, welche MaBSnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art
der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei gleichartigen Ar-
beitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeits-
platzes oder einer Tétigkeit ausreichend.

{3) Eine Gefdhrdung kann sich insbesondere erge-
ben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeits-
stitte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwir-
kungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von
Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen,
Maschinen, Geridten und Anlagen sowie den Um-
gang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfah-
ren, Arbeitsabldufen und Arbeitszeit und deren
Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung
der Beschiftigten.

6
Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muB dber die je nach Art der
Tatigkeiten und der Zahl der Beschiftigten erforderli-
chen Unterlagen verfiigen, aus denen das Ergebnis
der Gefdhrdungsbeurteilung, die von ihm festgeleg-
ten MaBnahmen des Arbeiisschutzes und das Ergeb-
nis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei gleicharti-
ger Gefihrdungssituation ist es ausreichend, wenn
die Unterlagen zusammengefafite Angaben enthalten.
Soweit in sonstigen Rechtsvorschriften nichts anderes
bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fiir Arbeitgeber mit zehn
oder weniger Beschiftigten; die zustdndige Behdrde
kann, wenn besondere Geféhrdungssituationen ge-
geben sind, anordnen, daf Unterlagen verfiigbar sein
miissen.

(2} Unfille in seinem Betrieb, bei denen ein Be-
schaftigter getdtet oder so verletzt wird, dal er stirbt
oder fiir mehr als drei Tage vollig oder teilweise ar-
beits- oder dienstunfihig wird, hat der Arbeitgeber zu
erfassen.



§7
Ubertragung von Aufgaben

Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Beschiftigte
hat der Arbeitgeber je nach Art der Téitigkeiten. zZu
beriicksichtigen, ob die Beschaltigten befdhigt smdi
die fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei
der Aufgabenerfiilllung zu beachtenden Bestimmun-
gen und MaBnahmen einzuhalten.

§8
Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

{1) Werden Beschiftigte mehrerer Arbeitgeber an
einem Arbeitsplatz tatig, sind die Arbeitgeber ver-
pflichtet, bei der Durchfithrung der Sicherheits- unFi
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbei-
ten. Soweit dies fiir die Sicherheit. und den Gesund-
heitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit erforder-
lich ist, haben die Arbeitgeber je nach Art der Tatig-
keiten insbesondere sich gegenseitig und ihre Be-
schiftigten iber die mit den Arbeiten verbunden?n
Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit der Bescha“f-
tigten zu unterrichten und MabBnahmen zur Verhi-
tung dieser Gefahren abzustimmen.

{2) Der Arbeitgeber mub sich je nach Art der Tatig-
keit vergewissern, dai} die Beschiéftigten anderer Ar—
beitgeber, die in seinem Betrieb tédtig werden, hin-
sichtlich der Gefahren fiir ihre Sicherheit und Ge-
sundheit wihrend ihrer Tétigkeit in seinem Betrieb
angemessene Anweisungern erhalten haben.

§9
Besondere Gefahren

{1) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu trefferj..
damit nur Beschaftigte Zugang zu besonders gefdhrli-
chen Arbeitsbereichen haben, die zuvor geeignete
Anweisungen erhalten haben.

(2} Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen,
dap alle Beschiftigten, die einer unmittelbaren er-
heblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein konnen,
maoglichst frithzeitig Uber diese Gefahr und die getrof-
fenen oder zu treffenden Schutzmafnahmen unter-
richtet sind. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr flir
die eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer Per-
sonen miissen die Beschaftigten die geeigneten Mal-
nahmen zur Gefahrenabwehr und Schadensbegren-
zung selbst treffen kénnen, wenn der zustéinf:lige Vor-
gesetzte nicht erreichbar ist; dabei sind die Kenn?-
nisse der Beschiftigten und die vorhandenen techni-
schen Mittel zu beriicksichtigen. Den Beschaftigten
diirfen aus ihrem Handeln keine Nachteile enistehen,
es sei denn, sie haben vorsétzlich oder grob fahrldssig
ungeeignete MaBnahmen getroffen.

a0 I i

3

Nrucksache 427/96

(3) Der Arbeitgeber hat MaBnahmen zu treffen, die
es den Beschdftigten bei unmittelbarer erheblicher
Gefahr ermdglichen, sich durch sofortiges Verlassen
der Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen. Den Be-
schéaftigten diirfen hierdurch keine Nachteile entste-
hen. Hilt die unmittelbare erhebliche Gefahr an, darf
der Arbeitgeber die Beschiftigten nur in besonders
begrindeten Ausnahmefallen auffordern, ihre Tatig-
keit wieder aufzunehmen. Gesetzliche Pflichten der
Beschéftigten zur Abwehr von Gefahren fir die 6f-
fentliche Sicherheit sowie die §§ 7 und 11 des Solda-
tengesetzes bleiben unberihrt.

§10
Erste Hilfe und sonstige Notfallmafnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der
Arbeitsstatte und der Tétigkeiten sowie der Zahl der
Beschéftigten die MaBnahmen zu treffen, die zur Er-
sten Hilfe, Brandbekdmpfung und Evakuierung der
Beschdftigten erforderlich sind. Dabei hat er der An-
wesenheit anderer Perscnen Rechnung zu tragen. Er
hat auch dafir zu sorgen, dafl im Notfall die erfor-
derlichen Verbindungen zu auBerbetrieblichen Stel-
len, insbesondere in den Bereichen der Ersten Hilfe,
der medizinischen Notversorgung, der Bergung und
der Brandbekdmpfung eingerichtet sind.

(2] Der Arbeitgeber hat diejentgen Beschéftigten zu
benennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbe-
kdmpfung und Evakuierung der Beschaftigten uber-
nehmen. Anzahl, Ausbildung und Ausriistung der
nach Satz 1 benannten Beschdftigten missen in ei-
nem angemessenen Verhéltnis zur Zahl der Beschaf-
tigten und zu den bestehenden besonderen Gefahren
stehen. Vor der Benennung hat der Arbeitgeber den
Betriebs- oder Personalrat zu héren. Weitergehende
Beteiligungsrechte bleiben unberiihrt. Der Arbeitge-
ber kann die in Satz1 genannten Aufgaben auch
selbst wahrnehmen, wenn er Uber die nach Satz 2
erforderliche Ausbildung und Ausristung verfigt.

§11
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der Arbeitgeber hat den Beschaltigten auf ihren
Wunsch unbeschadet der Pilichten aus anderen
Rechtsvorschriften zu ermdglichen, sich je nach den
Gefahren fir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit regelméBig arbeitsmedizinisch untersuchen zu
lassen, es sei denn, auf Grund der Beurteilung der
Arbeitsbedingungen und der getroffenien SchutzmaB-
nahmen ist nicht mit einem Gesundheitsschaden zu
rechnen.

§ 12

Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten iber Si-
cherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit wéh-
rend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen



zu unterweisen. Die Unterweisung umfaBbt Anweisun-
gen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeits-
platz oder den Aufgabenbereich der Beschéftigten
ausgerichtet sind. Die Unterweisung muB bei der Ein-
stellung, bei Verdnderungen im Aufgabenbereich,
der Einfithrung neuer Arbeitsmittel oder einer neuen
Technologie vor Aufnahme der Tiétigkeit der Be-
schéftigten erfolgen. Die Unterweisung mufi an die
Gefahrdungsentwicklung angepafit sein und erforder-
lichenfalls regelméBig wiederholt werden.

(2) Bei einer Arbeitnehmeriiberlassung trifft die
Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1 den Entleiher.
Er hat die Unterweisung unter Bericksichtigung der
Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die
ihm zur Arbeitsleistung iiberlassen werden, vor-
zunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des
Verleihers bleiben unberihit.

§13
Verantwortliche Personen

(1) Verantwortlich fir die Erfillung der sich aus
diesem Abschnitt ergebenden Pilichten sind neben
dem Arbeitgeber

1. sein gesetzlicher Vertreter,

2. das vertretungsberechtigte Organ einer juristi-
schen Person,

3. der vertretungsberechtigte Gesellschafter einer
Personenhandelsgesellschaft,

4. Personen, die mit der Leitung eines Unternehmens
oder eines Betriebes beauftragt sind, im Rahmen
der ihnen Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse,

5. sonstige nach Absatz 2 oder nach einer auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung
oder nach einer Unfallverhiitungsvorschrift beauf-
tragte Personen im Rahmen ihrer Aufgaben und
Befugnisse.

(2) Der Arbeitgeber kann zuverldssige und fach-
kundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm
obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener
Verantwoertung wahrzunehmen-

§ 14

Unterrichtung und Anhérung der
Beschiftigten des offentlichen Dienstes

(1) Die Beschéaftigten des dffentlichen Dienstes sind
vor Beginn der Beschaftigung und bei Veranderun-
gen in ihren Arbeitsbereichen iiber Gefahren fiir Si-
cherheit und Gesundheit, denen sie bei der Arbeit
ausgesetzt sein kdnnen, sowie iiber die Mafnahmen
und Einrichtungen zur Verhiitung dieser Gefahren
und die nach § 10 Abs. 2 getroffenen Mafinahmen zu
unterrichten.

(2) Soweit in Betrieben des &ffentlichen Dienstes
keine Vertretung der Beschiftigten besteht, hat der
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Arbeitgeber die Beschaftigten zu allen MalBnahmen
zu héren, die Auswirkungen aui Sicherheit und Ge-
sundheit der Beschiéftigten haben kénnen.

DRITTER ABSCHNITT
Pflichten und Rechte der Beschaftigten

§15
Pilichten der Beschiitigten

(1) Die Beschaftigten sind verpflichtet, nach ihren
Maéglichkeiten sowie gemdll der Unterweisung und
Weisung des Arbeitgebers fur ihre Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit Sorge zu tragen. Entspre-
chend Satz 1 haben die Beschaftigten auch fiir die Si-
cherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die
von ithren Handiungen oder Unterlassungen bei der
Arbeit betroffen sind.

(2) Im Rahmen des Absatzes 1 haben die Be-
schaftigten insbesondere Maschinen, Gerédte, Werk-
zeuge, Arbeitsstoffe, Transportmittel und sonstige Ar-
beitsmittel sowie Schutzvorrichtungen und die ihnen
zur Verfligung gestellte personliche Schutzaus-
riistung bestimmungsgemadl zu verwenden.,

§ 16
Besondere Unterstiitzungspilichten

(1) Die Beschéftigten haben dem Arbeitgeber oder
dem zustdndigen Vergesetzien jede von ihnen festge-
stellte unmittelbare erhebliche Gefahr fiir die Sicher-
heit und Gesundheit sowie jeden an den Schutzsyste-
men festgestellten Defekt unverziiglich zu melden.

(2) Die Beschéftigten haben gemeinsam mit dem
Betriebsarzt und der Fachkraft fir Arbeitssicherheit
den Arbeitgeber darin zu unterstiitzen, die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der
Arbeit zu gewihrleisten und seine Pilichten entspre-
chend den behdrdlichen Auflagen zu erfiillen. Unbe-
schadet threr Pflicht nach Absatz 1 sollen die Be-
schéftigten von ihnen festgestellte Gefahren fir Si-
cherheit und Gesundheit und Méngel an den Schutz-
systemen auch der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten
nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch mit-
teilen.

517
Rechte der Beschiftigten

(1) Die Beschéitigten sind berechtigt, dem Ar-
beitgeber Vorschldge zu allen Fragen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bel der Arbeit zu ma-
chen. Fir Beamtinnen und Beamte des Bundes ist
§ 171 des Bundesbeamtengesetzes anzuwenden. § 60
des Beamtenrechtsrahmengesetzes und entsprechen-
des Landesrecht bleiben unberiihrt.

(2) Sind Beschéftigte auf Grund konkreter Anhalts-
punkte der Auffassung, daf die vom Arbeitgeber



getroffenen Mafinahmen und bereitgestellten Mittel
nicht ausreichen, um die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit zu gewdhrleisten, und
hilft der Arbeitgeber darauf gerichteten Beschwerden
von Beschiftigten nicht ab, kénnen sich diese an die
zustandige Behérde wenden. Hierdurch diirffen den
Beschéftigten keine Nachteile entstehen. Die in Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 genannten Vorschriften sowie die
Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung und des
Gesetzes iiber den Wehrbeaufiraglen des Deutschen
Bundestages bleiben unbertihrt,

VIERTER ABSCHNITT

Verordnungserméachtigungen

§ 18
Verordnungsermachtigungen

(1} Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
vorzuschreiben, welche MaBnahmen der Arbeitgeber
und die sonstigen verantwortlichen Personen zu tref-
fen haben und wie sich die Beschéftigten zu verhalten
haben, um ihre jeweiligen Pflichten, die sich aus die-
sem Gesetz ergeben, zu erfiillen, In diesen Rechtsver-
ordnungen kann auch bestimmt werden, dafl be-
stimmte Vorschriften des Gesetzes zum Schutz ande-
rer als in § 2 Abs. 2 genannter Personen anzuwenden

sind.
{2) Durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 kann
insbesondere bestimmt werden,

1. daB und wie zur Abwehr bestimmter Gefahren
Dauer oder Lage der Beschaftigung oder die Zahl
der Beschiftigten begrenzt werden mulf,

2. daB der Einsatz bestimmter Arbeitsmittel oder
-verfahren mit besonderen Gefahren fir die Be-
schéftigten verboten ist oder der zustindigen Be-
hérde angezeigt oder von ihr erlaubt sein muB
oder bescnders gefdhrdete Personen dabei nicht
beschéftigt werden diirfen,

3. daB bestimmte, besonders gefdhrliche Betriebsan-
lagen einschlieBlich der Arbeits- und Fertigungs-
verfahren vor Inbetriebnahme, in regelmaBigen
Abstinden oder auf behérdliche Anordnung fach-
kundig geprift werden miissen,

4. dal} Beschiftigte, bevor sie eine bestimmte ge-

fahrdende Tatigkeit aufnehmen oder fortsetzen oder
nachdem sie site beendet haben, arbeitsmedizinisch
- zu untersuchen sind, und welche besonderen Pflich-
ten der Arzt dabei zu beachten hat.
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§19

Rechtsakte der Europdischen Gemeinschaiten und
zwischenstaatliche Vereinbarungen

Rechtsverordnungen nach § 18 kénnen auch erlas-
sen werden, soweit dies zur Durchfithrung von
Rechtsakten des Rates oder der Kommission der Eu-
ropdischen Gemeinschalten oder von Beschlussen
internationaler Organisationen oder von zwischen-
staatlichen Vereinbarungen, die Sachbereiche dieses
Gesetzes betreffen, erforderlich ist, insbesondere um
Arbeitsschutzpflichten fur andere als in § 2 Abs. 3 ge-
nannte Personen zu regeln.

§ 20
Regelungen fiir den 6fientlichen Dienst

(1) Fiir die Beamten der Léinder, Gemeinden und
sonstigen Kdorperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts regelt das Landesrecht, ob
und inwieweit die nach § 18 erlassenen Rechtsver-
ordnungen geiten.

(2) Fir bestimmte Tatigkeiten im 6ffentlichen
Dienst des Bundes, inshesondere hej der Bundeswehr,
der Polizei, den Zivil- und Katastrophenschutzdien-
sten, dem Zoll oder den Nachrichtendiensten, kénnen
das Bundeskanzleramt, das Bundesministerium des
Innern, das Bundesministerium fir Verkehr, das Bun-
desministerium der Verteidigung oder das Bun-
desministerium der Finanzen, soweit sie hierflir je-
weils zusténdig sind, durch Rechtsverordnung ohne
Zustimmung des Bundesrates bestimmen, dal Vor-
schriften dieses Gesetzes ganz oder zum Teil nicht
an:_zuwenden sind, soweit &ffentliche Belange dies
zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhal-
tung oder Wiederherstellung der offentlichen Sicher-
heit. Rechtsverordnungen nach Satz 1 werden im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Arbeit
und Sozialordnung und, soweit nicht das Bun-
dgsministerium des Innern selbst ermdchtigt ist, im
Einvernehmen mit diesem Ministerium erlassen. In
den Rechtsverordnungen ist gleichzeitig festzulegen,
wie die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der
Arbeit unter Beriicksichtiqung der Ziele dieses Ge-
setzes auf andere Weise gewdhrleistet werden. Fir
Tét_igkeiten im éffentlichen Dienst der Linder, Ge-
meinden und sonstigen landesunmittelbaren Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des éffentlichen
Rechts kénnen den Séatzen 1 und 3 entsprechende Re-
gelungen durch Landesrecht getroffen werden.

FUNFTER ABSCHNITT
SchiuBvorschriften

§ 21

Zustindige Behérden; Zusammenwirken mit den
Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung

‘{1] Die Uberwachung des Arbeitsschutzes nach
diesem Gesetz ist staatliche Auigabe, Die zustindi-
gen Behérden haben die Einhaltung dieses Geset-



zes und der ani Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen zu fiberwachen und die Ar-
beitgeber bei der Erfiilllung ihrer Pilichten zu be-

raten.

{2) Die Aufgaben und Befugnisse der Triger der
gesetzlichen Unfaliversicherung richten sich, soweit
nichts anderes bestimmt ist, nach den Vorschriften
des Sozialgesetzbuchs. Soweit die Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung nach dem Sorzial-
gesetzbuch im Rahmen ihres Praventionsauitrags
auch Aufgaben zur Gewdhrleistung von Sicherheit
und Gesundheitsschuiz der Beschiftigten wahr-
nehmen, werden sie ausschlieflich im Rahmen ihrer

autonomen Befugnisse tatig.

{3) Die zustdndigen Landeshehorden und die Tra-
ger der geseizlichen Untallversicherung wirken bei
der Uberwachung eng zusammen und fordern den
Eriahrungsaustausch. Sie unterrichten sich gegen-
seitig iiber durchgeifiitirte Betriebsbesichtigungen
und deren wesentliche Ergebnisse.

{4) Die fiir den Arbeitsschutz zustindige oberste
Landesbehérde kann mit Tragern der geselzlichen
Uniallversicherung vereinbaren, daB diese in madher
zu bestimmenden Titigkeitsbereichen die Einhal-
tung dieses Gesetzes, bestimmter Vorschriiten dieses
Gesetzes oder der aui Grund dieses Gesetzes erlas-
senen Rechtsverordnungen iiberwachen. In der
Vereinbarung sind Art und Umiang der Uberwa-
chung sowie die Zusammenarbeit mit den staatlichen
Arbeitsschutzbehérden festzulegen.

(5) Soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist,
ist zustandige Behorde fiir die Durchiihrung dieses
Gesetzes und der auf dieses Gesefz gestiitzten
Rechtsverordnungen in den Betrieben und Verwal-
tungen des Bundes die Zentralstelle fiir Arbeils-
schutz beim Bundesministerium des Innern. Im Auf-
trag der Zentralstelle handelt, soweit nichts anderes
bestimmt ist, die Bundesausfithrungsbehorde fiar
Unfallversicherung, die insoweit der Auisicht des
Bundesministeriums des Innern unterliegt. Im of-
fentlichen Dienst im Geschéaitsbereich des Bundes-
ministeriums fiir Verkehr fihren die Ausfidhrungs-
pehérde fiir Unfallversicherung des Bundesministe-
riums fiir Verkehr und die Eisenbahn-Uniallkasse,
soweil diese Triager der Unfallversicherung ist, die-
ses Geselz durch. Fiir Betriebe und Verwaltungen in
den Geschifisbereichen des Bundesministeriums der
Verteidigung und des Auswartigen Amtes hin-
sichtlich seiner Auslandsvertretungen und fur die
Nachrichtendienste des Bundes fithren das jeweilige
Bundesministerium oder das Bundeskanzleramt, so-
weit sie jeweils zustandig sind, oder die von ihnen
jeweils bestimmte Stelle dieses Gesetz durch. Im
Geschaitsbereich des Bundesministeriums fiir Post
und Telekommunikation fihrt die Unfallkasse Post

und Telekom dieses Gesetz durch. Die Satze 1 bis 4

gellen auch fiir Betriebe und Verwaltungen, die

zur Bundesverwaltung gehéren, fiir die aber eine Be
.ruisgenossenschaft Triger der Unifallversicheru ;
ist. Die zustindigen Bundesministerien kénnen ﬂg
den Berufsgenossenschaften fiir diese Betriebe md
Verwaltungen vereinbaren, daf das Gesetz von :;ﬂ

Berufsgenossenschaiten durchgefiithrt wird; Aufw -
dungen werden nicht erstattet. ' o

§ 22
Befugnisse der zustindigen Behérden

(1) Die zustindige Behérde kann vom Arbeit eb
oder von den verantwortlichen Personen dicseJ zer
Durchiithrung ihrer i'Jberwachungsaufgabe -
ton;derlicll:en Auskiinfte und die Uberlassung v‘:):
enisprechenden Unterlagen verla; i
kunftspflichtige Person kgnn die Au?l?::f-t .‘a]t)llfesola ‘;15-
Fragerla oder die Vorlage derjenigen Unterlacee
verweigern, deren Beantwortung oder Vorla eg .ll
se.:ll')st oder einen ihrer in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis:g 3 l: o
(Z;wnlprozeﬂordnung bezeichneten Angeh'('irigen d:
Oe:lahr der. errfollgung wegen einer Siraftat oder

rdnungswidrigkeit aussetzen wiirde. Die
kunftspilichtige Person ist darauf hinzuw‘eisen w

. {2) lee mit der Uberwachung beauftragten Per-
onen sind befugt, zu den Betriebs- und Arbeit
zeiten Betriebsstitten, Geschifts- und Betriebsra me
21-1 betreten, zu besichtigen und zu priifen sc»wi:n'le
die geschiftlichen tUnterlagen der auskunits fli(:htl'n
gen Person Einsicht zu nehmen, soweit diespzur El-
fl.lllung'; ihrer Aufgaben erforderlich ist. Auﬂerder-
smd"sue befugt, Betriebsanlagen, Arbeitsmittel !g
personliche Schutzausristungen zu priifen l;:l
beitsveriahren und Arbeitsabliufe zu untersticher-
Mes'sungen vorzunehmen und insbesondere arbeitn'
bedingte Gesundheitsgefahren festzusteilen und zs-
u.ntersuchen. aui welche Ursachen ein Arbeitsuni I;I
eine arh_eitsbedingte Erkrankung oder ein Schad s,
fall' zurickzufithren ist. Sie sind berechtigt dieell;s-
gleitung durch den Arbeitgeber oder eine rvon ihe-
beauitr.agte Person zu verlangen. Der Arbeit bm
oder die verantwortlichen Personen haben di?eeme'lt‘
der Uberwachung beauftragten Personen bei dl
Wahrnehmung ihrer Befugnisse nach den Siilze E;'
und 2 zu unterstiitzen. AuBerhalb der in Satz 1 ne
nfnnnten Zeiten, oder wenn die Arbeitsstitte sichg‘ .
einer Wohnung befindet, diirfen die mit der Ubemm
chung beauftragten Personen ohne Einversti d i"-
des Arbeitgebers die MaBnahmen nach den S«’itlzle:luls
upd“2 nur. zur \./erhiitung dringender Gefahren fiir
die éifentliche Sicherheit oder Ordnung treffen. Di
ausku?itspﬂichtige Person hat die Maﬁnahmenn- ll::
den Sitzen 1, 2 und 5 zv dulden. Die Sitze 1 uII:?iCS
geltefl entsprechend, wenn nicht feststeht, ob in d
?::)st;lg;stétte Personen beschiitigt werd;n jedocel:
sachen gegeben sind, die diese A '
fertigen. Das Grundrecht der Unverl::l!:llil:;l:e;f (:::1-'



Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird in-
soweil eingeschrankt.

(3} Die zustindige Behorde kann im Einzelfall an-
ordnen,

1. welche Mafinahmen der Arbeitgeber und die ver-
antwortlichen Personen oder die Beschaftigten
zur Erfillung der Pilichten zu treffen haben, die
sich aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen er-
geben,

2. welche Mafinahmen der Arbeitgeber und die ver-
antworllichen Personen zur Abwendung einer
besonderen Gefahr fiir Leben und Gesundheit der
Beschaitigten zu trefien haben.

Die zustindige Behdrde hat, wenn nicht Gefahr im
Verzug ist, zur Ausfithrung der Anordnung eine an-
gemessene Frist zu setzen. Wird eine Anordnung
nach Satz 1 nicht innerhalb einer gesetzten Frist oder
eine fiir sofort vollziehbar erklarte Anordnung nicht
sofort ausgefiihrt, kann die zustindige Behérde die
von der Anordnung betroifene Arbeit oder die Ver-
wendung oder den Betrieb der von der Anordnung
betrofienen Arbeitsmitiel untersagen. Mafirahmen
der zustindigen Behrde im Bereich des offentlichen
Dienstes, die den Dienstbetrieb wesentlich beein-
trachiigen, sollen im Einvernehmen mit der obersten
Bundes- oder Landesbehérde oder dem Hauptver-
waltungsbeamten der Gemeinde getroifen werden.

§23

Betriebliche Daten; Zusammenarbeit
mit anderen Behorden; Jahresbericht

(1) Der Arbeitgeber hat der zustindigen Behérde
zu einem von ihr bestimmten Zeitpunkt Mitteilungen
iber
1. die Zahl der Beschiitigten und derer, an die er

Heimarbeit vergibt, auigegliedert nach Ge-
schlecht, Alter und Staatsangehérigkeit,

2. den Namen oder die Bezeichnung und Anschrift
des Betriebs, in dem er sie beschaftigt,

3. seinen Namen, seine Firma und seine Anschriit
sowie
4. den Wirtschaitszweig, dem sein Betrieb angehort,

zu machen. Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Sozialordnung wird ermichtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates zu be-
stimmen, daB die Stellen der Bundesverwaltung, de-
nen der Arbeitgeber die in Satz 1 genannten Mittei-
lungen bereits auf Grund einer Rechtsvorschrift
mitgeteilt hat, diese Angaben an die fir die Be-
horden nach Absatz 1 zustindigen obersten Lan-
desbehérden als Schreiben oder aui maschinell
verwertbaren Datentrigern oder durch Daten-
iibertragung weiterzuleiten haben. In der Rechis-
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verordnung konnen das Nihere iiber die Form der
weiterzuleitenden Angaben sowie die Frist fiir die
Weiterleitung bestimmt werden. Die weltergeleiteten
Angaben dirfen nur zur Erfiillung der in der Zu-
standigkeit der Behorden nach § 21 Abs. 1 liegenden
Arbeitsschutzaufgaben verwendet sowie in Daten-
verarbeitungssystemen gespeichert oder verarbeitet
werden.

(2) Die mit der Uberwachung beauitragten Per-
sonen diirfen die ihnen bei ihrer Uberwachungsti-
tigkeit zur Kenntnis gelangenden Geschaits- und
Betriebsgeheimnisse nur in den geseizlich geregel-
ten Fillen oder zur Verfolgung von Gesetzwidrig-
keiten oder zur Erfilllung von gesetzlich geregelten
Aufgaben zum Schutz der Versicherten dem Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung oder zum
Schutz der Umwel den dafiir zustindigen Behoérden
offenbaren. Soweit es sich bei Geschifts- und Be-
triebsgeheimnissen um Informationen iber die Um-
welt im Sinne des Umweltinformationsgesetzes han-
delt, richtet sich die Befugnis zu ihrer Ofifenbarung
nach dem Umweltinformationsgesetz.

(3) Ergeben sich im Einzelfall fiir die zustandigen
Behérden konkrete Anhaltspunkte fiir

1. eine Beschaitigung oder Tiitigkeit von nicht-
deutschen Arbeitnehmern ohne die erforderliche
Erlaubnis nach § 19 Abs. 1 des ArbeitsiGrde-
rungsgesetzes,

2. Verstofie gegen die Mitwirkungspflicht gegen-
ilber einer Dienststelle der Bundesanstalt fiir
Arbeit nach § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch,

3. VerstoBe gegen das Gesetz zur Bekimpiung der
Schwarzarbeit,

4. Verstifie gegen das Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz,

5. Verstifie gegen die Bestimmungen des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch iiber die Verpflichtung
zur Zahlung von Beitragen, soweit sie im Zu-
sammenhang mit den unter den Nummern 1 bis 4
genannten Verstolen stehen,

6. VerstoBe gegen das Auslindergeselz,
7. VerstoBe gegen die Steuergesetze,

unterrichten sie die fiir die Verfolgung und Ahndung
der Verstofle nach den Nummern 1 bis 7 zustandigen
Behorden sowie die Behdérden nach § 63 des Auslin-
dergesetzes. In den Fillen des Satzes 1 arbeiten die
Zustandigen Behdrden insbesondere mit der Bun-
desanstalt fiir Arbeit, den Krankenkassen als Ein-
zugsstellen fiir die Sozialversicherungsbeifrige, den
Tridgern der gesetzlichen Unfallversicherung, den
nach Landesrecht fiir die Veriolgung und Ahndung
von Verstéfien gegen das Gesetz zur Bekampfung
der Schwarzarbeit zustandigen Behérden, den in
§ 63 des Auslindergesetzes genannten Behirden und
den Finanzbehérden zusammen.,



(4) Die zustindigen obersten Landesbehdrden ha-
ben iiber die Uberwachungstitigkeit der ihren un-
terstellten Behdrden einen Jahresbericht zu verdf-
fentlicken. Der Jahresbericht umfaBt auch Angaben
zur Erfiillung von Unterrichtungspflichten aus inter-
nationalen Ubereinkommen oder Rechtsakten der
Europiischen Gemeinschaften, soweit sie den Ar-
beitsschutz betreifen.

§24

Ermichtigung zum Erlafi von
allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fir Arbeit und Sozial-
ordnung kann mit Zustimmung des Bundesrates all-
gemeine Verwaltungsvorschriiten erlassen

1. zur Durchfiihrung dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen, soweit die Bundesregierung zu ihrem
ErlaB ermachtig! ist,

2. uber die Gestaltung der Jahresberichte nach § 23
Abs. 4 und

3. iiber die Angaben, die die zustindigen obersten
Landesbehérden dem Bundesministerium fiir
Arbeit und Sozialordnung fiir den Unfallverhii-
tungsbericht nach § 25 Abs. 2 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch bis zu einem bestimmten Zeit-
punkt mitzeteilen haben.

Verwaltungsvorschriften, die Bereiche des &ffent-
lichen Dienstes einbeziehen, werden im Einver-
nehmen mit dem Bundesministerium des Innern er-
lassen.

§25
Bufigeldvorschriften

{1) Ordnungswidrig handeit, wer vorsatzlich oder
fahrlassig

1. einer Rechtsverordnung nach § 18 Abs. 1 oder §19
zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten
Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist,
oder

2. a) als Arbeitgeber oder als verantwortliche Per-
son einer vollziehbaren Anordnung nach § 22
Abs. 3 oder

b) als Beschéftigter einer vollziehbaren Anord-
nung nach § 22 Abs. 3 Satz 1 Nr.1 zuwider-
handelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des
Absatzes 1 Nr. 1 und 2 Buchstabe b mit einer Geid-
bulie bis zu zehntausend Deutsche Mark, in den Fil-
len des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a mit einer Geld-
buBle bis zu fiinfzigtausend Deutsche Mark geahndet
werden.

§ 26
Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe wird bestraft, wer

1. eine in § 25 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe a bezeichnete
Handlung beharrlich wiederholt oder

2. durch eine in § 25 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 2 Buch-
stabe a hezeichnete vorsitzliche Handlung Leben
oder Gesundheit eines Beschiftigten gefdhrdet.

Artikel 2

Anderung des Gesetzes iiber Betriebsirzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkriite
fiir Arbeitssicherheit

Das Gesetz iiber Betriebsdrzte, Sicherheitsinge-
nieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
vom 12. Dezember 1973 (BGBL.1 S. 1885), geéndert
durch Gesetz vom 12, April 1976 (BGBL. 1 S. 965), wird

wie folgt gedndert:

1. Dem § 2 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

«ErI hat sie liber den Einsatz von Personen zu un-
terrichten, die mit einem befristeten Arheitsver-
trag beschéftigt oder ihm zur Arbeitsleistung
uberlassen sind. "

2. § 3 wird wie folgt geiindert:

a) Dem Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 wird folgender
Buchstabe angefiigt:

#g) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen, " .

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,§8 Abs.1
Satz 2" durch die Angabe ,§8 Abs.1 Satz3"
ersetzt.

3. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden in Nummer 2 am Ende das

"Wort ,und* durch ein Komma ersetzt, in

Nummer 3 der Punkt durch ein Komma ersetzt
und folgende Nummer angefiigt:

«4. die Kenntnisse und die Schulung des Ar-
beitgebers oder der nach § 13 Abs. 1
Nr. 1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes
verantwortlichen Personen in Fragen des
Arbeitsschutzes.”

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

«Er hat sie {iber den Einsatz von Personen zu
unterrichten, die mit einem befristeten Ar-
beitsvertrag beschéftigt oder ihm zur Arbeits-
leistung liberlassen sind. *



4. Dem § 6 Satz 2 Nr. 1 wird folgender Buchstabe

angefigt:
.€) der Beurteilung der Arbeitsbedingungen, v

5. In § 8 Abs. 1 wird nach Satz 1 folgender Satz ein-

gefiigt:

,Sie diirfen wegen der Erfullung der ihnen iber-

tragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.”

6. Dem § 10 wird folgender Satz angefigt:

Die Betriebsarzte und die Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit arbeiten bei der Erfiillung ihrer
Aufgaben mit den anderen im Betrieb fir Ange-
legenheiten der technischen Sicherheit, des Ge-
sundheits- und des Umweltschutzes beauftragten

Persorien zusammen. *

7. § 11 Satz 1 wird wie folgt gefalBit:

.Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts
anderes bestimmt ist, hat der Arbeitgeber in Be-
trieben mit mehr als zwanzig Beschiltigten einen

Arbeitsschutzausschufy zu bilden."

Artikel 3

Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes

§ 81 des Betriebsverfassungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 23. Dezember 1988
(BGBL I 1989 S. 1, 902), das zuletzt durch Artikel 13
des Gesetzes vom 28. Oktober 1994 {BGBIL I 8. 3210,
3264) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort
.Gefahren” die Wérter ,und die nach § 10 Abs. 2
des Arbeitsschutzgesetzes getrofienen MaBnah-
men” eingeflgt.

2. Nach Absatz 2 wird folgender Absatz eingefiigt:

«(3) In Betrieben, in denen kein Betriebsrat be-
stehit, hat der Arbeitgeber die Arbeitnehmer zu
allen MaBnahmen zu héren, die Auswirkungen
auf Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer
haben kénnen.”

3. Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Artikel 4

Anderung der Gewerbeordnung

Die Gewerbeordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Januar 1987 (BGBI. 1 S. 425),
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom

23. November 1994 (BGBL I S. 3475), wird wie folgt
gedndert:

1. Die §§ 120a, 139b Abs. 5a, die §§ 139g, 139h und

139m werden aufgehoben.
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2, In § 120d Abs. 1 Satz 1 sowie in § 120e Abs. 1
Satz 1 und Abs. 4 werden jeweils die Worter ,den
§§ 1202 und 120b“ ersetzt durch die Angabe
-5 120b“.

3. § 139b wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 4 wird jeweils
die Angabe ,120a,"” gestrichen.

b) In Absatz 6 Satz 1 werden die Wérter ,und
§ 139g Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 1* und die
Waorter ,und des § 139h Abs. 3* gesirichen.

4. § 147 wird wie {olgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden in Nummer 1 die Worter
L0der § 139g Abs. 1“ und in Nummer 2 die
Worter ,oder § 139h” gestrichen.

b} In Absatz 2 Nr. 2 werden die Worter ,oder
entgegen § 139g Abs. 2 Satz 1 in Verbindung
mit § 139b Abs. 5 gestrichen.

5. § 154 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird die Angabe ,139m" ersetzt
durch die Angabe ,139i".

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,§§ 120 a bis
139aa” ersetzt durch die Angabe ,§§ 120b bis
139%aa".

Artikel 5

Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungs-
geselzes

Artikel 1 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3.Fe-
bruar 1995 (BGBI. [ S. 158), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 20. Juli 1995 (BGBL. I 5. 946) gedn-
dert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 11 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 werden nach dem Wort
JArt" die Wérter ,und besondere Merkmale*®
und nach dem Wort ,Tétigkeit” ein Komma
und die Waérter ,dafar erforderliche Qualifika-
ttonen" eingefligt.

b) Dem Absatz 6 werden folgende Sitze angefigt:

.Insbesondere hat der Entleiher den Leihar-
beitnehmer vor Beginn der Beschiftigung und
bei Verdnderungen in seinem Arbeitsbereich
iiber Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit,
denen er bhei der Arbeit ausgesetzt sein kann,
sowie itber die Mafinahmen und Einrichtungen
zur Abwendung dieser Gefahren zu unterrich-
ten, Der Entleiher hat den Leiharbeitnehmer
zusdtzlich Uber die Notwendigkeit besonderer
Qualifikationen oder beruflicher Féhigkeiten
oder einer besonderen 4rztlichen Uberwa-
chung sowie iiber erhohte besondere Gefahren
des Arbeitsplatzes zu unterrichten. ”



2. Dem § 12 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

«Der Entleiher hat in der Urkunde zu erkléren,
welche besonderen Merkmale die fiir den Leih-
arbeitnehmer vorgesehene Tatigkeit hat und wel-
che berufliche Qualifikation dafiir erforderlich ist."

Artikel 6

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Regelung in
Satz 2 am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Arti-
kel 1 §6 Abs. 1 tritt am . . . (zwdli Monate nach In-

krafttreten) in Kraft.



