Deutscher Bundestag Drucksache 18/4266

18. Wahlperiode 09.03.2015

Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Brigitte Pothmer, Ulle Schauws,
Beate Miiller-Gemmeke, weiterer Abgeordneter und der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

— Drucksache 18/4059 —

Entwicklung der Teilzeitarbeit in Deutschland

Vorbemerkung der Fragesteller

Die Teilzeitbeschiftigung hat in Deutschland in den letzten Jahren immer wei-
ter zugenommen. Insbesondere Frauen sind teilzeiterwerbstétig. Dies hingt
zum einen mit dem Bediirfnis zusammen, familidre und berufliche Aufgaben
miteinander zu vereinbaren. Zum anderen sorgen das Ehegattensplitting, die
kostenlose Mitversicherung von Ehepartnern in der Krankenversicherung, die
abgeleiteten Rentenanspriiche und die Konstruktion der Minijobs dafiir, dass
sich vor allem fiir verheiratete Frauen in Deutschland die Ausweitung ihrer Er-
werbstitigkeit kaum lohnt, selbst wenn sie nicht (mehr) von familidren Pflich-
ten in Anspruch genommen werden.

Methodische Vorbemerkung der Bundesregierung zu den
Fragen 1 bis 4

Um europdisch vergleichbare Angaben machen zu konnen (vgl. Frage 4), wurde
soweit moglich der Beantwortung dieser Fragen eine Sonderauswertung der
Arbeitskréifteerhebung zugrunde gelegt. Betrachtet werden hierbei Erwerbs-
titige insgesamt, da die Eingrenzung auf abhingig Beschéftigte zu Datenausfil-
len im europdischen Vergleich fiihrt. Es ist aber davon auszugehen, dass Arbeits-
zeiten unterhalb von 35 Stunden weit liberwiegend auf abhingig Beschéftigte
entfallen. Ausgewertet wurden Erwerbstitige mit einer gewohnlichen Wochen-
arbeitszeit von weniger als 35 Stunden. Das Merkmal ,,Teilzeit wurde nicht
zusitzlich herangezogen. Das Konzept der geringfiigigen Beschéftigung ist im
nationalen Recht Deutschlands verankert und in anderen européischen Mitglied-
staaten — soweit dhnliche Formen von Beschéftigungsverhéltnissen existieren —
nicht identisch festgelegt. Daher wird bei der Beantwortung der Fragen darauf
verzichtet.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales vom 5. Mdirz
2015 iibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifitype — den Fragetext.
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1. Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Teilzeitbeschiftigung
(abhéngige Beschiftigung mit weniger als 35 Stunden in der Woche)

a) insgesamt (absolut und relativ als Anteil an allen Beschiftigungsverhalt-

nissen) sowie

b) von Frauen und Ménnern (absolut und relativ als Anteil an allen Be-

schiftigungsverhiltnissen)

seit dem Jahr 2004 in Deutschland entwickelt (bitte jahrliche Daten angeben
und differenziert nach ausschlieBlich geringfligiger Beschéftigung, gering-
fiigiger Beschéftigung im Nebenberuf und nicht geringfiigiger Beschafti-
gung darstellen)?

Seit dem Jahr 2004 ist die Anzahl der Erwerbstitigen, die weniger als 35 Stun-
den pro Woche arbeiten, um fast 2,4 Millionen Personen angestiegen. Der Anteil
dieser Erwerbstitigen an allen Erwerbstitigen lag im Jahr 2004 bei 24 Prozent
und ist bis zum Jahr 2013 um 4 Prozentpunkte auf 28 Prozent gestiegen. Die Ent-
wicklung fiir die einzelnen Jahre ist in Tabelle 1 dargestellt. Die Differenzierung

nach Geschlecht ist in Tabelle 2 dargestellt.

Tabelle 1: Entwicklung der Erwerbstitigkeit mit weniger als 35 h/Woche seit
2004, 15 bis 64 Jahre, Deutschland

Erwerbstatige < 35 h/Woche
Jahr als Anteil an allen
absolut (in 1.000) Erwerbstatigen (in
Prozent)

2004 8.348 24
2005 9.219 26
2006 9.646 26
2007 9.918 27
2008 10.010 26
2009 10.041 27
2010 10.145 27
2011 10.315 27
2012 10.399 27
2013 10.706 28

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, eurostat
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Tabelle 2: Entwicklung der Erwerbstétigkeit mit weniger als 35 h/Woche nach
Geschlecht seit 2004, 15 bis 64 Jahre, Deutschland

Erwerbstatige < 35 h/Woche
Frauen Méanner
Jahr als Anteil an allen als Anteil an allen
absolut (in 1.000) Erwerbstatigen (in absolut (in 1.000) Erwerbstatigen (in
Prozent) Prozent)

2004 6.964 44 1.384 7
2005 7.554 47 1.665 8
2006 7.831 47 1.815 9
2007 8.057 47 1.860 9
2008 8.139 47 1.870 9
2009 8.164 47 1.877 9
2010 8.260 47 1.885 9
2011 8.400 47 1.915 9
2012 8.456 47 1.943 9
2013 8.659 48 2.047 10

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, eurostat

2. Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung die durchschnittliche Wo-
chenstundenzahl von Teilzeitverhéltnissen seit dem Jahr 2004 entwickelt,
und wie hoch ist die Zahl von Teilzeitbeschéftigungsverhéltnissen mit

a) 30 bis weniger als 35 Wochenstunden
b) 25 bis weniger als 30 Wochenstunden
¢) 20 bis weniger als 25 Wochenstunden
d) 15 bis weniger als 20 Wochenstunden
e) 10 bis weniger als 15 Wochenstunden
f) weniger als 10 Wochenstunden

seit dem Jahr 2004 in Deutschland gewesen (bitte jeweils jahrliche Daten
insgesamt und getrennt nach Frauen und Ménnern angeben und differen-
ziert nach ausschlieBlich geringfligiger Beschéftigung, geringfligiger Be-
schiftigung im Nebenberuf und nicht geringfiligiger Beschéftigung darstel-
len)?

Zur Beantwortung der Frage wurde eine Sonderauswertung aus der Arbeits-
kréfteerhebung zugrunde gelegt. Die Abgrenzung von Teilzeitbeschiftigung
erfolgte anhand einer Selbsteinstufung der Befragten. Die durchschnittliche
Wochenstundenzahl in Teilzeitbeschéftigung ist seit dem Jahr 2004 fast kontinu-
ierlich angestiegen. Weitere Angaben koénnen der nachfolgenden Tabelle 3 ent-
nommen werden.



Drucksache 18/4266 —4- Deutscher Bundestag — 18. Wahlperiode

Tabelle 3: Entwicklung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von Erwerbs-
titigen in Teilzeit nach Geschlecht seit 2004, 15 bis 64 Jahre, Deutschland

durchschn. Wochenarbeitszeit in Teilzeit*
Jahr 2013 (in Stunden)

insgesamt Frauen Manner
2004 17,60 17,94 15,67
2005 17,65 17,95 16,14
2006 18,15 18,29 17,52
2007 18,12 18,32 17,23
2008 18,18 18,46 16,88
2009 18,42 18,62 17,51
2010 18,61 18,79 17,83
2011 18,40 18,69 17,11
2012 18,54 18,85 17,19
2013 19,03 19,44 17,17

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, eurostat

* Bis zum Jahr 2009 sind nur Personen mit einer Arbeitszeit von bis zu 32 Stunden pro Woche in der
Gruppe der Teilzeitbeschiftigten enthalten. Ab dem Jahr 2010 ist von einer Untererfassung auszugehen.
Erst ab dem Jahr 2013 sind auch Teilzeitbeschéftigte mit einer Stundenzahl von 32 Stunden pro Woche
und mehr in den Ergebnissen enthalten.

Fiir die Antwort zu den Fragen 2a bis 2f wurden die Angaben der Befragten zur
Arbeitszeit zugrunde gelegt und die Selbsteinstufung zu Vollzeit bzw. Teilzeit
herangezogen. Die Entwicklung der Erwerbstitigkeit nach gewohnlicher, durch-
schnittlicher Arbeitszeit pro Woche seit 2004 ist in Tabellen 4a, 4b und 4c¢ dar-
gestellt.

Tabelle 4a: Entwicklung der Erwerbstitigkeit in Teilzeit nach gew6hnlicher,
durchschnittlicher Wochenarbeitszeit seit 2004, 15 bis 64 Jahre, Deutschland

Erwerbstatige in Teilzeit (in Tsd. Personen) mit einer Wochenarbeitszeit von ...
Janr <10h | 10-14h | 15-19h | 20-24h | 2520h | 30-34h+ | 3°Nund
mehr *
2004 1.323 1.292 1.215 2.088 838 900
2005 1.3%4 1.481 1.280 2.258 926 1.054
2006 1.488 1.566 1.334 2.309 1.079 1.466
2007 1.521 1.637 1.325 2.385 1.100 1.523
2008 1.489 1.655 1.317 2.415 1.106 1.542
2009 1.431 1.606 1.329 2432 1.188 1.590
2010 1.388 1.630 1.314 2.456 1.195 1.707
2011 1.526 1.666 1.324 2418 1.198 1.717
2012 1.482 1.664 1.298 2.454 1.245 1.756
2013 1.518 1.656 1.333 2.523 1.153 1.867 246

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, eurostat

* Bis zum Jahr 2009 sind nur Personen mit einer Arbeitszeit von bis zu 32 Stunden pro Woche in der
Gruppe der Teilzeitbeschiftigten enthalten. Ab dem Jahr 2010 ist von einer Untererfassung auszugehen.
Erst ab dem Jahr 2013 sind auch Teilzeitbeschéftigte mit einer Stundenzahl von 32 Stunden pro Woche
und mehr in den Ergebnissen enthalten.
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Tabelle 4b: Entwicklung der Erwerbstitigkeit von Frauen in Teilzeit nach ge-
wohnlicher, durchschnittlicher Wochenarbeitszeit seit 2004, 15 bis 64 Jahre,

Deutschland
Erwerbstatige Frauen in Teilzeit (in Tsd. Personen) mit einer Wochenarbeitszeit von ...
Jahr <10h 10-14 h 15-19 h 20-24 h 25-29h | 30-34h* 35hund
mehr *
2004 1.052 1.055 1.029 1.837 758 790
2005 1.093 1.205 1.082 1.937 820 894
2006 1.143 1.259 1.113 1.981 917 1.131
2007 1.153 1.319 1.103 2.047 942 1.194
2008 1.118 1.325 1.091 2.071 951 1.250
2009 1.084 1.289 1.100 2.077 1.013 1.257
2010 1.059 1.307 1.090 2.089 1.023 1.350
2011 1.139 1.321 1.094 2.073 1.036 1.379
2012 1.100 1.310 1.069 2.096 1.075 1.417
2013 1.112 1.293 1.102 2.146 1.006 1.564 200

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, eurostat

* Bis zum Jahr 2009 sind nur Personen mit einer Arbeitszeit von bis zu 32 Stunden pro Woche in der
Gruppe der Teilzeitbeschiftigten enthalten. Ab dem Jahr 2010 ist von einer Untererfassung auszugehen.
Erst ab dem Jahr 2013 sind auch Teilzeitbeschéftigte mit einer Stundenzahl von 32 Stunden pro Woche
und mehr in den Ergebnissen enthalten.

Tabelle 4c: Entwicklung der Erwerbstétigkeit von Ménnern in Teilzeit nach ge-
wohnlicher, durchschnittlicher Wochenarbeitszeit seit 2004, 15 bis 64 Jahre,

Deutschland
Erwerbstatige Manner in Teilzeit (in Tsd. Personen) mit einer Wochenarbeitszeit von ...
Janr <10h 10-14 h 15-19 h 20-24 h 25-29h | 30-34h* 35h und
mehr *
2004 271 237 186 251 80 110
2005 302 276 198 322 106 160
2006 346 307 221 328 162 335
2007 368 318 222 339 158 330
2008 371 330 227 344 155 292
2009 347 317 228 355 175 333
2010 329 322 225 367 172 357
2011 387 344 231 346 162 337
2012 382 354 229 358 170 339
2013 406 363 232 377 147 303 46

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, eurostat

* Bis zum Jahr 2009 sind nur Personen mit einer Arbeitszeit von bis zu 32 Stunden pro Woche in der
Gruppe der Teilzeitbeschiftigten enthalten. Ab dem Jahr 2010 ist von einer Untererfassung auszugehen.
Erst ab dem Jahr 2013 sind auch Teilzeitbeschéftigte mit einer Stundenzahl von 32 Stunden pro Woche
und mehr in den Ergebnissen enthalten.
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3. Wie haben sich nach Kenntnis der Bundesregierung seit dem Jahr 2004 die
Erwerbsbeteiligung und das Arbeitszeitvolumen entwickelt (bitte jeweils
jéhrliche Daten insgesamt und getrennt nach Frauen und Ménnern an-
geben)?

Angaben zum Arbeitszeitvolumen differenziert nach Geschlecht sind auf Basis
der Arbeitszeitrechnung des IAB moglich. In Tabelle 5 ist dargestellt, wie sich
die abhingige Beschiftigung und das gesamtwirtschaftliche Arbeitsvolumen,
also das Produkt aus Beschéftigtenzahlen und durchschnittlicher Jahresarbeits-
zeit, insgesamt sowie differenziert nach Frauen und Ménnern in Deutschland
zwischen den Jahren 2004 und 2014 entwickelt hat.

Tabelle 5: Beschiftigte Arbeitnehmer und ihr gesamtwirtschaftliches Arbeits-
volumen seit 2004

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Deutschland

Personen Insgesamt| 35.079 34.916 35.152 35798 36.353 36.407 36.533 37.024 37.489 37.824 38.247
in 1000 Ménner 18.067 17.854 17.977 18.350 18.584 18.440 18.490 18.786 19.014 19.170 19.413

Frauen 17.012  17.062 17175 17.448 17.769 17.967 18.043 18.238 18475 18.654 18.834
Frauenanteile in % 48,5 48,9 48,9 48,7 48,9 49,4 49,4 49,3 49,3 49,3 49,2
Entwicklung Insgesamt 100,0 99,5 100,2 102,0 103,6 103,8 104,1 105,5 106,9 107,8 109,0
(2004 = 100) Méanner 100,0 98,8 99,5 101,6 102,9 102,1 102,3 104,0 105,2 106,1 107,5

Frauen 100,0 100,3 101,0 102,6 104,4 105,6 106,1 107,2 108,6 109,7 110,7

Arbeitsvolumen|insgesamt| 46.817 46.215 47.234 48.199 48.698 46.937 47.846 48.701 48.736 48.833 49.783
in Mio Stunden  |Ménner 27.883 27.372 28.009 28.651 28911 27.593 28.060 28.743 28.789 28.882 29.470

Frauen 18.934 18.843 19.225 19.548 19.787 19.344 19.785 19.958 19.948 19.951 20.313
Frauenanteile in % 40,4 40,8 40,7 40,6 40,6 41,2 41,4 41,0 40,9 40,9 40,8
Entwicklung Insgesamt 100,0 98,7 100,9 103,0 104,0 100,3 102,2 104,0 104,1 104,3 106,3
(2004 = 100) Ménner 100,0 98,2 100,5 102,8 103,7 99,0 100,6 103,1 103,2 103,6 105,7
Frauen 100,0 99,5 101,5 103,2 104,5 102,2 104,5 1054 1054 1054 107,3

Quelle: IAB-Arbeitszeitrechnung, Stand: Februar 2015

Demnach gab es im Jahr 2014 insgesamt gut 38,2 Millionen beschiftigte Arbeit-
nehmer. Davon waren etwa 18,8 Millionen weiblich und 19,4 Millionen ménn-
lich.

Von der Zunahme der Beschiftigung in den letzten Jahren konnten sowohl
Frauen als auch Minner profitieren. Dabei konzentrierte sich der Anstieg bei
Frauen und Minnern vor allem auf die Teilzeitarbeit. So stieg die Zahl der
weiblichen Erwerbstétigen in den letzten zehn Jahren um etwa 1,8 Millionen
bzw. 10,7 Prozent. Die Zahl der ménnlichen Erwerbstétigen, die insbesondere
wiahrend der Wirtschafts- und Finanzkrise 2009 kurzzeitig Riickgénge zu
verzeichnen hatte, erhdhte sich im gleichen Zeitraum um 1,3 Millionen bzw.
7,5 Prozent.

Aus Beschiftigtenzahl und durchschnittlicher Jahresarbeitszeit ergibt sich als
Produkt das gesamtwirtschaftliche Jahresarbeitsvolumen, das 2014 mit rund
49,8 Milliarden Stunden um 6,3 Prozent iiber dem Stand von 2004 lag. Seit 2006
steigt das Arbeitsvolumen mit kurzer Unterbrechung wéhrend der Finanzkrise
bei Ménnern und Frauen an.
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4. Wie steht Deutschland nach Kenntnis der Bundesregierung in Bezug auf die
Antwort zu den Fragen 1, 2 und 3 im européischen Vergleich da?

Im européischen Vergleich arbeiten in Deutschland mehr Erwerbstétige weniger
als 35 Stunden pro Woche (gemessen als Anteil an allen Erwerbstdtigen) als im
Durchschnitt der EU-28-Mitgliedstaaten. Dies resultiert aus dem hohen Anteil
der weiblichen Erwerbstétigen, die weniger als 35 Stunden pro Woche arbeiten.
Diese und weitere Angaben konnen Tabelle 6 entnommen werden.

Tabelle 6: Entwicklung der Erwerbstétigkeit mit weniger als 35 h/Woche nach
Geschlecht 2013, 15 bis 64 Jahre, Deutschland und EU-28

Erwerbstatige < 35 h/Woche als Anteil an
allen Erwerbstétigen (in Prozent)
Gebiet
insgesamt Frauen Manner
EU-28 21 35 10
Deutschland 28 48 10

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, eurostat

Die durchschnittliche gewohnliche Arbeitszeit pro Woche in Teilzeit lag in
Deutschland im Jahr 2013 unter dem Durchschnitt der EU-28-Mitgliedstaaten,
die konkreten Angaben sind Tabellen 7 und 8 zu entnehmen.

Tabelle 7: Entwicklung der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von Er-
werbstitigen in Teilzeit nach Geschlecht 2013, 15 bis 64 Jahre, Deutschland

und EU-28

durchschn. Wochenarbeitszeit in Teilzeit* 2013
Gebiet (in Stunden)
insgesamt Frauen Méanner
EU-28 20,32 20,56 19,51
Deutschland 19,03 19,44 17,17

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, eurostat
* Bis zum Jahr 2009 sind nur Personen mit einer Arbeitszeit von bis zu 32 Stunden pro Woche in der
Gruppe der Teilzeitbeschiftigten enthalten. Ab dem Jahr 2010 ist von einer Untererfassung auszugehen.
Erst ab dem Jahr 2013 sind auch Teilzeitbeschéftigte mit einer Stundenzahl von 32 Stunden pro Woche
und mehr in den Ergebnissen enthalten.
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Tabelle 8: Entwicklung der Erwerbstétigkeit in Teilzeit nach gewohnlicher,
durchschnittlicher Wochenarbeitszeit 2013, 15 bis 64 Jahre, Deutschland und

EU-28
. Erwerbstatige in Teilzeit* (in Tsd. Personen, 2013) mit einer
Gebiet  |Wochenarbeitszeit von ...
<10h 10-14 h 15-19 h 20-24 h 25-29 h
ingesamt

EU-28 4.983 4.446 5.615 11.272 5.085
Deutschland 1.518 1.656 1.333 2.523 1.153

Frauen
EU-28 3.502 3.334 4.414 8.707 4.152
Deutschland 1.112 1.293 1.102 2.146 1.006

Ménner
EU-28 1.480 1.112 1.201 2.565 934
Deutschland 406 363 232 377 147

Quelle: Arbeitskréfteerhebung, eurostat

* Bis zum Jahr 2009 sind nur Personen mit einer Arbeitszeit von bis zu 32 Stunden pro Woche in der
Gruppe der Teilzeitbeschiftigten enthalten. Ab dem Jahr 2010 ist von einer Untererfassung auszugehen.
Erst ab dem Jahr 2013 sind auch Teilzeitbeschéftigte mit einer Stundenzahl von 32 Stunden pro Woche
und mehr in den Ergebnissen enthalten. Daher ist von mangelnder Vergleichbarkeit der Kategorien 30-
34 h/Woche und mehr als 35 h/Woche auszugehen und es wird von einer Darstellung abgesehen.

Europdisch vergleichbare Daten zur Entwicklung des Arbeitszeitvolumens dif-
ferenziert nach Geschlecht liegen nicht vor.

5. Wie werden sich nach Auffassung der Bundesregierung der Mindestlohn
und die sich daraus ergebene Stundenbegrenzung bei den Minijobs auf die
durchschnittliche Wochenstundenzahl von Teilzeitverhiltnissen und auf die
Zahl der Teilzeitbeschéftigungsverhéltnisse mit weniger als 15 Wochen-
stunden auswirken?

Fiir die Beantwortung der Frage miissten Annahmen iiber Anpassungsreak-
tionen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der Arbeitgeber ge-
troffen werden. Hierzu liegen der Bundesregierung keine empirisch fundierten
Grundlagen vor.

6. Wie viele Personen haben nach Kenntnis der Bundesregierung seit dem Jahr
2000 vom in § 8 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes verankerten Recht
auf eine Reduzierung ihrer Arbeitszeit Gebrauch gemacht (bitte insgesamt
und getrennt nach Frauen und Ménnern darstellen), und welche Trends bei
der Nutzung des Rechtsanspruchs lassen sich ausmachen?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine statistischen Daten vor.
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7. Wie viele Personen haben nach Kenntnis der Bundesregierung seit dem Jahr
2000 von der in § 9 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes verankerten Be-
vorzugung bei Verldngerungswunsch profitiert (bitte insgesamt und ge-
trennt nach Frauen und Ménnern darstellen), und welche Trends bei der
Nutzung des Rechtsanspruches lassen sich ausmachen?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine statistischen Daten vor.

8. Welche Erkenntnisse besitzt die Bundesregierung liber Arbeitszeitwiinsche
von Beschiftigten auf Basis der aktuellsten Auswertung des Sozio-oekono-
mischen Panels, und

a) wie viel Prozent der beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer wiinschen sich demnach eine Verkiirzung und wie viele eine Verlén-
gerung ihrer vertraglichen Arbeitszeit (bitte insgesamt, differenziert
nach Frauen und Ménnern und nach Minijobberinnen und Minijobbern
darstellen),

b) wie viel Prozent der beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer wiinschen sich demnach eine Verkiirzung und wie viele eine Verlén-
gerung ihrer tatsdchlichen Arbeitszeit (bitte insgesamt, differenziert
nach Frauen und Ménnern und nach Minijobberinnen und Minijobbern
darstellen), und

¢) wie ist die tatsdchliche und wie ist die gewiinschte Arbeitszeit von be-
schiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (bitte differenziert
nach alleinstehenden Frauen und Ménnern, alleinerzichenden Frauen
und Ménnern, Paaren mit Kindern und Paaren ohne Kinder darstellen)?

Die vorliegenden Untersuchungen aus dem Sozio-oekonomischen Panel 2012
erlauben aktuell Aussagen zu den Verkiirzungs- und Verldngerungswiinschen
der beschiftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nur im Vergleich zu den
vereinbarten Wochenarbeitszeiten (Frage 8a).

Fast die Hélfte der Befragten (Ménner 48 Prozent, Frauen 44 Prozent) wollen
ihre vereinbarte Wochenarbeitszeit gar nicht oder in nur geringem Umfang ver-
dandern (vgl. Tabelle 9). Knapp 30 Prozent mochte die vereinbarte Wochen-
arbeitszeit verkiirzen, rund ein Viertel verlingern. Vor allem Teilzeitbeschéftigte
wiinschen eine Ausweitung ihrer vereinbarten Arbeitszeit. Bei den Minijobbern
wiirden 57 Prozent der Ménner und 54 Prozent der Frauen gerne linger arbeiten.
Ein gutes Drittel (35 bzw. 38 Prozent) will die Arbeitszeit so lassen, wie sie ist.

Tabelle 9: Verkiirzungs- und Verldngerungswiinsche der beschéftigten Arbeit-
nehmer auf Basis der vereinbarten Wochenarbeitszeit (Angaben in Prozent)

Geringf. Beschafti-

Vollzeit Regulire Teilzeit' gung® ALLE

Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
um 1,6 oder mehr Stunden 31 43 10 16 8 9 29 29
verkiirzen
so lassen (+/- 1,5 Stunden) |49 45 44 45 35 38 48 44
um 1,6 oder mehr Stunden 20 12 46 39 57 54 22 27
verldangern

Quelle: SOEP 2012, Abweichungen bei den Summen aufgrund von Rundungen moglich.

I Hierzu zéhlen die sozialversicherungspflichtig Beschiftigten und Beamten in Teilzeit.

2 Hierzu zédhlen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsentgelt regelméBig 400 Euro pro
Monat nicht iiberschreitet sowie Personen mit Ein-Euro-Jobs. Die Angaben stammen noch aus dem Jahr
2012, seit dem 1. Januar 2013 betrégt die Geringfiigigkeitsgrenze 450 Euro monatlich.
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Die tatsdchliche Arbeitszeit von beschiftigten Arbeitnehmern betrdgt nach Aus-
wertungen des Sozio-oekonomischen Panels 2012 im Durchschnitt 42 Wochen-
stunden, die gewiinschte Arbeitszeit im Durchschnitt knapp 38 Wochenstunden.
Bei den beschéftigten Arbeitnehmerinnen betrégt die tatsdchliche Arbeitszeit im
Durchschnitt 32 Wochenstunden und die gewiinschte Arbeitszeit im Durch-
schnitt 30 Wochenstunden. Eine Differenzierung nach alleinstehenden Frauen
und Ménnern, alleinerzichenden Frauen und Ménnern, Paaren mit Kindern und
Paaren ohne Kinder ist auf Basis der vorliegenden Auswertung nicht moglich.
Tabelle 10 zeigt jedoch eine Ubersicht iiber die tatsichlichen und gewiinschten
Arbeitszeiten von beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie
Minijobberinnen und Minijobbern.

Tabelle 10: Tatsdchliche, vereinbarte und gewiinschte Wochenarbeitszeit von
Beschiftigten (Angaben in Stunden, jeweils Durchschnittswerte)

. . L Geringf. Beschifti-
Vollzeit Regulédre Teilzeit ALLE
gung

Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
Tatséachlich Wo-
atsachliche Wo-| 42,1 26,2 24,9 13,7 11,6 42,0 32,0
chenarbeitszeit
Vereinbart Wo-
ereinbare 10" | 396 38,4 24,5 22,9 14,8 11,1 38,3 29,9
chenarbeitszeit
Gewiinschte  Wo-

. . 39,2 36,3 29,4 25,6 21,3 17,5 37,9 30,0

chenarbeitszeit

Quelle: SOEP 2012.

9. Wie ist der Zeitplan der Bundesregierung hinsichtlich der im Koalitionsver-
trag zwischen CDU, CSU und SPD angekiindigten Weiterentwicklung des
Teilzeitrechts, und welche konkreten Anderungen sind derzeit in der Dis-
kussion?

Der Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD fiir die aktuelle Legis-
laturperiode sieht folgende Regelungen hinsichtlich der Weiterentwicklung des
Teilzeitrechts vor:

,Fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich z. B. wegen Kinder-
erzichung oder Pflege von Angehdrigen zu einer zeitlich befristeten Teilzeit-
beschiftigung entschieden haben, wollen wir sicherstellen, dass sie wieder zur
fritheren Arbeitszeit zurlickkehren konnen. Dazu werden wir das Teilzeitrecht
weiterentwickeln und einen Anspruch auf befristete Teilzeitarbeit schaffen
(Riickkehrrecht).

Fiir bestehende Teilzeitarbeitsverhéltnisse werden wir die Darlegungslast im
Teilzeit-und Befristungsgesetz auf den Arbeitgeber iibertragen. Bestehende
Nachteile fiir Teilzeitbeschéftigte wollen wir beseitigen.*

Die Bundesregierung wird die im Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und
SPD vereinbarten Maflnahmen in dieser Legislaturperiode umsetzen.
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