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Wandel der Arbeitswelt und Modernisierung des Arbeitsrechts

Vorbemerkung der Fragesteller

SeiteinigenJahrerist von einerdErosiondesNormalarbeitsverhSltnissedi®
Rede.Die VertreterdieserThesegehendavonaus,dassimmer wenigerAr-
beitnehmerinnemnd ArbeitnehmerYbereinenunbefristeterVollzeitarbeits-
platz verfYgenwShrendder Anteil derer die sich in aprekSren®eschSfti-
gungsverhSltnissebefinden, steigt. Einerseitswird konstatiert,dassin der
globalisiertenWirtschaft die Anforderungenan die rSumlicheMobilitSt der
Arbeitnehmerinnerund Arbeitnehmerund an die FlexibilitSt der BeschSfti-
gungsformemnd-verhSltnisssteigenunddasszugleichder Gesetzgebetar-
ausdie Konsequenzeru ziehenhabe Andererseitdestehtdie BefYrchtung,
dassdie erhshteMobilitSt und FlexibilitSt den arbeits-und sozialrechtlichen
Status vieler Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer schwScht.

Zugleichwird Yberdie Zukunft der Lohnfindungin Deutschlanddiskutiert.
Einerseitswird die Frageaufgeworfenob angesichteinerangeblichabneh-
mendenTarifbindung die TarifvertragsparteierYberhauptnochin der Lage
sind, Mindestarbeitsbedingungesffektiv sicherzustellenAndererseitswird

kritisiert, dasswenig flexible TarifabschlYsselie Sicherungund Schafung

von ArbeitsplStzen verhindern.

1. Wie bewertetdie Bundesregierungussagengszeichnesich ein aBedeu-
tungsverlust@der eine &Erosion®yon NormalarbeitsverhSltnisseb (so
etwa IAB-Kompendium zur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung2002,
S.135 bis 144, oder die IG Metall auf ihrer Internetseite)?

Falls esdieseAnzeichengibt: WelcheKonsequenzeriehtdie Bundesre-
gierungdaraudYrihre Politik, insbesonderérr die Haushaltedersozialen
Sicherungssysteme?

Der Bundesregierungst bewusstdassder sichin der Wirtschaftvollziehende
Strukturwandelund die Notwendigkeit,auf die BedYrfnisseeineszunehmend

Die Antwort wurde namensder Bundesegierungmit Scheibendes BundesministeriumgYr Wirtschaft und Arbeit vom
15. April 2004 Ybermittelt.
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globalisierterMarktesschnellundflexibel zu reagierenausunternehmerischer
Sicht auch flexible BeschSftigungsformeerfordern. Andererseitsgeht der
Wunschnachmehr FlexibilitSt der BeschSftigunginsbesonderén Form von
Teilzeitarbeit,vielfach auchvon den Arbeitnehmerraus.GegenwSrtigind es
vor allem Frauen die die M3glichkeitenflexiblerer Arbeitszeitgestaltung/Yn-
scherundnutzen Dabeiwechselrsich Yblicherweisén denErwerbsbiografien
Phasen deraflzeit- und ilzeitbeschSftigung ab.

Die Betrachtungler ErwerbstStigkeil bereinenlSngererzeitraum|Sssticht
erkennendassdie Entwicklungflexibler Formender BeschSftigungu einem
durchgreifendeBedeutungsverlustesdNormalarbeitsverhSltnissestv. der
sozialversicherungspflichtigeBeschSftigundYhrt. Schwankungeam ein be-
stimmtes Niveau bedeuten keine dErosionO des NormalarbeitsverhSltnisses.

Die Politik der Bundesregierungst daraufgerichtet,dassdasunbefristeteAr-
beitsverhSitnisnit voller tariflicher Wochenarbeitszeauchweiterhindie nor-
male Form der BeschSftigundpleibt. Die Bundesregierungat dafYrgesogt,
dassfYr Arbeitnehmerinnemind Arbeitnehmeiin flexiblen BeschSftigungsfor-
menein angemesseneozialerSchutzgewShrleisteist und dprekSreBeschSf-
tigungsverhSitnisseicht entsteherkdnnen.Auf der Grundlageentsprechender
EG-Richtlinienwurdenbefristeteund TeilzeitarbeitsverhSltnissanfassendje-
setzlichgeregelt.Dazu gehSrtinsbesonder@auchdas Verbot, teilzeitbeschSf-
tigte und befristetbeschSftigteArbeitnehmerinnerund Arbeitnehmergegen-
YberArbeitnehmerinnemind Arbeitnehmerrin VollzeitbeschSftigungnd mit
unbefristetemArbeitsvertragschlechtezu behandelroderwegender Formder
BeschSftigungu benachteiligenim Bereichder Leiharbeithat die Bundes-
regierungdurchdie Aufhebungvon Verbotenund BeschrSnkungedie Flexi-
bilitStfYr die Arbeitgeberund Entleinbetriebeerhdhtundgleichzeitigdurchdie
EinfYhrungdes Grundsatzesler Gleichstellungvon Leiharbeitnehmermit
vergleichbarenArbeitnehmerndes Entleihers,insbesonderém Hinblick auf
das Arbeitsentgelt, den sozialen Schutz der Leiharbeitnehmer verbessert.

Es stehtau8erFrage,dassschonaufgrundder gravierendenverSnderungen
beimUmfangundbeim AltersaufbawderinlSndischerErwerbsbevsikerundie
Finanzierungder sozialenSicherungssystemaeiter entwickeltwerdenmuss.
Dabei stellen sich fYr die unterschiedlicherzweige der Sozialversicherung
jeweils spezifischeHerausforderungerDies verdeutlichenauchdie Reform-
gesetzaler letztenJahreim Bereichder gesetzlicherRentenversicherungler
gesetzlicherKrankenversicherungnd die Reformenam Arbeitsmarkt.LSn-
gerfristige Perspektivernabenvor allem die Arbeiten der ARYrup-Kommis-
sionO aufgezeigt.

2. Wie viele Arbeitnehmerinnerund Arbeitnehmersind nach Kenntnisder
Bundesregierungn DeutschlandozialversicherungspflichtigeschSftigt?

Wie gro§ ist der Anteil der abhSngigBeschSftigteran allen ErwerbstSti-
gen, und wie hat er sich in den letzten zehn Jahren entwickelt?

Im Januar2004 betrugdie Zahl dersoz_ialversicherungspflichti@escthtigten
nach Angaben der Bundesagentur fYr Arbeit Rélffonen.

Die Entwicklungder Struktur der ErwerbstStigkeitSsstsich mittels desjShr-
lichen Mikrozensusverfolgen,die in der folgendenTabelledagestelltist. Die
Zahlen fYr 2003 liegen noch nicht vor
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Erwerbstitige | abh#ngig Beschaftigte Selbstindige Mithelfende

In 1.000 Familienangehorige

in1.000 | Anteil in in 1.000 | Anteil in in 1.000 [ Anteil in
% % %
1993 36.380 32.721 89,9 3.175 8,7 483 1,3
1994 36.076 32.301 89,5 3.288 9,1 488 1,4
1995 36.048 32230 89,4 3.336 9.3 482 1,3
1996 35.982 32.188 89,5 3.409 9,5 385 1,1
1997 35.805 31917 89,1 3.528 9,9 360 1,0
1998 35.860 31.878 889 3.594 10,0 388 1,1
1999 36.402 32497 89,3 3.594 9,9 311 0,9
2000 36.604 32.638 89,2 3.643 10,0 323 0,9
2001 36.816 32.743 88,9 3.632 9.9 441 1,2
2002 36.536 32.469 88,9 3.654 10,0 414 1,1

Quelle: Statistisches Bundesamt

3. Wie hatsichnachKenntnisderBundesregierunderAnteil derSelbstSndi-
gen an den ErwerbstStigen in den letzten Jahren entwickelt?

Wie gro§ist der Anteil der SelbstSndigerdie keine weiterenMitarbeiter
beschSftigen?

Welche Erkenntnissenat die Bundesregierungur Entwicklung der Ein-
kommenssituatioiselbstSndigeohneoder mit nur wenigenweiterenBe-
schSftigten?

Die EntwicklungdesAnteils der SelbstSndigeandenErwerbstStigeist in der
Tabelle in der Antwort auf Frage 2 dastellt.

Die Zahl der SelbstSndigerdie keine MitarbeiterbeschSftigerijegt der Bun-
desregierungicht vor. Der Bundesregierungiegen ebenfallskeine aktuellen
Erkenntnissezur Entwicklung der EinkommenssituatiorselbstSndigeohne
oder mit nur wenigen weiteren BeschSftigten vor

4. Wie gro§ist nachKenntnisder Bundesregierungler Anteil der Teilzeit-
beschSftigten?

Wie hat er sich in den letzten Jahren entwickelt?

Wie viele Stundenarbeiten die TeilzeitbeschSftigterim Durchschnitt
wschentlich?

Der Anteil der TeilzeitbeschSftigtean der Gesamtzahtler abhSngidErwerbs-
tStigenbetrug21,4% im Jahre2002.Die Teilzeitquotest in denletztenJahren
stetig angestiegenbesonderseit Inkrafttretendes Teilzeit- und Befristungs-
gesetzegTzBfG) im Jahre2001(1999:19,5%, 2000:19,8%, 2001:20,8%,
2002: 21,4 %) (Quelle: Statistisches Bundesamt, Mikrozensus).

Die durchschnittlicheWochenarbeitszeider TeilzeitbeschSf'gigtelbetrégtge-
genwSrtigl4,47Stunder(Quelle:BerechnungedesinstitutsfYr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung der Bundesagentur fYr Arbeit B IAB).
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5. Wie gro8ist nachKenntnisder Bundesregierunder Anteil der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmetie in Zeitarbeitsfirmen beschStftigt sind?

Wie hat er sich in den letzten Jahren entwickelt?

Wie langist die durchschnittliche/erweildaueim Entleihbetriebundwie
gro§ ist der Anteil der Leiharbeitnehmerdie vom entleinenderBetrieb
Ybernommen werden?

Im Jahre2002betrugder Anteil der Leiharbeitnehmean allen sozialversiche-
rungspflichtigBeschSftigteri, 22 %. Die Quoteder Leiharbeitnehmehatsich
in denletztenJahrenwie folgt entwickelt: 1999:1,04%, 2000:1,22%, 2001:
1,28%, 2002: 1,22% (Quelle: IAB).

Zur durchschnittlicheiverweildaueim Entleihbetriebundder thernahmevon
LeiharbeithnehmerdurchdenEntleihbetrielgibt eskeinestatistischefErhebun-
gen.NachErkenntnissenleslAB wechselterEndeder80erJahre40 bis 45 %,
im Jahrel997nochca. 35 % der Leiharbeithehmenahtlosin BeschSftigungs-
verhSitnisse au§erhalb voengihfirmen (IAB-Kurzbericht Nr20/2002, S. 4).

6. Wie gro8ist nachKenntnisderBundesregierungerAnteil der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmetie befristet beschSftigt sind?

Wie langist die durchschnittlicheDauereinesbefristetenArbeitsverhSit-
nisses?

Im Jahr2002 hattenbefristeteArbeitsverhSltnisseinen Anteil von 7,5% an
den bestehenderArbeitsverhSItnisser(G,8% in den alten BundesISndern,
11,0% in denneuenBundesliSndernDie Befristungsquotest in denletzten
Jahrenim Wesentlichengleich geblieben:1999: 8,3 %, 2000: 8,0%, 2001:
8,0%, 2002: 7,% (Quelle: Auswertung des Mikrozensus durch das IAB).

Zur DauerbefristeterArbeitsvertrSgdiegen nur Ergebnissedes Mikrozensus
ausdemJahr1999vor, die allerdingswegender Stichtagserfassungefristete
ArbeitsvertrSgenit kurzenLaufzeitenuntererfasserDanachhatten24,6% der
befristetenArbeitsvertrSg@ine Laufzeitbis 6 Monate,54,5% Yber6 Monate
bis 24 Monate und 16,2 % Yber 24 Monate (bei 4,7 % fehlt eine Angabe).

7. Hatdie€nderungvona 14 Abs. 3 Teilzeit- und BefristungsgesetT zBfG)
Dalsodie (zunSchsbis Ende 2006 geltende)énderung der Altersgrenze
fYr die generelleM3glichkeit der BefristungohnesachlichenGrundvom
58. auf das52. Lebensjahrab dem 1. Januar2003 b nach Kenntnisder
Bundesregierungschon signifikante Auswirkungen auf die BeschSfti-
gungssituation Slterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gehabt?

Wenn ja: VéIche?

Die BeschSftigungswirkungler seit 1. Januar2003 geltendenRegelungist
Gegenstandler Gesamtevaluatioder Umsetzungder VorschlSgeder Hartz-
Kommission. Erste Ejebnisse werden im Herbst 2005 vorliegen.
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8. Teilt die Bundesregierungdie Auffassungdassdie durchdie €nderung
von @ 14 Abs. 3 TzBfG erfolgte Erweiterungder Befristungsmsglichkeit
faktischeine EinschrSnkunglesKY ndigungsschutze¥r die SlterenAr-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer darstellt?

Wie vertrSgtsich die €nderungdesa 14 Abs. 3 TzBfG mit der Aussage
desBundeskanzlersierhardSchrdder auf dem DGB-Bundeskongress
am 29.Mai 2002, die von der CDU/CSU ins Auge gefassteEinschrSn-
kung desKYndigungsschutzg¥'r SltereArbeitnehmerinnemind Arbeit-
nehmer sei dzynisch und unsozialO?

Die Erweiterungder Befristungsmsglichkeihach= 14 Abs. 3 TzBfG hat zu-
sammemmit weiterenvon derHartz-KommisionvorgeschlagenelMa8nahmen,
insbesondereler Regelungzur EntgeltsicherundYr SltereArbeitnehmeyr das
Ziel, die BeschSftigungssituatiarervon der Arbeitslosigkeitboesondersetrof-
fenenSlterenArbeitsuchenderzu verbessernim Unterschiedzur CDU/CSU,
die die generelleEinschrSnkunglesK Yndigungsschutzé¥ SltereArbeitneh-
merinnenund ArbeitnehmervorschlSgt,setzt die Bundesregierungentspre-
chenddenVorschiSgenler Hartz-Kommissiordarauf,SlterenArbeitsuchenden
durch befristete ArbeitsvertrSgeBrYcken zu dauerhafterBeschSftigungzu
bauen.

9. WelchenZusammenhangieht die Bundesregierungenerellzwischen
demKYndigungsschutzrechinerseitainddenBeschSftigungsaussichten
von Arbeitsloserbzw. der AttraktivitStdesStandorte®eutschlandinde-
rerseits?

Der KYndigungsschutgehsrtzum Wesender sozialenMarktwirtschaft.Er ist
nichtnureinesoziale sonderraucheineSkonomischaindkulturelle Errungen-
schaft.Der Schutzvor unbegrYndetemnd willkYrlichem VerlustdesArbeits-
platzesst fYrdie Arbeitnehmeundihre Familienvon existenzielleBedeutung
und zugleich VoraussetzunglafYr dasssich die Arbeitnehmermotiviert und
engagierfYr die BelangedesUnternehmensginsetzenDamit liegt der KYndi-
gungsschutzugleichim Interesseder Arbeitgeber Die generelleEinschrSn-
kung desKYndigungsschutzesYrdenicht zu mehrBeschSftigungYhren.Die
Bundesregierungiehtsich in ihrer Auffassungdurch Ergebnissevon Unter-
suchungenier OECDunterstYtztnachdenendie RigiditStder BeschSftigungs-
schutzbestimmungepraktischnur einengeringenbzw. gar keinenEffekt auf
das globale Niveau der Arbeitslosigkeithat (OECD-BeschSftigungsausblick,
Paris 1999, S. 94).

Um die BeschSftigungschanceBlterer Arbeitsuchenderzu verbessernund
Neueinstellungemsbesonder@ kleinenUnternehmemnd bei ExistenzgrYn-
dernzu f&rdern, hat die Bundesregierungnit dem ErstenGesetzfYr moderne
Dienstleistungeram Arbeitsmarktund dem Gesetzzu Reformenam Arbeits-
markteinzelneRegelungemesTeilzeit- und Befristungsgesetzesd deskKYn-
digungsschutzgesetzegeSndertDer KYndigungsschutin seiner Substanz
wird dadurch nicht angetastet.

10. Wie bewertetdie Bundesregierungie AussagedesBundesminister§Yr
Wirtschaftund Arbeit, Wolfgang Clement,in der@&FINANCIAL TIMES
DEUTSCHLANDOvom 17. Januar2003: dDer verminderte KYndi-
gungsschutin Betriebenbis zu fYnf MitarbeiternfYhrt dazu,dassdiese
Kleinstunternehmen nicht mehr Leute einstellen als fYnfO?

Wie bewertetlie Bundesregierundie AussagalesBundeskanzlerser-
hard Schrsder auf dem DGB-Bundeskongresam 29. Mai 2002: &Wir
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alle wissen,dasseine EinschrSnkungles K¥ndigungsschutzesieman-
dem etwas bringt. Und schon gar nicht neue ArbeitsplStze.O?

Ist die Bundesregierunger Auffassunggdasssich die zitierten€u8erun-
gendesBundesminister§Yr Wirtschaftund Arbeit und desBundeskanz-
lers miteinander vertragen?

Die Anhebungder betrieblichenAnwendungsschwelldesKYndigungsschutz-
gesetzewon fYnf Arbeitnehmernauf zehn ArbeitnehmerfYr neu eingestellte
Arbeitnehmerist dasErgebniseinesim Vermittlungsverfahreaum Gesetzzu
Reformenam Arbeitsmarkt gefundenenKompromisseszwischen dem ur-
sprYnglicherGesetzesvorschlager Bundesregierungind der Forderungvon
CDU/CSUund FDP nacheinerweiteigehenderAnhebungder Anwendungs-
schwelle Ob undin welchemUmfangdie Unternehmerlie neueRegelungYr
mehr Einstellungen nutzen, wird die Praxis zeigen.

11. WelcheEffekte erwartetdie Bundesregierungon deram1. Januar2004
in Kraft getretenen€nderung des Schwellenwertesm KYndigungs-
schutzgesetz?

Gibt esschonAnzeichenfYr eine Auswirkung dieserGesetzesSnderung
aufdasEinstellungsverhalteder Betriebeund Verwaltungenin denenin
der Regel zwischen sechs und zehn Arbeitnehmer beschSttigt sind?

Wenn ja: Vélche?

In dem kurzem Zeitraum seit Inkrafttreten der geSnderterAnwendungs-
schwelle des KYndigungsschutzgesetztsssensich Auswirkungenauf das
Einstellungsverhalteder betrefendenBetriebeund Verwaltungemoch nicht

feststellen Entsprechendler vom DeutscherBundestagangenommeneg&nt-

schlie§ungwird die Bundesregierungie BeschSftigungswirkunder geSnder-
ten Anwendungsschwelleintersuchedassenund dem DeutschenBundestag
bis Ende 2007 hierYber berichten.

12. Welchelnformationenliegender Bundesregierungur Tarifbindungvon
Arbeitnehmerinnemund Arbeithehmerrnvor B insgesamsowie differen-
ziert nach privater \ktschaft und Sfentlichem Dienst?

Wie grogist der Anteil der Arbeitnehmerinnenind ArbeitnehmeyfYr die
ein Tarifvertraggilt Bin ganzDeutschlandund differenziertnachalten
und neuen BundesISndern?

Der Bundesregieruntiegenzur tatsSchlichearifbindungdie Ergebnisseler
jYngstenErhebungdes Instituts fYr Arbeitsmarkt-und Berufsforschungder
BundesagentuiYr Arbeit fYr dasJahr2002vor (IAB-Betriebspanel)DieseEr-
hebung hat ua. Folgendes geben:

In Westdeutschlandrbeiten62,9% der Arbeithehmerinnemind Arbeitneh-
mer in Betriebenmit Bindung an einenVerbandstarifvertragind 7,1% in
Betrieben mit FirmentarifvertrSgen.

In Ostdeutschlan@rbeiten42,7% der Arbeitnehmerinnerund Arbeitneh-
merin Betriebenmit Bindungan einenVerbandstarifvertragnd 11,8 % in
Betrieben mit FirmentarifvertrSgen.

Damit sind in Westdeutschlan@0,0% und in Ostdeutschland4,5% P das
sind fYr Deutschlandinsgesamtrund 68 % D aller Arbeitnehmerinnerund
Arbeitnehmerbei tarifgebundenerrbeitgeberrbeschSftigtAu§erdemzeigen
die Ergebnissales|IAB-Betriebspanel®002, dasssich auchnicht tarifgebun-
deneUnternehmerin Westdeutschlanahit etwal15,5% undin Ostdeutschland
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mit etwa 23,7% der Arbeitnehmerinnemund Arbeitnehmeram einschiSgigen
Tarifvertragorientieren Darausergibt sich,dassYr die ArbeitsverhSltnisseon
rund 84% (2001 = 85%) aller Arbeitnehmerinnenund Arbeitnehmerin
Deutschland TarifvertrSge vollstSndig oder Yberwiegendma§gebendsind.
NachPrivatwirtschaftund SffentlichemDienstdifferenzierteErgebnissdiegen
nicht vor. Die Bundesregierungimmt jedochan, dassbei Bund, LSndernund
Gemeinderdie AnwendungdesjeweiligenTarifvertragegrundsStzlickeinzel-
vertraglich vereinbart wird.

13. Wie hat sich der Organisationsgrader Arbeithnehmerinnemund Arbeit-
nehmer(Anteil der gewerkschaftlichgebundenemeschSftigteran allen
abhSngigBeschSftigenhachKenntnisder Bundesregierungn denletz-
tenJahrenn Deutschlandnsgesamtind jeweilsin denaltenundin den
neuen LSndern entwickelt?

Der gewerkschaftlich@rganisationsgrader Arbeithehmerschafind die An-
zahlderMitglieder in denGewerkschaftemwerdennichtdurchamtlicheStatis-
tiken erfasst.Es stehennur die Angabender Organisationerselbst(aktuellste
ZahlenfYr 2002) zur VerfYgungWird die Gesamtzahtler Mitglieder in Ge-
werkschafterund ArbeitnenmerverbSndeins VerhSltniszur Gesamtzahter
abhSngideschSftigteyesetztso emibt sich ein Anteil von etwa27 %. Diese
Quotelag vor zehnJahremochbei einerGr§8enordnungon 40 %. Getrennte
Zahlen fYr die alten und die neuen BundeslSnder liegen nicht vor

14. Liegender BundesregierungnzeichenfYr eineaTariffluchtOseitensder
Arbeitgeber vor?

Wie viele Unternehmemit insgesamtvie vielen BeschSftigtenerlassen
jShrlichdie ArbeitgeberverbSndezw. entscheidesichdort,wo msglich,
fYr eine 80TO-Mitgliedschaft (ohnaritbindung)?

Der BundesregieruntiegenkeineAngabenYberdie Anzahlder Unternehmen,
die die ArbeitgeberverbSndeerlassenoder sich fYr eine OT-Mitgliedschaft
(dohneTarifbindungO)ntscheidenyor. SolcheVorgSngevollziehensich im
Bereich der @rifautonomie, fYr den es keine amtlichen Statistiken gibt.

15. Welche Erkenntnisseliegen der Bundesregierungyber die Hshe der
Arbeitsentgelte (Stundenentgelte) vor?

WievieleArbeitnehmerinnenndArbeitnehmebefindersichnachKennt-
nisderBundesregierunip denfolgendenverdienstklassertnis 3,50Euro/
Stunde3,51bis5,00Euro/Stunde’,01bis7,00Euro/Stunde7,01bis9,00
Euro/Stunde, 9,01 bislIEuro/Stunde?

Der Bundesregierungiegen die gewYnschteraktuellen Angabennicht vor.

Lediglich kannderletztenGehalts-und LohnstrukturerhebungachdemStand
von Oktober2001bdie allerdingsnur ein Teil Arbeitnehmerschattrfasstbdie
Verteilungvon Arbeitnehmerinnemund Arbeitnehmerrauf bestimmteBrutto-
monatsverdienstklassemtnommerwerden Eine Tabelleist als Anlage 1 bei-
gefYqt.

NebendieserErkenntnisselY bertatsSchlich®ruttoarbeitsentgeltgibt eseine
Auswertung des BundesministeriumgYr Wirtschaft und Arbeit nach dem
Stand vom 31.Dezember2003 Yber tarifvertraglich vereinbarte Stunden-
entgeltebis zu 6 Euro aussSmtlicherrund 2 800 gYltigenVerbands-Entgelt-
tarifvertrSgenaller Wirtschaftszweigeund BundeslSndeDarausemibt sich
u.a., dassin mehrals 130 TarifvertrSgenStundenlShnebzw auf die Stunde



Drucksache 15/2932 p8b Deutscher Bundestag D 15aMperiode

umgerechnetéonatsgehSlitebis zu diesemBetrag vorgesehersind. Diese
Arbeitsentgeltesind zwar oft nur fYr ungelernte Arbeitnehmerinnenund
Arbeitnehmemit einfachenT Stigkeiterim Alter von unter18 Jahrervorgese-
hen.Vereinzeltgibt esaberauchEntgeltein dieserGrigenordnundVYr Arbeit-
nehmerinnenund Arbeitnehmermit abgeschlossendserufsausbildundgozw.
fYr Ungelernteohne RY cksichtauf das LebensalterMangelsentsprechender
Statistikenliegen jedoch keine ErkenntnisseYberdie Anzahl der Arbeitneh-
merinnenund Arbeitnehmewor, diein diesertariflichen Entgeltgruppebis zu

6 Euro beschSttigt sind. Dififauswertung ist als Anlage 2 beigefYgt.

16. Hatdie Bundesregierun@n;eicherdaf?r dassin bestimmterBranchen
bzw. Regionen aDumpingO-Arbeitsentgelte gezahlt werden?

Wenn ja: In welchen Branchen bzRegionen?

Der Bundesregierundiegen keine AnzeichendafYrvor, dassin bestimmten
Brancherbzw. RegionerdDumpingO-Arbeitsentgelggzahltwerden.Mit den
vorhandenemmtlichenStatistikensind solcheVermutungerwederzu bestSti-
gen noch zu widerlegen.

17. Trautdie BundesregierungsdenTarifvertragsparteienachwie vor zu,
die Mindestarbeitsbedingungefiestzulegenund effektiv fYr die groge
Mehrheit der BeschSftigten durchzusetzen?

Die Bundesregierungst der Auffassung dasssich dasTarifverhandlungssys-
tem bewShrthat. Die autonomeFestlegungron Lshnenund GehSlterrsowie
sonstigenArbeitsbedingungenn TarifvertrSgendie die Gegebenheiterder
verschiedeneWirtschaftszweigeund RegionenberY cksichtigerk3nnen, hat
sichin der BundesrepublikDeutschlandseit mehrals 50 JahrenbewShrt Seit
1949wurdenbis zum1. April 2004mehrals347 000 TarifvertrSgeabgeschlos-
sen,davonsind zurzeitknapp60 000 einzelneTarifvertrSgeg Yltig. Im Durch-
schnitt der letztenzehn Jahrewurdenin jedemJahrrund 7 500 neue Tarif-
vertrSge abgeschlossenEYr Wirtschaftszweige,in denen etwa 90% der
Arbeitnehmerinnemind ArbeitnehmembeschSftigsind, besteheMarifvertrSge.
Zusammemmit derin der Antwort auf Fragel2 dagestelltenhohenTarifbin-
dungist die Auffassunggerechtfertigtdassdie Tarifvertragsparteienachwie
vor in der Lagesind, die Mindestarbeitsbedingungeturch TarifvertrSgefest-
zulegen und fYr die gro8e Mehrheit der BeschSftigten durchzusetzen.

18. HSltdie Bundesregierundasderzeitvorhandengechtlichelnstrumenta-
rium zur Absicherung von Mindestarbeitsbedingungen fYr ausreichend?

Gibt esin der BundesregierungberlegungenunterbestimmterBedin-
gungen einen gesetzlichen Mindestlohn einzufYhren?

Sind nach Auffassungder BundesregierundYr bestimmteWirtschafts-
zweige bzw. BeschSftigungsartedie Voraussetzungefir die Anwen-

dung des GesetzesYberdie staatlicheFestsetzungon Mindestarbeits-
bedingungen gegeben?

Die BundesregierundnSlt das derzeitvorhandenaechtlicheInstrumentarium
zur Absicherungvon Mindestarbeitsbedingungeivr ausreichendEs besteht
diein derAntwort auf Fragel2 damgestelltehoheBindungan TarifvertrSgeauf-
grund der Mitgliedschaftder Arbeitgeberund der Arbeitnehmerin den tarif-
abschlie§endeWerbSnderbzw. durch einzelvertraglichéBezugnahmeDarY-
ber hinausgibt esdasinstrumentder AllgemeinverbindlicherklSrungacha 5
Tarifvertragsgeseta;on dem allerdingsnur zurYckhaltendsebrauchgemacht
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wird. Nur rund 0,8% aller gYltigenTarifvertrSgesind derzeitallgemeinver-
bindlich. DarYberhinauswerdenMindestlohntarifvertrSgaach dem Arbeit-
nehmetEntsendegesetmichdurchRechtsverordnundesBundesministeriums
fYr Wirtschaft und Arbeit fYr verbindlich erkiSrt.

In der Bundesregierungibt es gegenwSrtickeine therlegungen ginenallge-
mein geltenden gesetzlicherMindestlohneinzufYhren Es bestehtzwar das
GesetzYberdie Festsetzungon Mindestarbeitsbedingungerom 11. Januar
1952.DiesesGesetaSumtaberder Regelungvon Entgeltenund sonstigerAr-
beitsbedingungedurchTarifvertrSgelenVorrangein undISssdie Festsetzung
von Mindestarbeitsbedingungemur unter bestimmtenVoraussetzungeau,
u. a., wenn eine Regelungvon Entgeltenoder sonstigenArbeitsbedingungen
durch AllgemeinverbindlicherklSrungines Tarifvertragesnicht erfolgt ist.
DiesesGesetzist bishernicht angewandiworden. Auch fYr bestimmteWirt-
schaftszweigaind BeschSftigungsartesind die Voraussetzungef¥r die An-
wendungdes Gesetzesrberdie Festsetzungon Mindestarbeitsbedingungen
nicht gegeben.

19. Wie begrYndetlie Bundesregierunghre Positionzur EinfYhrungeines
gesetzlichen Mindestlohns?

Unter den gegebenerStruktureneines funktionierendenSystemsvon Tarif-
vertrSgerkannesnicht AufgabedesStaatesein,im Bereichder Lohnfindung
tStig zu werden.

20. Gibtesin derBundesregierungberlegungendierechtlicherGrundlagen
fYr die AllgemeinverbindlicherklSrung voarifvertrSgen zu Sndern?

Nein.

21. Wie vertrSgtsich nachAuffassungder Bundesregierundie Aussagedes
BundeskanzlersGerhardSchrsder auf dem DGB-Bundeskongresam
29.Mai 2002:&DieseTarifrundehaterneutdie StSrkeder Tarifautonomie
bewiesenGewerkschaftennd ArbeitgeberverbSndmaucherkeineEin-
mischungvon au8en.nit der AussagedesBundeskanzlerim seinerRe-
gierungserklSrungom 14. MSrz 2003: dlch erwartealso, dasssich die
Tarifparteien[E] auf betrieblicheBYndnisseeinigen,wie dasin vielen
Brancherbereitsder Fall ist. Geschiehtdasnicht, wird der Gesetzgeber
zu handeln haben.O (Plenarprotokoll 15/32487C)?

Teilt die Bundesregierunglie Auffassung,dassdie AnkYndigung,der
Gesetzgebenerdegegebenenfallzu handelnhabeneinedEinmischung
von au8enO darstellt?

Die beidenAussagerdesBundeskanzlerstehemichtin einemGegensatzu-
einandersonderrergSnzersich.Eine starkeTarifautonomiebrauchtkeineEin-
mischungvon au8en.Sie ist stark genug,einenpolitischenAppell richtig zu
verstehen und darauf zu reagieren.

22. Wie bewertetdie Bundesregierunglie im Jahr 2004 bereits erfolgten
TarifabschlYsse?

Gehtdie Bundesregierungachdem derzeitigenVerlauf der Tarifrunde
davonaus,dassdie Ergebnisseson Tarifverhandlungernm Bereichvon
...fnungsklauselrbis Ende2004 so zufriedenstellengein werden,dass
sichein HandelndesGesetzgeberaur ErmsglichungbetrieblicheBYnd-
nissefYr Arbeit Ddaslaut einerVerabredungm Zusammenhanmit dem
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Vermittlungsverfahrerewischen dem DeutschenBundestagund dem
Bundesratim Dezember2003 von den Ergebnissender diesjShrigen
Tarifrunde abhSngig gemacht werden soll B erYbrigt?

Die TarifrundedesJahre2004stehtnocham Anfang,wennauchbereitseiner
derbedeutendstemarifbereichedie Metall- und Elektroindustrie abgeschlos-
senhat. OhnedenbewShrterGrundsatzaufzugebengie TarifabschlYssaicht
im Einzelnenzu kommentierenkanndennochgesagtwerden,dassder Metall-
abschlusinsgesampositiv zu bewerterist, insbesonderayeil weitere...fnun-
gen und Flexibilisierungenverabredetwurden, die den Betriebengrsgeren
Handlungsspielraum einrSumen als bisher

23. Schlie§tdie Bundesregierungsdefinitiv aus,dasssieeine€nderungdes
tarifvertragsgesetzliche@Y nstigkeitsprinzip& 4 Abs. 3 TVG) und/oder
der Tarifsperreim Betriebsverfassungsgesdtz77 Abs.3 BetrVG) im
weiterenVerlaufder15.WahlperiodedesDeutscheBundestagesochfYr
erforderlich halten wird?

Die Bundesregierunganndie NotwendigkeitbestimmteMag8nahmerbis zum
Ende der 15. Wahlperiodedes DeutschenBundestagesf keinem Feld der
Politik ausschlieg§enkEs ist jedochdie erklSrteAbsicht der Bundesregierung,
dasGYnstigkeitsprinziga 4 Abs. 3 TVG) unddie Tarifsperreim Betriebsver-
fassungsgesetz & Abs.3) nicht zu Sndern.

24. Hat die Bundesregierungie schonim Koalitionsvertragl998/2002von
den ParteienSPD und BTNDNIS 90/DIE GRTNEN angekYndigté\b-
sicht, manwolle adie TarifautonomiestSrkenyor allemdurchein Klage-
recht der ¥rbSnde EO, umgesetzt?

Wenn nein: VErum nicht?

Verfolgt die Bundesregierungachwie vor dasZiel, ein Verbandsklage-
recht im H&rifbereich gesetzlich zu verankern?

Ein Verbandsklagerechin Bereich des Tarifvertragsrechtsst bisher nicht
verwirklicht worden.Ob diesin der Zukunft auf den gesetzgeberischeweg
gebracht wird, bleibt weiteren tTberlegungen vorbehalten.



Deutscher Bundestag D 15aNperiode p1b Drucksache 15/2932

Anlage 1

. IVAa-Arbeitnehmer im Oktober 2001 nach Bruttomonatsverdienstklassen im
produzierenden Gewerbe, Handel, Gastgewerddke¥ir und NachrichtenYbermittlung, Kredit- uresicherungswesen sowie Grund-
stYcks- und \bhnungswesen,érmietung beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleistungen Yberwiegend fYr Unternehmen
Deutschland

Bruttomonatsverdienst Voll- und Teilzeitbeschdftigte Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschdftigte
von ... bis unter ... Euro
Nachrichtlich: insgesamt Manner Frauen Zusammen Manner Frauen zusammen Frauen
Statistische Mafzahlen .
unter 100 98 661 42 022 56 B38 - - - - 86 942 58 037
100 - 200 218 948 78 547 140 401 ~ - - 215 603 139 021
200 - 300 399 744 120 541 278 203 ~ - - 379 154 271 902
300 - 400 558 258 192 085 366 173 / / / 488 540 340 799
400 - 500 197 937 112 082 85 855 / / / 65 541 45 471
500 - 600 256 822 131 057 125 765 / / 77 644 80 196
600 - 700 313 184 154 658 158 B35 (1 840) / 101 588 83 270
700 - 800 272 480 115 385 157 108 (8 882) (2 621) (4 381) 121 843 101 504
800 - 3800 207 083 57 886 149 077 18 488 6 346) 12 140 41 738 121 795
800 - 1 000 220 999 50 361 170 838 45 867 17 642 28 225 157 933 137 266
1000 - 1100 250 048 B0 155 189 893 75 459 30 694 44 765 165 210 143 604
1100 - 1200 271 942 B89 202 202 740 101 523 46 621 54 802 166 767 146 894
1200 - 1300 314 804 94 011 220 793 155 359 72 972 82 386 157 204 137 560
1300 - 1400 330 366 121 289 209 067 198 708 101 295 97 411 130 624 111 233
1400 - 1 500 401 197 172 497 228 700 285 420 155 946 129 474 114 848 88 809
150 - 1800 458 155 229 873 228 482 381 087 214 085 147 031 g6 375 81 086
1600 - 1700 458 978 248 077 212 833 382 720 233 208 148 513 75 889 63 123
1700 -~ 1800 504 720 293 785 210 935 444 589 281 934 162 755 59 781 43 113
180 - 1800 578 025 333 632 245 393 525 644 321 234 204 410 53 017 40 821
1800 - 2000 580 151 368 652 210 488 533 154 358 394 178 760 40 573 30 464
2000 -~ 2100 631 978 434 752 197 226 533 768 422 703 171 063 38 153 26 148
2100 - 2 200 848 712 468 680 179 032 613 853 460 121 158 732 28 677 18 145
2200 - 2300 625 643 467 278 168 371 802 272 459 565 142 707 23 294 15 582
2300 ~ 2400 641 082 487 836 153 456 818 931 481 248 138 683 21 117 14 753
2 400 - 2 500 539 808 468 971 130 835 682 108 462 928 119 178 17 827 11 857
2600 - 2600 584 865 459 882 125 084 5638 853 454 308 115 545 15 054 9 539
2 8600 - 2 700 505 278 407 971 97 307 491 320 401 939 83 381 13 846 Q22
2 700 - 2 800 486 480 371 063 95 427 454 7258 365 830 88 428 12 212 g 988
2 800 -~ 2 800 447 435 352 384 85 051 438 450 347 877 90 773 (8 970) 4 263
2 800 - 3 000 373 432 299 944 73 488 365 284 295 934 89 350 (8 148) 4 137
3000 - 3200 650 158 520 400 129 758 B38 548 513 308 123 242 13 586 8 508
3 200 - 3 400 529 236 432 2586 96 980 518 950 426 832 92 118 10 233 4 862
3 400 - 3 800 430 837 352 229 78 407 424 344 348 331 78 013 (8 285) 2 394
3800 - 3800 353 838 296 761 57 077 348 120 283 800 54 520 (5 719) 2 557
3800 - 4000 287 007 245 510 41 498 281 677 241 828 46 043 (5 331) /
4 000 - 4200 244 105 214 242 28 863 240 654 211 B840 29 015 (3 441) /
4 200 - 4 400 207 808 182 515 25 383 204 618 180 123 24 485 (3 289) /
4 400 - 4 800 174 552 153 437 21 114 172 118 151 484 20 825 (2 433) /
4 600 - 4 800 145 383 128 713 15 651 143 885 128 723 14 962 / /
4 800 ~ 5 000 120 880 108 373 12 518 119 372 107 299 12 074 / /
5000 ~ & 200 1038 080 98 858 10 181 108 259 98 267 9 9892 / /
5200 - 5 400 87 087 78 932 (8 155) 86 371 78 381 (7 991) / /
5400 - &5 600 83 113 76 248 (6 865) 82 238 75 574 (6 664) / /
5800 - 5 800 75 641 68 898 (6 742) 75 041 68 514 (6 528) / /
5800 -~ B 000 56 936 52 159 (4 777) 56 4383 51 788 (4 895) / /
6 000 - B 200 48 918 45 087 (3 831) 48 550 44 860 (3 830) / /
6 200 - B 400 38 782 36 092 (2 691) 38 430 35 776 (2 B54) / /
6 400 - 8 600 32 227 29 462 (2 785) 32 003 29 261 (2 743) 7 /
6 800 - B 800 28 750 26 682 (2 067) 28 389 26 402 (1 987) / /
6 800 - 7 000 24 807 22 677 (1 930) 24 398 22 485 (1 912) / /
7 000 - 7 200 22 493 21 028 / 22 408 20 974 / / /
" 7200 ~ 7 400 17 981 16 724 / 17 743 16 527 / / /
7 400 -~ 7 800 15 549 14 412 / 15 402 14 322 / 14 /
7800 - 7800 14 848 13 918 / 14 724 13 834 / / /
7 800 - 8 000 11 887 11 084 / 11 833 11 038 / / /
8 000 - 8 200 11 686 10 751 / 11 6862 10 748 / / /
8 200 -~ 8 400 10 008 (9 346) / 938 (9 278) / / /
8 400 ~ 8 600 (8 276) (7 777) / (8 245) (7 743) / / /
8 800 - 8 800 (7 253) (7 052) / (7 192) (6 988) / / -
8 800 - 9 000 (6 402) (5 929) / (8 300) (5 827) / / -
8 000 - 9 200 (5 453) (5 248) / (5 401) (5 196) / / -
9 200 - 9 400 (4 823) (4 232) / (4 795) (4 204) / / -
9400 - 8800 (4 230) (4 145) / (4 203) (4 118) / / -
8800 ~ 9800 (3 961) (3 845) / (3 943) (3 826) / / -
8 800 - 10 000 (2 974) (2 774) / (2 983) (2 774) / / /
10 000 und mehr 42 185 39 883 (2 278) 41 634 39 508 (2 188) / /
Insgesamt...| 16 337 140 10 612 959 5 724 181 12 338 285 9 308 116 3 031 169 3 153 973 2 401 685
Quintilsgrenzen:

1. Quintil Euro 1 200 1727 859, 1 874 2 004 1 803 281 302
2. Quintil Euro 1 940 2 262 1283 2 295 2 411 1 948 616 861
3. Quintil Euro 2 457 2 732 1 819 . 2737 2 863 2 326 1 024 1 053
4. Quintil Euro 3 200 3 555 2 430 3 507 3 707 2 914 1 449 1 423
Arithmet. Mittel Euro 2 336 2 704 1 654 2 813 2 970 2 331 931 928
Standardabweichung Euro 1 479 1 523 1 110 1 341 1 403 984 785 684
Variationskoeffizient % 63,3 56,3 67,1 47,7 47,2 42,2 85,4 73,8
Zentralwert Euro 2 198 2 484 1 543 2 501 2 B18 2131 822 885
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Anlage 2

Bundesministerium fYr
Wirtschaft und Arbeit
I1la3-31207-2

Bonn, im Dezember 2003

TarifvertrSge und TStigkeiten mit Stundenentgelten bis zu 6,00 Euro

Auswertung sSmitlicher rund 2 800 gYltigen \érbands-EntgelttarifvertrSge aus allen Wirtschaftszweigen
und BundeslSndern. AufgefYhrt sind Bruttoentgelte. EnthSIt der Hrifvertrag Monatsentgelte, so sind diese
entsprechend der jeweiligen tarifvertraglichen Regelarbeitszeit auf Stundenentgelte umgerechnet.

Stand: 31. Dezember 2003

Wirtschaftsgruppe: Land- und Forstwirtschaft

und schematischer Tatigkeit tber
18 Jahren

Tarifbereich Tatigkeit / Lohngruppe / Gehaltsgruppe Stundenentgelt
A in Euro
Landwirtschaft Ungelernter Landarbeiter mit leichten 5,59
Baden-Wrttemberg Arbeiten bis 18 Jahren
Saisonarbeitskraft mit leichten Arbeiten 5,35
Saisonarbeitskraft mit schweren Arbeiten 5,65
Landwirtschaft Ungelernter Landarbeiter mit leichten 4,01
Bayern Arbeiten bis 16 Jahren
Ungelernter Landarbeiter mit leichten 5,34
Arbeiten bis 18 Jahren
Saisonarbeitskraft mit leichten Arbeiten 5,10
Saisonarbeitskraft mit schweren Arbeiten 5,83
Melker bis 18 Jahren 4,61
Melker Ober 18 Jahren 5,70
Schweinewarter bis 18 Jahren 572
Angestellte mit Uberwiegend mechanischer 3,65
und schematischer Tatigkeit bis- 17 Jahren
Angestellte mit iberwiegend mechanischer 417
und schematischer Tétigkeit bis 18 Jahren
Angestellte mit Uberwiegend mechanischer 5,22
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Landwirtschaft ‘ Wie Landwirtschaft Hannover (s.u.)
Berlin
Landwirtschaft Einfache leichte Arbeiten ohne Ausbildung 5,71
Brandenburg ’ {Arbeiter)
Einfache leichte Arbeiten ohne Ausbildung 5,44
(Angestellte) ‘
Landwirtschaft ' Ungelernter Arbeiter fur leichte Arbeiten 5,16
Hessen bis 18 Jahren
Ungelernter Arbeiter fur leichte Arbeiten 5,43
Uber 18 Jahren
Arbeiter mit einjahriger Einarbeitung mit 5,92
leichten Arbeiten bis 18 Jahren
Erntehelfer fur leichte Arbeiten 5,09
Erntehelfer fir schwere Arbeiten 5,28
Landwirtschaft Einfache leichte Arbeiten ohne Ausbildung 5,72
Mecklenburg-Vorpommérn (Angestellte)
Landwirtschaft Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten bis 5,58
Bereich der niedersachsischen 16 Jahren
Landwirtschaftskammer Hannover Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten bis 5,66
17 Jahren
Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten ab 5,81
18 Jahren |
Erntehelfer fur leichte Arbeiten ‘ 4,73
Erntehelfer fur schwere Arbeiten . 5,42
Landwirtschaft Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten Uber 517
niederséchsischer Regierungsbezirk 16 Jahren
Weser-Ems Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten Uber 5,39
17 Jahren
Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten tiber 5,65
18 Jahren
Arbeiter fur leichte Arbeiten unter 5,87
18 Jahren
Saisonarbeitskraft 5,29
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Landwirtschaft Hilfsarbeiter fir leichte Arbeiten bis 4,93
nordrhein-westfalischer Landesteil 16 Jahren
Nordrhein Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten bis 5,22
18 Jahren
Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten Uber 5,80
18 Jahren
Erntehelfer fur leichte Arbeiten 517
Erntehelfer fir schwere Arbeiten . 5,92
Landwirtschaft Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten bis 4,93
nordrhein-westfélischer Landesteil 16 Jahren
Westfalen Hilfsarbeiter far leichte Arbeiten bis 5,22
18 Jahren
Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten Ober 5,80
18 Jahren
-Erntehelfer fur leichte Arbeiten 517
Erntehelfer fir schwere Arbeiten 592
Landwiﬁschaft und Weinbau Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten Gber 3,33 -
rheinland-pfalzischer Landesteil 15 Jahren, Ortsklasse B
Rheinhessen wie vor, Ortsklasse A | 3,?;5
Hilfsarbeiter flr leichte Arbeiten tber 3,81
16 Jahren, Ortsklasse B
wie vor, Ortskiasse A 3,82
Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten tber 4,28
17 Jahren, Ortsklasse B
wie vor, Ortsklasse A 4,30
Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten Gber 4,76
18 Jahren, Ortskiasse B
wie vor, Ortsklasse A 4,78
Landarbeiter fur leichte Arbeiten Gber 3,94
15 Jahren, Ortsklasse B
wie vor, Ortsklasse A 3,96
Landarbeiter fur leichte Arbeiten Gber 4,50
16 Jahren, Ortsklasse B
wie vor, Ortskiasse A 4,52
Landarbeiter fur leichte Arbeiten tber 5,07
17 Jahren, Ortsklasse B
wie vor, Ortsklasse A 509
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Fortsetzung: Landarbeiter fur leichte Arbeiten iber 5,63
Landwirtschaft und Weinbau 18 Jahren, Ortsklasse B
rheinland-pfalzischer Landesteil wie vor, Ortsklasse A ' 5,65
Rheinhessen ' Hilfsarbeiter fur schwere Arbeiten tber 4,85
15 Jahren, Ortsklasse B
wie vor, Ortsklasse A 4,87
Hilfsarbeiter fiir schwere Arbeiten tber 5,54
16 Jahren, Ortsklasse B
wie vor, Ortsklasse A : 5,56
Landarbeiter fur schwerere Arbeiten Gber . 5,76
15 Jahren, Ortsklasse B
wie vor, Ortsklasse A 5,78
Leichte Kellerarbeiten tber 16 Jahren, 4,19
Ortsklasse B
wie vor, Ortsklasse A 421
Leichte Kellerarbeiten tber 17 Jahren, 4,72
Ortskiasse B
wie vor, Ortsklasse A 4,73
Leichte Kellerarbeiten {iber 18 Jahren, 5,24
Ortsklasse B
wie vor, Ortsklasse A 5,26
Landwirtschaft und Weinbau - Hilfsarbeiter fir leichte Arbeiten 15 bis 3,28
rheinland-pféizischer Landesteil ' 16 Jahre, in der Landwirtschaft
Rheinland-Nassau wie vor, im Weinbau 3,33
' Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten 16 bis 3,74
17 Jahre, in der Landwirtschaft
wie vor, im Weinbau 3,80
Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten 17 bis 4,21
18 Jahre, in der Landwirtschaft
wie vor, im Weinbau 4,28
Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten Uber 4,68
18 Jahren, in der Landwirtschaft
wie vor, im Weinbau 475
Landarbeiter fur leichte Arbeiten, in der 5,563
Landwirtschaft ’
wie vor, im Weinbau 5,61
Hilfsarbeiter fur schwere Arbeiten 15 bis 4,77
16 Jahre, in der Landwirtschaft
wie vor, im Weinbau 483
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Fortsetzung: Hilfsarbeiter fir schwere Arbeiten 16 bis 5,45
Landwirtschaft und Weinbau 17 Jahre, in der Landwirtschaft
rheinland-pfalzischer Landesteil
Rheinland-Nassau wie vor, im Weinbau 5,52
Landwirtschaft und Weinbau Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten unter . 4,24
rheinland-pfalzischer Landesteil 18 Jahren, Zone |
Pfalz wie vor, Zone |l 427
Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten uber 4,71
18 Jahren, Zone |
wie vor, Zone li 4,74
Landarbeiter fiir leichte Arbeiten Giber 5,56
18 Jahren, Zone |
wie vor, Zone |l 5,60
Leichte Arbeiten im Keller unter 18 Jahren, 4,66
Zone |
wie vor, Zone |l 4,69
Leichte Arbeiten im Keller itber 18 Jahren, 5,18
1 Zone |
wie vor, Zone 5,21
Landwirtschaft Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten tGber 4,53
Saarland 15 Jahren -
Hilfsarbeiter fir leichte Arbeiten bis 5,10 |
18 Jahre
Landarbeiter firr leichte Arbeiten unter 5,18
16 Jahren
Erntehelfer fur leichte Arbeiten 4,84
Erntehelfer fur schwere Arbeiten 5,55
Landwirtschaft Einfache leichte Arbeitertatigkeiten ohne 522
Sachsen Ausbildung '
Saisonarbeitskréafte fur leichte Arbeiten 4,40
Saisonarbeitskréfte fur schwere Arbeiten 5,04
Angestelltentétigkeiten ohne Ausbildung 419
Angestelltentatigkeiten mit tatigkeits- 5,10
bezogener Berufserfahrung
Angestelltentatigkeiten mit Facharbeiter- 5,93
abschluss
Landwirtschaft Einfache leichte Arbeitertatigkeiten ohne 5,84
Sachsen-Anhalt Ausbildung
Erntehelfer mit leichteren Arbeiten 522
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Erntehelfer mit schweren Arbeiten

Brandenburg

Ausbildung

Fortsetzung: 6,00
Landwirtschaft Einfache Angéstelltentétigkeiten mit . 5,85
Sachsen-Anhalt Anlernzeit bis zu 3 Monaten
Landwirtschaft Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten bis 4,90
Schleswig-Holstein 16 Jahre
Hilfsarbeiter fur leichte Arbeiten bis 5,18
18 Jahre
Hilfsarbeiter flr leichte Arbeiten Uber 5,76
18 Jahren
Angelernte Arbeiter fur leichte Arbeiten bis 527
16 Jahre
Angelernte Arbeiter fir leichte Arbeiten bis 5,58
18 Jahre
Hilfsarbeiter flr schwere Arbeiten bis 527
16 Jahre
Erntehelfer fir leichte Arbeiten 5,13
Erntehelfer fur schwere Arbeiten 5,91
Melkergehilfe, ledig 5,68
Stallheifer bis 16 Jahre 2,65
Stallhelfer bis 17 Jahre 322
Stallhelfer bis 18 Jahre 417
Stallhelfer tiber 18 Jahren 4,83
Land- und Forstwirtschaft Einfache leichte Arbeitertatigkeiten ohne 5,24
Thiringen Ausbildung
Einfache Angestelitentatigkeiten mit 513
Anlernzeit bis zu 3 Monaten
Angestelltentatigkeiten mit Facharbeiter- 5,93
abschluss
Weinbau Einfache leichte Arbeitertatigkeiten ohne 5,98
bayerisches Weinbaugebiet Franken Ausbildung bis 18 Jahre
Reit- und Fahrtouristik, Pferdepensio- Leichte Hilfsarbeiten 5,84
nen, Reiterhdfe Einfache Angestelitentatigkeiten ohne 5,70
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ohne Berufsausbildung

Garten-, Landschafts- und Sportpilatz- Angestellte ohne abgeschlossene 4,97
bau Berufsausbildung bis zum 17. Lebensjahr
Westdeutschland Angestellte ohne abgeschlossene 5,26
Berufsausbildung nach dem
17. Lebensjahr
Angestellte ohne abgeschlossene 5,56
Berufsausbildung nach dem 18. bis zum
. » 19 Lebensjahr
Garten-, Landschafts- und Sportplatz- | Angestellte ohne abgeschlossene 4,38
bau | Berufsausbildung bis zum 17. Lebensjahr
Ostdeutschland Angestellte ohne abgeschiossene 4,64
Berufsausbildung nach dem
17. Lebensjahr
Angestellte ohne abgeschlossene 4,90
Berufsausbildung nach dem 18. bis zum
19 Lebensjahr
Kaufménnische Angestellte mit schemati- 5,16
scher Tatigkeit ohne Berufsausbildung im
1. Jahr der Tatigkeit
wie vor, im 2. und 3. Jahr 573
Gartenbaubetriebe Im floristischen Bereich ungelernte Arbeit- 5,31
| Hamburg, Bremen, Niedersachsen, nehmer unter 18 Jahren bis zu 1 Jahr
Schleswig-Holstein Betriebszugehérigkeit
| wie vor, hach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit 5,50
wie vor, Uber 18 Jahren bis zu 1 Jahr 5,78
Betriebszugehérigkeit |
Im gértnerischen Bereich ungelernte 5,19
Jugendliche, die der Berufsschulpflicht
unterliegen
Erntehelfer 5,68
Kaufmannische Angestellte mit einfacher 5,21
Tatigkeit ohne Berufsausbildung im 1. und
2. Jahr
wie vor, im 3. und 4. Jahr 5,79
Angestellte mit einfacher Verkaufstét@gkeit 5,79
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Erwerbsgartenbau Gewerbliche Hilfskréafte 5,45

Baden-Waurttemberg Kaufmannische Angestellte mit mechani- 5,12

scher Tatigkeit ohne Berufsausbildung im

1. und 2. Jahr
wie vor, im 3. und 4. Jahr 5,68
Angestellte mit einfacher Verkaufstatigkeit 5,69
ohne Berufsausbildung im 1. und 2. Jahr
Gartenbau Im gé.irtnerischen Bereich Erntehelfer sowie 5,17
Rheinland-Pfalz, Saarland alle der Berufschulpflicht unterliegende
Jugendliche
Im floristischen Bereich Arbeitnehmer ohne 5,08

Berufsausbildung unter 18 Jahren im

1. Jahr der Betriebszugehdérigkeit

wie vor, nach 1 Jahr Betriebszugehérigkeit 5,55

Kaufmannische Angestellte mit mechani- 5,22

scher Tatigkeit ohne Berufsausbildung im

1. und 2. Jahr

wie vor, im 3. und 4. Jahr 5,80

Angestellte mit einfacher Verkéufstétigkeit 5,80

ohne Berufsausbildung im 1. und 2. Jahr
Erwerbsgartenbau Saisonarbeiter, Erntehelfer 5,83
Bayern Kaufménnische Angestellte mit mechani- 5,06

scher Tatigkeit ohne Berufsausbildung im

1. und 2. Jahr

wie vor, im 3. und 4. Jahr 5,63

Angestelite mit einfacher Verkaufstatigkeit 5,63

ohne Berufsausbildung im 1. und 2. Jahr
Erwerbsgartenbau Im Bereich der Forstpflanzenbetriebe 5,67
Nordrhein-Westfalen ungelernte Arbeiter bis zum 18. Lebensjahr
Blumen- und Zierpflanzenbau Arbeitnehmer mit leichten Arbeiten bis 472
Berliﬁ 18 Jahre

Arbeitnehmer mit leichten Arbeiten Gber 592

18 Jahre im 1. Jahr der Betriebszuge-

horigkeit
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durch Weiterbildung

Erwerbsgartenbau Einfache schematische gewerbliche Téatig- 3,83
Brandenburg keiten mit Anlernzeit bis 3 Monate
Einfache schematische Tatigkeiten mit 4,62
Anlernzeit von 3 Monaten
Facharbeiter 5,28
Facharbeiter mit einjahriger Berufs- 5,94
erfahrung
Erntehelfer - 3,68
Einfache schematische kaufmannische 5,00
Tatigkeiten mit Anlernzeit bis 3 Monate
Angestellte mit abgeschlossener Berufs- 5,83
ausbildung
Gartenbaubetriebe Im géartnerischen Bereich Arbeitnehmer 5,25
Mecklenbufg—Vorpommern ohne Berufsausbildung bis zu 2 Jahren
Betriebszugehérigkeit
Erntehelfer 4,32
Ungelernte Jugendliche, die der Berufs- 3,95
schulpflicht unterliegen
Im floristischen Bereich Arbeitnehmer ohne 4,03
Berufsausbildung unter 18 Jahren im
1. Jahr der Betriebszugehdrigkeit
wie vor, nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit 4,18
wie vor, Gber 18 Jahren im 1. Jahr der 4,40
Betriebszugehdrigkeit
wie vor, nach 1 Jahr Betriebszugehdrigkeit 4,76
Arbeitnehmer mit einfachen floristischen 5,87
und Verkaufstatigkeiten bis zu 2 Jahren
Betriebszugehérigkeit
Erwerbsgartenbau Erntehelfer sowie jugendliche Arbeitneh- 3,27
Sachsen mer, die der Berufsschulpflicht unterliegen -
Gewerbliche Arbeitnehmer ohne 4,09
Berufsausbildung bis zu 2 Jahren’
Betriebszugehérigkeit
wie vor, nac\:h 2 Jahren Betriebszugehorig- 4,52
keit
wie vor, mit besonderen Kenntnissen 5,02




Deutscher Bundestag D 15aNperiode p21b Drucksache 15/2932

Forstetzung: Gartner und Florist mit Abschlusspriifung 5,18

Erwerbsgartenbau im 1.und 2. Gesellenjahr

Sachsen L wie vor, ab dem 3. Geselienjahr 5,46
Gartner und Florist mit Abschlussprifung 5,89
mit selbstandiger Arbeit
Kraftfahrer 524
Berufskraftfahrer, Verkaufsfahrer 5,46
Kaufméannische Angestellte mit schemati- 2,74

scher Tatigkeit ohne Berufsausbildung im

1. und 2. Jahr

wie vor, im 3. und 4. Jahr - 3,04

wie vor, im 5. und 6. Jahr 3,19
. | wie vor, ab dem 7. Jahr 3,34

Kaufmannische Angestellte mit einfacher - 3,65

Tatigkeit ohne Berufsausbildung im 1. und

2. Jahr

wie vor, im 3. und 4. Jahr 4,05
wie vor, im 5. und 6. Jahr 4,25
wie vor, ab dem 7. Jahr 4.46
Kaufmannische Angestellte mit schwieri- 4,86

gen Arbeiten und Berufsausbildung im 1.

und 2. Jahr
wie vor, im 3. und 4. Jahr 5,40
wie vor, ab dem 7. Jahr 5,94

Kaufmannische Angestellte mit schwieri- 5,47
gen Arbeiten, selbsténdigen Leistungen ‘

und Berufsausbildung im 1. und 2. Jahr

Angestellte mit einfacher Verkaufstatigkeit 3,04

ohne Berufsausbildung im 1. und 2. Jahr

wie vor, im 3. und 4. Jahr 3,38
wie vor, im 5. und 6. Jahr 3,54
wie vor, ab dem 7. Jahr 3,71
Angestellte mit Verkaufstatigkeit mit 3,85
Berufsausbildung im 1. und 2. Jahr

wie vor, im 3. und 4. Jahr 4,39
wie vor, im 5. und 6. Jahr 4,61

wie vor, ab dem 7. Jahr 483
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Hinweis:

An einen Tarifvertrag sind nur die Mitglieder der Tarifvertragsparteien gebunden, sofern nicht eine Allgemeinver-
bindlicherklSrung besteht, was jedoch nur selten der Fall ist (am 31. Januar 2003 waren nur rund 40 VergYtungs-
tarifvertrSge allgemeinverbindlich). Bei fehlender Tarifbindung braucht sich ein Arbeitgeber nicht an einen Tarif-
vertrag zu halten; er kann mit seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auch Arbeitsentgelte vereinbaren,
die unter den tariflichen MindestIShnen liegen.
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